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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACCIONES ESTRATÉGICAS, ORIENTADAS A
PROMOVER LA CAPACITACiÓN, IMPLEMENTACiÓN Y CERTIFICACiÓN DE PROFESIONALES
EN EL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES, PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO A
TRAVÉS DE LA PROMOCiÓN DE LA COMUNICACiÓN ENTRE PADRES E HIJOS DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACiÓN DE LA POLíTICA PÚBLICA DE SALUD MENTAL, EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

Entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, representado legalmente por el Secretario General
Dr. JESSIE STIVEN MORENO SALOM identificado con cedula de ciudadanía No 1.096.196.536, en
calidad de Secretario General y delegado en materia de contratación de conformidad con lo indicado
en el Decreto 106 de 2025 modificado por el Decreto 198 de 2025, con Decreto de nombramiento
No. 104 del 17 de marzo de 2025 y Acta de posesión No. 041 del 17 de marzo de 2025, Distrito de
Barrancabermeja que mediante Acto Legislativo 01 de Julio de 2019 se le otorgó la Categoría de
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turístico, identificado con NIT W. 890.201.900-6,
en ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto número 106 del 17 de marzo de 2025
modificado por el Decreto 198 de 2025; y demás normas como el Decreto número 652 del 11 de
diciembre de 2024 por medio del cual se adopta el manual de contratación del Distrito de
Barrancabermeja, así como en ejercicio de la competencia otorgada por el arto11, literal b) y el arto
12 de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitución Nacional, numeral 5 literal d) de la
ley 136de 1994,arto9 de la ley 489 de 1998, artículo 110 del decreto 111de 1996, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se
denominará de EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (en adelante la "El Distrito"), por una parte;
y, por la otra, HOSPITAL PSIQUIÁTRICO SAN CAMILO DE BUCARAMANGA, identificada con Nit.
890.200.500-9, representada por la Gerente, Dra. NATALlA SOFIA OJEDA ORTIZ, nombrada
mediante decreto No. 379 del 22 de marzo de 2024, y acta de posesión N° 017 del 1 de abril del
2024, facultada para firmar contratos y convenios de conformidad con el Decreto 0098 del 14 de
agosto de 1995, en adelante se denominará CONTRATISTA. Las partes que mediante la plataforma
del Secop II se obligan con el presente convenio, además de las condiciones expresas en los
formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo, invitación
publica, Anexo técnico y Propuesta de la ESE, nos adherimos a las respectivas clausulas:

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
DESARROLLAR ACCIONES ESTRATÉGICAS, ORIENTADAS A PROMOVER LA
CAPACITACiÓN, IMPLEMENTACiÓN Y CERTIFICACiÓN DE PROFESIONALES EN EL
PROGRAMA FAMILIAS FUERTES, PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO A TRAVÉS DE
LA PROMOCiÓN DE LA COMUNICACiÓN ENTRE PADRES E HIJOS DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACiÓN DE LA POLíTICA PÚBLICA DE SALUD MENTAL, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: ALCANCE DEL OBJETO: ALCANCE DEL
OBJETO: Las actividades específicas que el contratista debe realizar para el cumplimiento del objeto
convenido en la cláusula anterior, se encuentran estipuladas en los Estudios Previos e Invitación de
la presente contratación y Anexo Técnico publicado por el Distrito de Barrancabermeja en el SECOP
II así:

1. Elaborar y presentar plan de acción al inicio de la ejecución del contrato, donde se detalle las
Actividades a desarrollar durante el periodo contratado, con estrategias para la ejecución,
programación de fechas tentativas, temáticas a abordar y posibles articulaciones interinstitucionales
a desarrollar; las cuales puede estar sujetas a cambios según se requiera. Presentar cronograma
mensual antes de iniciar actividades donde se especifique las acciones programadas en el distrito,
el cual puede estar sujeto a cambios según se requiera; definición de criterios y perfiles de los
participantes que se postularan para participar en el entrenamiento de nuevos facilitadores en el
programa Familias Fuertes, elaboración de los instrumentos, apertura y difusión de la convocatoria
para la postulación de los participantes. Al finalizar el mes debe presentarse el cumplimiento de dicho
Cronograma con disposición de evidencias, de manera clara y completa, con los respectivos
soportes y Registros (circular de invitación a los espacios, actas, listas de asistencia, registros
fotográficos, fichas Técnicas, entre otros) de la ejecución de cada una de las obligaciones
enmarcadas en el objeto del presente contrato Producto: - Plan de acción los primeros 5 días de la
ejecución del contrato, donde se detallen las actividades a realizar durante los meses de vigencia

&.calle 52 N°.27-25. Barrio Galán•..piso 2.



Secretaría
General

AJCllidiaCillrhzldt!..,............;.
del contrato. -Cronograma mensual de Actividades, presentar los cinco primeros días de cada mes
las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las obligaciones, el cual deberá ser concertado
y aprobado por el supervisor.

2. Realizar dos (2) talleres de entrenamiento en la cabecera Distrital de Barrancabermeja dirigido a
un total de 70 profesionales de cualquier sector, en grupos de aproximadamente 35 personas por
taller. Los profesionales deberán ser referidos mediante carta por la Secretaria Distrital de Salud o
convocados previamente, Se Garantizará el apoyo logístico, profesional y técnico necesario el cual
incluye: Convocatoria a los participantes, alquiler de auditorio o salón requerido con capacidad
mínima para 50 personas durante cinco (5) días por 8 horas diarias. El espacio debe contar aire
Acondicionado, adecuada iluminación, sillas, mesas, Papelógrafo, micrófono, sistema de sonido,
equipo de cómputo y video beam. Entrega a cada participante de una copia del Manual Familias
Fuertes, Guía para el facilitador y los materiales requeridos según la lista del manual. Se debe contar
mínimo con una persona que este atenta a la logística. Producto: registro diario de asistencia y
permanencia, registro fotográfico diario, registro de entrega de materiales a participantes,
certificación a quienes cumplieron con la participación en el taller y hacer entrega de informe final.

3. Para el desarrollo de las actividades de capacitación se debe disponer de Dos (2) profesionales
con experiencia certificada como capacitador del programa Familias Fuertes,Amor Y Limites avalado
por el Ministerio de Justicia y del Derecho Producto: hojas de vida con perfil requerido.

4. Para la implementación se deben realizar las siguientes actividades: Concertar con el personal
que participó en el taller de formación, la fase de alistamiento en la que se realizará una reunión con
la red institucional, comité municipal de drogas del Distrito para definir las 16 familias a intervenir o
escoger las familias referidas por instituciones educativas. Producto: Acta de reunión con
compromisos para el desarrollo de la implementación del Programa (FFAL), registro de asistencia,
registro fotográfico, listados con la información de las 16 familias a intervenir.

5. Garantizar la convocatoria, el apoyo logístico, técnico y profesional con experiencia certificada
para una reunión de concertación con mínimo 16 familias, (2 personas por familia: Padres, tutores o
cuidadores y adolescentes) para realizar presentación del programa, concertar horarios, aplicar el
pretest y diligenciar la ficha de caracterización documentos entregados por la Secretaria Distrital de
Salud de Barrancabermeja. Producto: Salón con instalaciones adecuadas, soportes de convocatoria,
registro de reunión, registro fotográfico, informe de sesión con pretest y caracterizaciones tabuladas
en formatos indicados previamente por la supervisora del contrato.

6. Garantizar el apoyo logístico, técnico y profesional con experiencia certificada que se requiera
para la realización de las 7 sesiones (1 semanal), de tres horas cada sesión. Los profesionales
deberán usar un distintivo para realizar las jornadas de capacitación. Estas sesiones permiten un
trabajo conjunto de padres de familia y jóvenes entre los 10 y 14 años que participan en la
implementación del Programa Familias Fuertes, apoyo logístico para cada sesión; se dividirá el grupo
en dos para que los facilitadores trabajen en horarios simultáneos con los dos grupos, padres y
adolescentes. Se debe contar con dos salones para la implementación del programa. Se debe
entregar un distintivo para cada participante, así como los materiales requeridos para el desarrollo
de las diferentes sesiones (establecidos para el taller), informe de cada sesión semanal por grupo
intervenido en formatos suministrados y avalados por el Supervisor del contrato y la mesa nacional
de FFAL. Producto: soportes de convocatoria, registro de reunión, registro fotográfico y postest
aplicado en sesión número siete y tabulado.

7. Reproducción e impresión de tres (3) paquetes de material de apoyo informativo y educativo
(incluye maletín para archivo de material y memoria USB con videos de apoyo) del programa familias
fuertes amor y límites. Producto: Acta de Entrega de maletas y medio magnético al supervisor del
contrato.

8. Garantizar el apoyo logístico de cierre del proceso y certificación de las familias que cumplieron
con las Sesiones. Se dispondrá de un espacio para la socialización de las experiencias y del impacto
que el programa tuvo en las familias que completaron el proceso de formación del programa Familias
Fuertes: Amor y Límites. Producto: soportes de convocatoria, registro de reunión, registro fotográfico
y certificado expedido por la Secretaría Distrital de Salud de Barrancabermeja.

9. Entregar un (1) informe final, en medio físico y magnético, el cual incluirá un video institucional
que recoja el proceso de implementación realizado, con participación del Secretario Distrital de
Salud, Gestora Social, familias, facilitadores y autoridades municipales. Producto: Un video
Institucional del proceso de implementación del Programa Familias Fuertes Amor y Límites en el
Distrito de Barrancabermeja. Documento de Informe final en medio físico y magnético acorde con
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los lineamientos exigidos por la mesa técnica nacional del Programa FFAL entregados por el
Supervisor del contrato.

11. Para el desarrollo de las actividades de implementación se debe disponer de nueve (9)
profesionales en Psicología certificados en el programa de Familias Fuertes Amor y Límites (FFAL).
Producto: hojas de vida con perfil requerido

12. Las demás actividades necesarias y que se requieran para la correcta ejecución del presente
contrato y según su naturaleza.
CLAUSULA TERCERA. - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS-: Las especificaciones técnicas
requeridas por el Distrito de Barrancabermeja se encuentran contenidas en los Anexo No. 1, las
cuales fueron publicadas en el SECOP II y a las que el CONTRATISTA se compromete a dar
cumplimiento.

CLÁUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los documentos del proceso. b) Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibió de la Alcaldía
Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. e) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d) Bajo la gravedad del juramento, que
se considera prestado con la firma del contrato electrónico del secop 11, declara no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener
relación contractual con alguna entidad o instituto público, sujeto por el ente de control respectivo,
previstas en la Constitución y la Ley; en caso de ocultamiento responderá el contratista.
PARÁGRAFO. El contratista responderá por haber ocultado al contratar con inhabilidad,
incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente contrato o por las
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e) Conoce
la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos
requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. f) Está a
paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes
relacionados con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del Contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente Contrato. h) El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico,
captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serán destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. i) El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niños, niñas y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Además de las
obligaciones y derechos contemplados en los artículos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demás normas
concordantes, El Contratante se obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones
presupuesta les y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el
contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2) Suministrar oportunamente los
medios necesarios para la ejecución del objeto contractual. 3)Brindar la colaboración necesaria para
la ejecución del contrato. 4) Ejercer la supervisión y seguimiento permanente del contrato en su
ejecución. 5) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraídas en el presente
contrato. 6) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratación y las obligaciones del
contratista 7) Verificar los pagos en los plazos pactados. 8) Verificar el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como Salud, pensión y riesgos
laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda. 9) Actuar de tal modo que, por causas
imputables al Distrito, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordará los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

10) Las demás que se requieren de acuerdo con el objeto del contrato y las contempladas en la Ley
80 de 1993.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga en desarrollo del objeto
contractual a: Cumplir todas las obligaciones que se derivan de la naturaleza del CONTRATO de
conformidad con las normas legales aplicables y específicamente se obliga con las siguientes: 1)
Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para
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lo cual gozará de plena autonomía técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista
será el único responsable de la contratación y ejecución de los alcances previstos. 2) Sufragar los
gastos que legalmente haya lugar para la legalización y ejecución del contrato, de conformidad con
la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisión por parte de la Secretaría Distrital de
Salud de Barrancabermeja. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y que puedan presentarse. 5) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de
Seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las órdenes,
instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del contrato y atender los requerimientos
hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicación que
fundamente este hecho. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo
laboral del personal con el Distrito de Barrancabermeja. 9) Presentar al Supervisor informes parciales
y el informe final de acuerdo a lo pactado. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instauren el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecución del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados
en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e
industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Emplear todos
sus recursos humanos, técnicos, económicos, físicos y logísticos necesarios para el normal y total
desarrollo del objeto del contrato. 17) Suministrar en el tiempo acordado los bienes y servicios objeto
del contrato, según las especificaciones y cantidades requeridas por el supervisor del contrato,
conforme las necesidades del Distrito de Barrancabermeja y de acuerdo a lo pactado en el contrato.
18) Dar respuesta inmediata a los requerimientos hechos por el supervisor del contrato. 19) Informar
al DISTRITO por intermedio del supervisor contractual de cualquier situación que altere o pueda
alterar la debida ejecución del contrato. 20) Cumplir con la normatividad del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo vigente, al momento de ejecución del contrato. 21) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
DISTRITO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL DISTRITO declare la
caducidad del contrato. 21) Acreditar afiliación a salud, pensión según lo establecido en el artículo
50 de la ley 789 de 2002,797 de 2003 y Decreto 510 de 2003.22) El contratista manifiesta de manera
clara y expresa su intención de afiliarse al sistema general de riesgos laborales de conformidad con
lo establecido en la ley 1562 de 2012. 23) Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la
ejecución del contrato no tendrá ninguna vinculación laboral, civil, ni comercial con el DISTRITO, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 24) Las
demás que se señalen en la Ley para este tipo de contratos o las establecidas en los estudios
previos, anexo de condiciones y las que se deriven de su naturaleza..

CLÁUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: El contratista será responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del artículo 52
de la Ley 80 de 1993. a) El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la cláusula segunda y tercera del presente Contrato. El Contratista será responsable por los daños
que ocasionen en la ejecución del objeto del presente Contrato. b) Ninguna de las partes será
responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SÉPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCiÓN DEL CONTRATO: El plazo de
ejecución, es decir, el tiempo durante el cual el Contratista se compromete a prestar a entera
satisfacción del Contratante el servicio objeto del presente contrato, será de TRES (03) MESES, el
cual regirá a partir de la firma del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecución se entiende
pactado como máximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2025, en cumplimiento
del principio de anualidad de que trata el artIculo 14 del Decreto 111 de 1996, salvo que exista
aprobación de vigencias futuras conforme al artículo 10 de la Ley 819 de 2003. PARÁGRAFO.
Prórroga. El presente contrato podrá prorrogarse mediante modificación contractual por mutuo
acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio así lo exija, conforme a lo establecido en el
artículo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONTRATO y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
asciende a la suma de TRESCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISÉIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($303.726.650) incluyendo costos directos e indirectos
que ocasione la ejecución del contrato. De acuerdo con el anexo de presupuesto oficia el cual hacen
parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP 11.FORMA DE PAGO: El
Distrito de Barrancabermeja pagará el valor del presente contrato de la siguiente forma: A) Acta
Parcial, máximo del noventa por ciento (90%) del valor del presupuesto del presente contrato, en
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proporción a las actividades contractuales efectivamente ejecutadas prestados, previa aprobación
de los documentos que lo acrediten y soportes del cumplimiento y entrega del informe técnico
administrativo financiero y contable; previo informe del supervisor del contrato y acreditación que se
encuentra al día en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, así como
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACiÓN FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. B)
Acta final y de liquidación igualo superior al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa
presentación del informe de ejecución del servicio prestado, previa aprobación de los documentos
que lo acrediten y soportes del cumplimiento y entrega del informe técnico administrativo financiero
y contable; previo informe del supervisor del contrato y acreditación que se encuentra al día en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, así como parafiscales (SENA, ICBF,
CAJAS DE COMPENSACiÓN FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. El Distrito NO entregará
anticipo al contratista. PARÁGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA deberá acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de
2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la información contenida
en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados
y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar
en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensión ARL y Parafiscales. PARÁGRAFO SEGUNDO. El pago de la suma pactada es la
única obligación económica que adquiere EL DISTRITO para con EL CONTRATISTA Y por todo
concepto. PARÁGRAFO TERCERO: El contratista se compromete y obliga a la cancelación de los
gravámenes del Orden Departamental y autoriza la retención de gravámenes de Orden Municipal a
que hubiese lugar; los cuales se descontarán en el respectivo pago y posteriormente de acuerdo al
tramite interno se transferirán los correspondientes al Departamento. PARÁGRAFO CUARTO: El
contratista deberá presentar para el pago, la factura o la cuenta de cobro según sea el caso, y demás
documentos requeridos para el pago. Para el pago el contratista deberá presentar constancia de
pago de aportes a la seguridad social. PARÁGRAFO QUINTO: La Entidad no se hace responsable
por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARÁGRAFO SEXTO: El contratista
autoriza al Distrito, para que, por conducto de la Tesorería Municipal, efectúe de los desembolsos a
su favor, las deducciones por concepto de los tributos departamentales y municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal
efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen.

CLÁUSULA NOVENA. -IMPUTACiÓN PRESUPUESTAL: El gasto relacionado para la contratación
objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administración Central,
el cual posee los siguientes rubros presupuestales conceptos, fuentes de financiación y valor según
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 25 - 04146 del 04 de Julio del 2025, así:

Identificación presupuestal Concepto Fuente de ValorFinanciación
SPC - E3 Determinantes - L2 Acuerdos RENDIMIENTOS2.3-19-03-1905-0300-1905022- Sociales y Comunitarios - Coordinación FINANCIEROS $200.000.000,0012-2.3.2.02.02.009-101 intersectorial para la afectación positiva de
los determinantes sociales de la salud. FONDO COMUN

RECURSOS
2.3-19-04-1905-0300-1905022- OGS - Diferentes a los contemplados en las PROPIOS $29.000.000,0012-2.3.2.02.02.009-57 demás subcuentas RECURSOS DEL

BALANCE
2.3-19-04-1905-0300-1905022- OGS - Diferentes a los contemplados en las RENDIMIENTOS

FINANCIEROS $74.726.650,0012-2.3.2.02.02.009-57 demás subcuentas FONDO COMUN
Valor Solicitud $303.726.650,00..

Certificado del Plan Anual de Adquislclones CEPAA No. 3220 del 02 de Julio del 2025, código
UNSPSC 86101707, 86101700.

CLÁUSULA DECIMA. - SUPERVISiÓN: La supervisión del presente contrato será realizada por el
Director de Salud Integral de la Secretaria Distrital de Salud del Distrito de Barrancabermeja, y sus
funciones serán las establecidas en la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los
supervisores e interventores, Decreto Distrital No 652-2024 y el Decreto Distrital No. 106 del 2025,.
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CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. • GARANTíAS y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: Teniendo en consideración que se trata de un contrato interadministrativo y según lo
estipulado en el artículo 25 numeral 19° inciso 4° de la Ley 80 de 1993, el artículo r de la ley 1150
del 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.5.; las garantías no serán obligatorias en los contratos
interadministrativos. En este orden de ideas y actuando dentro del marco de la cooperación para el
cumplimiento de funciones administrativas y prestación conjunta de los servicios públicos por parte
de las entidades públicas, el Distrito de Barrancabermeja no exigirá la constitución de garantías al
Hospital Psiquiátrico San Camilo, por tratarse de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. • INDEMNIDAD: Será obligación del contratista mantener
indemne al CONTRATANTE, libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - CESIONES: EL CONTRATISTA No podrá ceder el presente
contrato (o la obligación de ejecución personal del contrato).

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.• SUBCONTRATOS: El contratista podrá subcontratar el presente
contrato a persona natural o jurídica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos el
CONTRATISTA es el único responsable por la celebración del presente contrato.

CLÁUSULA DECIMA QUINTA.• SUSPENSiÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de
ejecución del contrato podrá suspenderse de los siguientes eventos: a). Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. b). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para la entidad contratante, ni se causen otros perjuicios. e). Por incapacidad o licencia médica
manifestada por el contratista que le impida cumplir con las obligaciones contractuales. d). En los
eventos en que el contratista desee hacer efectivo el goce de la prestación económica de la licencia
de maternidad (Reconocida por parte de la EPS a la que se encuentre afiliada) y como consecuencia
de ello, no pueda cumplir con las obligaciones contractuales, deberá presentar ante la secretaría
competente la solicitud de suspensión del contrato, con el fin de ser revisada por parte del supervisor,
para verificar y garantizar tanto los derechos que le asisten, como los principios contractuales
establecidos en nuestro ordenamiento jurídico. PARÁGRAFO. Las partes pactan, que al momento
del término de ejecución y cumplimiento del objeto contractual del mismo, que se suscribió para dar
cumplimiento a los fines estatales y amparado en el principio de solidaridad para garantizar el fuero
de maternidad se le reconocerá a la mujer embarazada las cotizaciones respectivas a la seguridad
social en salud que se generen después de la cesación de la relación contractual y hasta el momento
en que la mujer acceda a la prestación económica de la licencia de maternidad que le debe cubrir su
correspondiente EPS, de acuerdo a las cotizaciones que ha venido realizando al sistema de
seguridad social. Lo anterior de conformidad a lo establecido por la Ley contractual que señala que
los contratos de prestación de servicios y de cooperativismo, están excluidos por nuestra legislación
como fundamento de una relación laboral. La suspensión en todo caso, procede, previo concepto
del supervisor, se hará constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y el supervisor; en la
misma se consignarán clara y detalladamente las razones de la suspensión y el plazo de la misma,
así como la obligación del CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantía única por un
término igual al de la suspensión. El término de suspensión no se computará para efectos del plazo
extintivo. Expirado el plazo de la suspensión, el contrato se reiniciará dejando constancia del hecho
en el acta correspondiente, la cual se diligenciará en la misma forma que el acta de suspensión.

CLÁUSULA DECIMA SEXTA.• CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagará al DISTRITO a título de sanción
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento
(10%) del valor del presente contrato o convenio. En caso de incumplimiento parcial el DISTRITO
podrá imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato o convenio.
El valor de la cláusula penal pecuniaria y multa, podrán cobrarse de acuerdo el procedimiento
previsto en el artlculo l? de la ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO ÚNICO. El procedimiento para la
imposición de multas o cláusula penal pecuniaria, se adelantará con plena aplicación del derecho al
debido proceso (art. 29 de la Constitución Política) y en concordancia con lo dispuesto en el artículo
86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que el CONTRATISTA
ha incurrido o está incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondrá en forma
inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo requerirá por escrito, para que dentro del término
que se le señale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le
permitan conjurar la situación que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar
las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva la garantía única.
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con
cargo al contrato, de ser el caso, deberán ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminación del
contrato o cuando éste los solicite, en el mismo estado en que los recibió, salvo el deterioro normal
causado por el uso legítimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la terminación de los
servicios será descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA.
Tanto de la entrega como la devolución de los elementos se dejará constancia mediante acta.

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - AFILIACiÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, El contratista se
responsabiliza del pago de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal que emplee
en la ejecución del objeto del convenio. Dicho requisito será indispensable para que se efectúen los
pagos por parte del DISTRITO. PARÁGRAFO: De conformidad con el Artículo 50 de la ley 782 de
2002, el asociado deberá dar cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensión, Riesgos Laborales y Aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y servicio Nacional de Aprendizaje cuando ello haya lugar.

CLÁUSULA VIGÉSIMA. - AUSENCIA DE RELACiÓN LABORAL: El presente contrato no genera
relación laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cláusula novena.

CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripción del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento, previstas en la ley y específicamente en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, así
como en el artículo 122 de la Constitución Política, modificado por el Acto Legislativo Número 01 de
julio 14 de 2009, y concordantes.

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - MECANISMOS DE SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecución del objeto contractual, se
solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación previstos
en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones
y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por
escrito y se entenderán debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP 11.

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: -El contratista se obliga con el Distrito,
en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del contrato y de manera indefinida a
mantener en reserva y estricta privacidad la información que conozca en virtud del desarrollo del
objeto, la cual se denominará INFORMACiÓN CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal obligación, el
contratista se obliga a garantizar la confidencialidad de la documentación, datos, claves de acceso,
información institucional y personal, elementos de trabajo. Igualmente se obliga a prever la
utilización de mecanismos para brindar seguridad a la información, a los medios magnéticos
utilizados y a los procedimientos para la administración de la información para que esta no pueda
ser reproducida, distribuida o publicada por ningún medio sin la autorización de la Alcaldía Distrital
de Barrancabermeja.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCiÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Distrito de Barrancabermeja
y/o el lugar necesario para la ejecución de las actividades; el domicilio contractual, acordado por las
partes, es el Distrito de Barrancabermeja.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte
del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post­
contractual, publicados en el SECOP " y demás documentos que se originen en virtud de la ejecución
contractual.

CLAUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. - LIQUIDACiÓN DEL CONTRATO: Todos los acuerdos de
voluntades que se celebren entre prestadores de servicios de salud y entidades responsables del
pago de los servicios de salud para efectos de prestar los servicios de salud en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con independencia de la naturaleza jurídica de las partes,
deberán ser liquidados o terminados a más tardar dentro de los seis (6) meses siguientes a su

., .caUe 52 N°. 27-25. Barrio Calán. piso·2.
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vencimiento. Para la liquidación deberá disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del
convenio y sus modificaciones. 2. Copia de las actas e informes que hacen parte del convenio. 3.
Relación de los pagos efectuados a el contratista. Se realizará de acuerdo con lo previsto en el
Artículo 60 de la Ley 80 de 1993, artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal j del artículo 164 del
C.PAC.A. En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidación constarán, además, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo. Si es del caso, para la liquidación se exigirá a el contratista la extensión o ampliación, si es
del caso, de la garantía para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción
del Convenio.

CLAUSULA VIGÉSIMA OCTAVA.• PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCiÓN DEL CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción
en el SECOP 11y para su ejecución se requiere de la expedición del respectivo registro presupuesta!

El Contratante


