ING.ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS
NIT:10771107
MONTERIA-CORDOBA

INFORME DE EJECUCION FINAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7961321

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA EN ESTRUCTURAS
PARA ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO ALTURAS UBICADA EN EL
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE LA REGIONAL CORDOBA'Y
SEDE SAN JORGE. (MONTELIBANO)

CONTRATISTA:

ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS

FECHA DE INICIO:

16 JUNIO DEL 2025

VIGENCIA DEL
CONTRATO

2 MESES
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1 INTRODUCCION

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CORDOBA, a través
del proceso No. MC-CDB-CCIT-004-2025, adjudicé a la empresa ARTURO GABRIEL
MENDOZA COMAS representada legalmente por ARTURO GABRIEL MENDOZA
COMAS, el proceso de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA EN
ESTRUCTURAS PARA ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO ALTURAS
UBICADA EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE LA REGIONAL
CORDOBA Y SEDE SAN JORGE. (MONTELIBANO). Con la cual suscribi6 el contrato
CO1.PCCNTR.7961321, por un valor de $44.936.779,00 Mas una adicion de
$11.269.669,00 para un total contratado del $56.206.448 E| presente informe se
presenta con el objeto de tener un registro en el cual se consigne la informacion
referente a los resultados de la ejecucion del contrato en mencidn, como resultado en
el desarrollo de las actividades de seguimiento realizadas al contrato.
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2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Las actividades se rgalizaron en las instalaciones del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENAREGIONAL CORDOBA, ubicadas en la ciudad de Monteria-montelibano lorica.

3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 7961321
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
CONTRATANTE: CORDOBA
CONTRATISTA: ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS
EL MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA EN ESTRUCTURAS
PARA ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO ALTURAS
OBJETO DEL CONTRATO: UBICADA EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE LA REGIONAL CORDOBA Y SEDE SAN JORGE.
(MONTELIBANO).
FORMA DEPAGO: EL SENA PAGARA AL CONTRATISTA EN PAGOS PARCIALES
DEBIDO A LA NATURALEZA DEL CONTRATO, EL PAGO DE
FACTURACION DEPENDERA DE LA ENTREGA Y EL RECIBIDO A
SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD, DENTRO DE LOS
QUINCE (15) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTACION DE CADA
FACTURA POR PARTE DEL CONTRATISTA
VALOR INICIAL: $44.936.779,00
$11.269.669,00
VALOR FINAL: $56.206.448
PLAZO DE EJECUCION: 2 meses
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
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4 RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS PRESENTE

INFORME

[TEM

DESCRIPCION

UND

CANT.

VIUNIT.

1,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

ANDAMIO COLGANTE Y TECHO, consiste en:- Suministrar y Cambiar la guaya vieja, por 40m de
guaya material acero inoxidable para andamio de 8 mm dividida en (4) tramos de

10m selladas en uno de sus tramos para ser instaladas en el

trinquete, ancladas a los pescaste de la torre por medio de 16 perro de acero de 3/8, instalando 4
perros en cada tramo de guaya y con reemplazo de los 4 ojos de empalme en acero o protectores de
guaya.

- Lubricacion de guaya y el sistema elevador - trinquete con 1 tarro de 4kg de grasa industrial.

- Mantenimiento interno y externo, lijado, limpieza, pintura (con catalizador y pintura epoxica de alta
resistencia a la interperie color naranja, industrial para metal), reemplazo de tornillerfa oxidada del
sistema de elevacién del andamio

- Lijado y suministro de pintura de los 4 contrapesos de las guayas con pintura epoxica color naranja.
- Lijado y suministro de pintura de los 2 manubrios (palancas de accionamiento) ascenso y descenso
con pintura enoxica color narania industrial para metal. -Sumini e laminas techalit fle

UN

2,00

$2.883.500

2,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESCENARIO - TRABAJO EN FACHADA), consiste en:

Limpieza y lijado de las secciones de Malla Expandida, que componen el sistema de
simulacién de fachada

Suministar y Pintar las secciones malla expandida, de fachada con pintura epoxica
industrial para metal color naranja.
- lijado y pintura de tuberfa sistema de para rayos

UN

2,00

$1.935.500

3,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (ESCALERA
DE INGRESO DIAGONAL INTERNA TORRE DE ALTURAS), consiste en:

- Retiro de pintura vigja, lijado de las piezas, suministro y pintado de las mismas con pintura
epoxica industrial para metal anticorrosivo con acabado.

- Lijado y limpieza de las barandas que componen €l sistema escalera interno, pintar con
pintura epoxica industrial para metal, color naranja y blanco

- Retiro de tornilleria de acople 0 seguramiento de las barandas al sistema de escaleras;
reemplazar por 84 tornillos en material acero inoxidable; con tuerca, guasa y arandela
diametro de 13 mm; longitud 38mm; de rosca ordinaria.

UN

2,00

$2.370.000

4,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (MALLA -
RETICULA), consiste en:

- Unir las varillas de 5/8 con soldadura 60/18 y reforzar los puntos de soldaduras débiles.

- Retiro de pintura vieja, lijado de las piezas, suministro y pintado de las mismas con pintura
epoxica anticorrosivo con acabado (color naranja y blanco — incluir catalizadores).

UN

2,00

$553.000
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5,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (PLANO
INCLINADOQ), consiste en:

- Lijado y limpieza del plano inclinado, suministrar y pintar con pintura epoxica para metal
color narajnjay blanco y estructura inferior de sosporte.

UN

2,00

$316.000

6,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(RODAPIES), cansiste en:

- Lijar y limpiar pintura vieja del sistema de rodapiés de las barandas del sistema de plano
inclinado, pasarelas, y sistemas de acceso a escalera diagonal en los descansos, y pasarela
superior, y 2 plataformas de la torre de comunicaciones y simulacion de espacios confinados.
- Reemplazo de tornillos en U oxidados, con tuerca, guaza y arandela, para tubo de 2
pulgadas.

UN

2,00

$1.935.500

7,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESTRUCTURA SOPORTE ANDAMIO y TECHO), consiste

en:- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema

estructural que soporta la torre en tuberfa redonda, que consta

de horizontales y diagonales, verticales y de barandas y escotilla de ingreso a plataforma
como de compuertas de salida a practica y comunicacion con pasarela superior, que hacen
parte del sistema trabajo en fachadas y trahajo en suspensidn, pintar con pintura epoxica
industrial para metal color naranja y blanco segin color removido de la tuberfa.

- Lijado y limpieza del plano superior de la torre, drea para entrenamiento en trabajo sobre
fachadas y trabajos en suspension, como de los descansos de las escaleras, pintar con
pintura epoxica para metal color naranja.

- Lijado y limpieza y pintura del sistema de soporte de vigas en H, par puntos de anclaje para
andamin ealnante v cictema de desrenan nar elierda can nintira ennyira hara metal ealor

UN

2,00

$2.093.500

8,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (ESCALERA
INTERNA VERTICAL DE TELECOMUNICACIONES),

consiste en:

- Retiro de pintura vieja, lijado de las piezas (largueros y peldafios y pintado de las
mismas con pintura epoxica anticorrosivo con acabado (naranja - incluir catalizadores).

- Mantenimiento preventivo y/o correctivo linea de vida vertical.

UN

2,00

$474.000

9,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (TORRE DE
TELECOMUNICACIONES), consiste

en:- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema estructural que soporta la torre en
angulo, que consta de horizontales y diagonales, verticales y de harandas y escotilla de
ingreso a plataforma como de compuertas de salida a practica en andamio colgante y
descenso por cuerda y comunicacion con pasarela superior, pintar con pintura epoxica
industrial para metal color amarillo y gris segin color removido de la tuberia.

- Lijado y limpieza del plano superior de la torre, &rea para entrenamiento en trabajo sobre
andamio y trabajos en suspension, como de los de la plataforma para simulacion de trabajo
en espacios confinados, pintar con pintura epoxica para metal color balnco.

- Lijado y limpieza y pintura del sistema de soporte de vigas en H, par puntos de anclaje para

andamio colgante y sistema de descenso por cuerda, con pintura epoxica para metal color
narania

UN

2,00

$1.935.500
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10,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(PLATAFORMA DE COMUNICACION ENTRE TORRES A 4 MTS DE ALTURA), consiste
en:

- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema estructural que soporta la plataforma,
Que consta de vigas horizontales y diagonales, verticales, barandas y de compuertas que
comunican con las torres y sistema de escalera de acceso vertical a las mismas, pintar con
pintura epoxica industrial para metal color naranja y blanco segun color removido de la
tuberfa.

- Lijado y limpieza del plano o piso de la plataforma, pintar con pintura epoxica para metal
color naranja.

- Realizar mantenimiento del sistema de rodapiés y barandas que hacen parte del sistema de
plataforma elevada, realizando la ljado y pintura, segtin color original de cada pieza, con
nintiira ennyica nara metal

UN

2,00

$1.935.500

11,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS (ZAPATAS
DE LA TORRE), consiste en:

- Retiro y reemplazo de las tuercas y arandelas de cada una de las bases o zapatas de la
torre, (zapatas), instalar nuevas turecas de acero inoxidable con guaza y arandela, para
tornillo de dimetro de rosca ordinaria.

UN

2,00

$341.714

NP1

Mantenimiento y puesta en funcionamiento a andamios auxliar de las torres de trahajo seguro
en altura para 2 andamios

UN

1,00

$8.413.340

5 ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

5.1 Balance financiero del contrato

PAGOS

VALOR

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$44.936.779,00

VALOR DE ADICION

$11.269.669,00

VALOR TOTAL

$56.206.448,00

VALOR ACTA PARCIAL No. 1

$22.468.390

VALOR ACTA PARCIAL FINAL

$33.738.058

VALORTOTAL

$56.206.448

$56.206.448
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6 CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las obras contratadas se han ejecutado el 100% de las actividades contratadas.Se
adjunta a la presente:

e Registro Fotografico

RL CONTRATISTA
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REGISTRO FOTOGRAFICOS DE ACTIVIDADES.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

e,
£1QQI%*

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM DESCRIPCION

CANT.

V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ANDAMIO
COLGANTE Y TECHO, consiste en:- Suministrar y Cambiar la guaya vieja, por
40m de guaya material acero inoxidable para andamio de 8 mm dividida en (4)

tramos de
10m selladas en uno de sus tramos para ser instaladas en el
trinquete, ancladas a los pescaste de la torre por medio de 16 perro de acero de
3/8, instalando 4 perros en cada tramo de guaya y con reemplazo de los 4 ojos de
empalme en acero o protectores de guaya.
- Lubricacion de guaya y el sistema elevador — trinquete con 1 tarro de 4kg de grasa
industrial.

- Mantenimiento interno y externo, lijado, limpieza, pintura (con catalizador y pintura
epoxica de alta resistencia a la interperie color naranja, industrial para metal),
reemplazo de tornilleria oxidada del sistema de elevacion del andamio
- Lijado y suministro de pintura de los 4 contrapesos de las guayas con pintura
epoxica color naranja.

- Lijado y suministro de pintura de los 2 manubrios (palancas de accionamiento)
ascenso y descenso con pintura epoxica color naranja industrial para metal. -
Suministro de laminas techolit flexa de 2 metros de largo por 1 de ancho 16 laminas
para cada torre de tsa

1,00

1,0

$ 2.883.500,00 $2.883.500,00 NA

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MERDOZA  \

N
(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parclal\de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

Pagina 1 de 13

NOMBRE



O DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4 ® GRUPO CONSTRUCCIONES ACTA FINAL
S Eq Q &
crene & MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION
ITEM DESCRIPCION CANT. VIUNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 1.935.500,00 $ 1.935.500,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESCENARIO - TRABAJO EN FACHADA), consiste en:
- Limpieza y lijado de las secciones de Malla Expandida, que componen el
2,00 sistema de simulacién de fachada

Suministar y Pintar las secciones malla expandida, de fachada con pintura
epoxica industrial para metal color naranja.
- lijado y pintura de tuberia sistema de para rayos

(1) Descripcion de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obrg™Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA =1V

CONTRATISTA

Pagina 3 de 12

NOMBRE
SUPERVISOR




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

e,
£1QQI%*

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM

DESCRIPCION

CANT. V/UNIT. VITOTAL

OBSERVACION

3,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESCALERA DE INGRESO DIAGONAL INTERNA TORRE DE ALTURAS),

consiste en:

- Retiro de pintura vieja, lijado de las piezas, suministro y pintado de las mismas
con pintura epoxica industrial para metal anticorrosivo con acabado.
- Lijado y limpieza de las barandas que componen el sistema escalera interno,
pintar con pintura epoxica industrial para metal, color naranjay blanco
- Retiro de tornilleria de acople o seguramiento de las barandas al sistema de
escaleras; reemplazar por 84 tornillos en material acero inoxidable; con tuerca,
guasa y arandela didmetro de 13 mm; longitud 38mm; de rosca ordinaria.

1,0 $ 2.370.000,00 $2.370.000,00

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA

=t XS
CONTRATISTA

NOMBRE
Péagina 4 de 12 SUPERVISOR
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

- Retiro de pintura vieja, lijado de las piezas, suministro y pintado de las mismas
con pintura epoxica anticorrosivo con acabado (color naranja y blanco — incluir

catalizadores).

ITEM DESCRIPCION CANT. V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 553.000,00 $ 553.000,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ICORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(MALLA — RETICULA), consiste en:
- Unir las varillas de 5/8 con soldadura 60/18 y reforzar los puntos de soldaduras
4,00 débiles.

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA <~ |

CONTRATISTA

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

Pagina 5 de 12

NOMBRE

SUPERVISOR
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

- Lijado y limpieza del plano inclinado, suministrar y pintar con pintura epoxica para
metal color narajnja y blanco y estructura inferior de sosporte.

ITEM DESCRIPCION CANT. V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 316.000,00 $ 316.000,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(PLANO INCLINADO), consiste en:
5,00

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA 1 x
15TA

CONTRAT

NOMBRE

Pagina 6 de 12

SUPERVISOR
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM DESCRIPCION CANT. V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 1.935.500,00 $ 1.935.500,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(RODAPIES), consiste en:
- Lijar y limpiar pintura vieja del sistema de rodapiés de las barandas del sistema de
6,00 plano inclinado, pasarelas, y sistemas de acceso a escalera diagonal en los

descansos, y pasarela superior, y 2 plataformas de la torre de comunicaciones y
simulacion de espacios confinados.
- Reemplazo de tornillos en U oxidados, con tuerca, guaza y arandela, para tubo de

2 pulgadas.

(1) Descripcion de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA

CONTRATISTA

Pagina 7 de 12

NOMBRE

SUPERVISOR




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4 ° GRUPO CONSTRUCCIONES ACTA FINAL
S Eq Q %
Savomo @ MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION
ITEM DESCRIPCION CANT. V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 2.093.500,00 $ 2.093.500,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESTRUCTURA SOPORTE ANDAMIO y TECHO), consiste
en:- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema
estructural que soporta la torre en tuberia redonda, que consta

7,00 de horizontales y diagonales, verticales y de barandas y escotilla de ingreso a
plataforma como de compuertas de salida a practica y comunicacion con pasarela
superior, que hacen parte del sistema trabajo en fachadas y trabajo en suspension,
pintar con pintura epoxica industrial para metal color naranja y blanco segun color

removido de la tuberia.

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA <&~ |
CONTRATISTA

Pagina 8 de 12

NOMBRE

SUPERVISOR




O DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
u ® GRUPO CONSTRUCCIONES
S 'C)Q N

ACTA FINAL
MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION
ITEM DESCRIPCION CANT. VIUNIT. VITOTAL OBSERVACION
1,0 $ 474.000,00 $ 474.000,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(ESCALERA INTERNA VERTICAL DE TELECOMUNICACIONES),
consiste en:
8,00 - Retiro de pintura vieja, ljado de las piezas (largueros y peldafios y pintado ‘
de las mismas con pintura epoxica anticorrosivo con acabado (naranja — incluir \\ !
catalizadores). B\ \
- Mantenimiento preventivo y/o correctivo linea de vida vertical. ; )
N
9\,‘ : ~
L\
s
| = o —
A\ -
~a :
N |
(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA

NOMBRE
CONTRATISTA

SUPERVISOR
Pagina 9 de 12




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

u ® GRUPO CONSTRUCCIONES ACTA FINAL
S HC]Q N

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM DESCRIPCION CANT. V/UNIT. VITOTAL OBSERVACION

1,0 $ 1.935.500,00 $ 1.935.500,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(TORRE DE TELECOMUNICACIONES), consiste
en:- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema estructural que soporta la
torre en angulo, que consta de horizontales y diagonales, verticales y de barandas y
escotilla de ingreso a plataforma como de compuertas de salida a practica en
andamio colgante y descenso por cuerda y comunicacion con pasarela superior,
pintar con pintura epoxica industrial para metal color amarillo y gris segtn color
removido de la tuberia.
9,00 - Lijado y limpieza del plano superior de la torre, &rea para entrenamiento en trabajo
sobre andamio y trabajos en suspension, como de los de la plataforma para
simulacion de trabajo en espacios confinados, pintar con pintura epoxica para metal
color balnco.
- Lijado y limpieza y pintura del sistema de soporte de vigas en H, par puntos de
anclaje para andamio colgante y sistema de descenso por cuerda, con pintura
epoxica para metal color naranja.
- Lijado y limpieza y pintura del sistema de soporte de vigas del techo con pintura
epoxica para metal color blanco.

(1) Descripcion de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

DESCRIPCION

CANT.

V/UNIT.

VITOTAL

OBSERVACION

10,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS
(PLATAFORMA DE COMUNICACION ENTRE TORRES A 4 MTS DE ALTURA),
consiste en:

- Lijado, retirado de pintura vieja, limpieza del sistema estructural que soporta la
plataforma, que consta de vigas horizontales y diagonales, verticales, barandas y
de compuertas que comunican con las torres y sistema de escalera de acceso
vertical a las mismas, pintar con pintura epoxica industrial para metal color naranja
y blanco segun color removido de la tuberia.

- Lijado y limpieza del plano o piso de la plataforma, pintar con pintura epoxica para
metal color naranja.

- Realizar mantenimiento del sistema de rodapiés y barandas que hacen parte del
sistema de plataforma elevada, realizando la lijado y pintura, segin color original de
cada pieza, con pintura epoxica para metal.

1,0

$ 1.935.500,00

$ 1.935.500,00

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA 1 \r
CONTRATISTA

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

e
L) Q=

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM DESCRIPCION

CANT.

V/UNIT.

VITOTAL

OBSERVACION

(ZAPATAS DE LA TORRE), consiste en:
11,00

arandela, para tornillo de didmetro de rosca ordinaria.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TORRE DE ALTURAS

- Retiro y reemplazo de las tuercas y arandelas de cada una de las bases o zapatas
de la torre, (zapatas), instalar nuevas turecas de acero inoxidable con guaza y

1,0

$341.714,04

$341.714,04

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO CONSTRUCCIONES

ACTA FINAL

e
L) Q=

MEMORIAS Y FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE ACTA DE EJECUCION

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

V/UNIT.

VITOTAL OBSERVACION

12,00

Mantenimiento y puesta en funcionamiento a andamios auxliar de
las torres de trabajo seguro en altura para 2 andamios

1,0

$341.714,04

$341.714,04

(1) Descripcién de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

NOMBRE: ARTURO GABRIEL MENDOZA
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MONTERIA-CORDOBA
Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Monteria.

Respetados sefiores:

Yo, ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS, actuando en calidad de contratista,
manifiesto bajo gravedad de juramento, que durante el mantenimiento se siguié la
implementacion de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente
de la Energia.

Atentamente,

-,

"'.

b )

A’RTUF%’ GABRI MENDokA}EOMAs

CONTRATISTA
C.C.: 10.771.107
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MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA
EN ESTRUCTURAS PARA ENTRENAMIENTO DE TRABAJO
SEGURO ALTURAS UBICADA EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE LA REGIONAL
CORDOBA Y SEDE SAN JORGE. (MONTELIBANO)

MUNICIPIO DE MONTERIA-CORDOBA

AGOSTO DE 2025
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1. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es un requisito que cualquier organizacion
debe tener en cada uno de sus procesos para garantizar la salud de cada uno de
sus trabajadores; un compromiso que debe iniciar desde los mandos altos de la
organizacion, mandos medios hasta contratistas o0 personal que visite la
organizacion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propésito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Involucrando a todos los trabajadores de la organizacion para un trabajo en equipo
en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la cadena de valor
de una empresa.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en
el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un metodoldgico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que
debe incluir la politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir
con los propdésitos del SG-SST.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, debe caracterizarse por
su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgo asociados con su
actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y
debe estar integrado en ellos.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST).

e Proteger la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los funcionarios y
contratistas de la ingeniera “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”.,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.
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Promover un ambiente de trabajo seguro y sano, para los funcionarios y
contratistas de la ingeniera “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”.,
Identificar los peligros, evaluar y valorizar los riesgos, y asi realizar la
intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales u ausentismo de los funcionarios de la ingeniera
“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”.

3. ALCANCE

El Sistema Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ingeniera “ARTURO
GABRIEL MENDOZA COMAS™. Tiene como alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de, contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

4. ESTANDARES Y NORMAS DE REFERENCIA

Para efecto del disefio e implementacién del SG-SST de ARTURO GABRIEL
MENDOZA COMAS”., se ha considerado los siguientes estandares / normas de
referencia:

Resolucion 0312 de 2019 en la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y
Contratantes.

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Sistema de gestiéon de la seguridad y salud
en el trabajo

OHSAS 18002: Sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007

NTC OHSAS 18001: Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.
Directrices para la implementacion del documento NTC-OHSAS 18001:2007
OHSAS 18002: Sistemas de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001: Sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional
(requisitos)

5. PLANIFICACION

‘“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”., ha definido, para el desarrollo de la
IPVRDC la adopcién de la metodologia GTC 45, la cual tiene alcance de:

Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controladas por la organizacion
Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos;

Actividades rutinarias y no rutinarias;
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e Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
(contratistas, trabajadores, proveedores, visitantes)

e Los peligros y amenazas que se identifican a las afueras del lugar de trabajo
con capacidad de afectar negativamente la salud y la seguridad de las
personas que estan bajo el control de la organizacién en el lugar de trabajo.

‘“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”., realiza la evaluacion inicial con el fin
de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el
plan de trabajo anual. Dicha evaluacion se realiza por el encargado del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

‘ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”., establece un procedimiento para la
identificacion de los requisitos legales y otros de acuerdo a las condiciones de la
empresa. Esta informacion debe tener una actualizacion constante y debe ser
comunicada a todas las partes interesadas de la organizacion.

La evaluacion incluye:

Evaluacion de la efectividad

Identificacion de amenazas y vulnerabilidad de la empresa
Identificacion normatividad vigente

Identificacion de peligros y valoracién de riesgos
Cumplimiento del programa en capacitacién anual
Valoracion de puestos de trabajo

Descripcion sociodemogréfica

Registro y seguimiento de los resultados

Una vez identificadas las necesidades de la organizacion en materia de SST,
Requisitos legales y riesgos presentes en la organizacion, se han establecido los
siguientes programas minimos a implementar, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos del SGSST.

Desarrollar acciones dirigidas a los trabajadores de la empresa “ARTURO
GABRIEL MENDOZA COMAS’., potenciando su calidad de vida laboral y salud
integral favoreciendo el desempefio de cada trabajador.

Implementar acciones concretas de Prevencion para reducir los Riesgos
Psicosociales y promover la Seguridad y Salud de los empleados.

Vigilar y prevenir enfermedades tanto en las areas administrativas como operativas
minimizando el efecto de la exposicion a los factores de riesgo de carga fisica.
Prevenir accidentes de trabajo enfocados a riesgo fisico y mecanico que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores.

Disefar procedimientos de trabajo seguro para evitar accidentes.
Evitar y prevenir la mala manipulacién de quimicos evitando accidentes de trabajo
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El representante legal de “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”., asumen la
méaxima responsabilidad por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
definiendo los recursos necesarios y responsables para ejecutar el sistema de
gestion.

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS?”., asigna un miembro de la alta direccion
con responsabilidad especifica sistema de seguridad y salud en el trabajo,
independientemente de otras responsabilidades y con autoridad y funciones
definidos. Dicho responsable debe

e Asegurar que el sistema de seguridad y salud en el trabajo se establece,
implementa y mantiene de acuerdo con la norma OSHAS

e Garantizar que se presenten informes de desempefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo a la alta direccion, para su revision, y
gue se usan como base para la mejora continua del sistema.

La identidad del delegado de la alta direccion se debe informar a todas las personas
que trabajan bajo el control de la organizacion.

Todas aquellas personas que tengan responsabilidad gerencial deben demostrar su
compromiso con la mejora continua del desempefio en seguridad y salud en el
trabajo.

La organizacién debe asegurar que las personas en el lugar de trabajo asuman la
responsabilidad por los aspectos de seguridad y salud en el trabajo sobre los que
tienen control, incluido el cumplimiento de los requisitos aplicables del sistema de
seguridad y salud del trabajo de la constructora.

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”., establece que cualquier persona que
esté bajo su control realizando actividades relacionadas sobre el sistema de
seguridad y salud en el trabajo debe, ser competente de acuerdo a su nivel de
estudios formacion o experiencia, y debe conservar los certificados asociados.

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS?”., define los requerimientos de
formacion de acuerdo a los riesgos que se presentan el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Debe realizar formacion o realizar otras acciones
para satisfacer dichas necesidades, evaluar la eficacia de la formacién o de la
accion tomada y documentar los registros asociados. La organizacion debe
establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s) para hacer que las
personas que trabajan bajo su control tomen:

e Consecuencias de sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo,
reales y potenciales, de sus actividades laborales, su comportamiento, y los
beneficios sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo obtenidos
por un mejor desempefio personal

¢ Funciones y responsabilidades, y la importancia de lograr conformidad con
la politica



ING.ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS
NIT:10771107
MONTERIA-CORDOBA

e Procedimientos de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
con los requisitos del sistema de gestidon de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, incluidos los requisitos de preparacion y respuesta ante
emergencias.

e Consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos
especificados.

e Procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes niveles
de: Responsabilidad, capacidad, habilidades de lenguaje y alfabetismo y
riesgo

Comunicacion

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS?”, de acuerdo a sus peligros y al sistema
de gestidén de seguridad y salud en el trabajo disefia ejecuta y mantiene unos
procedimientos para:

e Comunicacion interna
e Comunicacion contratistas y visitantes de la constructora
e Recibimiento, documentacién y respuesta a las partes interesadas externas

Participacion y consulta

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS?”, disefia, ejecuta y mantener unos
procedimientos para:

e Participacién de los trabajadores en identificacion de peligros, valoraciéon de
riesgos y determinaciéon de controles, investigacién de incidentes, en el
desarrollo y revision de las politicas y objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud del trabajo, consulta, en donde haya cambios que afectan
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y representacion en
temas relacionadas con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Los trabajadores deben estar enterados acerca de los acuerdos de participacion,
gue incluyen saber quiénes son sus representantes en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Consulta con los contratistas, en donde haya cambios que afecten su Sy
SO.

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”. Asegura que los interesados externos
pertinentes sean consultados en lo relacionado con la gestién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Documentacién
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La documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS”
incluye:
e Politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
e Descripcion del alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
e Descripcion de los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
e Interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;
e Documentos, teniendo en cuenta los registros exigidos en la norma OHSAS
e Documentos, teniendo en cuenta los registros, determinados por CODEING
SAS necesarios para garantizar la eficacia de la planificacion, operacion y
control de procesos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Control de documentos

Todos los documentos relacionados con del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” deben ser controlados.
Los registros son un tipo de documento los cuales deben contar con las siguientes
condiciones. “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” disefia, ejecuta y
mantiene unos procedimientos para:

e Aprobar documentos antes de su emision.

e Revisar y actualizar documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente

e Garantizar que se identifican aguellos cambios y el estado de revision actual
de los documentos.

e Garantizar que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estén
disponibles en los lugares que se usan

e Garantizar que los documentos permanezcan legibles y facilmente
identificables;

e Garantizar que los documentos de origen externo estén identificados como
necesarios para la planificacion y desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y que su distribucion esté controlada.

e Evitar el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razén

Control operacional

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” determinar las operaciones vy
actividades relacionadas con los peligros identificados en donde la implementacion
de los controles es necesaria para gestionar los riesgos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. En dichas operaciones y actividades se debe
ejecutar y mantener:
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Controles operacionales que sean aplicables a la constructora y a sus actividades;
la constructora debe integrar estos controles operacionales a su sistema general de
gestion de la seguridad y salud.

Controles de acuerdo a mercancias, equipos y servicios comprados
Controles de acuerdo con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo

Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud

Criterios de operacion definidos, en donde su ausencia podria conducir a
desviaciones en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud.

Gestion del cambio

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” implementa un procedimiento para
evaluar el impacto que tienen los cambios internos o0 cambios externos sobre la
seguridad y salud en el trabajo de la constructora.

Para eso es necesario la identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgo que se
generan a raiz de los cambios y debe generar medidas de prevencién y control para
su implementacion apoyados del comité paritario y actualizarlo una vez al afio.

Compras y adquisiciones

“ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” disefia y ejecuta un procedimiento con
el fin de garantizar que se verifiquen las especificaciones relacionadas con compas
y adquisiciones de productos y servicios relacionadas con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Contratacion

‘ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS” establece y mantiene unas
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo de la constructora, teniendo en cuenta proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, la ejecucion de las actividades relacionadas con el
contrato. Para este fin, el “ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS?” considera
como minimo las siguientes condiciones Incluir los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo en la evaluacion y toma de decisiones de proveedores y contratistas.

e Generar canales de comunicacion para gestionar la seguridad y salud en el
trabajo de los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
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e Verificar antes de iniciar las tareas asignadas y peridodicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta la rotacién del personal por parte de los
proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con Ila
normatividad vigente.

e Comunicar a proveedores y contratistas como también a trabajadores de este
altimo, antes de iniciar el contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo teniendo en cuenta las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, como la forma en que son
controlados y aquellas medidas disefiadas para prevenir y atender
emergencias. En este proposito, se debe revisar cada afo, la rotacion de
personal y garantizar que, dentro del alcance de este numeral, todo el
personal nuevo reciba la misma induccién.

e Capacitar a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de
informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que
““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS o el contratante ejerza las
acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad;

e Verificar constantemente y en el desarrollo de las actividades y tareas de
objeto del contrato con ““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS el
cumplimiento de la norma en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas.

Preparacion y respuesta ante emergencias

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS disefa ejecuta y mantiene unos
procedimientos para:

e Identificar el potencial de situaciones de emergencia.

e Atender a tales situaciones de emergencia.

Se debe dar respuesta a situaciones de emergencia reales y prevenir
consecuencias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo adversas
asociadas. Al diseflar una respuesta de emergencias, ““ARTURO GABRIEL
MENDOZA COMAS tiene en cuenta las necesidades de todos los interesados,
también evaltan peridédicamente el procedimiento de respuesta ante situaciones de
emergencia, en donde sea factible, involucrando a todas las partes interesadas
cuando sea apropiado. ““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS debe revisar
periédicamente y redisefiar si es necesario, sus procedimientos de preparacion y
respuesta de emergencias, después de realizar las evaluaciones perioddicas y
después que se ha presentado una emergencia.
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6. VERIFICACION

Seguimiento y medicion del desempefio

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS se compromete a disefar, desarrollar y
mantener unos procedimientos para retroalimentar y medir el desempefio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. En Estos procedimientos se debe
contener:

e Medidas cuantitativas y cualitativas apropiadas de acuerdo a los
requerimientos de la constructora.

e Seguimiento al cumplimiento de los objetivos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

e Seguimiento de la eficacia de los controles de la seguridad y salud de los
trabajadores de la constructora.

e Medidas proactivas de desempefio para hacer seguimiento a las
conformidades de los programas, controles y criterios del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la constructora.

e Medidas reactivas de desempefio para hacer trazabilidad a las
enfermedades, incidentes, accidentes y otras evidencias historicas del no
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro datos y resultados de seguimiento y medicion para realizar los
analisis posteriores de las acciones correctivas y preventivas. Si es necesario
equipos para la medicién y/o seguimiento del desempefio, la constructora
debe definir y mantener procedimientos para la calibracion y mantenimiento
de tales equipos, segun sea necesario. Se deben guardar los registros de
todas actividades de mantenimiento y calibracion con sus respectivos
resultados.

Rendicién de cuentas

En ““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS el encargado de las
responsabilidades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene la
obligacion de rendir internamente cuentas de acuerdo a su desempefio. Dichas
cuentas las puede hacer por medios escritos, electronicos o verbales una vez al afio
y debe estar documentada.

Indicadores de gestidon

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS define indicadores cualitativos o
cuantitativos por medio de los cuales se evaluo la estructura, el proceso y los
resultados del sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo. A dichos
indicadores se les hace un seguimiento y estan alineados y hacen parte del plan
estratégico de la constructora.
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Evaluacion del cumplimiento legal
““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS en su compromiso de cumplir con las

normas legales la constructora disefa, ejecuta y mantiene un procedimiento para
medir el cumplimiento de los requisitos legales periédicamente.

Investigacion de incidentes, no conformidad, accién correctiva y accion
preventiva

Investigacion de incidentes

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS disefia, ejecuta y mantiene unos
procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes que se presenten en
la constructora fin de:

e Identificar las deficiencias del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo que no son visibles y otros factores que puedan generar otros
incidentes.

Determinar necesidades de acciones correctivas
Determinar oportunidades de acciones preventivas
Identificar oportunidades de mejora continua;

Dar a conocer el resultado de dichas investigaciones.

Las investigaciones se deben llevar a cabo de manera oportuna.
No conformidad, accién correctivay acciéon preventiva

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS establece un procedimiento para
manejar las no conformidades actuales y potenciales y para tomar accion correctiva
y preventiva. Cuando la accion correctiva y la accion preventiva identifican peligros
nuevos o la necesidad de controles nuevos el procedimiento debe requerir que las
acciones propuestas sean tomadas a través de la evaluacion del riesgo previo a la
implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Control de registros
Se debe establecer y mantener registros necesarios para demostrar la conformidad
con los requisitos de su sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, con
esta norma OHSAS, y los resultados alcanzados. Debe establecer un procedimiento
para la identificacion, almacenamiento, proteccién, recuperacion, retencion y
disposicion de los registros.

Auditoria interna

““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS debe asegurar que las auditorias
internas del sistema de gestion se realicen para:
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e Determinar si el sistema de gestién de Seguridad y salud en el trabajo es: o
conforme con las disposiciones planificadas por la legislacion o Se ha
implementado apropiadamente o Es efectivo para alcanzar la politica y
objetivos de la organizacion

e Proporcionar informacién sobre los resultados de las auditorias a la gerencia.
““ARTURO GABRIEL MENDOZA COMAS debe realizar una auditoria
anualmente y debe ser planeada con tiempo para contar con la participacion
de la aseguradora de ARL. Los programas de auditorias se deben disefiar,
ejecutar y mantener por la empresa, con base en los resultados de las
valoraciones de riesgo de las actividades de la organizacion, y en base a los
resultados de las auditorias previas. Los procedimientos de las auditorias se
deben determinar, ejecutar y mantener teniendo en cuenta.

e Responsabilidades, competencias y requisitos para determinar y ejecutar las
auditorias, reportar los resultados y conservar los registros

e Determinacion criterios de auditoria, alcance, frecuencia y métodos. Al
momento de seleccidn de los auditores y las auditorias se deben asegurar
con objetividad e imparcialidad.

Revisidn por la direccion

La gerencia de la empresa debe revisar el sistema de gestion de la organizacion, a
intervalos planeados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas. Las revisiones deben incluir oportunidades de evaluacion para el
mejoramiento y la necesidad de cambios en el sistema de gestion, incluyendo la
politica y objetivos. Se deben mantener los registros de las revisiones por la
gerencia.

La gerencia, independiente del tamafio de la empresa, debe realizar una revision
SG SST, la cual debe realizarse una vez al afio, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.



I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos, huma
nos y de otra
indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4%)
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7. AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST

1.1.1.

Responsable del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

0,5

0,5 0 0

1.1.2
Responsabilidade
s en el Sistema
de Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST

0,5

0,5 0 0

1.1.3
Asignacion de
recursos para el
Sistema de
Gestion en

0,5
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST

1.1.4 Afiliacion
al Sistema
General de 0,5 0,5 0 0 0
Riesgos
Laborales

1.1.5 Pago de
pensién
trabajadores alto
riesgo

1.1.6
Conformacion 0,5 0,5 0 0 0
COPASST / Vigia

1.1.7
Capacitacion 0,5 0,5 0 0 0
COPASST / Vigia

1.1.8
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5 0,5 0 0 0

0,5 0,5 0 0 0




Capacitacion
en el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (6%)
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1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevencion PYP
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1.2.2
Capacitacion,
Induccién y
Reinduccién en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencién PyP

1.2.3
Responsables del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
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con curso (50
horas)
> 2.1.1 Politica
O del Sistema de
|_ e
ﬂ Politica de ggsﬂﬁgfde
O | Seguridad y g Y
Salud en el 1
W | Salud en el .
&) Trabajo (1%) Trabajo SG-SST
<§E firmada, fechada
L y comunicada al
b COPASST/Vigia
n L 2.2.1 Objetivos
mm S.ObjetIVOS del definidos, claros, 15 15
o | Sistema de medibles
_,| Gestion de la e
= . cuantificables,
Seguridad y la 1
o con metas,
8 Salud en el documentados
- Trabajo SG-SST | . isados del SG-
< | (1%)
= SST
(@) . 2.3.1
=1, .E.valuaC|on Evaluacion e
0 |inicial del SG- . PO 1
Wi oot (1%) identificacion de
O prioridades




Plan Anual de
Trabajo (2%)
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2.4.1 Plan que
identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,
recursos con

cronograma y
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firmado
2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion |documental del

de la Sistema de
documentacién | Gestion en
(2%) Seguridad y

Salud en el

Trabajo SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién
sobre el

desempefio
Normatividad
nacional vigente 2 7 1 Matriz
y aplicable en | L
egal

materia de
seguridad y




salud en el
trabajo (2%)
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Comunicacion
(1%)

2.8.1
Mecanismos de
comunicacion,
auto reporte en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

Adquisiciones
(1%)

29.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
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2.10.1
Evaluacion y
seleccién de 2 2 0 0 0

Contratacion

0
(2%) proveedores y

contratistas
2.11.1
Evaluacion del
impacto de
cambios internos
Gestion del y externos en el
cambio (1%) Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
3.1.1
Evaluacion
Condiciones |Médica
de salud en el | Ocupacional 9 6
trabajo (9%) 3.1.2
Actividades de 1 0 0 0 0
Promocion y

Il. HACER
GESTION DE LA
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Prevencion en
Salud

3.1.3
Informacion al
meédico de los
perfiles de cargo

3.1.4
Realizacion de
los examenes
meédicos 1 1 0 0 0
ocupacionales:
preingreso,
periédicos

3.1.5 Custodia
de Historias 1 1 0 0 0
Clinicas

3.1.6
Restricciones y
recomendaciones
meédico laborales

3.1.7 Estilos de
vida y entornos 1 0 0 0 0
saludables
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(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodepende
ncia y otros)

3.1.8 Agua
potable, servicios
sanitarios y 1 1 0 0 0
disposicién de
basuras

3.1.9
Eliminacién
adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o
gaseosos

Registro, 3.2.1 Reporte
reporte e de los accidentes
investigacion de | de trabajo y
las enfermedad 2 5 2 0 0 0 4
enfermedades |laboral a la ARL,
laborales, los EPS y Direccion
incidentes y Territorial del
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accidentes del Ministerio de
trabajo (5%) Trabajo

3.2.2
Investigacion de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad
Laboral

3.2.3 Registro y
analisis
estadistico de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

Mecanismos 3.3.1 Medicion
de vigilancia de |de la severidad
las condiciones |de los Accidentes
de salud de los |de Trabajoy
trabajadores Enfermedad
(6%) Laboral
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3.3.2 Medicion
de la frecuencia
de los Incidentes,
Accidentes de 1 0 0 X 0

Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicion
de la mortalidad
de Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion
de la prevalencia
de incidentes,
Accidentes de 1 1 0 0 0
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicion
de la incidencia 1 1 0 0 0
de Incidentes,
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Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion
del ausentismo
por incidentes,
Accidentes de 1 1 0 0 0
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

4.1.1
Metodologia para
la identificacion,
evaluacién y
valoracion de
peligros

4.1.2
Identificacion de
peligros con
participacion de
todos los niveles
de la empresa

Identificacion
de peligros,
evaluaciéon y
valoracion de
riesgos (15%)

15 8

GESTION DE PELIGROS Y
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4.1.3

Identificacion y
priorizacion de la
naturaleza de los
peligros 3 0 0 0 0
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

4.1.4
Realizacion
mediciones 0 0
ambientales,
guimicos, fisicos
y biolégicos

4.2.1 Se

Medidas de implementan las
prevencion y medlda§ ’de 25 0 0 X 0
control para prevencion y 15 10
intervenir los control de
peligros/riesgos | peligros
(15%) 4.2.2 Se
verifica aplicacion

2,5 2,5 0 0 0
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de las medidas
de prevencion y
control

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos,
fichas, protocolos

4.2.4
Inspeccion con el
COPASST o
Vigia

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones, 2,5 2,5 0 0 0
equipos,
maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega
de Elementos de
Proteccion 2,5 2,5 0 0 0
Persona EPP, se
verifica con

2,5 2,5 0 0 0

2,5 0 0 0 0
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contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de

Plan de Prevencién y 5 5 0 0 0
prevencion, Preparacion ante
preparacion y emergencias
respuesta ante 5.1.2 Brigada
emergencias de prevencién
(10%) conformada, 5 5 0 0 0
capacitada y
dotada

6.1.1
Indicadores
estructura, 1,25 1,25 0 0 0

., proceso y
Gestion y resultado

resultados del 5 3,75

6.1.2 Las
_ 0,
SG-SST (5%) empresa adelanta

auditoria por lo 1,25 1,25 0 0 0
menos una vez al
afo

10 10

GESTION DE

IIl. VERIFICAR
VERIFICACION DEL SG-
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6.1.3 Revision
anual por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la
auditoria

1,25 0 0 0 0

6.1.4 Planificar
auditoria con el 1,25 1,25 0 0 0
COPASST

7.1.1 Definir
acciones de
Promocién y
Prevencion con

Acciones base en
preventivas y resultados del 2,5 2,5 0 0 0
correctivas con | Sistema de 10 10
base en los Gestion de
resultados del | Seguridad y
SG-SST (10%) |Salud en el
Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de
medidas 2,5 2,5 0 0 0
correctivas,

MEJORAMIENTO (10%)

IV. ACTUAR
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preventivas y de
mejora

7.1.3 Ejecucion
de acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigaciéon de 2,5 2,5 0 0 0
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral

7.1.4
Implementar
medidas y
acciones 2,5 2,5 0 0 0
correctivas de
autoridades y de
ARL

TOTALES 100 80,75 | 0 | o0 | 0 80,75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera

igual a cero (0).
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Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada
estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las
sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

by L Hoew T

JESUS MORON
PROFESIONAL SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: MODERADO
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SALLND EN EL TRABAJO ¥ SE HCTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ELSECRETARIO DE DESARROLLO OF Lo SALUD DF CORDORA,

En uso de sus facultades confendas por la Loy © de 1970 arliculos B3 v siguentes, demis
NoNMiaS Conoondantas y ocomplemanianas, en aspecinl las oonfandas por el anicuso 3 likeraldes
I Resclucin Mo 754 de fecha 31 de mayo de 2021, amanads del Minsieos de Salod v
Proleccstn Social, on plons concordancia y anmonia con o dispoesto en o artlcoulo23 de s
Ley 1562 de 2012, v

Qe I8 ey B de 1970 en su tAulo 11 SALLUID OCUIPACIONAL indice que |65 disposeconss

o5 BN SU oL PO Nonmetivo aphcables o la salud de los rabapadores son unea condicion
indispansable parn o desarmollo socioecondmico dal pals ¥ an oonsSecuances sonaplicablas an
lodo uger de rabajo v @ loda clase de irebajo, cualquiena que saa la fonma jurkidice de so
OI@arnEEcion O prestocetn, regulando ns aocciones doestinodos o promosern y profogar ba salud
e s el S0nas

Ouo do conformided con osa rogulocksn logal ¥y on olonocion ol toma de SALUD
OQCLUPACKOMAL @l arlicado 83 de s Lay iDidem estnblece "Coresponde ol Adirksieno os
Sl

) Estableces, & COOarscain ool s derrids orpivuesod oad ERlido quae Meruie Sedicainy
cof eafas maleviag, los reguiaciones Wcmcag el afivis destinadas & probeger,
covrseErven v ormaiorar e soded e los irebajacores e el fevriforin NETOony, SUENSrVTSIN St
WmeCUCdn ¥ haoor cumpi fos disposicones delpvesorrle o y oo los regivrrerifeciones
A O RO COWY W S oA

B Promowver yoegevcer gocionss oe avestigooidyy, controd, vagianoig p prolecciin deln sl
o lag DESOrieS quie fradsaioes

&) or

Quwoe ol articulo BY do a Loy 00 de 1970 determing. Tos porsondas gue presion Sondoios doe
anlud soupacionsl & smplsacdorss o rabaadornss aalardn sujelos & B Supssrvessin §owsilancis
uﬂm:umuammuummqmmu-m."

Cue mediante Resoluckon 754 del 31 de mayo de 2021, la cusl entrd on vigences o 19 de junio
da 2034, el Ministano de Sakid y Proteccidn Socinl astnblacs 105 requisitos y &l procedimsanio
para o expedicidn ¥y renovecon de Bs licencas de Segurdad v Salud en el Trabago,

estableciondo on su mticuo 1° °. Lo preserde resolecsdn ene por obyelo estaftWwecor of
DFOCEINTMEIID ¥ kS e v LA ChBln acracitar WS DevEories nalurmes v purioscns, avhe s
socrelorios e ¥ civsir e soivdl, O o enbioed Qo ogo BUS veoss paorg o

expadicidn y renovacidy de o Licencia de Segundad ¥ Solud en @ Tronbajo™

Qe conforme 8 o dispussio en o Capitulo 1| “Reguesios y ovocscyrsesio Do olones O fenoway b
i ke Secp i e Soliad e o Troluipo @ e oy i ielienies” an S articulo 7 de e Resokicion
msrcionads " Recpestos Lo Lwarncis ol Segurioad y Solud an of Trabaio serd eagpechca o e
pevsorns nolivales gue acrediten Hiolo scaddmico en v drea oe segunicdod y salsd en o)
frabajo, expedido por woa netlfeckdn de educackin supenor, aprobada por & Ministero de
Eduvcacidn Naconal, en ios sigusenies mveles de formacidn acaddervon. Morvoo, fecrdiogo,
PrOfemional UNRersitane ¥ pvofemsionad NVerstanio Con  especialiacitn en wn drea de

saguriclad v salud e el rebajo.
e
e BT M ¥ e adedien
ﬂ-llhl'ﬁﬁ O el BT
@ | — i s -
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= R BRI R A A
SALLUDY EN EL THRHABAJO ¥ SE INC TAMN O TRAS INSPOSICHONES™

i an dlancon el procadimisnlo astablecido an el arlculo O de b Resolecetn 754 de 2021,
al fla) sefor (a) JESUS ANDRES MORON TIRADD, wmenlificado (o) con ln cddila de
cusdndnnin N1 6T Afd 1668 axgpedicda en Montedia (Codrdoba). ha soliciado gue se i
POr renovacion de s Liconcs de Sasguridasdad v Saud on ol Trabsgo (S5T) NE000e0 oon fecha
158 do onero de 2015, sxpesdida por la Secretaria de Desamollo doe la Salud de Cordoba, dedo
su parfil como Licenciado sn Educacion Fisica, Recreacidn v Depores, sgresadoia) de o
Unitvesrsichsd de Cdrdoba o dia 21 de juso de 2011 v Cspecialsin on MFgiens v Segursdad
Inedustrimnl, Mo oborgedo por B Universided de  Condoba; anaxando s siguienbes
LI B

1 Falocopia de diplomas de pregrsdo wo sosigraco o urn e ce Segurnidesd v Salud sn el
Trabago, sxpecdo por une ivstitucion oe soecascin Supsson.

2 Faolooops del regsbro calificado del prog) e Sesgursd v Sabud an el Trabeajo.

3 Folooopis dol pansuem scaddmeco o asignatiurnes aprobadaes que soporon los campos de
mocEon do Su formooioan

4 Folooopis o Lioonci snbanor

e chaspuda de feviaads b documentacion aportada eila) seficna) JESUS ANDRES
MORON TIRADD, se evidencia ques dicha documentactn asid complela ¥ cumple con os
el bdacidon en el aticulo T de o Resolcon 754 de 2021

Ll e CEO Y G eirilo O K anbes expussio,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: Concédassle renovacion de Lcencia de Seguridad v Satud sn o Trabasio
al Lmesnciado en Educacion Fisica, Recreacson v Deportes v especialista sn Higenes v Segundasd
Indusbiial, JESUS ANDRES MORON TIRADD, idenbiicada (o) con ko cédula de ciodadania
K1 DT B 1668 axpadeda an Blonteria (Corndobsa ), de acussndo com ol parfil prolesional eonecstodo
parm s pikm an las dra W CRmpsns dea aeccidin dae guer bratea el anesoidscneoo MU 1 de b Resoluscstin
754 de 021, asi HIGIEME INDUSTRIAL, INVESTIGACIOM EM AREA TECHMICA,
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJM) ¥ ENFERMEDAD LABORAL DE ACLUERDH
COM SU COMPETENCLA, EDUCACION, CAPACITACION, DNSERD, ADMIMNISTRACION ¥
EJECUCIHIN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL TRABAM

ARTICULO SEGUNDO: La Lichrde dee dgue inala el amiculo anlenor. s concede porn un
Témmuing da 10 afos. contados a partrn dé i apeculonn e 16 prasenle Resolucdn ¥ podnd sen
PR o U BETTneD spunl, Gemipre Y Claando cLmpla Comn s requisitos esligalados poras
noHTrERs Wigenbas al mormenio de e renonsceon

PARAGRAFD: &) Esta koonocil o valids on todo o tearitons Maokonsl y bendrd oordcton
parsoanal o intransforbdae

By El tudar de o licencia debs notificer a 1o secretaria de Salud, modifcacesnas de alguno
diar oS requisiios scorodilndos on o presanbe seencin, ireete (30 diss de anielacesn o su
OOLrTesnein
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COBERNACION DE RESOLUCIHIMN Mo 22

C REUBA

FECHA: 11 de marzo de 20265

SALLUID EN EL TRABAJO ¥ SE INCTAN OTRAS INGPOSMCIONES ™

c)  Los blulares de ks keencias debardn compls an @ spercicis de sus aclvidades con les
normias kegales, onscas w ébicas para o presteceon de sorvicios on ssgundad v salud on ol
trabago, ques parn tal in expida ol Ministeno do Salud ¥ Probeccion Sociol

ARTICULD TERCERD: La prosants resclucion niges o parir de su axpedicion y contra asin
procadan s ecrsos da ley confomes al codepo de procadimianio admeistratlivo ¥ de o
CrnlBNcoso adrminsirabno

COMUMNIQUESE, HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

JAVIER FRANCISCO OLEA BLANOUICET
Secrelan de [esairolio de la Saled
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H atargan la
Constancia de asistencia a:

_JESUS ANDRES MORON TIRADQ
\dentificago con CC 1067864166

Quién participo en la accion educativa

CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Riealkzado el 1770472019 en la modabidad vidual con inlensidad horaria de 50 horas

S8 expoe la presente constandia & kos 24 dias del mes de ulio de 2021,
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Carlos Ivin Heredia Ferreira
ficapianidtln o Promacica p Pranengiin
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Medsniz reprstro RODH0D Je Minesteno de Teabego, que avels

el procen de formacion moande con la Corcular 083 de 3000
W e 4 ponbee

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS § 4
Cerifxca ique

JESUS ANDRES MORON TIRADO

[ib=zh firsadefa) con decimnento de dlentulsd Mo CCLGTRSA16S

Realizo v aprobo satisfactoriamente el
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo x'ir[ua]]
Fealizack con uzs intersadad borans de 20 hares
Loego de cureple con |85 scvvidades programadas y oo bos raqoesiios qoe exigen les
normus feaddnaces we frag on Bopnld, Colombes al 30 de oemubes de 2024
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