
a

a

•.,`..:`:,...

INPEC

ESTUDI0S PREVIOS
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES Y DE APOY0 A LA GEST16N

1.     DESCRIPCION I)E LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

EI  Instituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto 2160 del 30 de diciembre de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho.  con  personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida

con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en  el mismo;  aportando  lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En  la Escuela de Fomaci6n tambi6n funciona el Centro de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su servicio  militar en el  lNPEC.

QLie el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el lnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011, por el cual

se modiflca la estructura  lNPEC,  y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 Ias funciones de la  EscLiela
de Formaci6n del lNPEC, siendo ellas las siguientes:

a)   Liderary adoptar politicas institucionales en prateria de inducci6n, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  diseFio  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formaci6n,  capacitaci6n,  entrenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde apn metodologias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

a)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objeto misional de
la entidad.

d)   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e)   Liderar el diseRo e.implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas,que regulan la materia.

0    Avalar las ceriificaciones acad6micas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solicltados  por  organismos
nacionales e intemacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servjcios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos par la Oficina de Sistemas de lnformaci6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    AIender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la
dependencia.

DeacuerdoalafacultadotorgadasegdnelArticulol2delaLey80del993,elArticulo2.2.1.2.1.4.9delDe):reto1082de

2015,  y el  Manllal  de  Contrataci6n del  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario  "lNPEC",  aprobado  por el aplicativo

lsoLUCION  el dia 29/12/2023,  Resoluci6n  002827 del  30 de  marzo de 2023" por a  cual  se  delegan  una§ funciones en
materia contractual y en materia de ordenaci6n del gasto y pago" articulo primero  numeral 2,  se tiene la competencia en
el director para realizar el ejercicio de  la gesti6n contractual de  la  Escuela de  Formaci6n,  por tal  raz6n se adelanta 6ste
estudio  previo.

En virtud de las funciones,  planes y objetivos que le Son propios al  lnstituto Nacional Penitenciari.o y Carcelario  "lNPEC",

se hace necesario contratar un  Drofesional aue  desarrolle el plggiamaacademicoqu~e
en la instrucci6n del M6dulo de: DIPLOMADOJ:N SALUDEULE±!£4;, en e[ programa; P.[E

ofrece  la  Escuela de  Formaci6n,

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  mencionada  y  las  de

personal de apoyo a la gesti6n, el responsable del Grupo de personal de la Escuela de Formaci6n certifica que no existe
personal de planta suficiente para cubn.r dicha necesidad.

2.     OBJET0 A  CONTRATAR CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORIZACIONES,  PERMISOS  Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA Sll EJECUC16N, Y CUANDO EL CONTRAT0 lNCLUYE DISENO Y CONSTRUCC16N,  LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

CAMPUS

paradictareiM6duiodepTETTg.LM-FD~[oiji_REas.gffiiEUB`Ll_C4,ifraT5fairiiia;-Q.I,B±_QMABQffiTREB

"Prestar  servicios  profesionales  como  Instructor de  aula  en  la

VIRTIJAL

LUB±|?_A", con oportunidad, eficiencia y eficacia segtln relaci6n de inten§idad horaria.

CLASIFICADOR I)E BIENES Y SERVIclos

itj*                ,:*,,    .-f ffiT!S£,6d,gode,tILa+S-i-tigf9.9,i=d'£Ejfty62hesyserv
§j6S':;:-rtr     fa=¢#L*ir#.-`  1 i   .¥`

Ii.`='<:,rfuha;a;REgi¥gfT4.,:£5i

`ise¥ Th              i-|C:6dii6¥: =*#±'v
#Fk: #                      1 i;-:J-,I:if£-.gisELiffi?w:,                  .JL*¥`:-    Lpescri6-c|6n^   .I,9-.r^j

£*LaeRlfa&#RE,.`.1:.

80111504 DESARROLLO DE RECIJRSOS HUMANOS          ,

G"I]o Segmento Familias Clase Producto C6diqo

[F] Servicios

[80] Servicios de Gesti6n,
[11]  Servicios

[15] [04] (

servicios profesionales de
de RecursosHumanos

Desarrollo de Formaci6n o
80111504Empresas y Servicios Recursos desarrollo

Administrativos Humanos Iaboral

3.      IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR

Lanaturalezadelcontratoacelebraresdeprestaci6ndeserviciosprofesionalesdeapoyoenlagestii"ediante
contrataci6n directa.

(

4.   PLAZ0 DE EJECUC[6N

El  plazo  de  ejecuci6n  del

establecido hasta el

contrato  es de

y se firme el acta de inicio

Elplazodeejecuci6niniciaunavezsehayaexpedidoelregistro'|Fresupuestal

horas,  distribuidas  en  (ay  secci6n(es)  conforme  al  horan.o  y: cronograma

5,     LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO
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DEL  INPEC  -  CAMPUS

VIRTUAL,  Cuando  ello  fuere  tecnicamente  imperioso  se  desplazafa  al  lugar que  el  superior  le  indique  si  se  considera
necesario siempre y cuando la actividad a desarrollar se enmarque en el objeto del contrato, para el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

6.     OBL[GACI0NES DEL CONTRATISTA

De  acuerdo  con  la§  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Praclicarse los examenes medicos ocupacionales de acuerdct a lo consagrado en el articulo  18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la cehificaci6n al EL INPEC. Obligatoria.

2.      Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad
requeridas, asi come los informes relativos al acapite de ]a forma de pago.

3.     Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto
contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario,de los mismos.

4.     Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al
Supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retenci6n documental de la
dependencia donde presfa sus servicios.

5.     Mantener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecuci6n de[ contrato.

6.      Presfar los servicios contratados,con calidad y de manera oportuna.

7.     Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan

presentar§e y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de  1993, en la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto  1082 de 2015.

8.     Responder por sus actuacionesy omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y de la
ejecuci6n del mismo.

9.      Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud y pension de conformidad con lo dispuesto
{                  en la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

6.2  Actividades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratis{a va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

Desarrollar la  tofalidad  del  contenido  del  M6dulo  de del   programa

de acuerdo con el m6dulo previamente establecido por la ln§tituci6n

2.   Al finaljzar el m6dulo contratado como resultado del trabajo academico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer  entrega  del-Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n

integrado del  lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.   Asistir puntualmen(e a todas las cla§es de acuerdo horario y.cronograma esfablecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabaj'o,

entrega de calificaciones, dentro de los t6rminos sefialados en el Manual Acad6mico de la Direcci6n Escuela
de Formaci6n.

5.  'Dar a  conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y  canalizar  [os  reclamos  al  respecto  y  apoyarlos,  para
lograr su mayor rendimiento acad6mico e integral en la formaci6n de los educandos.
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6.   Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la

de los estudiantes.
por parfe

7.   Presentar oportunamente al Supervisor, Ios requerimientos para el desarrollo  del m6dulo, ante5 de iniciar el

periodo acad6mico.
8.   Informar al Supervisor de  la  Escuela de Formaci6n toda  novedad  u observaci6n para el caba

de los objetivos del curso
umplimiento

9.    El    (la) CONTRATISTAdebefa    dar   cumplimiento    al    cronograma    establecido,    para    la    gplicaci6n    de
evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los periodos qiie establezca el cronograma
del  curso  respeclivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de  Regi!tro  y  Control
conjuntamente con el Syllabus  fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a mss tardar el dia siguiente habil a la terminaci6n del periodo acad6mico.

10. El (la)  CONTRATISTA instructor,  debefa firmar las planillas de asis`tencia diariamente.

11.  Diligenciar y hacer entrega del  lnstrumento "Evaluaci6n  de programa§  presenciales o virtuales -aporte
docente, inst"ctor, tutor o facilitador",

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de Formaci6n.
13. Informar a la Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de Formaci6n o Centro de  lnstrucci6n

toda novedad u observaci6n para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formaci6n.

{§: B:jrg::::i'Ti::tioe:::ceesrt:i:I:tcejda°, euns::rYoa::i'sAEC696pmii°p:rea'iaD:I:Cac;:6nnEdsec,u:i:sdeentFe°r£::r':tno` como  ,o              o
establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7.   OBL[GAcloNES Y/0 COMPROMISOS DEL INPEC                                                                                                    I,

En desarrollo del objeto contractual La Escuela de Formaci6n del lNPEC, contrae las siguientes obiibaciones

Ejercer la supervisi6n del contrato.

Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de  Instructor en la plataforma virtual
Brindar la informaci6n y documentaci6n que el contrati§ta requiera para el adecuado des!.}rollo y

4      %uaT:::;::t: :aepi:t:fb::t°a virtual MooDLE de |a escuela de formaci6n para que el contriilsta pueda
desarrollar el  DIPLOMADO EN SALUD MENTAL

5.     Oar la respectiva inducci6n de los requerimientos de la escuela de formaci6n para el opti
cumplimiento del objeto contractual

8,   SUPERVISOR DESIGNAD0

El control y vigilancia de la ejecuci6n y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,  estafa a cargo del

ordenador del gasto  o  por quien  este  designe  por escrito  para  tal  efecto  del  lNPEC o  quien  el  Director General del
Instituto designe, quien debefa  realizar permanentemente el seguimiento t6cnico, administrativo,

::(t4oedaeiume,rsdfo:

nciero, contable
ar(de acuerdo a

a
y juridico durante  la ejecuci6n, el  recibo definitivo y hasta la liquidaci6n del contrato, si a ella  hay
los t6rminos y causales del presente contrato, con el fin de asegurar la correcta ejecuci6n y Gum
deconformidadconlasfuncionesestablecidasparalossupervis-oresdeloscontratosydeconformidad6bnloprevistd
en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentari.os y la Ley 1474 de Julio  12 de 2011, para lo cual, entr6 otras, tend fa
las siguientes obligaciones y facultades:

a.     Cumplir y hacer cumplir todas y cada  una  de las clausulas contractuales y en especial  las obligaciones  y/o

compromisos contraidas,  que EL CONTRATISTA cumpla con  las  condjciones de ejecuci6n  del con(rato y/o
conveniosegtlnlosterminospactadosytendfalafacultadderequerirporescritoaELCONTRATISTApara

que corrija el incumplimiento de las obligactones y/o compromisos contractuales en los que incu`rra.

:.:j:;u;::Ztnoedx:iue:d#r::t:,::og:t:°mp::::::eps;::'e::as::b:ro:0:LELc::TNRTA=:'TSATAye:xAp::::,Ej

d.inufTrp|jamr!:inet:;reel::r°ebs':gn::i:I:rsd:/n°a::Tdp::#i::oScpoanc:aodp:%ina:iac°cnotii::cYu°a;-°s:EeLnt°6NTnd[|sTA faltare
a  alguna o  algunas  de  siis  obligaciones  contractuales,  con  el objeto  de  que  esta  determine  la§  accione§  a

Segulr.
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e.     En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anormal del contrato, el supervisor debefa comunicar

.tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  qlle  estudje  la  aplicaci6n  de  los
principios de terminaci6n, modificaci6n e interpretacL6n unilateral contemplados en la Ley 80 de 1.993.

f.      En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anticipada  de  mutuo  acuerdo,  el  supervisor  debefa  comunicar
inmediafamente tal situaci6n al ordenador del gasto con copia al area Contractual, para lo de su cargo.

9.     Solicitar la liquidaci6n del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.
h.     Verificar  y   dejar  constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con lo eslablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y dema§ nomas concordantes.
i.       En  atenci6n a  lo sefialado en el articulo 84 de  la  Ley  1474 de Julio  12 de 2011,  el supervisor debe solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sabre el desarrollo de la ejecuci6n contractual.

j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  Ios  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles,  o que puedan poner o  pongan en riesgo

el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incungplimiento.

k.     Remitir de manera inmediata al area Contractual  los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las

obligaciones contractua[es y el Kardex del pago`del Contrato.
in.    Las demas que porsu naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota  1. Cambio de Supervisor:  Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamentejustificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC pod fa
modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor, para 1o cual bastafa comunicaci6n escrita en tal sentido. Si el
supewisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta  lo  hara conjuntamente con el designado en
su  reemplazo, en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio, relaci6n de documentos que entrega

y ob§ervaciones  qiie considere pertinentes. Si  no es  posible  la suscripci6n conjunta dejafa.constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota  2.  Limitaci6n  del Supervisor:  El supervisor no  estafa facultado  en  ningon  momento  para  adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de los terminos y condiciones previstos en el pre§ente contrato y/o convenio, las cuales
dnicamente pod fan ser adoptadas por las partes,  mediante la suscripci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.   LA    MODALIDAD     DE    SELECCION     DEL    CONTRATISTA    Y    Sll    JUSTIFICACION,     lNCLUYEND0     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI Grupo de  Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto de modalidad de contrataci6n al Area de A§untos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segdn oficio asl;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia, me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto §e relaciona a continuaci6n,  es el siguiente:

CI)P oBJETo'r-I-=   =_1J       - MODALIDAD CONTRATAcloN`^ ., ---    '     VALOR                  a_.

De acuerdo
Contratar servicios brofesionales deeducaci6nA-02J2-02009-002

Contrataci6n  djrecfa previa aplicaci6n
$ 785.242.011.ooCorrespondealasuma

a cada
(contratarsewiciosprofes.ionalesdedocentes.horacatedra)

procedimienlo de selecoi6n de de todos los COP y/a
contrato docentes. contrat.os previstos acelebrar

Normatividad aplicable fa modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral 3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de

sservicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  le ,administraci6n  o
funcionamiento de fa entidad.  Estos contratos s6lo pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ro ot/ealan rea/irarse con persona/ de a/an fa o requieran conocimientos especializados.
Eh  ninotln  caso  estos  contratos  oer7erar7  re/aof6n  fabora/  ni  Dresfacfones  soc/a/es  y  se  celebraran  por  el  t6rmino
e±nteindispensable.
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Nota: Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

•  Ley  1150  de  2007  -articulo  2,  numeral 4,  literal  h)  Para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y

gesti6n-.

apoyo  a  la

•  Decreto 1082 de 2015 -Articulo 2.2.1.2.1.4.1 -Acto Administrativo de justificaci6n de  la contrataci6n directa: La

Entidad  Estatal  debe  sefialar en  un acto  administrativo  la I.ustificaci6n  para  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n

directa  ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaci6n de servicios

profesionales y apoyo a la gesti6n. ..

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  -Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  ge§ti6n,  o  para  la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La§ Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, §iempre y cuando la Entidad Estatal veriflque la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate.

En este caso,  no es nec,esario que la  Entidad  Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,  de  lo  cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia  escrita.  Los servicios profe§ionales y de apoyo a  la  gesti6n corresponden Ja aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logi§ticas, o asistenciales

9.1   FUNDAMENTOS JURiDICOS

9.1.1     Ley 80 de  1993. "Por la cual se expide el  Estatuto de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica".

9.1.2     Ley 1150 de 2007 "Par medio de  la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia

1993 y se dicfan otras disposiciones generales sobre la contrafaci6n con Recursos Ptlblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011   "Por  la   cLial   se   dictan   normas   orientadas   a   fohalecer  los   mecanismos   d

investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n Pdblica".
prevenci6n,

9.1.4     Decreto Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan normas para supr].mir o reformar regulaciones,  procedimientos y

tfamites  innecesarios existentes  en  la Administraci6n ptlblican

9.1.5     Decreto  1082  de 2015 "por media  del  cual se expide el  decreto  tlnico  reglamentario  del sector administrativo  de

planeaci6n nacional''.

10.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

El valor total de este contrato es hasta la suma de
VELT?:i:¥t!¥F#¥_I-ffijtper'eqv,oe

--'i.-_I..I_v:i.i:==-J=i:=---:±L.L±J`--.L=i._'.-=L-iac::±=±::::iigiEi±-_-i.±|.i-LiLvi-L±::Lr-
sefan pagados al contratista proporcional a las horas de instrucci6n en aula
al  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  de  [a  d9cumenfaci6n

requerida, que el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo

10.1  RESPALDO PRESUPuESTAL

El  presente  proceso
Presupuestal

contractual,  se  encuentra  ampara
No  325   DELts-\*13   DEiNER0   DE

do  presupuestalmente   por  los  Certificados  de  Disponibilidad

Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRl.QUELOWMURTRA"-GEST16-N,Posici6nCatalogode.Gasto:A-02-02-02-009-002SERVICIOSDEEDUCAC16N,

FUENTE Naci6n, Recurso:  10; Situaci6n: CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de Formaci6n.
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10.2 FORMA DE PAG0

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debefa presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formaci6n dentro de los 5 primeros dlas del mes siguiente al efectivamente laborado:

•           Cuenta de cobro
•            Certificaci6n para efectos de retenci6n

•            Certiflcaci6n de reducci6n base retenci6n para trabajadores independientes contratistas.

•            Aportes de salud y pension mes vencido segdn la norma, anexando certificaci6n a planilla de manera obligatoria.

::s¥e:iEfdFefl£:i:,:rT.#,lalamgaon:::e:useefiEaE3cs:EeE'zDaEaFC3R#ecc,i8ELaJEpf?N#nuob':::'!ne::sfpo.nndsoas,i:i3::
alguna  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto, EL  CONTRATISTAcumplifa  con  sus
obligaciones y no pod fa aducir como justificaci6n alguna para su no realizaci6n demora en el pago.

°                   :aAdT}p:g¥E:aTCEu::d:Rc:;iat|d,:;oCsYCFoi%sD,:gE%:Vj:ecifeg DEL 'NPE"afa laHetenciones a que haya lugar sobre

PARAGRAFO  CUARTO  -  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  ca§o  de  terminaci6n  anticipada,  s6lo  habfa  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados, Iiquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual s.e ejecuten las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

a
PERFIL PROFESIONAL

CAMP0 DEFORMAC16N /MODULO

FORMAC16N DISCIPLINAR
FORMAC16N EN PEDAGOGIA 0

EXPERIENCIA DISCIpl.INAR
EXPERIENCIA EN

DOCENCIA DOCENCIA

DJEI:oAM[Au-DDLrEti'
|erapi.9; y/a t!!ulo -profe§ion@! epcien?Ias§ociale§y`humanas:

`Flosgrado      en      docencia     d):is:P8';Qn:c'::!i::rsdl:Oieenf:i:mr°:::u¥iitformadoros.Deigua|ma`naraTI::ej6:[cean`eoa::rtjfi{6°:Faa6£+:L]

I...'-.--.:.....-''.'.'''..,.' Ei~:i['ferijiinffiiTin-a
PUBLICA, bsICologla-   5y      otras.  r,\¥cbdh;:;:¥Ted"o€¥=d3±e:n_§tea_¥±E£,:I,[g_:;\ lQ1)£a_oj

##:tesde    vP,'£#a',°ersmas   d!
afio.

inpf:?rnmd:::len.pr°tsginds

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n  para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para  el  desarrollo  del  objeto y las obligaciones  que  se  pretends  contratar,  se  requiere  una  persona que  cumpla  con  el

perm  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segdn lo establecido, para la selecci6n de docentes.
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13.     ELANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,  que cita

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proce§o de Contrataci6n repre'senta para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci§n,  donde  se
establecen los parametros y los elementos a teneren cuenta a la hora de hacerel analisis del Riesgo.          'lt

De acuerdo con lo anterior y lo esfablecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la present6' contrataci6n
directa, la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes n.esgos:

ETAPA PRECO NTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrar personal id6neo

del Riesgo"

Tipificaci6" Cuando por motivos que impidan la selecoi6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.

fes#ennedc::,na: ecn:,#°n,oa ::rE°rse,:::dnasda#e %necn°j:t::::,mp:°nf:rs::::;er:fg:[jgr°a sdee i::i:Z:,ag:n°:qpuoer loos %uagtpo,:,:nc::ee,h:;F[             0
incurrido  los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•    Riesgo de suspensi6n del contrato
Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela
le  informafa al contratis[a  y se le  notificafa  del ac(a  administrativo  que suspende  el  contrato,  el cual debefe

iFormact6n,

indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanirdaci6n del mismo.

Asignaci6n:  LA  ESCUELA DE  FORMACION,  no asumifa  la  responsabilidad de  los  pen.uicios  que se  pueEan  causar al
contratista por la suspensi6n del contrato si median causas justas para ello.

•    Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n: Ciiando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en e] contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  su§critas  en  el
excepct6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso for[uito.

•    Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista   I \
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.                                                        i i

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad

cLimplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebl.ar la liqilidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

ntrato,  con

ue le impida

Cuandc)  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  con[rato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  conlratista  no  se

encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n Escuela de Formaci6n, hacer la pro liquidaci6n del contrato y dejarla a

disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente, procedefa a la liquidaci6n unilateral del contrato y a la cancelaci6n de las sumasque resulten de ella.
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Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra  Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n, estableciendo su clasificaci6n, probabilidad de ocurrencia estimada,  su impacto de riesgo,  los tratamientos

que  se  puedan  realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mss  adecuado  para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:

a

a

gS

`L15#Zfr*'Lu
REfas: g! +-Six

y      `xpqRE.`^p  *

v,£`u           °t`                           5<Pe<n        xn

§

Z

:EEi
++       +                 .-

#'
CON§ECLIENCIA    DE    LA    0CuRRENCIA    DEL C) a
EVENTo                       {          |`              rok,.EL5 I•-'EE,

3^
;..;

@± 3
EI 'E *oEL.

ng§REr&¥a`ife{<*``;~tg:#'¥i`=rx\ :L i
u:

a

1

i?
.8`5

8

Cuando   por  motivos   qua   impidan   la   selecclonobjetivadelcontratisfaLaEscuefadeFormaci6rinouedacelebrarelconhato

Cuando  la  lmposibilidad  de  enconhai  al  personalasistencialrequerido,seproduzcaporquenocumplenconelperrilrequendo,laenticednoseraresponsabledeningiinamanera,nirespondefade

1 1 2 d

gCD
E=

.i. E
P foma algurLa par tos gastos en que hayan inciimdoloscontratisfa§.

2
.8

Posible   riesgo   sobre   el   hecho   de   sobrevenir

Sera  responsahilidad  del  contratista  no  incurrir  ennlngdritipodeinhab"dadolncompatibilidadquele

1 1 2 a
§ E9

'g
inhabllidacles a lncompatibilidades del contratista impida    cumplir   con   fas   condiciones   objeto   del

j=
8iF I conhato.

3

i! i .8
8

Cuando   el   contrato   deba   set   sllspendido   porcausasajenasalavoliintaddelaEsoueladeFormach6n,seinformaraalconhatistay§elenolificafadelacloadminishativoque§uspendeelconlrato,elovaldeberaindicarconclaridadlas

La  Escuela  no  asumifa  la  re§pon§abilidad  de  losperiuicto§ques8puedancausalalconhatistaporlasuspensi6ndelcontratoslmediancausasjilstaspareello.

1 3 4 e

.?
• :iTr E causas  exogenas  y  fa  fecha  de  reanuc!acion  delmismo.

4 .=

3

Cuando  el  contratisfa  inoumple  la5  obligaciones

Sera re§ponsabiEdad del conhalisfa cumptir con fas

1 4 5 d
i obugaciones  a  su  cargo  suscrifas  en  el  coiihato,

? 8ri 3ijJ
aa siiscrilas en el conhafo

con  excepcion  de  siluaciones  de  fuerza  mayor y/ocasofortuito.

5

i§
.5'i5

8

Cuando  elahorada  e'  pre  liquideci6n  del  contrato
Sera  responsabih.dad  de  la  Esouela  de  Formaci6nhacerlapreliqiiidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
por    parts    de    la    Esctiefa    de    Formacion,    el disposlct6n del conhatista. Si este no se encuentra

conlratista no  se enouentre conforms  con lal y no c6nforme con ella, fa entidad de conformidad con le
8'C5 se puede llegar a un acuerdo mutuo para  liqiildar normatl.vidad  vigente,   procedera   a   la  liquidact6n

= = 5 ga. el contrato unilateral  del  conhato  y  a  la  cancefaci6r`  de  fas

`3 ii iiT ® sllmas que reslllten de ella.

N
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a
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tJLL:xfff
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ESCUELADE

Evaliiar  de  acuerdoaloscriteriosfijadosporlanormayla

1 1 2 2 No

Grupo

ari5iap
EstudiodocumentoS btrj'OfiE

entidad   los   perfiles adminishact6n 5asET--^-- EL?;Aus
FORRACION requendo§    para    elcabalcumpljmiento de recursos  -Grupode

DE 2025 aGOSTQBE2JRI verificaci6nde'ael
DEHG-osLTtj)I

del         objeto         del Personal
`DE2d26

contrato.
expenencia
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Col'hatl§t

Verificar      que      elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupo
Verificaci6hde',

BErormencuentre       incurso administraci6n 0_6TJ_E Pri.BE
en    inhabilidades    e de recursos  - gEOsl.O.D`E FTGasT5

antecedent
[~08  PE-nga

Incompalibmdades Grupo de
'2o25=

DE2,o25'
es) 4GQ?T9

descritas en la ley. Personal disciplinarios,fiscales) I     I)E:?_0~2£

3
Contratlst

Establecer              lo§cn.teriosdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupo _
FTE6

1Fijai;6§nde)

conhato y prever las
adminlstraci6n ceJll DE__ „DE

a circunstancias     quepuedanoriginarlasuspensiondelcontra'cl.
de recursos  - AGOSTO DE Obligacione ITGOST5

Grupo de 2:02! DE 2o25, sde'
'bie`2o25:

Personal contrato   /

4
Contrallst

Realizar                    el

1 3 4 4 Sl
Siibdirecci6n

Desde el
Hasta el

Imf:Fe§!
seguimiento      a     la inicio  de la

vencimientodelplazode

ejecuci6n      de      los ejecuci6n del cumplimient i6ii
a contratos    a    hav6sdIfidI Acad6mica contrato

eJe#On
Oy giv~6fiu±oT

e    a    lgura      e    asupEwisi6n.

+I

ffl`&o:2!S!Q a!tE¥!¥ certlficaclones

5
C      (     tit

Realizar        en         elt6rminofijadoporlaLey.Ialiquidaci6ndelcontrato,

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupod'`t`'

Desde el Hasta 'a
Acta de

Desde el
On  ra   aa

expresando     en    laI
a   mir`is raclonderecLlrsos- vencimientodelplazode suscnpciondelactade

Archivo y/o
vencimieritodelplazode

mismas                     asinconfomidadesolapazysalvodelcontrato.
Area deContrataci`6n Ejecuci6n liq,,idaci6n

Liquidacion
ejeciici6n.

14.     GARANTIAS

Teniendoencuenlalamodalidaddecontrataci6n,elobjeto,plazodeejecuci6nyvalor,6staentidadse

garantfas de conformidad a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

15.   ACUERDOS INTERNACI0NALES 0 TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

acuerdos intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n Directa.

16.  CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRAT0

Las  Clausulas  no dispuestas 6n  la  minuta  del  contrato se encienten  incorporadas y aceptadas  por el
suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6m

de solicitar

Para el analisis de la aplicaci6n de los acuerdos  internacionales y los tratados de libre comercio vjgentes para el Estado

;:|°3b::nc°6Seyvdeeri::::redgoa£':iTfiramn::i,6enx:#:#d:|o'::appa{#|oassdweecbodn:;aMd:i:tne::b%::F,eorsc:0;I::dug:I:aoym::cn;:#:
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publicado  por  el  Departamento  Nacional  de  Pli`neaci6n  y  el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.  2.2.11.2.4.1.2  del

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  aplican  los  tratado§  de  lib;6  comercio  y

16.1  El contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.

•       Tuvo la oportunidad de solicitaraclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC

respiiesta oportuna a cada una de las solicitudes.
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•       Esfa debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

•       No est5 en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

•       Esta a pazy salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

•       El  valor  del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  fasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Lo§  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrori§mo,

narcotfafico, captaci6n ilegal de dineros y en general de cualquier activjdad ilicita; de igual manera, manifiesta

que los  recursos  recibidos en desarrollo de este contrato  no sefan destinados  a  ninguna  de  las "  actividades
a ntes descritas.

•       Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  intemacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad  intelectual. Si  de la  ejecilci6n del presente contrato resultan estudios,  investigaciones,  descubrimiento§,
invenciones,  informaci6n,  mejoras y/o disefios, 6stos pertenecen a la  Entidad  Estatal contrafante de conformidad con
1o establecido en el Articulo 20 de la  Ley 23 de  1982. Asi mismo, el contratista garantiza que  los trabajos y servicios

presfados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contracfuales de terceros.

18, lnhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las cau§ales de inhabilidad e incompatibilidad

sehaladas en el articulo  127 de la Constituci6n Polltica,  los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993,  los articulos 60 y 61

de  la  Ley 610  de 2000,  el  ar[iculo  18  de  la  Ley  1150  de 2007,  y demas  normas  concordantes.  En consecuencia,

asumifa totalmente a su  cargo,  cualquier reclamaci6n y pagct de  perjuicios que  por esta causa promueva  un tercero
contra el lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19, Caducidad.  EI  INPEC  pod fa declarar la caducidad administrativa de este contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a
trav6s  de  la  cual  lo da fa  por terminado y ordenara su  liquidaci6n en el estado  en que se encuentre,  de conformidad
con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de  1993.

20.Ind6pendencia  del  Contratista.  El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no  es su  representante,  agente  o  mandatario.  El contrati§ta  no  tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

EI  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
aut6noma, Sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el lNPEC.

Las parfes pactan que el contratista prestafa el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horan.o
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21.Caso   Fortuito  y  Fuerza  mayor.  Las  partes  quedan  exoneradas  de  responsabilidad  por  el  incurnplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas  del  presente contrato,  cuando la demora sea  resultado  o consecuencia  de  la ocurrencia de  un  evento  cle
fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente  invocadas  y  constatadas  de  acuerdo  con  la  ley  y  la  jurisprudencia
colombiana, salvo qiie el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que jnvoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.  La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  forfuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, Ia cual ha

sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se nan superado sus efectos las partes convendfan un plaza de
suspensi6n del t6rmino del contrato mientras se supera la situaci6n.
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22. Soluci6n  de Controversia§. Las conlroversias o diferencias que surjan
delafirma,ejecuci6n,interpretaci6n,pr6ITogaoterminaci6ndelcont-ratosefansometidasa-larevisi6n,!;delaspartes

para buscar un arreglo directo, en un t6rmino no mayor a cinco (5) dlas habiles`a partir de la fecha en que cualquiera
delasparfescomuniqueporescritoalaotrapartelaexistenciadeunadiferencia,laexpliquesomeramenteymanifieste
la intenci6n de iniciar el procedimiento de que trafa la

DIANA

Coordinadora Grupo de

Revisado por: Dra. Maria Isabel Cuahas -Siibdirectora
Elaborado por. P.E. Carolina Tarazona -Coordinadora
FechadeElaboracj6n:50r5E5UBmgE2g-2]

GARcaEdD6uma|

clausula.

entre el contratista y el  lNPEQ|  con ocasi6n

NA ROJAS
5n Continuada
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INPEC

ANALIS]S DEL SECTOR

PROCESO  DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESI0NALES

(PERSONA NATURAL)

1.         NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto Nacional  Penitenciario y Carcelan.o,  lNPEC, creado  por el  Decreto 2160 del 30 de diciembre de  1992,  es un
E§tablecimiento  Pdblico  del  0rden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria juridica,

a,utonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el De§arrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del si§tema penitenciario colombiano e

interesados en el  mismo; aportando lideres en  la seguridad y el {ratamiento penitenciario, fundamentados en  el  respeto
de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el Centre de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su  servicio militar en el  INPEC.

Considerando la§ obliqaciones establecidas pare el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n lNPEC entidadHs_dE la sa'udiinr-gis.yi,.:.i,i::::.\`,.i:';:.=!;:.,,::i`-:.,?)i.,;,,;i::.I

de servicios de¥?REffffi9=|i¥,±•::;`,`:,.i:`i`:`[,iji;;i:I::i::-:;;I;,;::.,-i;

akqb|fcfeaFT!alud i
Posgr?9ELeq
forin=idrf6`¥rfes;.;'DeigUa]mariera-qu&e;cuente~

tFrtL;i;ngg¥6ae;,a_p;effitz.aj_e_ot_g;n_6_,6gj;s
Exp

en  docencia  o  Cursof q.g, T

dein`tormaci6n.(

eriencia'minima`'de 02 afios,e`n el sedto`r roductivo real

NBC:prMed

otrarsh,'6on-.pffifad6.+NBc#5ti

apoye a la Direcci6n de la Escuela

de Formaci6n en el cumplimiento de su misi6n.

Dada  la  naturaleza de las obligaciones citadas,  la  Entidad  considera que es importante que sean desarrolladas  por una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la perspectiva organizacional,  la entidad requiere de  una persor`a natural, con disponibilidad de tiempo para

llevar  a   cabo  la  actMdad   que  se  encomienda  en   las  obligaciones   contractuales,   con   conocimientos     del  Sistema
Penitenciario Colombiano; 9s necesario una persona natural y no juridica , por la relaci6n y coordinaci6n de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.         OBJETO DEL PROCESOYSU RELAC16N CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZAC16N

:Le#:Lsev,|cROTSuAeLrs::i'iippE:f:s;:::led:.::,in:,ln#:i:r::aDu,IfLeonfA;FOE.SEC#FL_i-ENiTjE:NLicERELE#!jg|;
DIPLSOMADO oportunidad, eficiencia y eficacia segdn relaci6n de intensidad horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION  EN PARTICULAR
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mismo de  la  profesi6n.   La  determinaci6n  del  perfil  del  posible contratista y de  quien  16  cumple  esta  relac}tonada-con  el

•.;I..':..,..

INPEC

"La contrataci6n de este profesional no esta sujeto a requisites particulares de indole legal, salvo las p

por el posible contratista."

ropla.§

conocimiento previo de las condiciones acad6micas profesionales y de experien6ia y de cont.ratos antefror"

4,         ANALISIS DE LAS  CONTRATACIONES ANTERI0RES PARA SATISFACER LA NECEslbAD I)E
PERSONAL

La Escuela de Formaci6n del  lNPEC para el cumplimiento de su misidn y el desarrollo de los programas acad6micos ha

recurridoacontralaci6ndeserviciosprofesionalesparaapoyarlagesti6n,lost5rminosycondicionesdepe,i9endecada
--  J-'^--.A_-^_A-_-_.._-(_J__  __  '_  ..!____:_   __I__:__    __    _  _uno de  los  programas  proyectados en la vigencia  anterior, se contrataron profesionales-en diferentes di;ci

ejecuci6n de la programaci6n acad6mica con resultados positivos en cada uno de los mi§mos.

La  Escuela  de  Formaci6n  del  lNPEC,  ha  adelanlado  en  oca§iones  anteriores  procesos  de  contrataci6ni:
naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad, de manera eficiente y oportuna asi:

lna

e  personas

Aflo Entidad Objeto
Plazo deEiecuci6n

Valor
!FOpTqaode

2023
Escuela de

PRESTAR SERVICIOS COMOINSTRUCTORENAULAENDELM6DULODELEGISLACION

320 horas $  16.320.000.00

Par horas
Formaci6n PENITENCIARIA CON  ENFOQUEENDERECHOINTERNACIONALDELOSDERECHOSHUMANOS.

i

6endficadas

2023
Escuela deFormaci6n

PRESTAR SERVICI0S  COMOINSTRUCTORENAULAENDELM6DULODEHABILIDADESDECOMUNICACIONENELSERVICIOPENITENCIARIO.

256 horas $  13.056.000.00

Par horas)certificadas

2023
EscLiela de

PRESTAR SERVIclos COMO

224 horas $  11.424.000.oo

I1

INSTRUCTOR EN AULA EN DEL )   porh`oras
Formaci6n M6DULO  DE DIRECCIONAMIENTOlNSTITUCIONAL. certificadas

.`

5.      ANALISIS DE CONTRATAC16N EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DE"lsMO O
SIMILAR OBJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del arden nacional, tambi6n nan recurrido a la contrataci6n directa necesidades ',dencretas en
area de administrativa que se resumen asi:

Afro Entidad Objeto Plazo deEiecuci6n
Valor      !`(

Forma dePaqo

2023
UNIVERsl

Prestaci6n  de  Servicios  como  docente  del  area  de

357 horas $17.85„00.Ilo1]
For HorascertificadasQuiMICA (grupos:  Grl,  Gr5,  Gr9,  Grl3,  Grl7) de las

lineas   1   v  2   (357   horas),   en   marco   del   proyecto
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DAD  DEL PNAUV       -       Convenio       interadministrativo       Nro.

VALLE 4143.010.27.1.8 de 2021, suscrito entre la Secretaria

de  Educaci6n  Distrital-Alcaldia de Santiago de  Cali y

la  Universidad del Valle

2023 UNIVERslDADDELVALLE

Prestaci6n  de  Servicios  como  docente  del  area  de

357 horas $17.850.000,00
Por Horascertificadas

HISTORIA  (grupos:  Gr2,  Gr6,  Grl0,  Grl4,  Grl8)  de

las  lineas  1  y  2  (357  horas),  en  marco  del  proyecto
PNAUV       -       Convenio       interadministrativo       Nro.

4143.010.27.1.8 de 2021, suscrito entre la Secretaria

de  Educaci6n  Distrital-Alcaldia de Santiago de  Cali y

Ia Universidad de[ Valle

2023 UNIVERslDADDELVALLE

Prestaci6n  de  Servicios  como  docente  del  area  de

357 horas $17.850.000,00
Par Horascertificadas

HISTORIA (grupos: Gr22, Gr26, Gr30, Gr34, Gr38) de

las  lineas  1  y  2  (357  horas),  en  marco  del  proyecto
PNAUV       -       Convenio       interadministrativo       Nro.

4143.010.27.1.8 de 2021, suscrito entre la Secretaria

de  Educaci6n  Distrital-Alcaldia  de  Santiago de  Cali y

Ia  Universidad del Valle

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

PERFIL PROFESI0NAL

CAMP0 DEFORMAC16N /
FORMAC16N DISCIPLINAR

FORMAC16N  EN PEDAGOGIA 0
EXPERIENCIA DISCIPLINAR

EXPEFilENCIAEN

MODULO
DOCENCIA DOCENCIA

§ETfi°jELlffi

•,..-.i,,..,,..,......,..,.-.i.-.i.--...i,i-i..i.i

i.!'...i...`!.i..-,I....,i-i...I,.,i,i,,'i...i..,,i,.iF¥periencla:minima de o2iu::;.g::i:na:,e±=sEt6iod
:-:_:E¥en¥ia:I.ffii(Q1)lain__

¥:pC?:::£c:#d:.:_e:#e±f&ffkTO_1]a`fi6:

{§§j:i;:aj::d3:::fo;:a;in;{j:,:en#t

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

7.      TIPO DE REMUNERAC16N RECOMENDADA PARA LA PRESTAC16N DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El valor total de este contrato es hasta la suma de;

semEjes(RE2RE;rus=us)
SEIS MILLONES 5UFT-R5TCTERTT5Tsl

M/Cte. qiie sefan pagados al contratista proporcional a las horas de instrucci6n en aula
realmente ejecufada y certificada o una vez terminado el m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de

$ 53.601.oo.
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8.         ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATAC16N SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,  que cita "Evaluaci6n del Riesgon.

La Entidad Estatal debs evaluar el Riesgo que el Procesct de Contrataci6n representa para el ciimplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  gufas  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segdn  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Coberiura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrafaci6n
directa, la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, Ios siguientes n.esgos:

ETAPA PRECO NTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la §elecci6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se produzca  porque no cumple    con el perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•           Rie§go de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela

n que hayan

de Formaci6n,
Ie  informafa  al contratista y se le  notificafa del  acto administrativo que suspende  el  contrat`o,  el cual  debe

claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA DE  FORMACION,  no asumifa  la  responsabilidad de  los  perjuicios  que se pue
contratista por la suspensi6n del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo par incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contratista incumpla ]as obligaciones §uscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando  el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabi(idad o incompatibilidad

cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

indicar con

an  causar al

contrato,  con

gue le impida
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•           Riesgo de falta de acuerdo con el.contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:  Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la   Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el
contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liciuidar el contrato.
Asignaci6n: Sera responsabilidad de la Direcci6n Escuela de Formaci6n, hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a
disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente, procedera a la liquidaci6n unilateral del contrato ya la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra  Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n,  estableciendo su cla§ificaci6n, probabilidad de ocurrencia estimada,  su  impacto de riesgo,  Io§ tratamientos

que  se  puedan  realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mas  adecuado  para  administrarlo,  coma  se  muestra  a
continuaci6n:

\+O=z)
ffia: ¥-^J'=|LJ•a

i a

¢ijsESCR[PC]6N  (QUE  PUEDE  PA§AR i`rr:€_`2a-

*

=
txR  .

1.rl   y.

Illto

I       A,i,£\ ig,

98EfuREE#E`Nm%AELiE#i8,`££d«*REpe
@=g

Y   S]   ES   PO.SIBLE,   COM0   PUEDE i%,

PASAR     I
•8

€
A   ,                                i-dLl#(I    I(

:

1

g i
.8'=5i=

8E

Cuando     par    motivos    que     impidan     la

Cuando   la   imposibilidad   de   encontrar  al

1 1 2 d

personal       asistencial        requen.do,        se
produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfilselecci6n     objetiva     del     contratista     La
requerido,  la  entidad  no  sera  responsable

Escuela de Formaci6n no pueda celebrar el
de   ninguna   manera,   ni   respondefa   de

contrato,
forma alguna por los gastos en que  hayan

• incurrido los contratistas.

2
8 =:

•05ijJ
8

Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir
Sera   responsabilidad   del   contratista   no

1 1 2 a

incurrir   en   ningdn   tipo   de   inhabilidad   o
inhabilidades     o     incompatibilidades     del

incompatibilidad  que  le  impida  cumplir con
contratista

a>(D las condiciones objeto del contrato.

3

i§=I

£
€5ili 8EE

Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  r`o asumifa  la  responsabilidad

1 3 4 e

por   causas   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    [e    notificara    del    acto de  los  periuicios  que  se  puedan  cau§ar al

administrativo que suspends el  contrato,  el contratista por la suspensi6n del contrato si

cual debefa indicar con claridad las causa§ median causas ju§tas para ello.

exdgena§  y  la  fecha   de   reanudaci6n  del
mismo.

4
g5C9 =a

.5:ijj

35Bn
Cuando      el      contratisla      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contratista

1 4 5 d

cumplir  con   las  obligaciones  a  §u  cargo

suscritas en el contrato,  con excepci6n  de
obligaciones suscritas en el contrato situaciones   de   fuerza   mayor   y/o   caso

fortuito.

5
ga

dEa .8aili
aaJa

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   delcontratoporpartedelaEscuelade Sera   responsabilidad   de   la   Escuela   deFormaci6nhacerlapreliquidaci6nde[
1 2 3 d

Formaci6n.  el  contratista  no  se  encuentre contrato     v     deiarla     a     disposici6n     del
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conforme con tal y no se puede llegar a un contratista.    Si    esle    no    se    encuentfa
acuerdo mutuo para liqiiidar el contrato confome      con      ella,      la      entidad      d`6

::on;:rd:£a:C,:n,,'qaujnd°arcT6ant'Vidni,:I:;:in!ii
contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas

que resulten de ella.
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ifek
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fR<,I E§TIMADA€N:;xp

ESTIMADA ENQt'E§Effij;
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coinBi,ETA¥rx 4  `REF¥`-*Ea(jx
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drREspONSABLEx rfeyffig¥

TE±TAapjEXIT9

ffi    !   ;gr

£:MNPTLREOMLE:frffii8`Rqh C=aI;-'i j%*q'J.,,+ati 'r&?L|.5 `za
C'£=+L,::`:

ie'x.           EOR&lMPLEMENTAREL •;:aeas's.
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TinTAMiENTO i+ PER,6:6i#D
<+ •f                  uT,a       Ex3?# LLa

•iE
#,J~ Fft-                                 a &` b I '           z x{ di ae r_A_     ,`#9~TITOREo

ffffimgF?gsqfflRTKifREgffFRE_ f=;`      ,pr.iyx,., ®
.1.chRE#

1
ESCUEIA DE

Evaluar de  acuerdo  alo§criteriosfijadospar

1 1 2 2 No

Grupo

55i5ETDms

Estud''ol

I.,®!.,.

la  norma  y  la  entidad administraci6n rnaT-___ _` documehtos
FOFIMACX)N los perriles requendos de recursos  - _`DE2025-. AGOSTO verificacidn

para          el           cabal Grupo de bE 2o25 del.ae]lexpeneni,ia
cumplimien!o            delobielodelcontrato Personal BEE_Q2_?

2 Conlratlsfa

Verificar        qiie        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

6FbtE 5T8lDE

Verificacl6ndell

REIT6REencuentre  incilrso  eninhabilidadese
de recursos  - mostoE- *Q6§,t6j

antecede+ritesll •ELEAGos|Tgof

incompatibilidadesdescritasenlalev
Grupo de 2025 DE2025 ELEJan
Personal d'Scfil:#,aep§OS

3 Contratlsta

Establecer                 loscriterl.osdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupod'`

FTGJORErFTE

F,Jac,on,;`e
contrato  y  prever  lascirounstanciasqiie a   ministraclonderecursos-

ritlQ:iE
`.i:obligaciones

Aedit;F5Tng
puedan      original     lasiispensi6ndelcontrato

Grupo dePersonal 2Q2§ qu25 del contratoII
2025

4 Conhatlsta

Realizar                        elseguimientoala

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el inicio
Hasta e'vencimiento

lnformes]!be

i.b_Fi'ejecuci6n       de       los de la ejecuci6n del plazo de

-       ',.     :    .
contrato§  a  trav6s  delafiguradelasupervision Acad6mica

del contratoRE

;2u¥¥0!2025
HojLu.LrE!

5 Contratlsta

Realizar en el terminofijadoporlaLey,la

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo

De§de el Hasta la
Acfa de )

Desde el
iquidaci6n                   del admini§traci6n vencimiento suscripci6n vencimiento
contrato,   expresando de recursos  - del plazo de del acta de

AIc;NN0ylo
del plazo de

en     la     mismas     lasinconformidadesola Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n
Liquidaclon

ejecucidn.

Pagina  6
PA-LA.M03-FO9 V02



a
Revisado par: D,ra. Maria  Isabel Ciiahas -Subdirectora Acad6mica
ELaboradopor:P.E.Ca.rglin`a|gr.a_zQg_a_-._C_g_a.rdinadoraGF`EDUL

3`0-D`E".LTO~DE?2o`25Fecha do Efaboract6n:
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