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* Bepthlica de Golombta

-

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Personerfa Juridica No, 22215:dal'8 de Diclambra da 1983, sxpedida por sl
. Mlnlsurlo dn Educacién Naclonat

Ethihammir autnrizada por 21 Mintaterio de Eduracisn Nactonal,
teniendo enocuenty que:

‘amm Orbrsy Sxsso Baragin

C.C. No 80.654.290 de Funza (Cundinamarca)

Agprpbi los nz;uhius;:pmgramahﬁa par [a Fmbdaridn ngnqgliﬁ {og
‘ renquisitos exigidos por I ey y los Reglamentos, le confiere ol fifulo de

< . . s . / J
Enfermero -

- -

7

En testimonin de fo expue’siq se pxpide el presente diploma que asf ko geredita.

}
+ i

Bojosd 0., diinfiy 16 d 2002
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€l suscnto Secretarlo da la- FUNDACIC)N UN}VERSITARIAr DEL AREA ANDINA ‘. ;” .

- CERTIFICA: Queen allibro deActas. se encuentraé FACTA BE GRADO 150 Qe |

“ expresa: En Bogota D.C.8l 18‘de dnc;embra de 2002‘ a"ias; B Oﬂthgas conVocados _
por Resoluclén 072 del 10. del cxtado mes yafio, se raumaron en EL AUDITOR!O DE’r W ob
LAS HERMANAS BETHLEMITAS el Reclor doctor. PABLO OLNEROS ‘

MARMOLEJO la demna de la t'acultad de ENFERMERIJ&"EEcTcra LILIANA w . /

JETZABEL HERRAN DUARTE. para pres;dir Ia ceremonia da grado de: JA!ME
" ORLANDO TUSSO: BARRAGAN Identifi cado | can cédula de crudadanxa 80654290
FUNZA- CUNDiNAW\RCA ‘quien cursé ¥ aprobo las ‘materias comprendfdas enel -
pensum, cumphendn en’ esta fom'ia con “jos requisitos exig:dos por el Programa
. haciéndose ‘merecedor. g recibir el tltula de: ENFERMERO el cual otorga la
. Fundacnén debidamente autorizada: por el Ministefio: de Educacion Nacional ¥ el-
e Consejo Supeﬂor mediante Acuerdo No 013 de julic 26 de 1995 . Previa’ emrega
' de I6s diplomas se iomé el juramento. de- ngnr ‘gl graduando-quien promistic cumplir i
felmente sus.deberes para con la Patria y la. Fundaclon gjerciendo la carrera, de ==
atuerdo con’ !as normas de la ét:cay mora! profesronal Agotado el orden del dia, Ia:
sesién se d:o por termfnada Y se ﬁrmé el acta ot quisnes en esta intérvinicron: T
An?tado én el‘ libro de registro de .titu;qs “Tome'1 Folio 1 6‘{,, nimero 5992.

3
kS
T

_ PABLO OLIVEROS MARMOLEJO, Rector ~ Ce
LILIANA BUENAHOF{A TOBAR; Decana Facultad de'Enfanmerfa . ¥
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, ; Secretaria General, - "

1 %

- - - 4,

Es’copja tomada de sudriginal, el 18 de-diciembre-de.2002 ° - L«

¥

BE L—;"QHERRAN DUARTE 7
Secretari’aGenara! ’

'SECRETARIA: . 4
- GENERAL &
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El Secretario Acadéico de la Facultad de Administracién -
del Colcgzé Mayor de Nuestra Sefiora del -Rosario

Certifica, que una verificado el Libro de:actas de I

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SALUD

PUBLICA, -se encontrd el acta, de grido de JAIME

ORLANDOQ TUSSO BARRAGAN, la éual se transcribe

T acontinuacién:

En Bogoté:a los.veinte dias del mes de Noviembre-del afio dos mil siete (2007), siendo las 12:00 t, se-
instalS en el Aula Mixiina.del Colegio Mayor! dc Nulestra Sefiora del Rosarfo, bajo 1d Pmdmma det

Sefior Rector Doctor Hans Peier Knudsen Q.. Ia Ceremonia de Grado de los Esudiantes de Ia-
ESPECIALIZAC‘IGN EN GERENCIA DE LA SALUD PUBLICA, GERENCIA DE LA SALUD ;
‘OCUPACIONAL ¥ AUDITORIA EN SALUD. P

Tomaron asient¢ a la mesd Dircctiva ademds del sefior Rector, el Doctor Jos& Marniuel. Restrepo
Abondano Viceriettor, El Doctor Herndn Garcia. ‘Cardona, Coordmador Salud: Pdoblica de 1a
Umvcrs;dad CES de MedelHin, Doctor Javier Leonardo Gonzélez Director de los Postgrados de
Gerencia en Salnd, ¥ el Sefior Rafael Alejandm Piiieros; Espinosa, Secretario Académico de la
Facultad de Admm1strac:6n. '

Instalacitn de Ia Sesiin de Graduacién:

A solicitud del Sefior Hector; Doctor Hans Peter Knudsen @, ¢! Secretario Académico ley6 el Orden del.
dfa que habia sidb fijado previamente por las directivas, -

L Toma de-Juramento a Ios Graduandos: por parte del Sefior Rector. -
E{ ‘Sefior, Reétor, tomié elJ'uramenmﬂchgar aicsgraduandoscuyosmqmsnos de grado hahian
sido aprobados. , .
IL Entrega de diplomas a los Especialistas. -

El Sefior Rector, hizo entrega a los nuevos Especialistas del diploma que los acredita como
“ESPECIALIZACION EN. GERENCIA DE LA SAEUD PUBLICA, GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL Y AUDITORIA EN SATUD?, del-Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario segin las constituciones del:Colegio y mediante Decreto Rectoral No.511:del 5 de
septiembre de 1997 y Resolucién No.35061 de septiemibre 25 de 1995 respectivarente asi:

A~  Especialistas En Gerencia de I Salud Priblica: .
| - .

hY
-

JAH\{E ORLANDO TUSSO BARRAGAN con docimmento de identidad No. 80654290 deFUNZA y
Registro de DiplomaNo, 20913, -~ . -

]
¥
.
-

'Co!egfo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653 % ﬁ

Calle 14N0.6 23~ Teiéfcmo. {571} 297 0200 - Telafax: (571} 281 #5683 i o
Borots DL Colormbia - www.urosaric.edu.co UNDVERSIDAD DEL RoSARI0

~




“ ACTADE GRADG
.JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN.

B.-  Especialistas En Gerencia de’la Salud Qcupacional:

(| . ! )
C.-  BEspecialistas en Audiforia En Saind:
{ouns) !

-

I Palabras del Doctor José Maria Mays Mejia; Rector del Tustituto de-Ciencias de In

Satud CES de Medellin,
EL Doctor Jos¢ Mafia Maya Dirigié unas elocuentes palabras dé felicitacion a los muevos
- Especialistas. g
IV:  Findela Sesién. Vino de Honor, '
* . ’ "
‘Siendo aproximadamente las 12:30 horas el Sefior Rector, declard clausurada Ta sesién de.
-gradugcidn.

)
Dado en Bogotd/D:C. a los véinte diasdel mes de Noviembre de- dos mil siete (2007)

J o7
3
.
]
, Coleglo Mayor de Nuestra SeAidra de! Rosario-- 1653
Calle 14 No,6-25'- Telbfonos {57%) 297 0200, Telefax: (571] 28) 8585 S )
Hogota DIC, Colombia - wwwirosarlo. adu.co ] ENIVERSIDAD DEE RoSsRu0
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UNIVERSIDAD DEL-ROSARIO
(,olep!hyurde Nuestea Sefora de] Rosarse » 1653

Personcria Jurfdica Ros. 58 del 16 do Sepilembre de 1895; expedide por ol Ministerio-de Goblerno

-

ESCUELA DE MEDIGINA Y'CIENGIAS DE LA SALUD
Programa de MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Acta Individual de Grado No. 22010 - 56611

-~

En la ciudad de Bogota D.C., el dia vamtis!eta (27) de abril de dos mil dleciocha (2018)
slendo las 11:00h, se llevé a cabo ¢ acto-dé graduacldn por el cual el Colegio Mayor de
Nuesira Sefiora del Rosario confirié el ﬂtu!o de o e K

A%

3 g

MAGISTER},‘ N SALUD OCU PAGIONALY AMBIENTAL
. s S
JAlME__;RLANDOTUSSD BARRAGAN .

"v‘,w i bidd

Idantxﬁcado con Cédula deaclud’addnta Na 30654290 -quien cumplits con los requisitos
académicos y reglamer;taﬁu_ v las nioomas. legales y reclbib eltf-‘.‘dlploma No. 17818,
registrado bajo el No. 5661 1:del: llbro No “41 folio 330 o

0.firmada por:

GUSTAVO ADOLFO Q
HERNANDEZ

. SANDRA PATRICIA SANTOYO PRADA SEGRETARIAACADEM[CA

;Para constancia se firma en Bogeta D.C. Republlca de Ccs[ombta a !os veintlsiete (27) dlas
del mee de abnl de dos mtj d[ecnocho (2018) _ ) EI ‘

.
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DATALIHA LLERAS FIGUEROA ;
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. . SENA
COLOMBIA

(((. POTENCIADELA " A N
VIDA 7 ;

Certificacién No. 514 de 2023 ) ,

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. SENA )

HACE CONSTAR

Que el sefior TUSSO BARRAGAN JAIME ORLANDO, identificado coh cédula de ciudadanfa No.
80654290 'de FUNZA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el sigufente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto,General
de Contratacion de la Administracién Pibiica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015.y sus demds Decretos o norma§ reglamentarias, como-se describe_’a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 0034 DEL DOCE {12) DE ENERO DE 2017

Objeto . : PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE UN
PROFESIONAL COMOAPOYO AL AREA DE BIENESTAR PARA
LA ATENCION DE ENFERMERA Y PRIMEROS AU)(\[LIOSr EN
EL MARCO DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DE SALUD DE
LOS APRENDICES, DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA - REGIONAL

CUNDINAMARCA
Plazo de-ejecucidn : ONCE {11) MESES i
Fecha de inicio de Ejecucién : DOCE (12) DE ENERO DE-2017
Fecha de terminacién de contrato . : QUINCE {15) DE DICIEMBRE DE 2017 -
Valor 1 El valor dg este contrato es TREINTA Y TRES MILLQNES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO'MIL DOSCIENTOS CUARENTA
. Y TRES PESOS {$33.155.243)-M/CTE.

: Se fija un valor mensual de honorarios la suma de TRES
MILLONES CATORCE MIL CIENTO TRECE PESQS
{$3.014.113) M/CTE. Elwvalor de este contrato es TREINTA
Y TRES MILLONES: CIENT‘O CINCUENTA ¥ CINCO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS {533.155.243)
M/CTE.Esta-suma serd pagada por el SENA al contratista de
la:siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero
de 2017, correspondiente a UN MILLON QUINIENTOS
SIETEMIL CINCUENTA Y SEIS PESOS {$1.507.056) M/CTE
corresponde al valor proporcional del valor mensual de

Forma de Pégo

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael — Villeta - Cundinamarca
’ PBX 57 601 5461500 Ext. 17351
©@6Ov ol

v @5ENA\Cumunlca ~

LN ZiONet =
2L

1 www.saena.sduy,co

Gotfaeo o, Eatdoadyhse
FLCERUN-| soScClREay
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[CTiss N

-Certificacion No. 514 de 2023
* s
acuerdo a la fecha de inicio del contrato b} pagos
mensuales y sucesivos verificados por el supervisor del
. ’ contrato-c) un dltimo pago del saldo del contrato en el mes

. de Diciembre de 2017,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Definir y disefiar estrategias.para la identificacién de las
necesidades de los usuarios /beneficiarios de las actividades del SENA. 2. Realizar las actividades
asistenciales encaminadas a apoyar a los aprendices en la conservacion de su salud y orientacién en
la recuperacion de los procesos patoldgicos. 3. Atender las necesidades basicas de Jos aprendices
con primeros auxilios, cuando se presenten accidentes. 4. Aplicar cuidados para a reduccién de los
daiios por la enfermedad. 5. Prestar servicios asistenciales y formar parte de equipos comunitarios
compartiendo actividades y objétivos en los eventos:que el Centro de formacién asi lo requiera. 6,
Participar en la formacién del equipo sanitario, capacitado a los integrantes para cumplir las
actividades de su competencia. 7. Realizar formacidn continua de buenas hdbitos de alimentacion,
ejercicios deportes mediante cursos, charlas y conferencias 8. Ejecutar actividades vinculadoras que
permitan aprovechar la capacidad y esfuerzos de todos. los integrantes de grupos de formacion
dirigiéndolos racionalmente hacia el logro de unos objetivos comunes como es el bienestar a nivel
familiar, social y comunitario. 9. Atender las necesidades. personales de los aprendices y realizar
actividades de autocuidado de forma continua para el mantenimiento de la salud o la recuperacién
tras fa enfermedad o la lesién. 10. Acompafiamiento de los aprendices -internos en los fines de
semana programados por fa Coordinacion de la Subsede Pacho, asumiendo las diferentes
actividades ltidico pedagdgicas y operativas del Centro de Convivencia.

r

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la'informacidn registrada eh Jos sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los

veintinueve (29} dfas del mes de diciembre de 2023. OLGA PATRICIA Fimdo digaimerse

- . por OLGA PATRICIA
MOZO *MOZ0 GUERRERD'
- GUERRERO ,/* Seniaooin” ’

20:19:28-05'00"

OLGA PATR}CIA MOZO GUERRERO
Centro de Pesarrollo Agroindustrial y
Empresarial / Subdirectora de Centro (e}

Proyectd: Lina Juliana Sanchez Sénchez
Cargo: Apoyo Contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo !
Reviso: Adriana Patricla Rublano Oss
. Cargo Profesional GO2 — Coardinadora Grupo de Apoyu Administrativa

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 — 03 Barrig San Rafael - Villeta ~ Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext, 17351

@6y om

@SENAComunlca

www.gapa.edu.co

‘WIM MWW¥
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Certificacién No. 515 de 2023

LA su_gcﬁim SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. ' SENA

, HACE CONSTAR =,

Que el sefior TUSSO.BARRAGAN JAIME ORLANDO, identificado con cédula de ciudadania No.
80654290 de FUNZA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato.de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General-
de Contratacién de [a Administracién Piblica), modificada faor la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretds o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

- 1. Niimero y Fecha del Contrato - 20202 DE|. DIECINUEVE (19) DE ENERO DE 2016
Objeto. ) + i PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE UN
O : PROFESIONAL COMO APO:YO AL AREA DE BIENESTAR PARA
LA ATENCION DE ENFERMERIA Y PRIMERQS AUXILIOS EN

: EL MARCO DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DE SALUD DE
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA - REGIONAL
CUNDINAMARCA

. Plazo de ejecucién +'ONCE (11) MESES Y CE (15) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucién : DIECINUEVE {19) DE ENERO DE 2016
' Fecha de terminacidn de contrato : TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2016
valor - , + tElvalor total del presente es maximo de TREINTA Y TRES
o MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($33.652.715) M/CTE,

Forma de Pago ) : El valor total del presente es maximo de TREINTA Y TRES
’ ] MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DO§ MIL
&, ; SETECIENTOS QUINCE PESOS ($33.652.715) M/CTE. Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente

manera a) un primer pago en el mes de enero de 2016,

correspondiente a UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA

Y DOS PESOS ($1.463.162) M/CTE previa aprobacién del

- supervisor del contrato b) ance (11) pagos iguales por un

~ : ) * valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS -MiL
TRECIENTOS VEINTRES PESOS (52.926.323) M/CTE.

~ Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael - Villeta — Cundinamarca ,
1 . . PBX 57 601 5481500 Ext. 17351 .
L (& f \
@ 0 L - m =_ueT'\'ac SEONet
! @SENACOominica oo %"” ﬁ
www.sena.edu,co * aiaato,  Cesioadine

BELLRRGIL] SO LTRENI
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Certificaciéon No. 515 de 2023

Obiiéaclones Especificas del Contrato: Definir y disefiar estrategias para la identificacion de las,
necesidades de los usuarios /beneficiarios de las actividades del SENA. B. Realizar las actividades
asistenciales encaminadas a apoyar alos aprendices en la conservacién de su.salud y orlentacién en

la recuperacidn de los procesos patoldgicos. C. Atender las necesidades bdsicas de los aprendices

con primeraos auxilios, cuando se presenten accidentes. D, Aplicar cuidados para,la reduccién de los
dafios por la enfermedad. E. Prestar servicios asistenciales y formar parte de equipos comunitarios
compartiendo actividades y objetivos en los eventos qle ef Centro de formacion asi lo requiera. F.
Participar en la formacién del equipo sanitario, capacitado a los integrantes para cumplir las |,
actividades de su competencia. G. Realizar formacién continua de buenos hébitos de alimentacion,
ejercicios deportes mediante cursos, charlas y conferencias. H. EJecutar actividades vinculadoras
que permitan aprovechar Ia capacidad y esfuerzos de todos los integrantes de grupos de formacidn
dirigiéndolos racionalmente hacia el logro de unos objetivos comunes como es el bienestar a nivel
familiar, social y comunitario /. Atender las necesidades personales de los aprendices y realizar
actividades de autocuidado de forma continua para el mantenimiento de la salud.o la recuperacién s
tras la enfermedad o la lesion. J. Acompafiamiento de los aprendices internos en los fines de semana
programados por Ia Coordinacion de la Subsede Pacl{o, asumiendo las diferentes actividades lidico
pedagégicas y operativas del Centro de Convivencia.

!

’

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
inforfmacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023. g Ga PATRICI A} Firmado dgttalmente 4

% por OLGA PATRICIA
l i Mozo #4020 GUERRERO
.~ FicHiat2023.12.29
GUERRERO &7 1 2020870500 )

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / Subdirectora de Centro {e)

Proyectd: Lina Julizna Sanchez Sanchez.

Cargo: Apayo Contratacidn - - Grupode Aﬂbyo Administrative

Reviso: Adriana Patricia Rublano Os.sﬁ%/

Cargo: Profesional G02 ~ Coordlnaddra Grupo de Apoyo Administrativo

H

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empreésarial
. Calle 2 No. 13 ~ 03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundmamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351 Great
ﬁ , o m Place

k=
, @SENAComunica Work,

Garefhsde
www.gseng.adu.co

o e
A
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INTEGRADO DE . :‘

‘GESTION CONTRACTUAL

GESTION - -

FORMATO GERTIFICACION CONTRATO

1

-

LA SUSCRITA SECRETARIA, JUR[DICA DEI. MUNICIPIO DE FUNZA :

CERTIFICA::

T

Que’de conformidad. con fos archivos que reposai &n la entidad; el {la) sefior (a) TUSSO
BARRAGAN JAIME ORLANDO" ldentlﬂcado (a) con-eédula de ciudadania No. 80654290 suscribis

con €l Mufiiciplo dé Funzd, Cundin

amarca, los: sigu!entes contratos:

“Nombre del Contratants; ALCALDIA DE FUNZA ' -
NiT: ‘8059964335 - ,
. ‘@ombmdal,ééntratista: TUSSO ' BARRAGAN JNME’ ORLANDO
[Tdantificacién:. 80654280 .
Tipoide Contrato: "CONTRATO _ DE  PRESTAGION — DE ~ SERVICIOS |
FROFESIONALES T
“NGmero;def Gontrato: "CPS20240532
ﬁecﬁginlqlg-dﬂpmﬁatﬁ:r 1200412029 .
“Fecha ‘do’ Torminacion, del Kl T
Contrato: . *
SERTER .?Z /
Esta - 2 Liquldado PR
Valor. lniclal- ST 400 oco 00> - )
Valoradiclones' RN 50 UOw .
[Valorfotalr ~ T | $14;400,000.00 ;
i Va!owjecutado-* T | $15,200,000.0 ) '
Obieto "\”””‘"“"*r T Prestacion.de &anicios profesionalos para 1a geston integral e
. riesgos: en ‘saluil publica, En el dmiblio y salud laborde 1a |
1 ij_ g, O pohlactdn det rnun!chIo de'de fonza. r
A S av;‘:‘if‘m"‘ : .
Obtlgaclones. e 1. Desarrollar semanalmcnle “una_sensilizacion, al seclor
LN *econémlco. parala adopciﬁn de normias bésicas de. seguridad y
jsatudv en el trabaju. por ocupacién y seclor econdmicos |
| prlonzados, én el marco de ia ‘Resolitcién 0312- de: 2019. del
Mlnlsterfo de 'i'_rgpa]o. .
J . ‘ 2. Informar mensualmanla a trabajadores informales, ea los:
: fbenef' clos:de.la aﬁli'aclﬁn ¥ formalizacién faboral,
. lnfounar mansualmente B traha}adores informalas. en
. ~ prevanclén dp riesgos y accidenies: laborales, de acuerdo.a su-
N -}:actividad econérmica, '
" 4, Senslbllizar mansualmame aempresas sobre beneficios parala
oty ‘.. . Inclustén de personas can discapacidad, ¥ hacer seguimiento a los-
A . }-procasos implemeritados. _ i

o
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GESTIONCONTRACTUAL | | 11FR78
SISTEMA . . T T
WTEGRADODE | T @Fﬁﬁb\ Version: 01
GESTION FORMATO CERTIFICACION CONTRATO | %
. . ' Fecha: 2023-05-03 |.

T
Ty

i
e

B. Caractenzar fos riesgus 1aborales a8 Ios cuales astan expusstos
los trabajadores infarmales en sus unidades- de- trabajo, & través

informacion.en ADRES.

B. Apoyar Ia coordinacitn, conformacidn y continuldad de la Red
de Seguridad-y Salud en el Trabajo del- municipio ylo el comité
Local de-Salud Qcupacional,.con actores municipales relevantes,

Integral en los trabajadores formales e informales presentes en.e}
municiplo.

1 7. Apoyar la adopeién e implementacién.de la. po!mca publiea de

Szlud Laboral,. S

8. Asistir al Comité Interinstitucional para la_ Prevencion y-
' Erradicacian det Trabgjo Infantil, del municipso de Funza. ¥ realizar
el cargue de fos casos da trabajo infanu! que se caractericen, ala
plataforma Sistema de Informacién, lntegradc para’el Ragistro yla
Erradicacién de! Trabajo Infantil :SIRIT-.

9. los gvéntos'de salud laboral: (SMSALA) al departamento ylos
repories de eventos denolificacidn inmediata de accidente laboral
deltrabajadorinformal, .

410. Llevar a cabo aoompaﬁam!ento e investigacion, a demanda,
da los-accidentes graves.de trabajador informal, de acyerdo conla
_nolificacién iimediata que realicen las Inslituciones Prestadoras
de Salud- IPS.que hacen presencia en-el munliciplo.

11.. Realizar, una sensibilizacion en el sistema de. vigilancia
SIVISALA- del depan‘.amento a las Institucionss Prestadoras de
Salud <ips- pmentes eri'el municiplo.

12. Realizarxla{gesﬁén de’las- peticiones -quejas o reclamos que
?ingresen al buzén de ysuario, con-relacién al chjeto contractual.

. '=-13 Apoyar ‘en Ta convocatoria, logistica ¥ participacion de las

acampanas. jornadas y ferias pmgramadas perla Secrelarla de
Saludde Funza. . '

R | 14;Apnyar fas' acthvidades del Equipo de respuesta inmediata

Y(ER) paia ‘la atentién y contencisn dé todos los broles

¥, "E‘a- i .2 relacionadas con los eventos de interés en salud pﬁbliw,
" wﬁ_ﬁgﬁiﬁ& emergencias que. afectén Ta salud de la. poblacion y respuests & |
% ", los eventos: de- Interés internaclonal contenidos en el Registro |
% :

| Sanitario !nternacfonai {RS).
15.. Elaborany consolldar informes, conceplos, presentaciones y |
'demas documentes, que sean requeridos en relaclén al objeto

de plataforma SURVEY123 realizando. ver!ﬁcactén de la

para el tema, con e} fin.de favorecer e! mejoramiente de [a salud |

: S - conttactual . :
[Nombre dal Gontratante: | ALCALDIA DE FUNZA. (
N 5000504335 :
- Nnmbre del- Crmtratlsta.« P .TU'SSO-BAﬁRAGAu JAIME ORLANDD
S idontificacion: - 80654280, ) .
" A TipedaContrator [CONTRATO — DE — PRESTACION — DE ~ SERVICIOS
" _ PROFESIONALES . :

&

S CP 250020/ D, c:arrerc 14 No. 13:05 Eunza

s Tel: 82340704 B234071! 82340721 8234073 FCD(' 8257620

Pégtnu Web www- inze

-
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- GESTION CONTRAGTUAL " A1-FR-79
T ossiEmd, | T o runte o
i DODE Vo @ FUNZA| Verssibm:ol | g
) . "Téggﬂ‘“w FORMATO CERTIFICACION CONTRATS [ T ] -
Facha: 2023-05-03 -
Ndmera del Gontrato: CP5202401042 ' oA

| Fechainicio del contratos 13/0872024
Fecha de Terminacidn del ] 20/12/2024 - .

Cantrato:
‘ Estado: | Terminado
’ Valor Fafciak: " $74,400,000.00 ) 5
"Valoradiciones: | $880,000.00 ; ' .
[Nalor tai: $15,360,000.00 ‘
‘ | Valor eJecutados | $15,360,000.00 - e ~ )
Q ObJeto Prestacién de servicios profesionales para la Gestian infegral de -
. rlesgos en salud publim, En- el- dmbito y salud laboral de Ia
* " poblacidn det municipio de funza T
O (?bllgaclones: 1.Brindar apoyo en. el dasarroﬂo de una sensibiiizacién mensial,

al seclor- econdmico, para Ia. fadopcién de normas basicas de
segundad y: saIud en enrabajo, pcr ocupacién y.setlor econdmicos
. | pricrizados, &n el marco” de Ia Rasolucién 0312"de. 2019 de!
| Ministario de Trabajo.
| 2. Apoyarla difusién de- informacién en los beneficios de la
' 1 -afiliacién y i formallmciﬁn labaral, y.en Ia prevencian de riesgos y
’ ‘acciderites’ Iahara!es ‘de scuerdo a sit actividad econémica, a
<. nabglsdoms inférmales,. «
3. Brifdar apoyo mensualmente en la sensibillzacién a empresas
sob beneficsos pardla Inclusion de personas con discapacidad,
-, haoer saguimlento alos protesosimplementados. |
4, Bpndar apoyo en [a: caracierizacién los riesgos laborales a los
.3 | cuales™estan expuestos fos trabajadores Informales en sus’
.| unidades de trébajo, @ través de platafirma SURVEY123,
“lirealizando verificacion delainformacion en ADRES
8. Apoyar'la. coordinacién, conformacidn y-contintidad de Iz Red
de Seguridad ySalud en-¢l Trabajo del munic]pio Yo el comité
‘Local dé Salug Ocupaclonal con-aclores municipales relavantes.
“para el tema, con el fin de favorecer el mejoramiento de la salud
integm! an los irabajadares formales e informales presentes en el
municipio.
6. . Apoyar la-adopcion, implementacién y saguimientode la palitica
piiblica de-Salud'Laboral, :
7. Agistir al Comité interinstitucicnal para la -Pravencién y
Erradfcactén del'Trabajo Infantil, del municlpio de Funza, y realizar
€l cargue’ de los.casos de trabajo infantil que se caractedcen. alz
p!ataforma Slstama de lnfonnaciﬁn Integrado para el Registro y la
‘Erradicacién det Trabajo Infanli-SIRITE-. '
8. Apoyar.en la remision deL reporte mensual de los eventos de
T : sa!ud laboral al Slstema Departamantal de Vigilancia.en Salud ;
L i Laboral (SIVISALA). en relacion a los accidentes laborales en la
. pab!aclén ‘frabafadora lnfarma!
A ‘8. Apoyar el acompafiamlento e investigacidn, a demanda, de los

e

RN i ‘ , ‘accidentes graves de trabajador _informal, de acuerdo con Ia
R kY - ~ 7
o e o, ‘CP.250020 / Dk, Carera 14 No. 13-05 Funzar ,
Tel: 8234070 l 823407V/ 8234072/ 8234073 Fax: 8267620 y

. Pégina web: www‘funzg-guudlngmgrgu.ggv co
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-, - GESTION'CONTRACTUAL '- . 1R
SISTEMA e EERRI
GRADODE o @ EUNZA|  Version:01: .
'NTZE:;()N FORMATO CERTIFICACION CONTRATO ¥ g 9
‘ Fecha: 2023-05:03
notificacidn. tnmedlata__qu.e_ real[cen las Insliluciunes Prestadoras
‘ de Salid-1PS que hacarl presencia an et municlpin .
z: 10. Apoyar el desamolio de tna sengibilizaci6n en el sislema de
- vigilancia SIVISALA del depariaments stifucionies
Prestaduras de. Salud -|PS- prasentes en e] =
/ jusjas’a fe
I : ' ingresen al buzén dé usuarlo, con relaclén‘é dbjefn contracwal_

12. Apdyar la convocatoria, logishca y.’participacién’ de ‘las-
campafias, jumadas y ferlas programadas por la Secrelaria de
Salud, y participar de los coml!és‘ ‘mesas de trabajo ¥ reuniones-.
- convocadas por la supervision. 13. Apoyar. las acthdades del
¥ ) Equipo de réspuasta inmediata- (ERYT parala alenc!én Y contencién
de todos los brotes re!ar:lonados con log- euenlos de:inferés en
salud publica, emergencias que afecten fa: salud de: la puf:lac:én ¥y
‘fespuesta a los eventos de Interés Intemacional oontenidos enel
! St Registro Sanitario Intemacional (RS)., | .

1 14, Elaborar y consolidar informes, concaptos. presentaciones ¥

! ¢ * ‘demds documentos, que sean regueridos en relacién al objeto,

O i . 5 .| contractual.

La praente nerﬁﬁmclén se explda por solicitud del interesado sg firfa en el mumclpio de Funza,
Cundinamarca, a los veinte {20) dlas delmes decenerd del 2025 ,

|

1

1 CP 250020'/ Dir. Cdrrera 14.No. 13:05 Funza
! Tel: 8234070‘ ' _234071[ 8234072/ 8234073 FGX, 8257620
. ‘ g
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Certificacidn No. 0745

-

?

'
.EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANOEN SALUD
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1

; HACE CONSTAR ¢

Que el Sefior -JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN, identificado con cédula de cludadania No.
80.654.290 de Funza, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 839.599.034-
1, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado(s) por. la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacidn:
1. Ntimero y Fecha del Contrata: -

Objeto:

Plaza de Ejecucidn:

Fecha de Ipicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

*Término de Ejecucién:

Valor: '

Obligaciones Especificas del Contrata:

2740230 del 09 de agosto de 2021.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven
de acuerdo a fos niveles y especialidades, del centro de
formacion en talento humano en salud.

L3

'_..———-"_‘——h
Desde ef 09 de’agosto de 2021, hasta el 18 de diclembre del

2021,

-

09 de agosto de 2021

18 de diciembre de 2021

Cuatro (04) meses WwNueve (09) dias,

. p
El valor del contrato para todos.|os efectos legales y fiscales
se fijé en-ia suma de Quince Millones Seiscientos Cuarenta
y Cinco Mil Ciento Veinte 'pésos M/Cte. {$15.645.120).

1} Atendef la formacion de los aprendices, cumpliendo con ia programacién académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias TECNICO EN
ENFERMERIA COD. 331120 V 3 de acuerda con las normas, la red de conocimiento y el drea temidtica,
SALUD de acuerdo con las normas, procesos y metodologlas pedagdgicas institucionales, 2) Orientar

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE A?RENDIZAJE
Centrc de Formacién de Talento Humano en Salud

Direccién Carrera 6 No 45-52 Ciudad Bogotd? - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Certificacion No. 0745

1

N ,

y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de las proyectos formativos en las respectivas etapas de
Formacion. 3} Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la
formacidn de los’Aprendices. 4) Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn
para atender los'procesos institucionales.-5) Participar en las actividades de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el Centro. 6) Orientar, apoyar, acorapafiar y asesorar en forma permanente

e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de.

los planes de mejoramiento que le sean asignados. 7} Presentar y registrar en el aplicativo

institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes y productos

resultantes de los procesos de formacmn 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
padagdgicas, el medio ambiente pedagogico, el rendimlento académico de los aprendices v
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten
la. reflexion, la innovacidn, el -espiritu investigativo, la creatividad y’la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramilento continuo. 10) Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de
programas de formacién del SENA, cuando l¢ sean asignados. 11) Participar en procesos de
promocidn de los programas de Formacion Profesional integral, contrato de aprendizaje, servicios y
actividades de Dlvulgac:on Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 12) Participar en
el proceso de seleccion i ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera. 13) Responder
por ja integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo
su-cuidado para desarrollar [abares propias de su cargo. 14) Participar en los comités Institucionales,
asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente con la disposicién para e}
aseo y orden de los ambientes de formacién, 15) Articularse con el Programa de Bienestar Integral
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16) Presentar en forma
mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico gue afectaron la ejecucién de la programacién.17) Atender
‘oportunamente [os requerimientos que haga el supervisor del cantrato. 18} Para los instructores de
formacidn virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en Ja gufa crientacién formacidn
ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 puhlicada en {a plataforma compromiso.19) Presentar
oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demdas documentos para el tramite de pago.
20) Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en préctica
y elaborar el anexo técnico. 21} Part:cxpar en los pracesos de registro calificado y auto evaluacion
segln se' reqwera 22} Formular proyectos 'y ejecutar acclones de investigacidn, innovacién vy
desarrollo tecnologico correspondientes, seglin lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.
23} Evaluar las estrategias de retencién implementadas y formular acciones que permitan mejorar
los niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado. 24) Coadyuvar. en las actividades de
implementacidn, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de
Formacian. 25) Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especiafizada
(Bases de datos y libros electrénicos). 26) Participar en las acciones dei desarrollo y consolidacién de
la cultura institucional, 27) Para los instructores de farmacidn virtual y a distancia, debe cumpli los
‘lineamientos de orientacion de desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aphcatwo compromise Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales
de aprendlzaje~GFPI -G014v2, 28) Las demds necesarlas. para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. ‘

»
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Certificacién No. 0745

2. Nimeroy Fecha del Contrato: 3400405 del 25 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
orlentar la formacion profesional programada por el Centro
de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de,
conocimiento Salud en las &dreas temdticas de Salud -
Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

{

Plazo de Ejecucion: -Desde €] 01 de febrero de 2022, hasta el 15 de diciembre
. A del 2022, T
Fecha de Ihiclo de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diclembre de 2022 v

~

_Férmino de Ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15) dfas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se flj6 en la suma de Cuarenta y Tres Miliones Quinientos
Veinte Tres Mil Quinientos Cincuenta pesos M/Cte.
{543.523.550). ,

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de los aprendices, -cumpliendo con la programacidon académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias de acuerdo con las
normas, ia red de conocimiento y el drea temética de acuerdo con las normas, f:rocesos Vi
metodologias pedagdgicas institucionales. 2) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrolio de
los proyectos formativos en las respectivas etapas de Formacién.3) Actualizar sus conocimientos en
las tecnologfas en las cuales sé desarrolia |2 formacién de los Aprendices.4) Participar en las
actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos institucionales.5)
Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.6) Orientar,
apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en. el proceso de
formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.7). Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de formacion.8). Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el rendimiento
académico de los aprendices y diligencial oportunamente los formatos correspondientes.9).
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.10). Participar en
las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacidn del SENA, cuando le sean
asignados.11). Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional
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integral, cantrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programadaos
por el -Centro de Formacion,12), Participar en el proceso de seleccidn ingreso e induccidén de
aprendices, en el caso que se requiera.13). Responder por la integridad y buen uso'de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo.14). Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones
programadas, colaborar activamente con la disposicidn para el aseo y orden de los ambientes de
formacién.15). Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,

‘morales, sociales y valores en los aprendices.16). Presentar en forma mensual al supervisor del

contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacién.17). Atender oportunamente los

requerimientos que haga €l supervisor del contrato,18). Presentar oportunamente en. las f_echas/

establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de pago.19). Participar en las reuniones
de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en prictica y elaborar el anexo técnico.20).
Participar en los procesos de registro calificado ¥ auto evaluacién segtin se requiera.21). Formular
proyectos y ejecutar acciones de Investigacién, innovacién y desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA vy crear grupo de semilleros.22). Evaluar las
estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el grupo asignado. 23). Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS.a realizar por el Centro de Formacion.24),
Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos}.25). Participar en las accionés del desarrollo y consolidacién de la. cultura
institucional.26). Para los instructores de formacidn virtual y a distancia, debe cumplir los
lineamientos de-orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo CompromISQO Guia Orientacidn Formacion Ambientes Virtuales
de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.27), Las denids necesarias para el cabal };umplimiento del ohjeto
contractual.

3. Niimero y Fecha del C_oqtrato: 4688709 del 24 de febrero de 2023,

Objeto; Prestacion de servicios personales de caricter temporal
para orientar la formacidn profesional programada por el
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento Salud en las dreas temdticas de Salud
Puiblica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

4

Plazo de Ejecucidn: Desde e] 24 de febrero de 2023, hasta el 15 de diciembre
dei 2023.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato:  Contrato en ejecucién

- Ministerio de Trabajo
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Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Veinte (20) dias. Incluida Prorroga
Prérroga: . Presenta Prorroga del 26 de junio de 2023, Hasta el 15 de
diciembre de 2023, ]
Adicidn: Presenta adicion del 24 de febrero de 2023, por valor de

Tres Millones Ciento Treinta Mil Novecientos Treinta pesos.,
M/LCte. ($3.130.930).

Valor: El valor del contrato Cuarenta Y Un Millones Quinientos
Clncuenta Y Cinco Mil Novecientos Ochenta pesos M/Cte.
($41.555.980). Incluida adicién
Obligaciones Especificas del Contrato:
1, Atender, la formacién de los aprendices, cumpliendo con. la programacién académica
predeterminada por la coordinacidn respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera
que el instructor imparta) de’acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea temdtica, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales. 2. Orientar y apoyar
a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas de Formacion.
3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las-cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices.' 4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los
procesos institucionales. 5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas par el Centro. 6. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e
integral a los.aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados. 7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional
los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes y productos resultantes de los
procesos de formaclon 8. Evaluar el procesc de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente pedagog:co, el rendimiento académico de los aprendices v diligenciar oportunamente los
formatos correspondlentes 5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, fa innovacion, el
gspiritu tnvestlgatwo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 10. Participar en las jornadas de disefio y deSarrollo de.programas de formacién del SENA,
cuando le sean asignados. 11, Participar en procesos de promocwn de los programas de Formacidr
Profesional Integral contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion-Tecnoldgica,
programados’ por el Centro de Formacién. 12. Participar en el proceso de’ seleccidn ingreso e
induccion de aprendices, en ¢l caso gue se requiera, 13. Responder por la 1ntegndad y buen uso de
materiales, equipos y demsds elementos'de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 14, Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las
acclones programadas, colaborar activamente con [a disposicion para el aseo y orden de los
ambientes de formacion. 15. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. 16. Presentar en forma mensual al supervisor
del contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecuciéh de la programacién. 17. Atender oportunamente los
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regiterimientos que haga el supervisor del contrato. 18. Preséntar oportunamente en las fechas
establecidas [as planillas y demds documentos para el tramite de pago. 19. Participar en las reuniones
de docencla serviclo de la institticién donde se encuentre en practica y elaborar el anexo técnico. 20.
Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segiin se requiera. 21, Formular
proyectos y ejecutar acciones de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnoldgico
\correspondientes_,'\segt.’ln lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros. 22. Evaluar las
estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el grupo asignado. 23, Coadyuvar en las actividades de implementacidn,
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidn. 24. Fomentar
el uso de los recursos de acceso a la informacién clentifica especializada. (Bases de datos y libros
electrénicos). 25. Participar en las acclones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.
26. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacién de desempefio de! instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiISO Guia Orientacidon Formacion Amblentes Virtuales de
aprendizaje-GFPi-G-014/V4. 27. las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objet
contractual. '

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
11, a los 03 dias del mes de noviembre del afio 2023.

! - )

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Formacién de
Talento Humano en Salud

1

+Proyectd: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo G{Jolﬂ_ .

-

Revlsé: Nuvia Crlstina Quiroga G - Cargo; Coordinddora Grupa de Apoyo Administrativo W

)
1

A)
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. - Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
f'Repiiblicade Colombia Unidad de Recursos Humanos

@ Rama Judicial , . Consejo Superior de la Judicatura
. % Consejo Superior de In Judicatura

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES PARA EL DESEMPENO DEL -
CARGO

Antes de diligenciar el siguiente formato es importante la lectura del anexo, a fin de tener
suficientes elementos de juicio’'respecto de las normas que rigen 1a materia

- Ciudad: FUNZA . Fecha: 30 DE JULIO
2025 ’

/
Yo, _JAIME ORLANDO TUSSO_ & BARRAGAN 80654280 DE  FUNZA__
. identificado (a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la

gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 122, 126 y 128 de la Constitucion; 150 y 151 de la Ley 270 de
1996 y las contenidas en los articulos 40 a 44 de [a Ley 1952 de 2019, 0 Ias que la modifiquen

0 o adicionen. N

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario y
que cumpio con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al art. 6° de
la ley 311 dé 1996. .

. Asi mismo, declaro que he leido el anexo que me ha sido entregado y que entiendo que éste
constituye sélo una herramienta de apoyo, ya que pueden existir ofras inhabilidades e
incompatibilidades no relacionadas en el documento puesto de presentg, siendo claro que la
responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es mia y no de la administracion y
que deberé tramitar todo impedimento a que haya lugar en el gjercicio de mis funciones en la '

entidad. .

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar requisitos para la posesion en el
G PROFESOR .
en INSTITUTO - NACIONAL PENITENCIARIO

.
N e
-
O -

Cordialmente,

NOMBRE: ___JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN
IDENTIFICACION: __80654290 FUNZA .

caDIGD ELABOROQ REVIS® APROBO -
F-AGH-01 LIder de Proceso SIGCMA - CENDOW Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
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i % Consejo Superior de 12 Judicatura

Rama Judicial Consejo Superior de I2 Judicatura

Repriblica de Colombia

Unidad de Recurspgs Humanos .
FIRMA: / uj _

: \

‘ ANEXO -

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS PE CONFLICTOS DE INTERES

Los Servidores Publicos son los encargados de cumplir y realizar las funciones y los fines
establecidos por el Estado para su funcionamiento. Para evitar que los intereses particulares
interfieran con las funciones publicas, la Constitucién y las Leyes establecen un sistema de
requisitos y limitaciones para -quienes se van a vincular y para quienes se encuentran
desempefiando cargos del Estado, que comunmente son denominadas inhabilidades e
incompatibilidades.

En consecuencia, los servidores publicos estan sujetos a ciertas prohibiciones en aras de
- preservar la transparencua y evitar la utilizacién de criterios subjetivos en la designacion de otros
funcionarios, asi como en el deber dé abstenerse de realizar practicas indebidas en el desempefio
de su labor, que puedan obstacullzar directa o mdlrectamente el normal funcionamiento de la -
entidad. .

. Las inhabllidades son restricciones establecida en la Constitucion y la ley, que impiden que, por
' situaciones atribuibles a una determinada persona, esta pueda acceder a cargos publicos o
contratar con el Estado. \ .

SE ENTIENDE POR INHABILIDADES

Las inhabilidades, son aquellas circunstancias creadas por la Constitucion o la iey que impiden o
ImpOSlbIlltan que una persona sea elegida o designada en un cargo publico, yen ciertos casos,
impiden el ejerciciordel empleo a quienes ya se encuentran vinculados al servicio, y tienen como
objetivo primordial lograr la moralizacion, idoneidad, probidad e imparcialidad de quienes van a
ingrésar o ya estan desempefiando empleos. publlcos

Asi las cosas, las inhabilidades son de distinta indole, v.gr. generales es deCIr gue operan para
toda clase de empleados del sector publico; especificas, para una determinada entidad o rama
del poder, limitadas en el: tlempo permanentes, absolutas, relativas, etc. Las inhabilidades, como
las deméas calidades, emgenc&as o requisitos que deben reunir los candidatos para efectos de su
incorporacidn al servicio del Estado, en emp!eos de carrera o de libre nombramiento y remocién,
deben estar consagradas en forma expresa'y clara, y pueden hacer parte del estatuto general
que rige la funcidn publica, o de manera espetcifica, del estatuto de carrera, o de) personal de.cada
entidad, sector o rama del poder pablico.’ ) ’

1 hitos:/fwww, funcienpublica.gov.cofevalgesternomativo/norma php?i=66593,
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Ramajudiclal Consejo Superior de la Judicatura \
Consejo Superior de 14 Judicatura

" Reptiblica de Calombia_

Unidad de Recursos Humanos

. Qué es el régimen de inhabilidades?

i
El régimen de inhabilidades es la normatividad de orden constitucional y legal e implica la
incapacidad, ineptitud o circunstancias que impiden gue una persona pueda ser elegida o
designada en un cargo piblico e imposibilita el ejercicio de funciones. En ciertos casos, impide el
gjercicio del empleo a quienes ya se encuentran vinculados al servicio.?

+

Son inhabilidades comunes-a todos los servidores ptblicos:
Articulo 122 de la Constitucién Politica

“{...) INC. 5°—Maodificado. A.L. 1/2009, art. 4°. El inciso final del artfculo 122 de la Conslitucion
Politica quedaré asf: Sin perjuicio de las demés sanciones que establezca-la ley, no podrén ser
inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados como
servidores pliblicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el
Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la comision de delitos que
-afecten el patrimonio del Estado o qurenes hayan sido condenados por delifos re!ac:onados con
{a pertenencia, promocién o financiacion de grupos armados ilegales, delitos de lesa humanidad
o por narcolrafico en Colombia o en el exterior.

Tampoco quien haya dado lugar, como servidores publicos, con su conducta doiosa o gravemente
culposa, asf calificada por sentencia efecutoriada, a que el Estado sea condenado a una
reparacion patrimonial, salvo que astuma con cargo a su patrimonio el valor del dafio.”

’

-

Articulo 126 de la Constitucién Politica
‘e

"Los:servidores ptiblicos no podran nombrar como empleados. a personas con las cuales fengan
parentes?:o hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad, primero civil, o con
quien esitén ligados por matrimonio o unién permanente. Tampoco podran designar a personas
vinculadas por fos mismos lazos con servidores publicos competentes para intervenir en su
designacion. Se excepttian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en
aplicacion de las normas vigentes sobre ingresc 0 ascenso por mécito._s. "

Articulo 128 de la Constitucién Politica -

"Nadie podré desemperiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una
asignacion que provenga del tesoro ptiblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase
por tesoro publico el-de la Nacién, el de las entidades terriforiales y el de las descentralizadas.”

o+

2 Concepto Marco 03 de 2014 Departamento Administrativa da la Funcién Pblica
i -

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial SIGCMA
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Articulo 40 de la Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario .

“Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses. Se
entisnden incorporados a este codigo las inhabilidades, impedimentos, mcompatlbflrdades y
conflicto intereses sefialados en la Constitucién y en fa ley ”

3

N Articulo 41 de la Ley 1952 de'2019 Cddigo General Disciplinario

“Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al quedar
en firme la sancién de destitucién e inhabilidad deneral o la de suspension e inhabilidad especial
o cuando se presente el hecho que.las generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra
ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aqUe! o aquella en.cuyo ejercicio cometié la falta
objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara a! actual nominador para que proceda en

forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.” .

Articulo 42 de 1a Ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario

rd
“Ofras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos piiblicos, a
partir de Iez ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de-fa descrita en el inciso final del arficulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido
condenado a la-pena privativa de Ia libertad mayor de cuatro afios por delito dofoso dentro de los
diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico. .

* i i

Esta inhabilidad tendré una duracion iqual al termino de pena privativa de la libertad.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o més veces en los tltimos cinco (5) afios por
faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendré una durac:én de fres afios
contados a partir de la’ ejecutona, de la ditima sancion. '

3. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabifitado por una sancion disciplinaria o penal,
/ o suspendida-en el efercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar
se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente. y -

, PARAGRAFO 1. Quien haya sido déclarado responsable fiscalmente sera inhabil para el ejercicio
O de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los. cinco (5) afios siguientes a la
gjecutoria del fallo correspondiente.

. Esta inhabilidad cesara cuando la Contralorfa competente declare haber recibido el pago o, si
~  este no fuere procedents, cuando la Conlraloria General de la Republica excluya al responsable
* del boletin de responsables fiscales.

v
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1 . ju &’Pm:dewmm Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
" Repiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos

Si pasados cinco afios desde la ejecuforia de la providencia, quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido -
excluido 'del boletin de responsables fiscales; continuara siendo inhabil por cinco afios sila . .
cuantfa, al momento de /2 declaracién de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios
- minimos legales mensuales vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder
de 100 salarios mfnimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10
salarios minimos légales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por tres meses la cuantia‘fuere
Igualo inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.
. |
PARAGRAFO 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitiicion
- Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo se entenders por delitos que afecten el
patrimonio del Estado aquellos que produzean de manera directa lesién del patrimonio ptblico,
representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o
detetioro de los bienes o recursos pblicos; producida por una conducta dolosa, cometida porun .
servidor ptiblico. ! 3 ’ ;
; )
Para estos efectos la sentencia condenatoria debers especificar si la conducta objeto de la misma
. constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.”

Articulo 44 de la Ley 1953 de 2019 Cédigo General Disciplinario

“Contlicto de intereses. Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un p
asunto cuando tenga interés partictilar y directo en su regulacion, gestion, control o decision; o lo .
tuviere su cényuge, compariero o compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su soclo o’socios de hecho
o de der.:acho. -

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor ptiblico debera declararse impedido.” .

“Ley 1821 de 2016

A partir de la expedicidn de la Ley 1821, la edad dé retiro forzoso es de 70 afios el servidor ptblico
que ha cumplido la edad de 70 afios, se encuentra inhabilitado para seguir trabajando en und
entidad pblica o vincularse como servidor publico, excepto los casos permitidos por la Ley.

4
s

Causales de impedimentos y Fecusaciones

8 « Es una obligacién de los servidores publicos declararse impedido cuanda se-configure-alguna de
las causales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, que sefiala:

“ARTICULO 11. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. Ctiando el interss
- general propio de la funcién ptiblica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor.
publico, este debera declararse impedido. Todo servidor ptiblico que deba adelantar o sustanciar

-
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actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestién, contral o decision del asunfo, o
tenerio su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de tonsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecha
0 de derecho,

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compaiiero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el-servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto, .

4. Ser alguno de los interesados’ en la actuacion administrativa: representante,- apoderado,
dependiente, mandalario o administrador de los nsgocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor,
su conyuge, compaiiero permanente, o alguno de .sus parientes indicados en el numeral 1, v
@’ cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.
’ 6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su represenlante o apoderado,
denuncia .penal conira el servidor, su’ cényuge, compariero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajencs a la -
actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion pénal. ;

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, dénuncia penal contra una de las -
personas interesadas en la acluacion admiinistrativa o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal. '

8. Existir enemistad grave por hechos ajencs a Ia actuacién administrativa, o amistad entrafiable
entre el servidor y alguna de las. personas inferesadas en la actuacion administrativa, su
. - representante o apoderado. ) ' -

8. Ser el servidor, su cényuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes en segundo
. grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero tivil, acreedor o deudor de alguna de las
9 ‘ personas interesadas en la actilacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando
- selrate de persona de derecho pliblico, establecimiento de crédito o sociedad anénima. .

10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en
- el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o

su represenlante o apoderado en sociedad de personas. ~
]
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Unidad de Recursos Humanos

¥

SIGCMA

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera.de la actuacién administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Publico, perifo o testigo. Sin embargo, .no lendrén el carécter de concepto las
referencias o explicaciones que el servidor puiblico haga sobre-.el contenido de una decision

tomada por la administracion.

12. Ser el servidor,” st cényuge, compariero permanente o alguno de sus parieptes indicados en

el numeral 1, heredero o legatariv de alguna de las personas interesadas en la actuacién

administrativa.

1

13. Tener el servidor, su cényuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente en'que se controvierta

‘la misma cuestion juridica que él debe resolver,

-

14. Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de sleccitn popular iriscritas -
o Integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion

administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que ocupa el
servidor ptiblico o haber sido sefialado por este como referencia con ef mismo fin. )

16. Dentro del afic anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante,
asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedat), asociacién o grupo social o econdmico interesado en el asunio objeto de definicion.”

.
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Piblica | (Ley.2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 dle 2002 y 2003 de 2019)
Tipode ;:Ieclaraclén INGI'QESO . | Fecha de publicacién 5.;025-07-29 19:03
Nt;rnbres; apellidos completos ~
Prirmer nombre Segundo nombre . Primer apellido Segundo apellido
JAIME I ORLANDO ’ TUSSO BARRAGAN
. 7 :

Documento de id_entificacic’)ﬁ

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA | Nimero . 80654290
. ~
Lugar de nacimiento p
Pais COLOMBIA Departamento - CUNDINAMARCA Municipio - FUNZA )
Adj;ugar de domicilio |
Pais COLOMBIA | Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUNZA
i .
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona ~

jurfdica publica o privada que’ presten funcién publica o
servicios publicos o, que "administrer, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurigs/ u v
otra donde trabale

Lugar de sede , ' _
Pais | COLOMBIA { Departamento|  BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ["CALLE 26 N 27 48 ']

Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA

@) e - , . —

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptiblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en:la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
_declaracion de bienes y rentas y-manifiesto que los Unicos bienés y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que felaciono a continuacion.
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Salarlos y demas ingresos laborales $3.400.000,00
Cesantias e intereses de cesantias ] . $0,00
Gastos de representacion . $0,00
- | Arlendos ‘ ’ SB,UU'
_Honorarios / 50,00
Otros ingresosy rentas ) ' ' $0,00
: TOTAL $3.400.000,00

Las cuentas bancarias de Ias que soy ntular en Colombxa y en el exterior son:

1 CUENTA DE AHORROS . COLOMBIA

Mis bienes patnmonlales son los siguientes

T g e Bhe

IEDADESV/GA

oA o A T A

~

' Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No{ X

Enla actualldad partimpo como miembro de las slgunentes Juntas o Consejos Directivos:

~

LY

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones; . Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:

o

Version.4.3 - Agosto 2024
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TTTERT

\S/ACTIVIDADES ECONOMIGAS DE CARACTERS

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasion ente son la

o e 3T

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada.con los
intereses ‘de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes 'y socios de hecho o de derecho.

NYUGE 6 COMPANERG(A) PERMANEN

“Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: si No| X | .
7 N . . . " . 1 . -
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de | si No
generar una posible situacion de conflicta de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
OTIp\ﬁ documento ' Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su céniyuge o compafiero(a) permanente:

ik L S B A b

Tengo parientes hasta el .cué_rto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interéds , Si No| X -
frente a la labor o actividad que desempefio: :
Version 4.3 - Agosto 2024 T . Pagina3de5




A continuacion presento [z informacion de los pa[ientes'has'.ta el cuarto grado de consanguinidad, segitndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo' grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de intérés frente a la labor o
actividad que desempenan

et e il

: --ERES, IRECTO.0

T AT e TR e i

FACTUACIONES DENTRODEL AN ANTERIOR 4

i
St rargl AnTeiEs

Tuve intereses directos o-actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, -asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y accicnes en el desempefio de mi
cargo actual:

Si

Dentro del aﬁo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

O directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo- puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:
- T » ~

DTRAS N \{ERS[ONES%

si No | X

Tengo fideicomisos en Colombia o eryel exterior:

Los flde:comlsos y encargos fldumanos de los cuales soy constltuyente 0 benefimano en Colombla y en el exterior son:

X

Tengo inversiones en Colombia o en el exteriot: Si No

.

Las inversiones en bongas, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Co]omb[a y en el exterior son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina4de5



Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X i

Los conflictos de interés pueden generarse a pattir de, por ejemp[o
> Actividades y negocios que realiza o tiene con soclo o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee. ' ) .
> Litigio o controversia ante-autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Qo's‘potenciales conflictos personales de interés gue tengo son: :

r

- '
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29/7125,T:14 pm, 7 Policia Nacional de Colombia

@j f’,?f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA _ . | [ : _j

Consulta en linea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales ,

La Policia Nacional de Colombia mfonna
Que siendo las 07:14:24 PM horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con: '
' Ceédula de Ciudadania N° 80654290 g :
Apellidos y Nombres: TUSSO BARRAGAN JAIME ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
Y ‘ -

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
@ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica, para fodas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad jUd[CIal competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena. _ -

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamlento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76
' ~ —2&barrio Modelia, Bogotd D.0.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm
Linea de atencidn al cindadano: .
5159700 ext, 30552 {Bogotd)

) Resto del pals: 078000 910 112
E-maik; dijin, ara|c~
aic@policia.gov. co

htips://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes xhtm! o 112

-
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' © ERE
CERTIFICADO DE.ANTECEDENTES o
f - 19:16:20
* PROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION ‘ No. 277363730 )

—
Bogotd DC, 29 de Jullo del 2025

»

]
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema-de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabliidades
- - (SIRI), el{la) sefor(a) JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN Identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimern B0654290:

NO.REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

3

ADVERTENCIK . La-certificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o poseslon en cargos que exijan para s desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro.”Anterlor, de acuerdo a los Incisos 3o, y'4o. dal articulo 238 Lay 1952 ds 2019,

£

-
[}

NOTA: Ei certificado de antecedentes disclplinarios es un. documento gue contiene las anolaclones e Inhabllidades, generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscel, de las decisiones de
pérdida de Investidura y delas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares gue desempefien funcidnes pliblicas en
elercicio de la accién de repeticion o llamamiento €n garantfa, Este documento tiene’efectos para acceder al sector piblico, en'los términos que
, |establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente [as
q*) sanciones con deblda efecutarla recibidas ds las autoridades naclonales colombianas, En caso de nombramiento o suscripelén de contratas con el
" |Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asplrante en la pagina web;
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

pl

' Carlos William Radriguez Millén '
Jefe Divislén de Relaclonamiento con €] Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, )

¥

Divisién de Relacionamiento con'el Cludadano. .
Linea gratuita 018000810315 - v
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C. .
www.procuraduria.gov.co




‘ CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

»

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

§

—t

CERTIFICA:

Qlfe \ina vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 29 de
julio de 2025, a las 19:17:37, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE E,NCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

L] r

Tipo Documento

{No. Identificacién

80 654290 ) ,__m,m_ﬁ*»?ﬁ.jé}

Cddige de Verificacion ,

Generd: WEB

&

8065429025.7291 91737 *

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado ;

®

»

) —

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Id

Una vez consultada la base de datos. de deudores alimentarios morosos REDAM, .

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 80654290 NO SE
ENCUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
hiimero consignados en el respectivo documento de identifi icacion, coincidan con los
aqui registrados.

*

Se expide en Bogoté el 30/07/2025 08:42 AM

\ - \ . ~
O Cddigo Verificacion: YXTVD2BSNH '
Valida hasta: 28/10/2025"

Direccién de Gobierno Digital

' MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




P

AN

Formulario del Registro Unico-Tributario

2. Concepta | v} l 2 ] Actualizacidn

4. Nitmero de formulario
S

i

248998

802

001

141170868752

Ll

0) 0

5, Nimero de Idantificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - &?\; #uzén alectrénico
B OGS 4 29 qf 7 |mweceedenonss N /(3 -
T, . ¢ IDENTIFICACION AN NS
24, Tipo de contribuyente . |25, Tipo de documenta 26. Numero de Identifica Yl
Persona natural o sucesién ilfquida 2 |céduia de Ciudadan(a 13f” 8065 4{@) (%)
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Depattamento ﬁ p/ }hjﬂ ieiplo B -
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca P@ 286
31, Primer apellldo 32. Segundo apeflido 33, Primer nombre Cﬁ\\} ( C Dreuss nombres .
TUSSO BARRAGAN JAIME | GRLANDO
35. Razdn social : %
: NN
36. Nombre comerclal . w . 37‘@]
. : LIBIRACRN/ 2 _
38, Pals 29, Departamento ~7 w 40, ChzdadMuriciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Funza 28686

41, Direccidn principal
CR2 25 31BRRELHATOSEC2

42, Correo electrénico jtusso@gmail.com

2N
(NS

43.Cosigapostsl 2 5 0 0 2 0 [44. Tslétan{1\)) AN NG 018 2'3 3 3 2 8l4s. Teléono2 3114423317
S N BLASIE CACION . :
. . Actlv}ﬁd-ag_@omlca&w Ccupacién
Actividad princlpal Ad vm adundariz \\) Otras actividades’ §2. Ndimaro
45.Codigo 47, Fecha Inlclo actividad 49, ca Fec.h ; ¢ | 50 cadigo 1 2 51, Cédigo esiablecimlenios
13541“2011,,05,13]]8@9 /0 8| |8 5 4 4] | l ] | |
' N4 Nky‘épgnsabllidades, Calidades y Atributos i
1z (' ’\ & 3 144 15 .16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
cuels 11 o] (‘H(@L\ T T O B B e B
035- Impto, senta y compl, régimen 2l
48 - Noresponsable de VA @ @
USM aduaneros Exportadores .
.1 2 3 4+ 5 ] 7 8 9 10
| | I | l I ] l I | | 55, Forma 56, Tipe Serviclo- 1 2 3
54, Codigo N - |57 Modo |
11 2 13 M4 15 16 7 18 13 20 - :
O O T I T I N 1 | Loncre !

St T

La infonnacldn sumlnlstrada a través del formu!ario oﬁclal de Inseripeldn, actualtzaddn susplnsldn
y cancelacidn def Registro Unico Tributado (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso da conslatar
,inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimiantos administtatives
‘ sancionstarios o de suspensldn, segun &l caso, Pardgrafo del atticulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el trdmite ef usuario fue informado y acepta la poifica de
tratamlenta de datos ley 1581 de 2012
Firma dal sollcitante:

Sin perjul
Firma aul

.

-

985.Cargo

lrJo da las veriﬂcadones qua Ia D!AN realice
torfzada:

084, Nombre  TUSSO BARRAGAN JAIME ORLANDO

CONTRIBUYENTE

Fecha generacion docttmento POF: 30-06-2025 04:30:42PM’

I

x




Certificacion
Bancaria

Martes, 29 de julio de 2025

L]

s .

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JAIME ORLANDO TUS50 BARRAGAN

identificado(a) con CC 80654290, a la fecha lde expedicién de esta certificacién, tiene con

el Banco los siguientes productos:

’ -

Producto

Cuenta Ahgrros [ Ala mana « 385

65567182

l No. Producto

Fecha Apertura
aaaa-mm~dd

2011-01-20

.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desed verificar [a veracidad de esta informacion,
Medeliin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local:

Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales tefefon

Calalina Cortés Urba. -
Gerente Sesvicins Contact Center & BPO.

% Bancolombia

, Bancolombla nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de Inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

uede comunicarse con

fa Suicursat Telefonlca Bancolombla a los siguientes nimeros:
57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locak (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05

lcas en el extegior: Espafia(34) 00 995 717 - Estados Unidos(1} 1 866 375 97 14.

»
.

» 7

———————

2




& Famisanar

# s r

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN identificado(a) con CC.
80654290 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2021/09/16

Estado de la Afiliacion: ~ ACTIVO

IPS: ’ . CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
. FUNZA

Categoria: A

La presente certificacion se expide-a SOIICItud del (de.la) mteresado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de 07 del afic 2025.

.La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observacio_nes:
NQ VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. -

’

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Coine:jciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

-




“NIT: 901163940-6 -
IPSy CRC Vida Segundad y Saluden el Trabajo SAS

. Certificado de aptitud laboral ™" A rnn g
Pre-ingreso

/ Fecha: 15/Ene/2025, Hora: 09:36:42 a.m, HC: # 50650 Edad: 48 afios

.| Apeltido: TUSSO BARRAGAN: Nombre; JAIME ORLANDO

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 80654250 Sexo: Masculino &' ‘Rii: A+

Direcclon: CARRERA 2 # 25 /31 HATO 2 Nacim; 02/Tun/1976 L
HEstada Civit; Soltero EPS: FAMISANAR. ARL: POSITIVA AFP; COLPENSIONES

| Empresa; Particular »

| Carpo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO Ciudad: CUNDINAMARCA - FUNZA

T IPS que Atendlo. VIDA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, Ciudad de Atencién: CUNDINAMARCA - FUNZA

- I

B cammiencs Realfzados

E Aud:omema tamiz ¥ Valaracion medica ocupacional con enfasis ostcumuscular Ivi ¥} Psicologico prueba

Revomendaciones Bapecilicns

SVE. , ) N _ .E'Sli]l'_lhdﬂ Vida Sulmiable

* énfusis en proteccion auditiva
* Seguimiento pve salud auditiva

* Recomendneién de vida saludable i

Medicas . . Laborales
* Valoracidn y seguimiento en eps por tnedicina general y nutricicn por alteracidn
A -

* Valoracién ocupacional periddica

: Conveplt
[ Apto con recomendacidn

Para darcumplimiento a la resolucién 2346 del 2007 emanadr del ministerio de proteccidn social, el trabajador; cuyos datos y firms constan en este documento, prestd su
consentimiento para someterse 2 Ias prucbas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, ¥ 2 que '
&l conténido y resultado de las mismas esté a dispocisidn del personal encargado de Ia Vigilancia de saled de su empresa

[ Los Hallazgos futeron consignados en historia clinica ocupacional que d I1n los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas; N
* 1) Archive este informe en las hojas de vida del trzbajo en el drea de TRCUrS0S humanos
2) El contenido de In historia clinica ocupacional tiene cardcter confidencial y su custodiz esta regulada por 1a resolocidn 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a cominuacitn alguncs apartes:

*La custoriz de las evaluaciomes medicas ocupacionales y de Ia historta clfnica ocupacional estara a cargo del prestador de serviclos de salnd ecupacional que la genero en el curso de la atencidn, cumplienddas
requisitos y procedimientos de archivo conforme 2 las normas legales vigentes para la historia clfnica®.

"En ninigtin caso los empleadores podrdn tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones meédicas ocupacionales y de I historia clfnica ocupacional a a hoja de vidy del wrabajador”

- L)

- e Al
Oscar jose daza mestre Jaime orlando tusso barragan Huella
. Medico ocupacional . ' CC 80654250 Digita]'
Lic. de 8.0 #: 375-23/01/2021 Certifico que he suministrado al personal médico
Registro #; 055316/2014 datos exactos y verfdicos sobre mi condicion de salud
E! presente concepto se expide con base en la historia s - ¥ antecedentes medicos y laborales. No he ocultado
clinica ocupacional del paciente/trabajador, el cual informacisn.
tiene cardcier confidencial y st manejo estd regulade N
por Ia Resolucidn 1995 de 1999, resoluciitn 2346 de \ t
2007 y por informacitn. Resolucién 1918 de 2009 .
" L3
i
1PSVIDA SEBURIDADY SALUD EN EL TRABAJO SAS NiT: 9011639406
. {SEDE BOGOTA) AVENIDA CARRERA 45 ¥ 105-06 CEL: 377 2798485 CEL: 324-6365595 {SEDE FUNZA] AVENIDA 9 #22-18 BARRIO BELLISCA
. " i : - 'a - PBX: 601-8560686 CEL: 312-5764638 CEL:3166930833

FUNZA recepcionvidoTunnn@gmatl.com/ vidobozota@hotmail.com




Vearceim

Centro de Vacunacion

wwiw. vacuncenter.coni

#

vacuncenter_ips Vacuncenter IPS
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Ep caso de requetir el Certficado |

(. Estecam@es vélidogn Colombia
Serd-exlgido para entrdra zonas de riesgo

Colisérvelo

v
F

¥
P
£

f}t;;;nac{bnal'ﬂa Vacunatidn 6
Profilaxls, solicitesu ranscripelgn en fos sltios autorizados.

L
Ladiiud y buden

L]

POR [ Y POR COLOMBIA; YO.ME VAGUNO J
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RESOLUCION.No: 26- 0488 DE 2018
(18 DE-JUNIO DE 2018} e

"Por la cual se modifica [a LEcencla_ ara Prestacién de. Servlclos en Seguridad\ya

Salud en el Trabajo No. 25-2435-otérgada a*JA]ME ORLANDO TUSSO BARRAGAN"

* .
-

. -

-

! DELA SECRETARIA BE SALUD DE CUNDINAMARGA >
Enuscdela Delegac[én ccnferlda por el Secretano de Salud de Cundinafnarea medxante
Resolucidn 0030 del 04 de-febirero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 def
28 de diclembre de 2012, emanada del Winisterio.de Sa!ud y Protecclén Social, y

W K B fer

. CONS!DERANDO' - ..

. "
)

Que la Ley 1562 de 2012 en sy artrculo 231 slgné directamente 1a: competencla para oforgar y
renovar las licenclas para .14, preslacién, servicios:de salud. octIpaclonaJ sa_las entidades
departamentales y dlstrtta!es de saliid,? *~enw los slgulenles !érminos 'chanc:fas an Salud
Ocupacional. El Ministerio: dé Salud y Proreccfdn Social teglamentard-én el témmind de seis- -(6)
meses, contados a partlr U& la vigencia de; ‘Ta- pmsente Iey, el procedimiento, regiisitos pars . 8l
otoryam:enta ' renovac!dn “da Ficencias en-selid ocupadional a fas. personas naturales'y juridicas,
que como minimo deben,comprender raqufsi?orexpenancia, campo da acclén de acuardo a su
profesién, cobertura naciorialy dspartamental formacién académica, ¥ vigencia de la licencia. La.
axpedicién, rénovaclén, vighancla v contiol-de las licenclas de salud acupacmnaf estard a

cargo de las entidades degartamantales y distrita!es da salu ", - . -

Que el Ministetio de Saliid y Proteccion Soclal medlanta Resolucibn numero '004502 del 28 de
diclembre de 2012, expldia la'réglamentacién dal procedimientn yirequisitos ] pard el-otorgamiento y
renavacion de las licenclas. de salud ocupaclonal, y a su vez, el Secretano de Salud de
Cundinamarca, mediante Resglucidn 0030 del 04 de febrero de 2013, delegé en el Drrector de
Desarrollo de Servicios de Salud, la. competencla para = expedlclén en ‘primera instaricia,de-los
actos administratives mediante, los cuales se oforgue y renueve- fa’ Iicancia para la prestacisn de
servicios de salud ocupacional: . z -

Que JAIME ORLANDO TUSSOQ, BARRANGAN |den1|fjcado(a)*ccn la Cedu!a de Cludadania ‘No.
.80.664.290 ha formulado solicitud escdta. ot @l fin de modificar la. Iicencia dg prestac:én de’
servicios en Seguridad y Salud en &l.T) rabajo numero 25-2435 del.6 de mayo de 2014 para‘ia cial.
tia acompaiado los documentos de que. trata’ eI articulo segundo de:la Resolumén 04502 del 28 de
diclembre de 2012, emanada de! Minlstarig, de-Silud y Protedcion-Soclalfentra ‘éliog el dip!oma Y
acta de grado como MAGISTER EN SALUD: OCUPAGIONAL %AMBIENTALv I N Vo
Que "adiclonalmente JAIME ORLANDOQ TUSSG BARRANGA' identifi cado(a) “con la Cedula de
Cludadania No. 80,654,200 ha adjuntado la Resalucion nﬂmem 25-2435-del' & de mayo de 2014
que lo acredita cormo ENFERMERO DE LA FUNDAGION UNIVERSITARIA DELYAREA ANDINA:Y

| ESPECIALISTA 'EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL:DE LArUNIVERSIDAD CES “El
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. “

La Direcclon de Desarrollo de Servicios de Salud, consldera procedente modlficar Ta respectwa

licencia pare la prestacion de serviclos en Salud Ocupacional, hoy Segundad y Salud, en-el).

Trabajo.

En mérito de lo expuesto, A
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Ia licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo Resolucion No. 25-2435 del 6 de mayo de 2014 otorgada a JAIME ORLANDO TUSSO
BARRANGAN identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No. 80.654.290, de acuerdo al perfit
profesional como ENFERMERQO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA'Y
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD CES EN
| CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO Y MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO enlas dreas de: 4

-
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Secretsria de Selud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53,

Totre Salud Piso 5. Codigo Postal: 1]13‘21
Tel. T491230 - 7491738

0/CundiGoh ©@Cundinamarcatob
] wwwcundinamarca.gaveo

Y

Bogoti, D.C,




ENFERMERIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO ‘e ’
DISERD, ADMINISTRAC[ON X EJECUC[('JN DELb SISTEMA “DE GESTIQN DE“‘LA

RESOLUCION:; No 25 0488 DE 2018..
(18 DE JUNIO DE 2018)- ~ .

E

“Por la cual se modifica la Licencia, para ‘Prestacién de Servfcloéc ‘en Seguridad Vor
Salud’en el Trabajo No. 25-2435 otorgada a JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN"

[
.; "i

o~
Bt

SEGURIDAD Y SALUD EN EL: TRABAJO i pEPA Lt
- INVESTIGACION DELAREATEGNIGA =.. : o
- INVESTIGACICN DELACCIDENTEDETRABAJO N A
- - EDUCACION L, !
- CAPACITAGCION, + 7, v a )
. b 4 "‘ '“‘ ';,\.‘x.
-ARTICULO SEGUNDO: La preseme modifi caclén no da; iugar ‘a camblos 'eI sentido matenal de -
la decisién adoptada msdlante la- Resolucién 24385° de[ 8 de mayo ds ‘2014, oomo tampoco
revive términos legales para demandar 8l acto a&mlnlstrativ'o w .
-~ { . -
ARTICULO TERCERO: * Comunicar al seﬁor JAIME ORLANDO. TUussO” ‘BARRANGAN .
identificade(a) con ia Cedula de CludadanianNof 80 854,200, el presente acto admmtstrat:iro £
advirtiéndole que contra el ‘frfemo no. procada\ racurs '-alguno. quedando en' ﬂrma upa vez| - ¥

predldﬂ K » ., # w3 LK

1 e

£ 1 e R
. NOTIFIQUESE'Y CUMPLASE e L
N Dada en'Bogotd a los: 18’d[as del mes’ de. _Junio de 2018 b
18 g PR X B P
a . N : F N [ . R
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Elaber&/Reviso; Claudie Hernandez R. { Junlo de' 20180k S
V,B OAAJ. Ana Ruth Nope Garzon / Junio 201 H L &
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i Secretariz de Selud, Sede Administmtiva, Calle 26 51-53.

Torre Salud Piso 5. Codige Postal: !llS"l Bogoud, D.C.
Tel, 7491730 - 7491738
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