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EI Storetario Acade`inico de h Eaculta-d' de Administrac-!6n
del   Co.Ie`gi6   -May6r`  de   Nuestra   §efrora   del  ,Rosario

fi[£tcc&ri[Z;i:6VNe.nifiirca8%fiNL€bffDdE:fifasfta
PUB.I,ICA,  Fse  .encontr6  el  acta.  de  grddo  de  JAnvIE
0RL4}TDO` TUSS.O BARRAGAN, la` €ual se transcribe
a.cbntinunci6n:

¥#:i.]£fr::*ipr±,'di:89¥e:CoN£##d::'£euTesafi£-ds°=#ifactcri(o2#2,.§£a;:.=-fa2&nLase:.
Scfior  Rector  Doctor  Hans  Pctcr  Knudsen Q.,,   Ia  Cermnda  dg  Grado  de  log  Est`ldiantes  de  lai
E§pEclAnzAcl6N EN GERENCIA,DE IA SALUD PUBHCA, GERENCIA DB LA SALUD          ,
OcupAcloNtrvAUDrroRIAENSALUD..

Tomaron  asicuto  a  ha  mcsd ,I)inectiva  adends `del  sefior  Rcctdr,  el Do6tQr  Jose Mariuel  Restpepo
Abondap   Vicerredtor.  ,E|  Doc.tor  Hemin   Garch` Cardona,  q]§rinador  Salud 'Pdblic&  de  h
Ungiversidrd  CES  de  MedeHin  Pgctor Jayier  Leonndo  Gonz5lez  I)irector  de Jos  Postgrados  de
Gcrencia  cn  Satin;I y    el  Sefror Rafael  Alqiandro` Pineros, Espines8.    SccnBtario  Acadchico  de la
Facultad de Administract6n.

Instalaci6Bdehsesl6ndeGr3dunci6D.

AsotirfuddelScaorRector,DoctorHansPeterrmidsenQ.elSeoretarioAcaddiicoleydcl.ordendel`
dfaquehabfastd6fijadopeviamentepor'Iasdiredivas:

I.,          Toma de JurahcutQ? [os,Graddandos por parte del sefror+Rector.
`El `Sefidr. Rectorr.ton6 el Juranento de Rigor a las grdLiandes cnytis rtHurfuos de grdo hal]fan

sidoaprobados.

nEntregadediplomasalesExpcdalisths.

-FEsSpcfii%]rs+fa#6N#Ga&nffiorDEF¥fffrfei#]L¥AT.T:±C#DE¥ff
SAHD0GUPAcroRELYAUI)ITchlA.ENSArUD?,dedq]1erioMayordeNiiestraSefiora

%F=t°::qugg7¥R¥LftnNesQ.d3¥6€:)=S±yti:#:::i:25.Ec¥g°5.R±°¥¥:`:e{!.5de
A.-        Especlali8tas En GereBcin de li[ Salnd pftyl!ca;

'(....)

`JAnm ORI.Armo TUSSO BARRAGAV,,edn docunento dej4enddrd,No.`8065429o de]FUNZA y
Rcgistro.pe`Diploma:No.,20913.

Coleg{D Mayor dcr Niiest[a` Seitora del Ro5ario -1653

`%::A:4&:,`6€:io.m]5Lff.-i:^.7j|%?,&Z€%..i:Lefa*rs7iltar8583
U.`'t`EnsII).ID DEL Rosinlo



\^'CTA, t}E GEuno
.+^!ME0RLANDOTUSSOB`ARRAbAN

P.-       Esjeciglistas mGerencin dela sglud ocupac'Iond:
(....)'

C.-        EspecintstasenAtiditorfu EDsalnd:
a".)

•m.       thhag del   Doctor Jus5 Marfu Mqu Mejfa, Refror del ngtituto de.Ciencias de la

Salud CES de Meddlh

Ei.,DoctorJos6MarfuMayaDiri8i6.umselocuentcspalahadefeHcicaci6na`].o§nuevus
. Especialfro.

-rv..       ,\Findcla sest6n. IThodeHonor.

`Siendo  aproxin}adamcnlc hi  12:30r horas  c|  Seair `Rcctor,  declur6  cfausunaa  la scsi6n  de,

gradracl6n.

'

I)adocnBogot6;`D.?.algsvein{ed{asddmcsdeNovicmbrededosmilsiete{2007)

•apre.

tlu

ColegloMayordeNuestrasenoradelFiosa[io-T653

S#:a:|4oRE:`£-mti#'.a:°jt5£'£7£££tetal:(S7u2ai8563

--as   "
u`.-I`'mslii`iD D[I. no.s`nio
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Programa de twLAESTRiA EN SALUD OcllpAC]OnAL Y AMBIENTAL

Acfa-lndlvldual de efado Nd. 22010 -56611

::n':oi:deidi#ohF°£°#evD6.:.'&d'&¥kndg#Zpag]:nag:`rdede£°aiEjbdoi#ochMa#?`d8:
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ldentiflcado, con Cedula `qdr€€.€!¥dagapT,a.,`-.No.-L8ce54290, `,,qiniep. oum,pllS con  los  requisito8
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E8ta acta se encu

GUSTAVO ADOLFO a
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SAhDRA PATRicl.A SANTOYO  PRAD-A   ':.{ S'ESCRETARIA ACADEwilcA
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cOL"BIAPvicbDAIA

®SENA
TNT

Certificaci6n No. 514 de 2023

LA SuSCRITA SUBD[RECTORA (E) DEL SERV[CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
1

MACE .CONSTAR

Que  el  sefior  TUSSO  BARRAGAN  JAIIVIE  0RLANDO,  identificado  co-n  c€dula  de  ciudadania   No`.

80654290 'de  FUNZA,  celebr6,  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENblzAJE  SENA,  el  slguiente

contrato de  prestaci6n  de servlcios  personales regillados par la Ley 80  de  1993  (Estatuto,General

de Contrataci6n  d`e^ la Adminlstraci6n Ptiblica),  modificada  par la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082

de 2015.y sus demas Decretos o normas. reglamentarias, como.se describe. : continuaci6n:

1. Ntimero y Feeha del Contrato

Obleto

Plazo de ejecucl6n

Fecha d'e iniclo de Ejecucl6n

Fecha de termlnaci6n' de contrato

Valor       \

Forma de Page

: 0034  DEL DOCE (12) DE  ENERO  DE 2017

:      PRES'TAR      LOS      5ERVIclos      TEMPORALES      DE      UN

PROFESIONALCOMOAPOYO AL AREA®DE BIENESTAR PARA

LA ATENC16N  DE.ENFERMERfA Y   PRIMEROS  AUXILIOS'EN

EL MARCO DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DE SiLUD  DE

LoS      APREND,CEsa     DEL      CENTRo       DE       DESARROLLo

AGR0lNDUSTRIAL Y  EMPRESARIAL  DEL SENA -  REGIONAL

CUNDIN-AMARCA

:ONCE(11)MESES     ~

:  DOCE  (12)  DE  ENERO. DE12017

: QUINCE (15)  DE DicIEMBftE DE  2017

:  El  valor  de  este  contrato  es  TREINTA  Y TRES  MILLONES

CIENTO CIN'CUENTA Y CINCO.MIL DOSCIENTOS CUARiNTA

Y TRES PESOS ($33.155.243) .M/CTE.

: 5e flja  un valor mensual  de honorarlos la suma  de TRES
MILLONE`S       CATORCE       MIL       CIENT0       TRECE       PESOS

($3.014.113) M/CTE.   El`valor de este contrato es TREINTA
Y   TRES    MILLONES`   CIENTO    CINCUENTA    Y    CINCO    MIL

DOSCIENTOS    CUARENT`A   `Y   TRE.S    PESOS    ($33.155.243)

ivvcTE.Esta.suma sera pagada po`r el SENA al contratista de
Ja,sigu.iente man6ra: a) un primer pago en el mes de enero
de   2017,   correspondiente   a   UN   MI`LLON   QUINIENTOS

SIETEMIL  CINCUENTA  Y SEIS  PESOS  ($1.507.056)   M/CfE

corresponde  al  va[o'r  proporciorial  del  valor  mensual  de

caLie2C#::Eeo%e::::fo[L:aAng:°a]fnadeisitr+#:I:in_P:::adr[j::marca
PBX 57 601  5461500  Ext. 17351

©®,bE
I          @§ENA\Comunlca

w w w . I a n ii . a a Li . c a ffitt`OEife~ife.,



I LZ(:(. COLOMEIA
PoTENCIA DE LA`

VIDA
•Certificaci6n No. 514 de 2023

®SEIVA

TINT
acuerdo   a   'a   fecha   de   irijclo   del   contrato`  b)   pagos
mensuales  y  sucesivos  verificados  par  el  supervisor  d.el
contrato`c) un dltimo pago del saldo del contrato en el mes

de Diciembre da 2017.

Obligaclones Especificas del  Contrato:  1.  Definir y disejiar estrategias`para  la identifjcaci6n  de  las

necesidades  de  los  usuarios /beneficiarios  de  las  actividades d`el  SENA.  2.  Realizar  las  actlvidades

asistenciales encaminadas a apoyar a los aprendices en la €onservaci6n de su salud y orientaci6n en

la  recuperaci6n de lbs  procesos patol6gicos.  3. A,tender las necesidades basicas de !os aprendjc_es

con prim'eros auxilios, cuando se presenten accidentes. 4. Aplicar cuidados para I: reducci6n de los

dafios por la e`nfermedad. 5. Prestar servicios asistenciales y formar parte de equipos comunitarios

compartiendo actividades y objgtivos en los eventos`que el Centro de formaci6n asi lo requiera. 6.

Participar  en  la  formacl6n  del  equipo  sanitario,  cap.acitado  a  lo5  lntegrantes  para  cumplir  las

actMdades de su competencia, 7..Realizar formaci6n continua de`buenos habitos de alimentaci6n,

ejercicios deportes mediante cursos, charlas y conferencias 8. Ejecutar actividades vinculadoras que

permitan  aprovechar  la  capacidad  y  esfuerzos  de  todos. los  integrantes  de grupos  de  formaci6n
dlrlgi6ndolos racionalmente ha€ia el  logro de unos objetivos comunes como es el bienestar a nivel

familiar,  social y  comunitario.  9.  Atender  las  necesidades, personales  de  los aprendices y  realizar

actividades de autocuidado de forma continua par:a el.mantenimiento de la salud o la recuperaci6n

tras  la  enfermedad  o  la  lesi6n.` 10.  Acompafiamiento  de  los  aprendices.internos  en  los fines  de

semana   programados   por   la   Coordinaci6n   de   la   Subsede   Pacho,   asumiendo   las   difererites

actividades lddlco. pedag6gicas y operativas del Centro de Convivencia.

Se expide a solicltud del interesado (a), de acuerdo con la 'info`rmaci6n registrada e.n .Ios sistemas de

informacl6n  con  lps que cuenta  el  SENA y mediant§.los  cuales reporta  toda  su  lnformaci6n,  a  los

velntinueve (29) dfas del mes de dlciembre de 2023.

Proyect6: Llna Jullana Sanctiez

Cargo: Apoyo Contrtyacl6n - Grupo
Revlso: AdrJana Patrlcla Rublano 0!

Cargo: Profeslonal G02 -Coordlnac

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

CentrodeD-esarro|loAgroindustrialy

Empresarial / Subdirectora de Centre (e)

;;p;o:;RE=ooAddem:;s;:a;,::,:,strat]vo

Ce.ntro de Desarro[lo Agroindustrial y EmpresariaL
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio Sam Rafae[ -Vl[leta - Cundinamarca

P-BX 57 6'01  5461500  Exti 17351
© ® y  I)  D
© S i N A C o in u n I. c a
w w w . fi a p a . ® a u . c a c,cl~e,a        a-®c,¢f ,A

8¢aeisl>I  O>cacingiv.I



COLOMEIA
:     pcrTENaADELArz(:(. VIDA

sE.NAT„T
Certificaci6n No. 515 de 2023

IASUSCR]TASUBDIRECTORA(E)DELSERVICIONACIONALDEAPRENDIZAJE`\

SENA

HACE CONSTAR

Que  el  sejior  TUSSO. BARRAGAN  JAIME  ORLANDO,  identlficado  con  c6dula  de  ciudadani'a  No.
80654290  de  FUN.ZA,  celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE. APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente

contrato`de  prestaci6n  d.e servicios personales regulados.por la  Ley 80 de  1993  (Estatuto General`

de ContrE!taci6n  de  la Administraci6n  Pdbllca),  modi`ficada  bar la` Ley 1150 de 2007,  Decreto  lQ82

de 2015 y sus demas Decret6s o normas reglamentarias, como se describe a cc]n'tinuaci6n:

` 1. Ntimero y Fecha del Contrato

•ObJeto.

` Plazo de eJecuci6n

F'echa de lnlclo de Ejecuci6n

Fecha de te.rminaci6n de contrato

Valor

I:orma de Page

©

-  : 0202  DEL DIECINUEVE  (19) DE ENERO DE 2016

`        :      PRESTAR      LOS      SERVIclos      TEMPORAIES      D`E.   UN

PROFEsloNAL COMO APOYO AL AREA DE BIENESTAR PARA

LA ATENci6N  DE   ENFERwlERrAy pRiMEROs   AuxiLIOs EN

EL MARCO DEL COMPONENTE ESTRAT€G1.CO DE SALUD DE

LOS      APRENDICES       DEL       CENTRO       DE       DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL  Y  EMPRESARIAL  DEL  SENA  -REGIONAL

CUNDINAMARCA

: ONCE (11) MESEs vngTKiEEi15TDiAs

:  DIECINU,EVE  (19)  DE  ENERO  DE  2016

: TR.EINTA Y UNO  (31)  DE  DICIEMBRE  DE 2016

: El valor total del presente es maximo` dg TREINtA`Y TRES
MILLONES      SETECIENTOS      CINCUENTA      Y       DOS       MIL

SETECIENTOS QUINCE PESOS ($33.652.715)  M/CTE..

: EI valor total del bresente es m5xlmo de TREINTA Y TRES
MILLONES      SETECIENTOS      CINCUENTA      Y      DOS       MIL

SETECIENTOS  QUINCE  PESOS  ($33.652.7.15)   M/CfE.  `Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la sigulente
rnanera  a)  un  primer pago  en  el  mes de  enero  de  2016,
correspondlente  a  UN  MllLON  CUATROCIENTOS SESENTA

Y  DOS  PESOS' ($1.463.162)  M/CTE  previa  apr6baci6n  del
supervisor del  co.ntrato b) once (11,)  pagos  igila]es par un

`       valor   de   DOS   MILLONES   NOVECIENTOS   VEINTISEIS  `MIL

TRECIENTOS yEINTRES P.ESOS ($2.926.323) M/CTE.

Centro de  DesarrolLo Agroindustrjal y Empresarial,
Cal[e 2  No.13  -03  Barrio`San  Rafael -Vi[leta -Cundinamarca

PBX 57 601  5461500  Ext. 17351
©®yeH
© § E « A c a rii d n l'c a
wu/w.8ona.edtJ.,a.a                              y

ife**,cDgivc-ffo!fa.,
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®SENA
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I

Certiflcaci6n No. 515 de 2023

Obligac]ones  Especfficas  del  Contrato:  Definjr  y  disefiar  estrategias .para  la  identifl.cacidn  de  las,

necesidades  de  los  usuarios /beneficiarios  de  las actividades  del  SENA.  a.  Realizar  las  actividades

asist.enciales encamlnadas a apoyar a los aprendices en la conservaci6n de su,salud y orlentaci6n en

la  re€uperaci6n de  los  proce5os  patol6gicos.  C. Atender las necesidades basicas de los aprendlces
\..

con primeros auxilios, cuando se presentEn accidentes. D. Apllcar cuidados para`la [educci6n de los

dafios por la enfermedad. E. Prestar servlcios asistenciales y formar parte de equipos comunitarios

compartiendo actMdades y objetivos en IQs ev,ento§ que el Centrb de formaci6n asi lo requiera. F.

Participar  ep  la  formaci6n  del  equipo  sanitario,  capacltado  a  los  integrantes  para  cumplir  I?s

actividades de su ccimpetericia. G. Realizar formaci6n continua de buenos h5bitos de alimentaci6n',

ejercicicls  deportes `med`iante  cursos,  charlas y  conferencias.  H.  Ejecutar actM'dades  vinculadoras    '

que permitan aprovechar la capacidad y esfuerzos de todos los integrantes de griipos de formaci.6n
dirigi6ndolos racionalm.ente hacla el  logro de unos objetlvos comunes coma es el bienestar a nivel

familiar,  social  y  comunitarlo  /.  Atender  las  necesidades  personales  de  los  aprendlces  y  reallzar

actividades de auto'cuidado de forma continua para el mantenimiento de la salud,a la recuperaci6n

traslaenfarmedadolalesi6n.J.Acompaiiamientodelosaprendicesinternosenlosfinesdesemana

programados por la Coordinaci6n de la Subsede Pacho, asumiendo las diferentes actividades ltidico

pe`dag6gicas` y operativas del Centro de ConviveDcia.

Se expide a soljcitud del interesado (a), de acuerdo con la informacl6n regjstrada en los sistemas de

infor.maci6nconlosquecuenta.elSENAymedianteloscualesreportatodasuinformaci6n,/alos

ve[ntinueve(29)d`asdelmesded`C'embrede2°23.i:o:z:ORPE:TORp:,;itgz#§j:!&iFnte

I

Proyect6:  Llna Ju liana

Cargo: Apoyo Contratacl6n
Revise: Adriana Patrlcla  Ru'

Cargo: Profestonal G02 -Ci

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial /`Subdirectora de Centro (e)

Admlnlstrativo

de Apoyo Admlnistrativo

cal[e2C#::teo3e::::j°oL[:aAn8:°ajfnadeTS_trti:I:t:in_P:::ad`[.'na:marca
PBX 57  601  5461500  Ext.  17351
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LAsuscRiTAsECRErARIAiuRIDicADEiMUNidpioDEFUNZA
€ERTIFICA:.

Qq`e'de` conformldad  con  los  archives  qLle  feposan  a.n  la  entldad, el  {la')  sefior  ia)  iusso
;      ,                 BARRAGAr\l J4LME  ORLANDo ldeiitlf!cad6 (a) con c€dula de' c]Lidadanla No.a0654290 suseribl6

ed-n.elMthlc]piodeFunza=,Cundifiamarca,16ssiguf6n|esco.ntratos:

r'Oti.\r<\:`I.t+,+'

Nombrs'del Contlatanto: AL.CAl.PIADE,FUNZA

.NT,.. 899999433€
JNombrtrdal.Colttratista:

TuS§O'BARRAGAN+AIME'ORENDq

i ldenrmcacl6n:`
80654290

Tfp03'?.a Coutrato: CONTFult}         lJE        -PF`ESIACION         0E         SERVIcl®S
PROFEslbNALE§

`
"amoro;del contrato:                rcps2Q249932'         -

rFecfra`'IrileT?'dgl€ontrato:.` 12/04¢024 `       .
`Fqph,a  \d&.  Te`rl71lrlaci6rl7  dot

31/Q7rao24¢^:'.I
•6brito:S`L-`1.i

•                +t.        `+          .

.          +.i       `
`Eeeqo:;`-~          +              `        ` LiqtJ!dado'<   rf     +

I Valor-lnlcfa).   * jsa|4,4ogL,'ooo:,oo       ~                                                                                          ,/

`-``.-+;¥-'`. ^
a          .-i-.-.-'                                              jL

valoradlclon88:            ..a.>     T<¥ S.Q,PP*-

'val`orT,total:~          ``             `+-                     ng,;I|htJ.J~.,tl.b.-7$14i400,000.QO.`a

ValgreJeqap?9:t  +gv        ;  ¥:+   ``Sul
-$13.200,000.00

6t'               -                -,11

;:fl.`,I-i+a        :',,    '+

•                                      .                             ,        ..                   -

\9b|oio'          J`'          .``+{`'q=r      ~- P,ip§mtaci6Q vde`s.enilEio`s±profesfon`alB! para la gesb.dn. integral de
r`'     ``-1     -ry .``j:;S::i;*r:+-rtyj*- ries  es  en `salud     8bllca,  <En  el  amblto ,    salud  la              e{ la

EL`

-E9Plagividel;-qunlfyp¢iode`defyhza.

..Ob•,t
¥g=O*'3:.i:+=®t`,"t.],`.'1'`+:.I

1`L`  DesaTrollar   8erpenalmgnte  "na   sEnslb}ltzactch,   al   sector-apon6p!ap,par.8la`adopcl6ndeTiormasbas[casde.segu-ngacr}

sflu?i   ?FI  .el.trata`jo.    par   ooupacl6n   y   sQclor   eap`qrfuico§`
p.ri6rifed6§,,  efi  al  m@foo  de` fa  Resolt[cl6n  0312` de  20`|9, dei
inwiis`te`ri6dB'Tfa9aj6.I.           ,

2.  .1nforrfer `ri6n6.ri.alri`?nle  a   habejaderos   (nformales,   en   los -
ben,eficlo,a;de,la`atithci'6nyLbrfu\dliea,ci6rrfaboral.
`3.    In`forfer   um8'nsoamBnto   a    trabajado.res    inforiTiales.    en

erBveF616-h~dp`rieng6s `y  adeldehtes. fap6rales,  de acuardo a su,
ggivldad.PconbchiQa.

I,,." 1          I 4L.^Sen8ltilllegrineng¥.a`lmgnlea8mprecassohaben8ficlosparala
ifeluBi6r!a6perBo.na8condi8appacldad,+Ii8cQrsegulmientoalos-

=.*3`fi+  .,    .,       ,    fl                                                                        `
proceso8'Fmpleinontados,

i,   -           ,         i

-.,`',`'

•          i-`~                                        `'

i:ft:;I;iQt9.`i;*l`;f8S£~,igagt¥§g#i-ignF:i:!7;2!:i%4:o:c5Fj:FOEva=c:62o

.-,~      `i,3
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FORMAro cERTiFicAci6-ft eo`NfaAro
Ver8i6n:''0-1

' Fecha: 2o23-ofro`3   .

:a.esci:#o¥¥°|S§f:eR%afst¥g::£SfaE,I:igc:£a|#fa:oge;X:|£Sv¥
!nformacidn,enADRES.
6.  Apoyar la coordinacl6n, conformacl6n y colitlnuldad de la Red
dLoa£,e8::g:,dudy5#:c::n:,T=nb:I:tod:'smmuun#Pj:,::°reer'evc°a#£:`

pin e-I tema, con e| fro do fa`rorecer el mejoramiento de la salud
lntBgpl' er} Ios trabajadores females e Jnforrmales presentes 8n el
mu'n'clp'O.         ,
7. Apoyar la adopcl6n e JmplBmentaci6n de la palm.ca I)dblica de
salu-a habofa|.                                                                   f., ,

-js4
.    -,r:.ng

'\`               +,

*i.~
6=

'`                i+='ili`¢              ,`

f'&                    *``#.         4

iedftyifeat`a5, Jormadds y  ferlas programadas` 'jor ia .secr`etarla.de

8.   Asistlr   al   Comlte   lnton'nstlfrocipnal   I)-?ra   la~ Fievanct6ri   y

;!:faiicca€:;ii,!otii|¥!;iniif¥i,a;igi¥j.!i;osiera¥##g1:n::fr
:pJo°£eesv::%#ossa:#n):tiffi°£:`i(6§n%-Sm#ea)£'ddeeapece#emn:#agoT:
deltral)ajadorlnformal,   -` ;    -„
10. Llevar a cabo acomagAamiento e investlgac[6n, a demarida,

::#:act¥nde#8dE.eqsu:8rei##=d:`s'n,fn°s##:eascE8rerds°fa¥on±
de §alud-lps,qt[e hacef] 'presencia en el mLizilciplo.

;;#¥ii:¥d§nn§e!jt!m#:!i§§ti;:;u:e:i;it;;i;n:6;¥ns:::e
§ai'u-diJ6 Fu-hza .,---
14`:*Apayap lag  acgividades  deJ  EqLiipo  dB  respuesfa  inm8diata

`'£E,::},ofaad:8'aco:te,:g6:veynto:A:eBnci:refedsee'+nod:a,u':Spfbffiqg

§°;:ei:b:i:i;;;e!:::;!n:§i:%:i:a#ij*:ic:i;:ijij;;:e6:::;ufo¥e:
contractual.

.   No-mb-in '.dal -Cbntratafit®: ALCALDIA OE FUNZA                           \

-NIT:    `              I 8998.89433T€

.` .Nomt]ro-del ,Coiifrotls`ta:/g  ,,   „ musso.BAF`RAGAN uAiME  ORLANDO
` \l`q®htlflcbc|6`n`:    I

80654200          -
'  'T!FOL)qo' Con,tmto: -9QNTRAT`O         .F)E          PRESTACION          DE         'SERLVICIC)S

fROFESIONALES

',..

i...,€.P2560`20,/E!tr.Can.era,14No.`13to5Eun.zq
/£?n¥a4;%7u2n/di::4m°g?:Fd€
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Versi6n: 01
FOunTO-cERTIFfcAci6N eo^inAfo

F8cha: 2023D5-._03

NGmoro gel Coritrato: CPS202401042
'Ffecha`liilclodel,co`ntchoi 13/08&024

`Focha   de   TeTrnlnacl6n   'delC-ontrato: 20/12&024

Es`fado: Taminado

Valor lnlelal: $14,400;Oap.00,

valo['aqfc.rqnes: $96,0:000.00

Valgrtofa|: Si5,3eo.Coo.oo

Va[oTe]get[tedo: •   $15,3§0.00Q.00  -

ObJeto      , PrestaciQp _d,e se`rv!closT profe§iomales pace t la gestj6n  ictegral d8
\ rlesgos  en  sabid  pt]buca,  En  el  amblto- y  6allJ.d  labora[ de  ia

poblactdndelB!uniclp-fo,`d;fa'pzab-

Ol,119aclel'es: 1. Bri'ndar apoyo en'\ e! desafro»o de rfua §enaibllBact6n jTicosuat,

fF,`J•#-.

al  secldr-econ¢mico.ripaS  I\a`Jadapci6`n  de  normas  baslcas  de

;:%u#:`:\s¥\§::Ode:h:r#6P'il:¥'£68k6£P,::i:`:yos3e.¥e::r2Eig]:i
uniste-riodei.ra.bajo.
2.  Apoyar-`|a 'difu§i6n  de  `irnformacl6n  8n  lce  beneficios  de  la

:ELcte:i¥iFfrorty:fafae§¥,6dne'afbcau?#:P5[:Ere#igaai6nfen2=+;:
trapaj?d9`fBst¥!Q(o~mtale§.  .
3..;Bffidar-gpoyo men§LlalmBnle on fa sen§ibilizaci6n a elTipresas

#ed!¥8%guA#8:taora:I,:!apctrou£°£go;inppi=::fa=o:.discapeddad.

;;:.`=^}`..,a•.....,`.`

;.:i`£aE#.`:!r:r£Pn°ye°ex;3e€`to¥gse¥#!:S:#;osmfaab,='=flas'=.

LLiaj,dede8   ¢e   peEajo,   a   lrav6s   de   pleeafoqna   SU'RVEyl23,.`
?roalizand`o.vejin`cacidnq+elainformacl6nenADRES

„             f,.-."        ,t,i,    de+
-5. Ap'oyar`\Ja,, appfdinad6p, cpnformacl6n y' tohtinuldad de la Red

1:'        .:            `.»€.f:T.`'`h`fu
dB Se§ung8d y'Salud err-el TrabaJo del  muiiig[pro y/o el comile

if           i >` 'J.ocal de Salad Qcilpaelonal. con `actoros muriictpales Televantes

i.,r.*     ff:i.               ,?€ para±'ito`ng-a,ednel'hade'favorecerelipejoramlentodelasalud
.       +`„`:i/.    - `integrd.en,lo3habaadoresfamalese`lnfonmafes'presentesener

``i:?+£`*.S`rfe',-rfed}y:
qupfe,pie.
6.`A`p.oya7,laaqopel6n,lqplementacichysdgulmentodefapoll8ca
pt!bl|ca dB Salud`L8boral.

E7ri#ks#naldct?f£:I:(o',hn'irinnu:,udfuei'&nua:,ctpp?orade'aF:tea:;n£:fra¥
6!ch`rgued8,`lo§casosdBtrypajolnfal`8lquesecaraQtedsen,ara

plotafomarsistemademforma`ct6nlntegradoparfelF{eglstroyla
.Emadieact6rf`gefTrab.ajotlr]fa,ntlrsl,RITI-.

8. Apqyar|3n la,apml816n d6L reporfe mensual de los eventos de
8alp¢  |abLgiv  al Slstema  DepartamBntal .de VIglfanch en  §alud
`LabgraL (§lvl§AIA). en reLacl6n a los accrdentes laborales er` b

popla@Ohhab8jadoralnfomal.
9..Apeyar-Bl ?Cgmpaf]8mleplo e lnvestigacioli, a domanda. de los'accldenLes  graves  de  trabeiador  Informal,  de  acuerdo  con  la

Tel:p862:#:0:7S?v¥:iB;.I::n:::4:87%#°S/i?::E#:iv:S:620

;  TJ'  ,-     i.-4y
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Presfadoras

12.   Apoyar   la   convb-catorla.   Iogr86ed  :y:+.parfeipecf6ri±  di   las

:alm#;*°*pafadsey,`ofi:rf£3ul:6rosi#sadsa:BP°£i:j§eyer=:fi%n::

g;i;i::s§ioi§:£;u=:te:;gn8:£i3ei::EEid;t::sRfri¥%a%ia¥i§:;ai;i€ii;jei:n:::i
ReglstosanltaTiolntemceiqpa|(Rs).A        .    T          ,
14.  ElabgTar y consolidaT informes,  conceplos, presentacfones y
dents d6cunentos.  qua 's8an  requeridos eh  reLaci6n al ,oEijeto`
cofihactual.

=ufd¥aefute*,rdafi,*v6e?ns£%oP)'dd?apse::L°#C#d:'nlep:e#2%£5¥fimaenelmuAiclpiodeFunz&
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Certlfjcaci6n No.  0745

a

\

sE.-
TgrQT

I

.EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR (E) DEL `CENTRO D.E FORMACION DE TALENTO HUMANotN SALUD

DEI SERVICIO NAC[ONAL DE'APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR          (

Qlle  el  Sefior 'JAIME  ORIANDO  TuSSO  BARRAGAN,  identificado   con   c6dula  de  cludadania   No.
80.654.290  de  Funza,  celebr6 con, EL SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1,  los siguien.te.s contratos de  prestaci6n  de servi.cios  personales regulado(s)  par. Ia  Ley 80  de  1993

`      (Estatuto General de contrataci6n ae laAdminlstracl6n pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto   1082  de   2015   y  su`s  dem5s   Decretos  o   normas   reglamentarias,   como   s'e   describe  a
contlnuaci6n:

i

1.NdmeroyFecha del contrato:.       2740230delo9 deagosto dez021.

Objeto:

plaza de Ejecuci6n:

Fecha de lpiclo de Ejecucl6n:

Fecha de Termlnaci6n de Contrato:

'T€rmlnb de Ejecuci6n:

Valor:          '

/Prestar los servicios personale5  de caracter teinporal  pare

impartir    formaci6n     profesional     integral    de     manera

presencjal y/o virtual y dem5s  actividades  que se  deriven
de  acuerdo  a  los  nlveles  y  e.spe`cialldades,I del  centre  de
formaci6n eh talento humano en salud.

Desde el 09 de.agosto de 2021, hasta el 18 de diciembrE del
2021.

09 de agosto de .2021

18 de diciembre de 2021

Cuatro`(04) meses

\
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6T en`la suma de Quince Millones Sejscientos Cuarenta

y Cinco Mil Ciento yeinte'pesos M/Cte. ($15.645.120).

Ob_llgaclones Especfficas del Contrato:
1}   Atendef    la    formaci6n    de    los    aprendices,    cumpllen9o    con    la    programacl6n    acad6mica
-predeterminada  par  la   coordlnaci6n  respectiva  en   los  programas  y  co.mpetencias  TECNICO  EN

ENFERMERIA COD. 331120 V 3 de acuerdo con las normas, la red de conocimjento y el area tem5tica,
SALUD de acuerdo con las_ normas, procesos y metodol6gras pedag6gicas institucionales. 2) Orientar

Mlnlsterio de Tra'bajo
SERVIclo NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centre de Formacl6n de Talento riumano en Sa[ud
Direcci6n  Carrera  6 No 45-52   Ciudad  Bogota.;-PBX (571) 5461500

www.sena.edu.co-Lineagratuita nacional: 018000910270      GTH-F=131V03     P5g.1

E
cedifroNOL6C-1

®
cafroro.

coseER33aei   ,.
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Certlficacr6n No.  0745 I.

E=Z=RE
y.apoyar a  los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas de
Formaci6n`.   3)  Actualizar  su.s  conocimientos  en   las  y  tecnologias,  en   las  cuales  se  desarrolla  la
formacl6n de los.Aprendice5. 4) Participar en las actividade5 convocadas por el centro de Formacl6n      I

para atender los'procesos institucionales..5)  Particlpar en las actividades de seguridad y salud 8n el
trabajo programadas por ei tentro. 6) Prientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente
e Integral a  los aprendices en el  proceso de formaci6n, Incluyendo la formulacl6n y segulmiento de.
1gs   planes   de   mejoramiento   que   le   sean   asignadgs.   7)   Presentar  y   registrar   en   el   aplicativo
institucional   los   reportes   de   evaluaciones   de   los   aprendices   y   dem5s,  inform6s   y   productos`
resultaptes  de  los  procesos  de  formaci6n.  8)  Eva]uar  el  proceso  de  aprendizaJe,  Ias  estrategias

pedag6gicas,;el   medlo   amblent`e   pedag6gico,   el   rendlmlento   academico   de   los   aprendices  y
diligenciar oportunamente  los formatos Eorrespondientes.  9)  Desarrollar mecanism,os  que faciliten
la  reflexi6n,   la   innovaci6n,   el  .espfritu   investigativo,   la   creatividad   y'la   autoevaluaci6n -en   los
ap`rendlces para su mejoramlento continuo.10)  Participar en las jornadas de dlsefio y desarrollci de

programas   de  formaci6n   del   SENA,  cuando   le.  sean   asignados.   11)   Participar  en   procesos   de
promoci6n de los programas 'de.Formaci6n Profesional Integral, contrato de aprendizaje,.servicios y

:[t::;dc:::Sd:ese::Vcucjj%anc:::r:::ne°j':g|Cca:i::°dg:aaT:edn°dsjcpe°sr,:'nceT:tars°odqeu:°sremr::i:,ne.r:.2i3P)aRrt:.:;Poanrdeenr
por la integrid.ad y buen usa de matEriales, equipos y demfs elementos de la instituci6n puestos bajo
suicuidado para desarrollar labores propias de,su cargo.14) Participar en`los comit6s lnstitucionales,
asistlr puntualrriehte a  las acciones  programadas,  colaborar actlvamente con  la  disposici6n para  el
aseo y arden  de los ambientes de formaci6n.15) Articularse con el Programa  de  Bienestar\lntegral
de  Aprendiz,  para  adelantar  proyectos  y  programas  tendii3ntes  al  desarrollo  de  las  capacidades
f/sicas,. psicoafectivas, €ticas,  mora!es, sociales y valo!es ,en .Ios aprendices.16)  Presentar en forma
mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecuci6n de actividades, registrando las novedades
sucedidas  en  el  Periodo  acad6mico  que  afectaron  la  ejecucl6n  de  la  programaci6n.17)  Atender
`oportilnamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 18) Para los instrlictores de

formaci6n virtual  en  todos  los  niveles cumpllr con lo  establecido  en  la  gui.a  orientaci6n  formacl6n
ambiehte virtuales de aprendizaj`e GFpl-G-014 publicada en la plataforma compromise.19) Presentar
oportunamente enJas fechas establecidas las planillas y dem5s documentos para el tr5mite de pago.
2o) Partlcipar en las reuniones de docencia servicio de la lnstltuci6n donde se encuentre en prdctica .

¥e:I::°sr:rr:'q::eerx:t262C)nj::;::)a±a:::jypeacrt:sn;°Sejperc°uct:Sr°:cdc:ornee8s{Stdr:::jj:jsct::a°cY6-:,utj:neov::::6C:6;
des?rrollo tecnol6gico correspondientes, segtin llneamientos SENNOVA y crear grllpg de semilleros.
23)  Evaluar las estrategias de  retenci6n  implementadas y formular acciones que permit,an  mejorar
los  niveles  de  retenci6n  de  aprendlces  en  el  grupo  asignad`o.  24)  Coadyuvar. en  las  actividades  de
implementaci6n,   mantenimiento  y  evaluaci6n  del  sistema   PREvlos  a  realizar  por  el  Centro  de
Formaci6n.  25)  Fomentar el  uso de  los recursos de acceso a  la informaci6n Lcientifica  especial`izada.

(Bases de datos y libros electr6nicos). 26) Par±icipar en las acciones del desarrollo y consolidaci6n `de
la cultura  institucional. 27) Para los instructores de formaci6n virtu:I y a distancia, debe cumplir los.

:i::,aeT:een::sc::n:::enn:aic'eina:;cd:::ve.in.:emfi;r:eJi'sn.st::::o5,::na,:ci;enn;:::'artcT:lei:Eb:epnr,eensdt:.aI:,a:::
de  aprenaizaje-GFpl-G014v2.  28J  Las  -demas  necesarlas. para  el  cabal   cumplimiento  del  obj.eta

+          co ntractua I.

Mlnlsterio de Trabajo
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3LR`
2.\Ndmero y Fecha del contrato:          3400405 del 25 de enero`de 2022.

Objeto:

/

Plazo de Ejecuci6n:
\

'J'

a
Fecha de lhic!o de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

T6rmino de Ejecuci6n:

Valor:

Prestar los servicios personales de car5cter temporal para
orientar la formaci6n profesional prcigramada par el Centro
de  Formaci6n  de Talento  H`umano  en  Salud  en  la  red  de+
cbnocimiento   'Salud   en   las   areas   tematicas   de   Salud
Ptiblica, Apoyo dlagn6stico, Apoyo terap6utico.

Desde el  01  de`febrero  de 2022,  hasta el  15  de diciembre
del 2022.

01 de febrero de 2022

15 de diclembre de 2022           `

D!ez (10) meses y Quince  (15) dfa§.

El valor del contrato para todos los. efectos legales y fiscales
s`e fjj6 en  la suma  de Cuarenta y Tres M.illones  Qu`inientos
Vejnte   Tres    Mil    Quinientos    Clncuenta    pesos    M/Cte.

($43.523.550).

Obllgaciones Especffjcas del Contrato:
1)    Atender    la    formaci6n    de    los    aprendices,  ..cumpliendo    con,   la    programaci6n    acad6mica

pred`eterminada par la coord]naci6n respectiva en los programas y competencias de acuerdo con las
normas,   la   .red   de   conocimiento  y  el   area   tem5tica   de  acuerdo   con   las   normas,   brocesos  y
metodolog/as pedag6glcas in5titucionales. 2)  Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las resp€ctivas etapas de Formaci6n.3) Actualizar sus conocimientos en
las`tecnologfas  en   las  cuales  s€   desarrolla   la  formaci6n   de   los  Aprendices.4)   Paiticipar  en   las
actividades  convocadas  por  el  Centro  de  Formaci6n  para  aten.der  los  procesos  institucionales.5)
Participar en las actividades de seguridacl y salud en el trabajo programadas por el Centro.6) Orienta-r,
apoyar,  acompafiar y aseso-rar en  forma  perman.ente e integral a  los apren`dices  en`el  proceso  de
formacl6n,  incluyendo  la  formulaci6n `y -seguimiento  de  los  planes  de  mejoramiento  que  le  sean
asignados.7).`rpresen{ar y  registrar en  el apllcativo  institucional  los  reportes de evaluaciones  de  los

aprendices y  dem5s  informes y  pr`oductos  resultantes  de  los  procesos  de. formaci6n.8).  Evaluar el

:::::Sm°;:oeadpere,nodsjz:J;er'e!::,::tsra;egdj::g:::i?aE6:i::Sriueiamme:i:eaTobsje:::mp:tdoas86c%.:r°e'sep!6rne:,:jnT:esT;;
Desarrollar   mecanismos   que   faciliten   la   reflexi6n,   la   fnnovaci6n,   er   esplritu   investigativo,   la

creatividad y la autoevaluaci6n en !os aprendlces p8ra `su mejoramiento continuo.10).  Participar en
las  jornadas   de   disefig   y   desarrollo   de   programas   de   formaci6n   del   SENA,   cuando   le   sean
asjghados.11).  Partlcipar  en  procesos  de  promoci6n  de  los  programas  de  Formaci6n  Profesional

Mlnlsterlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centre de Formacl6n de Talentd`Humanolen Salud
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Integral,  contrato  de  aprendizaje,  servicios y actividades de  Divulgaci6n Tecnol6gica,  programados

par  el  .Centro  de  Formaci6n.12).  Participar  en  el   proceso  de  selecci6n   ingreso  e  inducci6n  de
aprendlces,  en  el  caso  que se  requiera.13).  Responder par la  integridad y buen  uso'de  materiales,
equipos y demas elamentos de la instituci6n pu,estos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de  su   cargo.14).   Particlpar  en   los   comlt6s  instituciQnales,   asistir  puntualmente  a   las  actiones

programadas,  colaborar activamente  con  la  disposlci6n  para  el  aseo y  orden  de  los  ambientes  de
formaci6n.15).   Articularse   con   el   PrograrT}a   de   Bienestar   Integral   de  Aprendiz,   para   adelant`ar

'      proyectos  y  programas  tendientes  al  desarrollo  de  las  capacidades  fJsicas,  psicoafectivas,  6ticas,

a

morales,  sociales  y  valores  en  los  aprendices.16).  Presentar  en  forma  mer]sual  al  supervisor  del
contrato el reporte de ejecuci6n de actMdades, registrando las povedades sucedidas en el periodo
acad6mico   que   afectaron   la   ejecuci6n   de   la   programaci6n.17).   Atender   oportunamente   los
requerimientos  que  haga  e`l  supervisor  del  contrgto.18).  Presentar  oportunamente  en, Ias fechas,
establecidaslasplanlll'asydem5sdocum.entosparaeltr5mltedepago.19).Participarenlasreuniones
de docencia servic;lo d-e la ]nstituci6n donde se encuentre en pr5ctlca y elaborar el anexo t6cnico.20).  `
Participar 6n  los  procesos de  registro  callficado .y-auto  evaluaci6n segtin  se  requiera.2i).  Formular

proyectos     y     ejecutar     acciones     de     investigaci6n,     innovaci6n     y     desarrollo     tecnol6gico
correspondlentes,   segtln   lineamlentos   SENNOVA  y   crepr  grupo   de   semilleros.22).   Evaluar  ]as
estrategias  de  retenci6n  impl?mentadas` y formular acciones  que  permitan  m'ejorar  los  niveles  de

Le:::::i::een::r;n:;Ca:::cn[o:|g:ue7°s:sstj::aad:.R2E3v),.oCs°`aadyrueva:jrz::I::racetiv;cdeandt::d::mFPo're:aecT:::i°;;:
Fomentar el  usa .de los recursos d'e acceso a  la informaci6n clentffica especialjzada. (Bases de datos

'  y  libros  electr6nicos).25).  Participar  en  las  acciones  del  desarrollo  y  consolidaci6n  de  la. cultura

institucional.26).   Para   los   instructores   de   formaci6n   virtual   y   a   distancla,   debe   cumplir   los
lineamientos de,orientacl6n de desempejio del instructor en ambientes virtuales de aprendlzaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo Compromlso Gufa Orientaci6n Formaci6n Ambientes Virtuales
d'e  aprendizaje-GFpl-G-014/V4.27).  Las  dem'as  necesarias  para  el  cabal  `Eumplimiento  del  objeto  I
contractual.

.3. Ndmero y Fecha del contrato:          4688709 de] 24 de febrero de 20Z3.
\

Obleto.:

Plazo de Ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Prestaci6n  de  seryicios  personales  de  caracter  temporal

para  orjentar la  formaci6n  profesional  programada .par el
Centro de Formaci6n de Talento Humano en Salud en la red
de  conocimiento  Salud  en  las  areas  tem5ticas  de  Salud
Pdblica, Apoyo djagn6stico, Apoyo terap6utico.

Desde.el  24 de febrero  de 2023,  hasta el  15 de diciembre
del 2023.

24 de febrero de 2023

Fecha de Terminaci6n de contrato:       Contrato en eje'cuci6n

Mlnlstei.io de Trabajo
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T6rmino de Ejecuci6n:

Pr6rroga:

Adici6n:

Valor:

a

``SErm
TorTQT

Nueve (09) meses y Veinte (20) dfas`. [ncluida Prorrpga

Presenta Prorroga del 26  de junio de Z023,  Hasta  el 15 de
diciembre de 2023.            ,

Pi:esenta  adici6n  del  24  de febrefo  de  2023,  por valor de
Tres Millones Ciento Trein{a Mil Novecientos Treinta,pesos,
iM/Cte. ($3.130.930).

EI  valor  del  contrato  Cuarenta  Y  Un  Millones  Qulnientos
Clncuenta Y.Clnco Mil.N.ovecientos Ochenta   pesos M/Cte.

[$41.j55.9ao).  Incluida adjci6n

Obligaclones Especif!ca`s`del Contrato:
1.    Atender.   Ia    formaci6n    de    los    aprendices,    cumpliendo    con,   la    programaci6a    acad6mica

predeterminada por la coordinaci6n respectiva en los programas y competenclas (acorde se requiera
que el ,instructor imparta) de.acuerdo con las normas, l`ared de conoclmiento y el area tern.itica, de~
acuerdo con  las normas, procesos y metodologlas pedag6gicas.institucionales. 2. Orjentar y apoyar
a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectiva5 etapas de Formaci6n.
3.  Actualizar  sus  conoclmientos  en  ras tecnologias  en  las.cuales  se  desarrolla  la  formacl6n  de  los
Aprendices..4. Participa`r en las aftividades convocadas par el Centro de Formaci6n para atender los

procesos   institucionales.   5.   Participaf   en   las   actividades   d?   seguri9ad   y  salud   en   el   trabajo
programada5  par  el  Centro.  6.  Orientar,  apoy'ar, `acompafiar  y  asesorar  en  forma  permanente  e
integral a los.aprendlces en el proceso de formaci6n, incluyendo la formulaci6n y seguimiento de los

:i:nr:Sp::emsei°erae::funat:,oqnuees'::e,:::Sj::na:i::.s7;Pdree:eanst:#:g::t:rp/:ond:'c:::[Craet::?tinn:t::u::0?oa:,
procesos de formacl6n. 8.  Evaluar el proceso  de aprendizaje,  las estrateglas  pedag6gicas,  el  media
ambiente ped:g6gico,  el rendimiento acadEmico de los aprendiFes y diligenciar oportilnamente los
formatos  coFre.5pondle'ntes.  9.  Desarrollar  mecanismos  que  faciliten  la  reflexi6n,  la  innovaci6n,  el
e`spfritu  investigativo,  la  creatividad  y  la  autoevaluaci6n  en  los  aprendlces  para  su  meioramiento
continuo.10. Participar en las jornadas de disefio,y de`s.arro!Io de,prggramas de formaci6n del SENA,
cuandb le sean asignados.  11. .Participar en procesos de promocj6n de los programas de Formaci6n

::::er:i:naad'o:Ttp9ogrra:',Cc°;nnttrraot°d:e.F:::eanc::Zna.jei2S.eFa!:?c;p:r:Cet!V!ed,a:::c::oDiveT'::,eel:c|;The:::;:;:Ca,:

:::ecr::i:s::::,rpeonsdLceds:::se:,CEai°e:tuoAes`.Sdeer:aq:i:tr::i:,36.nR::::tnodse:gj:r::jcnutjedgari9oa:ayrab:::aur::,:a:
labores propias de su cargo.  14.  Participar en los comit6s institlicionales, aslstir puntualmente a  las
acclones   programadas,   colaborar  activamente  con   la   disposici6n   para   el   aseo  y  orden   de  los
ambiente5  de formac!6n.  15. A"cularse  con  el  Programa  de  Bienestar  Integral  de Aprendiz,  para
adelantar proyectos y programas tendientes al  desarrollo de las capacidadas fislcas, psicoafectivas,
€ticas,  morales, sociales y valores en los aprendices.  16.  Presentar en  forma mensual al  supervisor
del  contrato  el  reporte  de  ejecuci6n  de  actividades,.,registrando  las  novedades  sucedidas. en  el

periodo acad6mico que afectaron la ejecuci6h de la pr'ogramac76n.  17. Atender oportlinamente los

Min.isterio de Trabajo
SERVICIO NAcloNAL DE APRENDIZAJE
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/

reqt]erimientos  que  haga  el  slipervisor  del  apntrato.  18.  Pres6ntar  oportunamente  en  las  fechas
establecidas las planillas y demas documentos para el tr5mite de pago.19. Participar en las reuniones
de docencla serviclo de la institticl6n donde se encuentre en pr5ctica y elaborar el anexo t6cnico. 20.
Participar en  los  procesos de  registro  calificado y auto  evalua€i6n  segdn  5e  requiera.  21.  Formular

proyectos     y     ejecutar     acciones     de     lnvestigaci6n,     innovaci6n     y     desarrollo     tecnol6gico
\correspondientes, \segtin   lineamien,tos   SENNOVA  y   crear  grupo  de   semllleros.   22.   Evaluar  las

estrategias  de  retenci6n  implementadas y formular acciones  que  permitan  mejorar  los. nlveles  de
retenci6n de aprendices en el grupo asignado. 23. Coadyuvar err las actividades de implementaci6h,
mantenimiento y evaluacl6ndel sistema pREvlos a reallzar por el cehtro de Formaci6n. 24. Fomentar
el  uso  de  los  recursos  de  a'cceso  a  la  lnformacl6n  clentifica  especializada.  (Bases  de datos y  I.ibros
electr6nicos). 25. Participar en las acclones del desarrollo y consolidaci6n de la cultura institucional.
26.   Para  los  instructo.res  de  formaci6n  virtdal  y  a  distancia,  debe  cumplir  los  lineamlentos  de
orient:c!6n  de  desempeiio  del  instructor  en  ambientes  virtuales  de  a,prendizaje,  los  cuales  se
encuentran   en   el  aplicativo  Compromlso`  Gufa  Ori.entaci6n  Formaci6n  Amblentes  Virtuales  de

t     aprendizaje-GFPI-G-014/V4.   27.   Las   demas   necesarias'  para   el   caba`l   cumplimrento   del   objeto

contractual.

Se.expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema SECOP

11, a los 03 dfas del mes de noviembre del afro Z023.

CARLOS ARTURO#AMIREZ
Subdirector (E) Centro de Formaci6n de
Talento,Humano en Salud

'

`Proyect6. NataHa Montenegro -Contratlsta -Apoyo Admlnistratl:o     qu

Revis6: Nuvla Crlstlna Quiroga G -Cargo: Coordlnadora Gru`po de Apoyo Admlnistratlvo fE€Fxp
I

I
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Consejo Superior de ]a Judicatura
I)il;ecci6n Ejecutiva de Administraci6n Judicial

Unidad de Recursos IIumanos
S'GCMA

DECLARAC16N JURAMENTAEiA SOBRE AUSENCIA DE  INHABILIDADES,  lMPEDIMENTOS,
lNCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES PARA EL DESEMPENO DEL

CARGO

Ante§ de di[igenc`iar el siguiente formato es importante la lectura del an`exo, a fin de tener
silficientes elementos dejuicio'respecto de [as normas que rigen [a materia

Ciudad:
2o-25

FUNZA Fecha:         30  DE JULIO

/
Yo,        _JAIME        ORLANDO        TUSSO`     BARRAGAN        80654290        DE        FUNZA

identificado  (a)  c`omo  aparece  al  pig -d-e-  riTi-rirma,-aecla;o-b'aTo-la
gravedad de juramento:

a)  No  hallarme  incurso  (a)  en   ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibiljdad
establecidas en  los artrculos  122, `126 y 128 de la Constituci6n;  150 y 151  de la Ley 270 de
1996 y las contenidas en los articulos 40 a 44 de la Ley 1952 de 2019, a las que la modifiquen
o adicionen.                                                                                                                             \

b)Notener6onocimiento.sobrelaexistenciadeprocesospendientesdecaracteralimentarioy
qlie cumplo con  las obligaciones` de familia.  Lo anterior para dar cumplimiento al  art.  6° de
la  ley 311  d61996.

Asi mismo,  de~claro que he leido el an`exo que me ha sido entregado y.que entiendo que este
constituye  s6lo   una   herramienta   de  apoyo,   ya   que  `pueden   existir  otras  inhabilidades   e
incompatibilidades  no relac.ionadas en  el  documento  puesto  de  presente,  siendo  claro que la
responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es mi'a y no de la administraci6n y
que debefe tramitar todo impedime.nto a que haya lugar en el ejercicio de mis funciones en la
entidad.

La presente  declaraci6n  se suscribe con  el fin  de a'creditar requisltos  para  la  posesi6n  en  el
•Cargo

de         PROFE§OR

en             lNSTITUTO  '                            NACIONAL

C-ordialmente,
0

NOMBRE:                         JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN

IDENTIFICAC16N:       80654290 FUNZA

PENITENCIARIO

CODIGO ELABORO REV'SO APROBO
F-AGHJ'1 Lrder dc Procoso SICCMA -CENDOJ Comlt6 Naclonal SIGCMA
VERSION FECIJA FECHA FECHA

01 01/06fa023 01'00/2023 12'07„023

scmo+                cOsAj=EREsiso8
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FIRMA:  ,

Consejo Superior d.e la Judicatura`I)irecci6n Ej ecutiva de Administraci6n Judicial
SIGCMA

ANEXO    `

INHAPILIDADES,  lNCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS .DE CONFLICTOS DE INTERES

.      Los  Servidores  Pl]blicos  son  los  encargados  de  cumplir  y  realizar la§  funciones  y  los  fin;s
establecidos  por  el  Estado  para  su  funcionamiento.  Para  evitar gue  los  intereses  particulares
interfieran  con  las  funci'ones  pt]Plicas,  la  Constituci6n  y  las  Leyes  establecen  un  sistema  de
requisites   .y   limitaciones   para  .qulenes   se   van   a   vlncular  y   para   quienes   se   encuentran
desempefiando   cai.gos   del   Estado,   que   >comonmente   son   denominadas   inhabilidades   e
incompatibilidades.

En  consecuericia,  16s  servidores'  pdblicos  estan  sujetos  a  ciertas  prohjbiciones  en  ar?s  de
• preservar la transparencia y evitar la uti[izaci6n de criterios subjetivos. en la designaci6n de otros
funcionarios, asi como en el deber d6 abstenerse de realizar practicas indebidas.en el desempefio
de su  lab,or,  que  puedan  obstaculizar dlrecta  o  indirectamente el  normal  funcionamiento  de  la
entidad.

`   Las inhabilidades son  restricciones establecida en la Constituci6n y la ley,  que impiden que, por
'  situaciones  atribl]ibles  a  una  determ`inada  persona, ,esta  pue.da  .acceder  a  cargos  pdblicos  o

contratar con el Estado.         i

SE ENTIENDE POR INHABILIDADES
I

Las inhabilidades, son aqilellas.circunstancias creadas por la `Constituci6n o la ley que impiden o

:      #,Pds::i ,:t,a:jeqr:fc[uoTdaeT:r:3reao§ae,au::eng:gay: sd::jg::::treann :fn::,r£:o%aaF„sceoivycFOT ;[t::no:nc:::s:
objetivo primordial  lograr la moralizaci6n,  idone;ida.d,  probidad  e  imparcialidad  de quienes van  a
ingtesar o ya estan de§empefiando empleos publicos.

Asl' las cosas, las i,nhabilidades son de distinta indole, v.gr. aenerales, es decir, que operan para
toda clase de. empleados del s?ctor ptlblico; especfficas,  pa`ra una determinada entidad a rama
del poder, limitadas en el`tiempo, permanentes, absolutas, rel?tivas, etc, Las inhabilidades, como

i::od£:r::,::":,asdee;'jc::j3:TEj:tsa%,e::i:ji°pS,eqousedde:::rr::au:'rd'e°:,bcraen£:d::°r:.Bier:I:I;~::°:odc:6§nT
deben  estar consagradas en forma  expresa .y.clara, y pueden  hacer parte del  estat.uto general•::tidr:gd:!saefcut::I:nrap#:!!::,':oddeerpaunb:I:o?,Spe'Cifica.delestatutodecarrera,ode`persona|de,cada

/
1  htto§:/twww.funcionDublica.qov.co/eva/ciestomomativo/norm a.oho?l=66§93.

CODIGO EueoRo REV'SO APROBO
FAGHunl Lrdor d6 Proceso SIGCMA -CENDOJ Comlt6 Naclonal SICCMA•         VERSION FECHA FECHA FEcllA

01 01/Oer2023 01/06/2023 1ZIO]12023

Carrera 7 No. 27-18 Bbgot4 - Conmutador -3 I 27Or I wwtw.ramajudicial.gov.co

lso14o01

scona+    '        co€A¢EREt3oa



ifeJ:gprperiordele.}udicatun
Repthuca-`deCalorfu

Consejo superior de la Judicatura              1
Direcci6n Ej equtiva de Administraci6n Judicial

Unidad de Recursos Humanos

.   £Qu6 es el regimen de inhabilidades?

SIGCMA

J

El  feglmen  de  inhabilidades  es  la  normatividad  de  orden  constitucional  y  legal  e  implica  la
ingapacida,d,   ineptitud   o  clrcunstancias  que  impiden  .qu`e  una  persoBa  pueda  ser  elegida  o
designada en un cargo pt]blrco e imposibilita el ejercicio de.funciones.  En ciertos casos, impiFle el
ejercicio del empleo a quienes ya se encuentran vinculados al servlcio.2

Son inhabilidades comunes-a todos los servidores pt]blicos:

Articulo 122 de la Constituci6n Politica

" .( .... )  lNC.  5°-Modificado. A.L.1/2009,  art.  40.  EI inciso final del ar[iclJlo  122 de la Constituci6n

Polltica quedafa asi: Sin periuicio de las demas sanc;jones que establezca.Ia ley, no podran ser
inscritos,  coma  candidates  a  cargos  de  blecci6n  popular,  n.I  elegidos,   ni  designados  como
servidc)res  pbblicos,  ni  celebrar  personalmente,  o  por  interpuesta  persona,  contratos  con  61
Estado,  quienes  hayan  sido  condenados,  en  cualquier tiempo,  por la  comisi6n  de  delitos  que
•atecten el batrim_onio del Estado o .quienes hayan sido condenados por delitos relaciQnados con
la perfenehcia, fromc]ci6n o financiaci6n de g;uPos armados ilegales, delitos de lesa 'humanidad
o por narcctfafico en Colombia o en el extelrior.

Tcraue#pppao;Sacac:j6qanus':ean::S#fi#ofaa;:s°Pa:i;96saq!unc::.`a#sc°:a#a#!:o:tr:e:::Pgdu!ab:'C=°;Sqiucae:r;em:oufot:edf:vcaf;aoe:a:/ec°fsdnaad°nfo:.#advoeTe:tnea

Art[culo 126 de la Const[tuc!6n Politica
`,

`"Los.servidores Pablicos no pod fan nombrar como empleados` a personas con las cuales tengan

parerie§co hasta el cuarfo grado de consanguinidad,  segundo de afinjdad,  priinero civil,  o con
qvI¥#ecnu,%#g:7oosspm3rsmmoasur,Eon:ocoonun%nrv%rm:Snpean#;j6oTseT3%poetpeon#:#dae%gj%rvaepn;rrseonnassu

designaqi6n.  Se exceptaan de lo previsto en este arflculo los nombramientos que se  hagan en
aplicaci6n de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por m5ritos."

/

Articulo 128 de la Constituci6n Politica

"Nadie  podrEI  desemperiar simultaneamente  mss  de  un  empleo  pbblico  ni  recibir mss de  una

asignaci6n qua provengd del tesoro pbblico, a de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estadb, salvo ,los casos expresamente determinados por la ley.  Enti6ndase
por tesbro pbblico el.de la Naci6n, el de fas entidades territorjales y el de la.s descentralizadas."

CODIGO ELABORO REvl§O APROBO
FAGHrdi Lld8r do Proc®sa SIGCNIA - CENDOJ Comlt6 Naclohal SIGcmA
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Consejo Superior de la Judicatura
Direcci6n Ej ecutiva de Administraci6n Judicial

Unidad de Recursos Humanos
SIGCIVIA

Arti'culo 40 de la Ley 1952 de 2019 C6digo General Disciplinario

"lncorporaci6n  de  inhabiljdades,  impedirrfentos,  jncdmpatibilidades y conflicto  de  interese§. Se

entie.nden  incorporados  a  este  c6digo  fas  inhabilidades,  impedimentos,  incompatibilidades  y
coiiflicto intereses seilalados en la Constituci5n y en la ley."

Articulo 41  qe la Ley 1952 de'2019 C6digo General Disciplinario

"Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidaldes sobrevinientes se  presentan  cuando al quedar

en filrme la sanci6n de destituci6n e inhabilidad general o la de suspensi6n e inhabilidad especial
o cuando se presente el hechcf que.Ias geheran el sdyeto disciplinable sancionado se encLlentra
e:3,rec{oendde°,Caagl°nc°j6fun:CE;:ntap,acb:S3,d:fee#eo#dn#e%°a,a%teu'£%#nya°deojrerpc#g°`qcu°empe:g6c8adfaa'gan

form`a inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.'!

Articulo 42 de la Ley 1952 de 2019 C6digo General Disciplinario /
"Otras  inhabilidades. Tambi5n  constituyen  inhabill.dades  pare  desempei5ar  cargos  p.ilblicos,  a

partir de la\ ejecdtoria del fallo, Ias siguientes:

1. Ademas de`Ia descrita en el inciso filnal del arficulo 122 de la Constituci6n Politica, haber sido
ccindenado a la.pena privativa de la libertad mayor de cuatro aiEos por delito doloso de`ntro de los     .
diez aiios anteriores, salvo que se irate de delitc; politico.

Esta inhabilidad tendi.a una duraci6n igual al termino de pena privativa de la liberiad.

•2.  Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mEls veces en los tll[imos cinco (5) afios par
faltas grapes o  leves dolosas ,o pot ambas.  Esta inhabilidad tend fa  urla  dui-aci6n  de tres altos
contados a partir de ld- ejecutoria, de la tlltima sanci6n.

3. Hallarse en estado de interdicci6n jLldicial o inhabilitado por una sanci6n disciplinaria b penal,
J o suspendido .en el ejercicio de su profesi6n o excluido de esta, cuando el cargo a desempeRar

se relacione co'n la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.                  I

o                PdSRCAafgRq€Fp3.b`.,icssujeynpha%acs:.dr%te:Cr'a#nd°e[eESs%ndsoabd'uerf ia=:ea'Eo=,ngfns3rii)nha%±Psajg£:netjee:C.:Cjfa
ejecutoria del fallo correspondiente.

`     Esta  inhabilidad `cesara  cuando  la  Contraloria  coqupetente  declare haber recibido el  pago o,  si
este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable

•     del boletln de responsables fiscales.

Col)loo    ' I ELABOFto
REVISO APR0BO
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Consejo Superior de Ja Judicature
D!recc!6EE!.£::ti;VeaRdeecfrds:sjn±Sut:aaci°;:Judicial SIGCMA

Si  pasadp?  c!nco. ahos  de.sde  la  ejecutoria  de  la  providencia,  quien  haya  sido  declarado
responsable.fiscalmenle  no  hubiere  pagado  Ia  suma  establecida  en  el  fillo  ni  hubiere  sido    ,
exclui.!o 'dpl-boletlp  de  r9`sppnsables fisi cal`es:,  cdntinudra  siendo  inhaiiil i;; ci;i;-iiirs -iia
cu?ptla,  el  mgmento de  la  declaraci6n  de  responsabilidad fiscal, fuere sL;perior a  100 salarios
rplni.rpgs I?gales n]e_nsu`ales vigentes; por dos altos si la cuant[a fuere sup6rior a 5o sin exceder
dsea,'a;.i°osS-a;!fii::::i,npjgma%s'emgea:6ssuafeesn;%ga::tsevsjgs;nn:exs:?Pd°errudnea5hofysjp'oarct:e:snt#efsuipsri;ScJjpaein:2;ria;if

igualo inferior a 1o salarios mlnimos legales mensuales vigente5.
~1

PARAGRAFO  2. Para  los fines  previstos en  el  inciso filnal  del  articulo  122  de  la  Constittici6n

lpp°a'#%onaipqud.ee,SEestraeF3reaqeu'eff::#:roddeuez#adrie'C#'a°n=:aed#r3:tdae#s£6°nrddee,'jtp°astnqmuoen;:epc§eb|,ceo',

rep.re?entaFla  en_  _el  menoscabo,   disml.nucj6n,  perfuicio,  detrimento,   perdida,   uso  indrebido  6
d.e.i.e,jAO:?.d.£Ll,R^S.bienes o lecursos pbblicos-; producida por u`,na oonducta dolosa, cometida por un       .
servidor pi]blico,          \

/
Pare p.stos efepto.s la sente_nci? copdenatoria deber`6 6specificar si la conducta objeto de la misma
constituye un delito que afecte el batrimonio del Estado."

Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 C6digo General Disc.lpllnario

"Conf!icto  de .intereses.  Todo  servidor pdblico  debefa  declararse  iiTipedido  para  actuar en  un

esu.nto cu.an1o tonga inteies panicular y directo en su regulalci6n, ges{i6n, cor;trol o decisi6n; o lotcuuv:;%=.gs:acdG:ndyeu8=hcs°a%gpu%jedra°dfsce°gmupnadri#Pfi;:Edaandeon§|m°ear'og:jnifi:odseussuoscfoan:5snotcejsosdednetrh°ecdhe:

o de derecho.

Cuando el interfes general, propio de la funci6n pablica, entre en conflicto con un inteies particular
y directo del servidor ptiblico deberd declararse impedido."

Ley 1821, de 2016

A partir de la expedici6n de.Ia Ley 1821, la edad de retiro forzoso es de 70 afros el sewidor ptiblico
que  ha  cumplido la  edad  de 70  afios,  se encuentra  lnhabilitado  para segu!r !rabajando  en  una.
ehtidad ptlblica o vincularse coma servidor pt]blico. excepto los casos permitidos por la Ley.

Causales de ]mpedlmentos y r'ecusaciones

`  Es una obligaci6n de los Servidores p`t]bligos declararse impedido cuand`o se.configure.alguna de
las causales, de conformidad con el artleulo 11  de la Ley 1437 de 201.1, que seFiala:

"ARTicuLO 1 1 . Conflictos de interfes y causales de impedlmento y rOcusaci6n. CLiando el interfes
•  ge.pe.ral propio de la funci6n pdblica entre en conf!icto con el interfes particulary directo del servidor,

p`aQlico, este debefa declararse impedido. To.do servidor,ptlblico que deba adelantar o sustanciar

scmo.               cosA&ERssiaou
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Consejo superior de la Judicatura         -
I)irecci6n Ej ecutiva d e Administraci6n Judicial

Unidad de Recursos Humanos
1      S|GCMA

apf!ep.jones a?rrinistrativas, .realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
defirfitivas podra ser recusado si no manifie-sfa su im.p`6dimento.p6;

1.:_T_3_p_er__i.n!efes  particular y~ directo  en  la_ regulaci6n.,  gesti6n,  control  o  decision  del  asunto,  o
tener.Io su ?6nyu.ge, comp?fi.pro..o compafiera permahchte, o algunp de sus parientes d=;ir; 'd=I
cuqrto.grad.o de .consanguinidad, segundd de afinidad o primero-civil, o su scliio o socios de h-e;i;6
o de derecho.

2_. _Flfber  a,onoci,do  del. asunto,  pn  operfu!ridad  anterior,  el  servidor,  su  c6nyuge,  compaiiero
permanente o alguno de sus ,parientes. indicados en el numeral precedente.

?.  .Per,el, serviqor,  su. c6pyuge,  con]pariero  permanente  o  alguno.  de  sus  parientes  arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en §1 asunto.

4.._ 3_e[_,2!g!To  de  lop  i.nteres.ad.o?'.en.Ia  gquaci6h  a9ministrativa:  representante,. apoderado,
d.ependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor btiblico.

-5_..`Fri±s!i.(.I_i|igioocont!oversiaahteaytoridaqesadn]inistrativasojurisdicoionaleserftreelservidor,

s_I.\_c,±r.y_u_g€_,,_cp_Tpa,heropprmirigivi.;-irfJrii.d€:i;;.s-6-i;rfie;t'=S.i;ti:i-88:5-i;.3i'-nu-#e-r'av|'ui:';,
cualquiera de los interesados en la actuacl6n, Su repres6ntahie a apoderado.

e.._Fabe.r`formul.ado ?lgun.o de  I.a.s inter.e.sgdos en la actuaci6n,  su  representante  o apoderado,dseengudnnci.;'3:anqa:.3d.°entc%:nsgeu%#:d°ard.,Ssu:Cg°3nnyduo936Ca°fi#jpd%fidero°ppr;#raonec:vtjfi,'a°ntpeasrjdeentinjhcfasfei±,

a^C^t.:3_C!Sfn_ =.d_p.i_ni_S:r.all_v3:_ _3_d_p_s.pySs,..sierlpr?  q.ue  lp  qenup.Cia  sp  refieri  a  hechos,ajeir6: -a  I-a
actuaci6n y que el denunciadc) Se halle vinculado a la jnvestigaci6n penal.

7._tl?be,rformuladopl.Seryidior,su.c6pyug_e,.?omparipropermanent.eoparientehastaelsegundo
gpreafop;aes:3nnt;;ensga;§n:sdaed:;aegaucfdda°c#6ena:'dn#jan:s;rapt:fmae:°sC:V::pdreensuenn::antpee:a:pCo°dn:#aduon,a-odee:%r

aquellos legitimados para intervenir oomo parte civil en el respectivo proceso penal.

8_._I_x_ist!Ir e_n_a_n!ip_tad gr?ve por ,he?has ajenos a I? pctuaci.6n administrativa, a a.mistad entrafiable
entre  el  seryidor  y  algupa  de  las, personas  interesadas  en  la  actuaci6n ''administrd`tiva,  su
representante o apoderadcl.

9.  S?r ?I servidor,  su.?6riyuge,  con]papero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de c.onsangu.inidad,._ prim_ero _de afilnidad o primero Civil, acreedor.o di3udor de alguna-de las
personas.interesadas en la actiuaci6n adminisirativa, su representante o apoderado, salvo cuando
se,trate de persona de derechc> pablico, establecimiento de crfedito o sociedad aln6nima.    `

1 P. Ser ei. §ervidor, su cfinyuge, compaftero permanente o alguno de sus parientes indicados en
el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la aciiuaci6n administrativa o
su represerltante o apoderado en sociedad de person.as.

'

CODIGO ELABORO REVISO 'AF'FioBO
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Consejo Superior de la Judicatura
I)irecci6n Ejecutiva de Administraci6n Judi'cial

Unidad de Recursos Humanos
SIGCMA

1?]u..pH?f§obne;sda_:.Oat;p'risae%gd:arc:£ssmef:°ochp9nbc:Pt:ntpe°%efun;:aodeen'ae:tcatucaoc#:aad#n:::rda:,VaA:°ebi[ee'da:,

%jfn:%eenn:3asp3bl=:iicpaec%:es°qt=Setj8F.ses#doermpbu9I#c°8E8gtaensdorb6me.§,'ccoanrfec#;driddee=nnzedpet8js'ja6Sn
tomada-por la administraci6n.

je?.nsu;gee:afe];jdh°er;`esdue%noyu,8§'atca°nprop38e:;gpuenram%efatse°pear'sgounna°sd%nts±ursespaadr'gespteensjEadjag2tdu°asc%nn

administrativa.

13. Tenpr el servidor, su c6nyuge, compahero permanente a alguno de sus parientes en segundo
grade de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en.qua se contr6vierta•Ia misma cuesti6n juridica que el debe resolver.

14..Paberftecpop.a.ftedelist?s.dercand.Idatosa.cuerposco.Iegiadosdeelecci6npopulaririscritas
o  integraclas  tambi6n  por  el  interesado  en  el  periodo  electoral  coincidente  con  'Ia  actuaci6n
administrativa a en al.guno de los dos periodos anteriores.

/-
15. Hebersido recomendado por el interesado en la actuaci6n para IIegar al cargo que ocupa el
servidor pdblico o haber sid`o sehalado por este como referencia con el mismo fin.

16.  Dentrd`del  afio  anterior,  haber tenido inter6s directq ,a haber actuado como representante,
asesor,  presidente,  g_erente,  director,  miembro de Junta  Directiva  o sc;cio de gremio,  sindicato,
socieda'd, asociaci6rf o grupo social o econ6mico interesado en el asunto objeto de definici6n."

I

COIJIQO ELABORO REVI80 APROBO
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®
Funci6n Ptiblica

Tipo de declaracl6n

`PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y

RENTASYREGISTRO  DEQONFLICTOS DE INTERES        .

(Ley. 2013 de 20.19, Ley i 437 de 2011, 734 de 2002 y 200?` de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-07-2919:03

Nombres y apellido`s completos

Prinier nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME

`,ORLANDO

TUSSO BARRAGAN

Documento de identificaci6ri -,

Tipo CEDULA DE,CIUDADANIA          ` Ntlmero 80654290

Lugar. de nacirniento                                                                                                                                                                 /

Pal'S COLOMBIA Depart,amento CUNDINAMARCA Municipio  . FUNZA     :

Nombre      de      la`     entidad/organlsmo/lnstltuct6n/persona
jsuer#j!:,aosp::i:.:o:o:rivuaed,aadqmu,en'jsptrreesn!,e:e,feubnr€!:ncopnu;::!t%as;

ejecuten  bienes  o  recursos  ptibllco§/Notarfas/Curadurl'as/ u
otra don,de trabaje

Lugar de sede

coLOMBIA`     . Departamento

\,

lNSTITUT0 NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

BOGOTA.  D.C. BOGOTA.  D.C.

["CALLE 26 N 27  48  "]

Cargo a funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de siljeto obligado de,\aciierdo con el artl'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dlca, ptiblica o privada, qiie
presten funci6n ptib]ica, que presten serviclos ptiblicos respecto de la lnformaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servlcio pt}bllco.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  erif, la  Ley  2.013  de 2019,  a  continuacl6n  procedo  a  publicar  y  dlvulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes y  rentas  y.manifie§to  que  lo§  tlni6os  bien6s  y  rentas que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  persor)al  o  por

`interpuesta  person.a,  Son  lo§  que  ielaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en.el afio gravable 2024 fueron:

Ver§i6&n,,4.3 -Ag6sto 2024 Pagiha 1  de 5



Salarios y dem5s ingresos laborales S3.400.000,00

Cesantfas e intereses de cesanti'as SO,00

Gastos de representacl6n SO,00

AIrl end os                                                                                               ` SO,00

Honorarios                                                                                                                                           / $0,00

otros ingresos`y rentas SO,00

TOTAL        ` $3.400.000,00

`    Las cuentas bancarias de las que soytitular en Col.ombia y en el cherior son:

• .   .  -          -       . ...  ..    .        -      .     .- •  ..    .   .    ..    i.  ...    .-.  .i
•  -   -'.^           .  -    .     .

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los sigu!entes:

I.....- '-..-.. •. •.

CARRO COLOMBIA CUNDINAM-ARCA       ` `FUNZA S,2.ooo.00P,Ob

Mi§ a.creencias y obllgaciones vigente§ a la fech a Son:

.-..
*

i+i, ,i,+`>}^tfi,E`?_,,. •..

-

^\

`

:   Tengopartjcjpacj6nenjuntas,consejosodjrectivos:           :,,I    NO H

En la actualida¢ participo coma m!embro de` las sigllientes Juntas a Consejos Directivos:

•      .   --       .  . .   . • :& ., -    ,  .  .   I  .          -       ,    , g^ie2

/

~

Tengo partlclpacl6n en corporaciones, sociedades y asoclaclones:

A la fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o a§oclacione§:

Ve[sl6n.4.3 -Agos`to 2024 Paglna 2 de`5



......-.....i.... •. .    . ..  . .  ..     .

/

te.ngo_activldadeseco;6micasprivada-s:           `Sf I    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a  las  declaradas anteriormente, que he venido  des-arrollando de
forma  ocasional o permanente Son  las sigulentes:

I.   -.   .-.      .            .... I       .  ..          ..     .

-
-

`

I

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continua6i6n procedo a publicar y dlvulgar proactivamente el registro
de  la  lnformaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  lnteres,  asl'  coma  aquella  relacionada,con  los
intereses ^de  mi  c6nyuge  o  compaiiero(a)  permanente,  pariente§ `y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

s,.I  NOH'Tengo c6nyuge o compafiero(a) pe'rmanente:

'   Los intereses personale§ de mi c6nyu6e o compafiero o compafiera permanente. son susceptibles de .

generar una posible situaci6n de conflicto de in{eies frente a la labor o activldad que desempefio:
s,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Pi.imer apellido Segundo apellido

•\

a lp`6 documento

Descripci6n del p.6tencial conflic.to de lnter6s con §u c6riyuge o compafiero(a) permanente:

',

Tengo  p.arientes  hasta  el ,cuarto  grado  de.consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  prim,ero  civil  con
lnt`ereses  personales  que  son  susceptibles  de  g,enerar  llna  posible  §ituaci6n  de  conflicto  de  interes    ,
fre.nte  a  la  labor  o  actMdad  que  desenlpefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  lo§  parientes.ha;ta  tl  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segi]ndo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actMdad  que  desempefio.

De   acllerdo   con   la   Ley   200.3   de   20.19,   lo§   congresistas   debeh   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo`g`rado   de
consangulnidad,  segiindo  de  afinidad  y  primero  cMl  si  son  susceptlbles  de  generar  conflicto  de  lntefes `frente  a  la  labor  o
actlvidad  que  desempeFian.

..   -      -       . .
..

•.i..-

e..--.....-..,--

a

B-...-..-'....--

Tuve intereses directos o.actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
]uqta  directiva  a  spcjo  de  grem.io,  sindjcato,  sociedad, `asociaci6q,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o sin  animo  de lucro y esto puede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actilal:

a:I:a:c::.3;:::.asfieo::ti:n:i:I.oag;[te;::oi,:;:n:,i#a!:a:.:;
anterior tuve lnter6s directo o actli6 como representante, asesor, presldente, gerente,tdjrector, miembro d`e junta
io  de  gremlo,  sind!cato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  oTganlzaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucre

describo  c6mo puede  influir  en  las  decisione§  y acciones  de  mi  cargo,actual:

Tengo fideicomis.os en Colombia o etry.el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuale§ soy`constituyente a beneficiario en Colombia y en el exterior son:

set=9'-3< ,!>`2zF.x6es=ct-`rfe`iyr # apw<?fy^5,,ire?2ira#j=,    +Lse

....

th
I...-...-...-..... •:-i='#€

`
-

.

Tengo inversiones en Colombia o en e] exterior: s,,I  NOE
Las inversiorie§ en bono.s, fondos de inversi6n, fondos de ahorro volunta`rio y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

I..-          -        .                 . •. •.

-

\
I

/

`
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Realice donacione§: •s,I  NOE
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afro g'ravable Son:

.      .   --       . . .

\,
+

Tengopotencj`a,es c,onf,jctospersona,esdejnteres:         S,, I    NO E

I?ASc:i:rdf::te°§Sydnee':::::SE::dr::iizean:rt::§neeac::::ci:top:`r6:jigs:°iechoodederecho..
> Esitablecimientos que posee.                                                                       `
> Litigio o controversia ante'/autoridade§ administrativas o jurisdlcclonales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Qo;.potenclalesconflictospersonalesdeinter6squete.ngoson:

/-
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29„#5, 7:14 pin.           '

PDLIcfA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policfa Nacional de Colombia I
Consulta en linea de Ante`cedenles Penales y Requerimiento's Judicia`Ies   `

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:14;24 Pwi horas del 29/07/2025,, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 80654290
Apellidos y Nombres: TUSSO BARRAGAN JAIME ORLANDO

NO T]ENE ASUNTOS PEND[ENTES CON  LAS AUTORIDADES JUD]CIALES
de conformidad con lo. establecido ?n el artf.culo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.
i,

` Eri  cumplimiento  de  la  SentenQia  SU458  del  21  de junio  de 2012,  proferida  por la  Honorable
6orte     Constrtuc;ional,     la     leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    apljca , para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente .haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena. _

Esta cohsulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad r-egistrado y s.olo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Olrecci6m Avenlda EI Darado # 75
-25 barrio Madelia, Bogota 0.c.

AIencidn admini.strat`va: Lures a
Viernes 8:00 am a 12;00 pin y

2:00 pin a 5.00 pin
Lfnea de atenc:i6n al ciodadano:

5159700ext,305.52(Bogot5)

Besto del pa/s: 018000 910112

:;:;i;:oil,:i:.agr:,io  `            .

https://aritccedentes.policia.gov.co:7005/WebJudic`al/fomiAI`tceedentcs.xhtml I/2



pffi+ngELRAM

CERT]F[CADO DE.ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277363730

PIB

19: 16:20

HOJa  1  de 01

IJ

Bogota DC, 29 de |iillo del 2025

La PROCURADURIA GENERALDE IA NAcldN certiflca qlie una Vez con§ultado el Sistema.de lnformaci6n de  Registro de Sanclones e ln`tiabllldades
i  (SIRI), el(la) sefror(a) JAIME ORLANDO TUSSO BARRAGAN ldentiflcado(a) cori C6diila d® ciudadanra ndmero 80654290:

NO. REG isriA sANcioNE§ N-I iNHABiLiDADEs viGENTEs

ADVERTENCIA: La certificacl6n dB antecedentes contlene lag anotaclor`es dB las sanclones o lnhabllldades qua se encuentren vigentes. Cuando se
irate d.e no`mbramiento a posesl6n en cargos qiie exljan para su desempefio au§encla de antecedBntes, se certlfleafan todas las anotaclones que
figuren en el reglstro...Anterior,  do  acLierdo a log lnciscis 30. y 4o. dol aftlct!lo 238 Lo`y 1952 d8 20`19.

NOTA: El certificad6 de antocedontes dlsclpllnarlos es un documBnto qua contlene rag anotaclones 8 lnhabllldadBs.generadas por §anctones penales,
dlsclplinarias, lnhabllidad8s qua §e deriten dB las rela6lones contractual8s con el estado, d8 los fallbs con respon§abllidad fiscal, do las dectsiories de

p6rdlda de lnvestidura y d81a§ condenas proferidas contra §Brvidores. ex §ervldores pdbllcos y pa"culares que de§empejien functo.nes pbblicas en
eJerclclo de la acci6n de repetlal6n o llamamiento e.n garantla.   E§te documonto tlene'efectos para acceder al sector pbbllco, Bn`Ios t6rmlr]os que
establezca la Con8tltuci6n Polltlca y la Icy partl.cular o domas dlspos]clones vigentes. EI Slstema SIRl reporta come antecedentes §olamente !as
sanctonBs con deblda 8|ecutoria roalbldas de las autoridades naclonales ccilomblanas. En case de nombraml8nto o §u§atpcl6n do contratos con el
Estado, es responsabllldad de la Entldad. vatldar la lnformacl6n de antecedBntes d61 8splrante en la pagina web:
https://www.proouradun.a.gov.cchJages/certiqcado-antecederitos.aspx     .

CaTlos William  Rodrlguez Mlllan

Jefe Divisl6n do Relaclonarnl8nto con el Cliidagano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  lioJA(S). SOLO ES VALIDO EN Su TOTALII]AD. VERJF]QUE OLJE EL NUMERO DELCERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Tol]AS LAS IioJAS.

Dlvisl6n de Relac`onamlBrito con.el C(udadapo.

Lr`neagratulta018000910315.

Carrera 5. Noi  15 -60 Plso 1: P.bx 5878750 e}t.13170; Bogota D.C.

ww.proouradun.a.gov.c6



CJENTEAL£E{£

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qu`e rina vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

julio  de  2025,  a  las.19:17:37,  el ntim.ero  de i'dentificaci6n, relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  FNCUENTRA
REPORTAD O COMO kESP ONSABLE FISCAL.

©

0

Tioo 'Documento C6diilaaecindadahi-a±*¥:giv£`rfu„
No.  Identificaci6`n     ` 80654290, uriTfT"il?¥£ffi%i;€t¥.S+:t€{ig%&-ue`'

C6diao de verificaci6n   , 8065a29b25'b7Z919173rng.a&%o,gi€:'|Sagafa
``,        #grF                ,.t€T¥~hS:{„3               `ng§giv¥jis

Esta Certificaci6n es valida en todo el Trespectivo.documentodeidentificaci6n`ertitori:.,,/a;Cqm9l

tr

tic-givi22,S,qfe-:±

)

`£Dec`onformidadconelDecreto2150di
e~,i995g`yia.i%fa¥:

plasmadatieneplenavalidezparatodosLloiefet:tosl:'%[£sfyl`,-

4+I)£^`             ``                           hti,,

*f5+ife                  !`.,,

-
Hftyi  a    ,-

Generd: veB

HERNAN GU ILLERMO JOJOA SANIACRUZ
Contralor belegado

.  ©                              `         Cc°£:]racggdifi:td:e£?£5:1:i%:!|n6:£Pi%!:Gie%n¥£?;lfi;7:I:e£E;#1,d8Di8c;.gg:'gc:&°iCarrera 69 No. 44-35 Piso I. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 -Bogota D.C Pagina 1 d? 1



CERTIFICA QUE

Una  vez  consulfada  la  bas;  de  datos, de  deudores  alimentarips  morosos- REDAM,

E[#%)uEchuTdfiaTfi!atR,CT°8EnNdmEeLr°REd€is+dRBtjfiB=CTfnEug8RE896i4L23|°EN¥£Ft[8E
MOROSOS

EgLaecr:rtjg:S#:deossvea+jdeTreens5%%gveo,I::rjtfg:tga%jTE:i,t[%j:amc%:,yc:junacTddaone::LpPo¥
aqui' registrados.

Se expide en Bogota el 30/07/2025 08:42 AM

C6digo Verificaci6n: YXTVD285NH

Valida hasta: 28/10/2025'

Direcci§n d`e Gobiemo Digital
'    IVIINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORIVIAC16N Y LAS

COIvluNICACIONES -MINTIC
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I  I A r`I                              Formulario del Registio unico'Tributario            -

2. Conceplo H     Actt]alLzacj6n                                                             E   'caJ  .    ''    .E

4..Nomorci do fomul8rio                                                              141170868752

"Il'IO"7212"!!9`8`8"0'200000!4l"1'O!!B!7lz"A-I
a.

J.Ntimer°d°ldentlficaa.ch8TT:a(N5lT)4   2   9   a i.:V|,1m2;irD;::::.i::ed°na]                                          ~                rf`      /4\\d}fuz6n.ctchn!cO

I     lDENTIl:lcAC16N                    _\`//  ^</\|:\
24. Tipode contribuyento                                                         .         25. TipodedooumBnto 26,.Numero8d;,'d6en:fi4ca&fi®)-.ca  v       I
Persona natural a sucesTdn ll/qulda                       2     Cddula de cludadan/a                    1    3

:uogLa::eB;rlct6n         28. pa's                  1  6  9 I:ojnDd:::rt;::o                              2^ essf rsTgivf'dp'o                                     2  8  6

i'u:AsmgepeNld°                                    I:2ASRe#:DAaftB"d°            .                   |jeeA,PMfroE°rn°mbri  (C/»   (      #LtrAdsirnD°Bbros
•-``-`-``-``          .                                        ..           fii>S_.I (
38. Nombro com8fdal                                                                    W¢S\S :!€S::S:S'

/rlprpriNN./,>_~
:a6::SMB,A                                          i   6  g |.%9;::,?n8a#::fo      ch;V     `=?/    2  5 |4F°jnczfua.da"un'dpr°                                               2  8  6

;1;D;recd2:n of3ntd:8:R EL HATO sEc 2                           ` 4*^ro`
42. cameo el8ctrchlco        jtusso@gmall.com            -             /? `y/ /<  `/
43.C6dlgopestal     2    5    0    0    2    0                             |44.T816fon41|    /)    ^</\;\§   018  2`3   3   3  2  8|45.Tel6fonD2                                       '3114  4  2  3  317

~_\tosJ¥lcAC16N
Act`lvjdaen6mlc.``i;/                                                             ociipaci6n

8465C°:'gDtA,C;I:::::Opt:::'np:::oa5di:td8d3,  ,848as+RE*#¥,    5o cedioo  ,:ra:aict;vid4a|ca    2       ,         , 5"6di8o  ,               esEto8
`V/      ceRiREnsabllldades Calldade8 y Atrlbutos

§3.Oujgo,5i,429,a,4`,5fr+iwASSi,0,„,,,2,
13 14            15            16            17            18            19            2D            21             22            23            24            25            26IIII.IIIIIIIII      I

::I::t:§'pe::aseyb:::',vi6g!men:&©U

Usuarsaduaneros ExpoTfadores

.        1                 2                 a                 4    i           5                 a                 7                L8                 a                1 0

55. Forma             58. Ilpo                   Sewlclo,                     1                             2                             3

54   C6dlgo
|67^Modo.        I                                     I                                     I                                     I

11                    t2                   13                   14                   18                   10                    17                   18                   19                   201111111111

158.CPC               I                                       I                                       I                                      I

3j-Tutp`3€BT`AgivEg§1hTS.'i|'bT9l~i6j+€`ii;:i+dd:iE-a:±IiRgE?i=qu:i.rithyi,`\!-66`£;;'!#_iti(cti.Eta:i.in+E`i`fa€+atinoonLFd,T'riffi€+rf.5.-SfrE:=t!afei£'}ii'e6eG\iLhe-Bfi'I`fe`¥=e:nJ.E-6.'rfe-€lfb'g.=p;ii-So``€T;die.i5;[v`~+iE6ife6i!§n`r+`

llM ¥as7=¥i;@JtfgS;Sgir53fLgL,a#Fngthgs*,:xc
lusIV iiHgiaf¥";¥¥<G`z±.£+£=&£gr:j{ee+'=;f£¥r&£;;-asya;jifeftif=j€=*7¥-Ji:i+`ias,f.|£€¥&€,f:=[±y;>¥d¥#3'.,-f=:+&&T*-,:=jgk='z;v;

•      -.           .I.D                                                   ;,     ..I.I.      I

La Worm8ch5n 8umlnlstrada  a tTavis del foir7rulerlo Ofclal de Tnscr)pclch, actualtzaclch.  5uspensl6n Shpor|ulclo do lag vcmcacJorio8 que ]a  DIAN rcaBco.

y cancelacidn del Ftegistro lJnlco Tributodo (RUT)., debord ser ouc`a y veraz; en case de constotar Flrma aL!larfe8da:984.NombreTUSSO  BARRAGAN /AIME ORIANDO
` lnoxact`fud on  alguno do lco dates siiminlstrado6 so adolantaran log procodlndentas admin)shadvos-  sencion8torfos  o  do  suspensldn,  eegun  el  case,  Paragrafo  del  at/cLIIci  1.6.I.2.6  d8l  D8caelo  1625

dd  2016.  Do  l8ual  nlanera  al  lormapzar el  hamlto  el  usuarlo  fro  lnforTmado  y acopta  la  pol/tica  do
tratamlento de dales lay 1581  do 2012.
F`rma del collclfanto..

985..Cargo         CONTRIBUYENTE

Fecha gelierac(6n docL!mento PDF: ,3006-2025 04:30:12PM'
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Martes, 29 de julib de 202,5

A quien pueda,interesar    .

____..-.

`Bancolombia S.A. se permite jnformar que JAIME  ORLANDO TUSSO BARRAGAN

identificado(a) con CC 80654290'. a  la

er Baiico los siguientes  prctdu€tos:

fecha de expedici6n de esta certificaci6n`, tiene con

:¥!eT!:,Sien:-i;e;7!fi:::;is:[-:4e,o:;3i!i2:3Ega::e;:-:ii#f;°:rh::;!i;i,cG::?:j¥;:Eign;,iir5:ir;r:::I,:3::i:9ua¥;c:a!,,,i|7i!:i:iaaii;i,i#!a;iie;3jto::68!u,!s:::;S,7n5:s?eorgso5

\`,`.,`\-i,lt``...I..\-,+`.|`,

care `Cortdr uth       ,
Oesenlo Servidos Oonl8cl Centd a BPO.

jEBahcolombia

J

•:apn6C:i;om::a,::n£,:[°:'::tcaori:;:odsa##s:%n£::o°,od:bTas{Po¥:Ctesbancariosmedlantevinou'osdecomeeleco6nlco.Encasoderedb|ra|guno,
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Famisanar

CERTIFICA QUE:

5t(J8|2Sgeofi8:(:)n:#8#a°aEIfdNo?a?:TasESp°sBeAnRc#d?£gn'g%n;!fcca8S(2ACN°TnE?C.

Fecha de Activaci6n de servicios:         2021/09/16

Estado de la Afiliaci6n:                                 ACTIVO
I

lps:                                                               '          CENTRO MEDICO COLsllBSIDIO
FUNZA

C ateg orfa :                                                         A

5:rErasueinEtRi#jEaaEC!6En,Sae,:gE!8edfas,°d':C,jt#:sda`e(8?J'da!,i:tfieore2Soa2d5:(a)enBogo,ta

La certificaci6n tiene vali'dez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

N0 VALIDO .PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialrriente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Coinerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



NIT: 901`163940,-6

ycRCvidaseguridadysalud-enelTrgbajosAS

V'[E>^
Certificado de aptitud lab orarc~ayjbng5tom.i i-Lgiv

Pre-ingreso

`         ~ `   -~- Fecha.15rene/2025   Horn: 09:36:42 a.in.                                                      HC: # 50650                                           Edad: 48 aiios
fur2` (-1`-.I ."'`,LL®`,

#'Ldo°;:FcSS° BARRAGANNro [dentidad: 8o65429o                    g#Ei;Jc#oE3RLANI)0        ,Rh: A+Dlrecclon:CARRERA2#23/31HAT02Nacin: 02/Jun/1976             LEstrdoclvll.SoltcroEPS.FAItlsANARARL:POSI'rTVAAFP:COLPENsloNES*gaT##~*:ife

Empresa: Pndcular      ,Cari=o:INSTRUCI.ORFORMACI0N PARA EL TRABAJO                Cludnd: CUNDINAMARCA -FUNZAIpsqueAtendlo:VIDASEGURII)ADYSALUDENELTRABAJ0SAS.CindaddeAtenci6n:CtINDINAMARCA -FUNZAI-.,,

* 6nfiisis en protecci6n auditiva

=£EEqupebhilDdfro   un ----
*Valoraci6nyscguimien[oenepsporme(licinatgeneral`ynutrici6nporalteraci6n

qu peso.

* Rccomendnci6n de vida saludable

* Valoraci6n ocupacional peri6dicaL

Ap[o co.n recomcndaci6n

Control seglin pvc, reposotaudilivo cxlra laboral , hjgicne audiriva. I impieza 6lica bjlatoul

P;iriii dar`cumplimiento a la rcsotuci6n 2346 del 2007 emanad8 del ministcrio de ,protccci6n social, e] trabajador; cuyos dates y firma` constan cn estc docunento, prcsri su
consentimiento pan somcterse a las pruebas medicas y complcmentaria§ nc,cesarias para valorar su aptitud latioral. confonne a lo§ riesgos en su puesto de trabajo, y a que
el contenido y resu]tado de ]asmismas ?std a dispocisi6n del personal encargndo dc ]a vigilancia de salud de so empre§a

`                         Log Hallazgos fvcrfu consig!indos en historiB clhica ooupacional que dcsarrollo los contenidos cstablccidos en la resolueion 2346 de 2007

Nctas;    ,
I)ArchiveeBleiltfcrrmccnlashojasdevidadeJtTahajocncldrcaderecur`soshimanos

2) El conteDido de Jo histoTia cl/mica ocupacional `iene cardcter confidencial y su cusiodi8 csta reguladr por la resolucl6n 1918 del 05 de J`inio de 2009 del cual trapscTibel] a continunci6n algt!no§ aparies:
'ha custoria de las c`/aluaclones mcdicas onipactorialcs y de la hi8iotia cLfiilca ooupacionat estan 8 cargo del prc5tadoT de scrvictos de 6alud ocupacional qua la 8encro en el cutbo de la atcncifu, c-Limplienddes

requisitos y procedirfu(as dc arehivo conforlne a las normas legalcs vigeD[cs pare la his(aria cl/nlca..
'En nitigdn case to§ cmplcadores podrdn tener. conservaT o anexar copia de lan evalunciancs mediou ocupactoTiales y dc ta histon.a clrnica ocupacioml a la hoja de vidq dcl mbajrdor'

0-=L

Oscar jose daza mestre
Medico ocupacional

Llc. de S.O #;  375-23/01/2021
Registro #: 055316#014

El presentc conccplo sc cxpidc con base cD la hisloT)a
clfnica ocupacional del pacientedmbatador. el cual
ticTic cndclcr confidencial y §u TTianejo estd regulndo

por h Resoluci6n 1995 de 1999. rcsolucii6n 2346 de
20t)7 y por infomaci6n. Rcso]uct6n 1918 dc 2009
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LI
Jaime or]ando n]s8o barragun

CC 80654290
Certifico que he swhinistrado al pasoml medico
dalos exacto§ y veridicos sotirc mi coridicion de salud

y miecedemes medicos y laborales. No he ocultado
informaci6n.

tset>E FuhnA) Av(dtoA 9 8 22-i8 eA"io 8(LuscA
•,        pBx: coiL8scO686 c(L. 3q-s76¢65€ cfrsi6693a84¢
funzATcapcfoAvidefunzaep7iaELcoin/videboEot®@Iiotm331.cofii

IJuella
I)igi,a,,



a



0

a

I                         1.           .            -             .                     .                   .               `               ``-`                         1      `

tat,'`,,.-}i!--

`¥£±Rj +
•  ;J`,;-Z#?ifg::fi

',; ,#,

d
J

?+``:,;  :^t.`;9!j5,Q,z:s!a
#6g,i#=l`,6af=3?~&gg&`, a i*'>yl,``S,i

th

/¥,:{`=tra,A:i;:'?`*/¥!.~Sct
I*'i=ist`-`'6^2£+-3Si¥^LIS=.#+, ?,++

Jst.a •^:*iiFr.i\_^zz`S±`^=-=ET:.4_

-h:&`-,:,:.I:`h€`,SiJig!,3;=,;S`,gi ~ .
g?3i8~*.*r

i;.E5 * •*'`:  -:i
•-.                ,.L                            --1

ed `rise,`-.--S`'`X. 'J.,:,i-A    -,.a
giv`,;*:'... ifuap;-.:`

.rii¥%'l `ai n#'-  ,  A:A,`£T h,J,iJr,-a     -'
•

ifel=,t,::,plri§ (p4,3;-,±*'&.``` i,,-3t¢,&a( ,<   ^`-,
\f,"-i>c£TLt.S;a,:,i.i:>` }k*` .i: `r,

ry Im
¥-;Fry-2?T¥=-: -'a.M;i :=..:i:   `#,i+`,_il+i+li-. :  ..` -,|j'¥=` t=:,,i-,,  *,,i;-,|r    (JS

\                   `,`    I          . `   #      I-, ``,F k:=y3..i-.t*,fg#g##.i+fi.,ie-*,= •\+ A,  'Ir   h   u,+-rfe-...E¥:£

¥-`;i,1li€i;xj2:-;:a;a an

*ffgp::-.i-,,:..,€ij,,:i,.3:I,.?|`# •'*>g
-

::¥`.;,?`.ftyjp`,9ftyE.+qu!]>!]^};,I,
' ir .i.-=''    `

&`!:
*S`•fi•,Ji+,,:lf,t`f4,,•J\

¥
rat:.s:,.-£f[3f:%i! `i,,:   J=3

:. ..
gig, ¥  ?i(,:k:i-a:,a

;8-..r    ,r,

* tj.€r;

+lit.I 'j,I `_- `

+ 6<+iitii-g3ibEd`3.H`.i¥wi
iJrf?I,>.|` .

-:glt:;y';I:.=r  -,:;`,:.;/

.¥`_`}3
'i;gi.

```
•.?{[)    1\?    ,`:r.?;

*`Jj
~  `.¢`>TT.`+I   LL^ifeieRE #±-I }6(='¥:#.r,-5i¥,I-.^,+}Yr-/ #9>--``+i?,a-,.,`'-`+`.+r{'`,!'f`- J,I(_ix=- ?-I, i.-+,  r •J`

- . >,  + = 1 . c `h , •~,.,C``    -,    -̀±gi.=€3=ffy~ispa;F`ra |L3-,tt
:..`±.=*to.+i,-.-.---~` `          .        `        .           ```            ```                                    `

•F.% #dij;z£=,J#`:-iuitl.
9, z3i>:  i,s¥±.q,irfu^£S`ft

+`T
{-.    `=- Q *  . 1  J'=fst.IE,- ck~`,1J-

`.f¥=.NIa€S#
i*t  j#-`S+.,ifti*  i,-,-,¥sotrvy

I
:?5

i. !iREi£4ffiF.?

!jj,;i

:34i#S^;a..€f?tg+:I? :itj;:i?f, BCL£( ri`,` `8r.; I   .   `,.`   `

d - +-`i(Af!, i.tlgiv.giv;~itei^.eeai8id¥-
\tT-T•r:i?: i;;i%3

I.. .`-`='`+

Tq-#,,:.tfrsii
•1/?ftas-?:- 1 J`TTt

-.,+>`  .s.`c`l\r  ,...p  .   -'   `.   .    ...-    --    .---.-\     i,   .`  -               -        -    .-.

t        "    fr,l'E%     r.``           .-i+``/ i   ,¥,^|-i,iz_
+i)3=

A    REife  «-+      1`.`.    `=.      +      I .f`ff_`as#S;!*ffl. . %€ I  #'`S+.=:I:'*   t`-I-,astrvy  ,+£E7`{#`¥£S

as¥r •  ,,.`L.,:a.;¥-€-.ife --`I   :`,  #,-5I..9

!iRE
5`

d-1 TTT-rt
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carao do l8s ontidados dotiartamentales v dlstrltaros.d® salad".               ^

serviclos de salud ocupaclonal;, ` d

dadarria\No.
pie9tg'6:.6n``9?

pa.ral6cua,I
02 del 28 de

;i:;,;;:;ro;i:i:;i:i°:e::;;iAiiaidT:;g;;;;N:N:i;:i;i;;;§C%:s;;:j#;;i:;i£::;i;|ijo;jL;;:;gie;£d;:d;:;s:i:?;
CONVENIO CON  LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO.                                                  `    ..

La  Dlr`ecclon  de Desarrollo  de  Servicios  de  Saliid,  cohs!dera  procedente  med`l.ficar .la  fesp`6ctiva`
licencia  pars   la  pres.tacl6n  de  seTvigles  en  Salud  Ocupaclonal.   hay  Segun.dad  y  Salud,  en.er
Trabajo.

En merito de lo expuesto.

a:rvaj£°mspeann:deogron:d38cyu::'#t%seEee'q':.g3:j&;#*er'c°uZo5s%£::g:6e'd:,faafiTsy6?u::63°o`44€

RESUELVE:

SrE#oUE%Fc%:RN°o:.¥£!`;3%.rd':,'i9%nec':apy%radepr2a8,fa4'o§t:%:jd°asaenjA:igEun;d:dLAyN3a#uesns8'
BARRANGAN    identlficado(a)  con  la  Cedula  de  Ciudadanla  No.  80.654.290.  do  acilerdo 'al  pe`rril
profeslonal  como   ENFERMERO   DE  LA  FUNDACION  UNIVERSITARIA  DEL  AREA  ANDINA  Y
ESPECIAuSTA  EN   GERENCIA  EN   SALUD  OCUPACIONAL   DE   LA   UNIVERSIDAD   CES   EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL ROSARI0 Y MAGISTER  EN SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIo enlas areasde:       I

E,©B©        `     ®sEcsALUD   *iexi::£==:±±±±:a=

Saeieria de S81ud.   Scde Adriliistraii'v8. Callc 26 51-53.
Tgrre  Sa[Ltd  Piso  5.  C6digo  Pcelal:   111321     Bogctd.  D.C.
Tcl.   7491730 -7491738

0/CundiGob  O @CundlnamarcaGob
vow,cundinarnarca.uovco
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