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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, AGOSTO 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478191

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7478191 del afio 2025

CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.434.568 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($39.425.000.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($2.075.000.00), b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS MCTE (S 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el dia treinta (30) del mes de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién profesional
integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacidn tiene con instituciones educativas
en la region. En el area de sistemas.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn

Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Para el desarrollo de las actividades formativas orientadas se dio formacion a los aprendices de los
grados 10°y 11° de las siguientes instituciones educativas: Barbosa Inscomercio (3154445 - 3154446).
Albania CDISCJ (3154399 - 2930089) y Bolivar CISB (3154460 — 2930091), en el programa Técnico en
Sistemas Teleinformaticos (233108) a través del desarrollo de la competencia para grado 10°
Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico, Actividad de Aprendizaje Reconocer los
diferentes componentes de hardware, materiales, herramientas en los equipos de computo teniendo
en cuenta normas de seguridad y salud en el trabajo y para el grado 11° la actividad de aprendizaje
comprobar la red de datos identificando estado de la conectividad, deteccién de fallas y
capacidad de la red segun normativa.

Evidencias:

Formacidn aprendices Colegio Integrado Simén Bolivar de Bolivar fichas 2930091 y 3154460

’ : J
21/07/2025 8:12:23 a. m. 21/07/&_12:20:29 p. m.

4l 4444 Calle 9

/ L
21/07/2025,1:32:18 p. m. 21/07/2025 1:32:23 p. m.
7-25 Via Pefion » 7-25 Via Pefion

Bolivar Bolivar

Santander Santander
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Formacidn aprendices Instituto Integrado de Comercio Barbosa fichas 3154445 y 3154446.

30/07/2025 1:42:33 p. m.
Callgg@s Sur

Barbosa

Santander

41082025 443152 piltl
{4 Calle 8%

30/07/2025 2:21:21 p. m.
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Barbosa
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07 p. m.
# 4-45 Calle 22 Sur
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Santander
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
qgue regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos

requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se hace la programacion correspondiente al mes de agosto para posterior envié de
la misma al lider y gestor Gonzalo Camacho Galeano para cargue de horas en Sofia Plus, se descarga el

informe de apoyo a la formacion.

Evidencias:

Programacion agosto:
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Envid de programacion al gestor y lider de sistemas:
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Programacion agosto

Claudia Esperanza Carrasco Olarte <claudiacarrascoolarte@gmail. com>
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Se la envio de mi correo gmail ya que tuve un inconveniente con el Correo Sena.

E  Recibidos
@® Pospuestos 0 para Gonzalo, Gonzalo v
> Enviados . .
Buenos dias compafiero Gonzalo
[ Borradores
) Adjunto envio programacion mes de agosto.
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Etiquetas + Quedo atenta a sus comentarios

® informe corregido
Claudia Esperanza Carrasco Olarte

Teléfono Celular: 3202640976
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claudiacarrascoolarte@gmail.com
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Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de divulgaciéon tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se hace la divulgacion de la tercera oferta de formacion virtual en el estado de

WhatsApp y en la historia de Facebook e instagram.

Evidencias: Pantallazo de la divulgacion en las redes sociales mencionadas.

L]

facebook Qe

6 ® & 8 0 =

w /Qué estas pensando? @

."} Y D're!;de nutriél - Seguir  **
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Elaboracién de informe mensual en el que se reportan todas las obligaciones

cumplidas correspondientes al mes de agosto.

Evidencias:

Informe de actividades correspondiente al mes de agosto del 2025.

BRI ernsnams v GC_63434348,0925_AGO_2525 NFORME - Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Vélez, AGOSTO 2025

Doctr:
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS.

SUPERVISOR CONTRATO No, COLPCCNTR 7478191
Instroctor G14

Certro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Véler

Asnto: informe mensual de ejecucidn contractual mes
agosio del afa 2025

Refarancia: No COLPCCNTR, 7478131 del aia 2025
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: Se reciben materiales de formacidn para las diferentes fichas asignadas.

Evidencias:

Fotografia materiales recibidos.

| .ptp-\‘mk
l

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
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Acciones realizadas: Se descarga el Informe de Apoyo a la Formacion, se hace el respectivo Informe

de Legalizacién y Desplazamiento y se genera la Planilla de Cobro Si Contratista.

Evidencias:

Informe de apoyo a la formacion:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2100

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
MRS | e = s | O = Y

TOTAL TIEMPO EDT's: oo
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TIEWFO ACT APGYO A LA FORMACGION

[e—" e

INSTRUCTOR:  CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TS ACATIRCAS

»ENNOR B Y

ssmEs Pagetter 1

P EEEB

Pantallazo de Planilla de cobro SI Contratista:

10
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados

para dicho fin.

Acciones realizadas: Se elaboran actas de seguimiento a las fichas 2930089 y 2930091.

Evidencias:

Pantallazo actas de seguimiento.

11
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Se generd y se descargd la planilla Si contratista, asi mismo se utilizaron
diferentes plataformas para la elaboracién y ejecucién del respectivo reporte contractual del mes de

agosto.

Evidencias:

Pantallazo planilla Si contratista (SIC):

12
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Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta obligacion.

Evidencias: N/A
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Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la ejecucién del

contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacién No. 13

Obligacién: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Se colabora en la elaboracion de la carroza para participacion del centro en el

desfile de las flores en el marco de las ferias y fiestas del municipio.

Evidencias:

Fotos colaboracién carroza desfile de las flores.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 59525 ALBANIA 11 de Agosto 2025 15 de Agosto 2025

14
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla de pago de aportes a seguridad social, salud y ARL No. 9489662240, expedida
por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de julio del afio 2025 y se adjunta resolucién de
pension expedida por COLPENSIONES (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Cordialmente,

CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE
Contratista
C.C. N°. 63.434.568

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885233
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Instructor G14

Vélez

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154460 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

15/08/25 8:13 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/08/25 8:13
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930089 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/08/25 8:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3154399 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2930091 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154445 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/08/25 8:13
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

15/08/25 8:13 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154446 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/08/25 8:13
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/08/25 8:13 Page 10 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE identificado con C.C. No.
63434568, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
63434568 CLAUDIA ESPERANZA CONTRATO DE SI S
CARRASCO OLARTE PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Vélez Santander, 16 de julio de 2025

PRESENTADO A: Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Subdirector de Centro GO02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
59525 11/08/2025 15/08/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / Centro de Gestion
Albania Santander Agroempresarial del Oriente

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidon profesional integral a las fichas 2930089 vy
3154399 al programa de formacién Técnico en Sistemas Teleinformdaticos mediante las actividades de
aprendizaje Comprobar la red de datos identificando estado de la conectividad, deteccién de
fallas y capacidad de la red segiun normativa. Reconocer los diferentes componentes de
hardware, materiales, herramientas en los equipos de cémputo teniendo en cuenta normas de
seguridad y salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 11/08/2025

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Albania Colegio Departamental Integrado Sagrado Corazén de
Jesus.

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar ficha 2930089.

Comprobar la red de datos identificando estado de la conectividad, deteccién de fallas y
capacidad de la red seglin normativa.

Actividades a ejecutar ficha 3154399.

Reconocer los diferentes componentes de hardware, materiales, herramientas en los equipos
de computo teniendo en cuenta normas de seguridad y salud en el trabajo.

Dia 2: 12/08/2025

Actividades a ejecutar ficha 3154399.

Se realiza la practica de desensamble y ensamble de un computador de escritorio realizando un video
por parejas de trabajo.

Dia 3: 13/08/2025

Actividades a ejecutar ficha 3154399.

Se realiza la practica de identificacion de partes internas de un computador portatil realizando un
video por parejas de trabajo.

Dia 4: 14/08/2025
Actividades a ejecutar ficha 2930089.
Informe con fotografias de la creacién de los pach cord de las practicas de ponchado.

GTH-F-087 V.02




SENA
Dia 5: 15/08/2025

Actividades a ejecutar ficha 2930089.

Informe Técnico de la Configuracion de Red punto a punto.
Actividades a ejecutar ficha 3154399.
Iniciamos la guia 5 de mantenimiento de equipos con el RAP Verificar la operacion del sistema

computacional de acuerdo con los procedimientos técnicos.

Desplazamientos Ruta de regreso: Albania Colegio Departamental Integrado Sagrado Corazén de Jesus
—Vélez
Medio de transporte: terrestre.

RESULTADOS:

1. Se realizo la ejecucién de la formacion en la ficha 3154399, terminando el RAP 01 -Preparar el
mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo con procedimientos técnicos vy
administrativos y se da inicio al RAPO3 Verificar la operacidon del sistema computacional de
acuerdo con los procedimientos técnicos.

2. Se realizd la ejecucidon de la formacion en la ficha 2930089, continuando con las actividades
programadas y recibiendo entregables de las mismas.

3. Registro fotografico

4, Planillas de asistencia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Firmas asistencias:
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'REGISTRO DF ASISTENCIA / DIA 15 DEL MES DE AGOSTO DEL ANG 2025
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WEGISTRO DE ASISTENCIA / D/A 13 DEL MES DE AGOSTO OEL ARD 2025
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Actividades realizadas en la formacion

Arquitsctura Taterna de wn Equipo Portiti] (Laptop)

Andris Alssan
T ose Garcia Rivera
Disgo Aleudro Velasce Romaro
Marin Ansulo e
Audrey Zaminia Priro Niio
Laura Vanessa Padilla Vlero

Colegio Deparamendal Inegrado Sagrade Coratn de Jests
Ticuico en Sistemas Telsinformiticos
Ficka 3154399

07 de Fulio ds 2025

Arquititara Interna de wn Equps Portiti (Laptep)

Introduccién

o1 commpacios

‘un Iaptop, con sjemplos reales ds marcas ¥ modos.

Partes Internas de un Laptop

‘Procesador (CPU)
Tnte] Core i7-1 700 - utlizado en lapiops Dell XBS 15.
AMD Ryzen 8 79040HS —unlizado en lsptops ASUS ROG Flaw X13. Edge

Memoria RAM.
‘Cossair Vengeance 1668 DDR4 - comparible con modsles Lenovo Legion. 5
Kingston Fury Isgact 32GB DDRS 5200MHz — compable con msdelos HP Omen 16.

Imigenes Representativas

Conclusién

b
Conocer cada parte y su
Sl P

Referencias
2023). * el Core™ processors*

Arquitectura Interna de un Equipe Portitl (Laptop)

‘Alesan
Juan José Gurcia Rivera
Diego Alsiandry Velasco Remero
‘Mariana Ansulo Peia.
Anirey Zamamin Preio Neio
Laura Vanessa Padilla Valero

Coligio Departamental Integsadi Sagzado Corazé de Jesis
Instructora Clangta Camasc

‘Téczico en Sistemas Teleinfommiticos

Ficka 315399
07 de Fui d2 2025

Disco Dura /SSD

‘Samsang 080 PRO 1TB NVMe SSD - uiizado en pastitlss ASUS ROG.
‘WD Black SNBSOX 278 NVMe 55D _uiizads eo como Alienviare 51

Placa Madre (Motherboard)
Placa ASUS ROG Zephyrus G4 Motharboard - disslio compacto y soldada.
Piaca MST Stealth 2

Bateria
Bateria ce Ion ds Litio4 ceidas 60Wh - HP Pavilion x360.
Bateria ce Ton d it § celdas 36Wh — presente en lzptops Dell XPS 17.

Tarjeta Grifica (GPU)
NVIDIA GeForce RTX 3050 Laptop GPU - empleada e MS] GE65 Thin
AMD Radson RX 7500M XT — enplsaca o ltops Lenove Legios Pro 5

Pantalla
‘Pacalla [PS FHD 15.6" LG Display - comim en Acer Nie 5.
Pantalla OLED 14" 1 8K Samsumg Display - usada en ASUS Zerbook 14X

Sistema de Refrigeraciin
‘Coolex Boast 5 - sistema de ventilacion ds MSL
3 Alizpware

Canectividad
Intel Wi-Fi 6 AN00 + Blustoots 5.1 -inchuido ex Lzpiops Dell y

ASUS.
MaciaTsk Filogic 3309 Wi-Fi 6E + Elustooth 5.3 - usado en Iaptops Acss Swift

Arquitectara de un equipo Todo en Uso

Pares el equipo:
HP Allin-one: Modelos como HP Pavilior Allir-one
el inspiroe: Modelos como Dell inspiron 27 7000

Lenovo IdeaCentre: Modelos como Lenovo ldeaCente AIO3

Punllx panialla LCD o Led deal
‘momitor y a compuradora &n um solo EspoSIVO.

n RAM y Jos conectores.

Procesador (CPU): Puede ser un Iotel Core 3 1517 0 un AMD Ryzen dependiendo del
modelo

GTH-F-087 V.02
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‘Memoria RAM: uswlments enre 4GBy
32GB, dependiendo de Ia configuracion.

m dis & lido las

capacidades varian desde 256GB hasta 2TB.

Tarjeta grifica: Inezraca en Ia mayoria de Jos mod -
tagjers grifica dedicada.

3 pusden venir con

de1a panalls para i

Mareas de un

1. Pantalla:

LG

-BenQ

2 Placa Base: bl
L

6. Tarjeta Grifica:
- NVIDIA
- AMD Radeon

7. Sistema de Ref *’
- Noctua
ot ®

8. Pusrics de Conesién:
- Intel {controladores USB y Thunderbolt)
- ASMedia (controladores USB y SATA)

COMUTADORA DE ESCRITORIO
PARTES

B
1) hardware T

-CPU ( UNIDAD CENTRAL DE PROCESAMIENTO) - Es el cerebro del
tador, 3

MARCAS QUE LA PROPORCIONAN:
<AND (advanoed micro devces|

'SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE

elntel

Celeron:ideal para ordenadores bisicos y su uso familiar
+ADM

y desde el ryzen Jhasta el
ryzen Gcon dferentes niveles de rendimiento

“Memoria RAM ( ACCESO ALEATORIO) :Aimacena datos y programas

&l comput
MARCAS QUE LA PROPORCIONAN

Ventladores y para mansener

Puertos de conexite: USB, HDMI, Ethernet, y 2 veces puerios para auriculares y
microfono.

W < 9?97

[ —

9. Sistema Operativo

- Microsoht (Windows)

- Apple (mac0S)

10. Camaray Micrifone:

- Logitech {camaras web y micrfonos)
- Razer (cimaras web y micrdfonos)

En conclusién, los componentes intemos de un computador todo &n uno son
importantes porque:

- Determinan el rendimiento y velocidad del computador

- Permiten aimscenar y procesar datos de manera eficiente

- Propor una experiencia de fuida y
- Garantizan I estabdidad y sequridad del sistema
- Permiten interactuar con el computador de manera efectiva

En general, los componentes intemos son fundamentales para que el
computador funcione y cumpla con & 3

N

CORSAIR

SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE

ce.

R unalinea de memoria ram de aita
performancecon velocidades de hasta S000MHz
eHyperX

“Fury.

GTH-F-087 V.02
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memoria ram de alta performance con
velocidades de hasta m.mux

“TARJETA MADRE :Conecta y gestiona todos los componentes del computador
VARGAS QUE L PROFORCIGNAN

S
NVIDIA

*NVIDIA
*AMDIATI)

'SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE

NVIDIA nForce 6801 SLI-Una trsjeta madre de 3ita gama para sistemas de.
intel core y

*AMD

-AMD 690G:Una tarjeta madre con integrada ka GPU AT Radeon X1250 ideal
para sistemas de juegos y entrenamiento

~FUENTE DE PODER

g &

‘gﬁl-f.éa

2] Perfiéricos.
MONITOR: Muestra 13 salida de wideo de! computador
MARCAS QUE LA PROPORCIONAN

SAMSUNG

ssamsing

SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE
-aAMSUN
sey Monioresde uego ce aa gama, oon 53 de reresco de hasta
260k ey llempu de respuesta de.

“Sere unneear Mommes deivemoce ata gama, con tasa de refresco de
hasta 240 Hzy
O b SRS R FhemicanTe
sLoaiTECH
ogitech G: Teciados de juego de aita gama, con caracteristicas como
uminaci BOBteds macro y swich de alta calidad
*RAZER

- Serie Razer BlackWidow: Teclados de juego de alta gama, con caracteristicas
como fluminacién RGS, tecias macro y switch de alta caidad

MARCAS QUE LO PROPORCIONAN
«J5L

«Sony
'SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE
JaLl

;8L 30 2 Un atavz peaueioy porit con sonco de ala ey
resistencia al agua. Su bateria dura hasta 5
#SON'

o~

*Google
5U MODEL DE ACUERDO A SU FABRICANTE

5 ng\e Maps: Aplcacin de navegacén y mapas que frecs Grecoones,
informacién e trifico y lugares s interés
T Googl Chrome. Novegador web Qe ciece una experancia e navegacén
répida y sequa
3 Gmail Aplicacién d lecirinioo que ofrece
1 bisqueda y 5

Proporciona energia a todos los
componentes del computador

MARCAS QUE LA PROPORCIONAN

«Corsair

GEFORCE'RTX"3070
SU MODELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE
«Corsair
- Serie CX-M

al para equipos bisicos o de gama media,
con potencias de hasta 750 W yee«mw 80 PLUS Bronce *.
*EVGA

"Serie EVGA 300-500 GS, 80+ Gold: Fuentes de simentacién de 200-500 W,
certficacion 80 PLUS Oro y efciencia del 00% [1]

- Serie Sony SRS-XB: Altavoces portities y resistentes al agua, ideales para
fiestas y eventos al aire libre.

“SIATEMA OFERAT‘NO 1.»0; Gesnum los recursos del computador y
proporciona una inter

VARCAs Gue Ld PAcroRCIoA "

Microsoft

= Microsoft

SU%DELO DE ACUERDO A SU FABRICANTE
MICROSOFT

~Windows 11- El sistema operativo mis reciente de Microsof [anzado en 2021,
onuna iera enovaca y mejoas n asegurdad y el renmnto

; m3c0S Ventura: €1 sstema operatu mis recente de Appe, lanzaco en 2022
na la seguidady

nueva inte
rendimiento.

-APLIGACIONES: Programas que reskzan tareas especicas como
procesamiento de texto navegacicn web, 3d<in de imagenes

MARCAS QUE LAS PROPORCIONAN

GTH-F-087 V.02
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Cotizacidn 2025
Parte Marca Modelo G st Precio aprox, [COP)
Kingston NVZ 1TB NVMe PCle 4.0 Velocidad lectura 3,500 MB/s $220000
Disco salida [S5D) Samsung 970 EVO Plus 1TB NVMe Velocidad lectura 3,500 MB/s 5 280,000
Crucizl P3 Plus 1TB NVMe Velocidad lectura 4,000 ME/s $ 240,000
& . Seagate Barracuda 2T8 7200RPM SATA IIl, caché 255MB $ 180,000
'9“":;']?"“ Western Digital Blue 2TB S400RPM SATA Ill, cach 256M8 175,000
Toshiba P300 2TB 7200RFM SATA I, caché E4MB 5 185,000
Corsair Vengeance LPX 16GB [2x8) DDR4 3200MHz 5 250,000
Memaria RAM Kingston Fury Beast 16GB (2x8) DDR4 3200MHz 5 245,000
Crucizl Ballistix 15GB (2x8) DDR4 3200MHz $ 255,000
AMD Ryzen 5 5600G & nilcleos / 12 hilos, 4.4 GHz boost [ $ 550,000
Procesador Intel Core i5-12400F & nilclecs hilos, 4.4 GHz boost 5 720,000
AMD Ryzen 7 5700K 8 niicleos hilos, 4.6 GHz boost 5 900,000
ASUS PRIME B550R-A AN4, DDR4, PCle 4.0 5 480,000
Maotherboard Gigabyte B550M DS3H A4, DDR4, PCle 4.0 5 450,000
Ml BSS0M PRO-VDH WIF AN4, DDR4, PCle 4.0, WiFi integrado |5 520,000
Cooler Master Hyper 212 Black Edition Ventilador 120mm, torre 5 180,000
i de calor Moctua MH-U125 Redux Ventilador 120mm, bajo ruido 5 280,000
DespCoal GAMMAXK 400 V2 Ventilador 120mm, torre 5 150,000
NVIDIA GeForce RTX 4060 8G8 GDDRE, DLSS 3, Ray Tracing $ 1,550,000
Terjeta grafica AMD Radeon RX 7600 8GB GDDRS, Ray Tracing $ 1,450,000
NVIDIA GeForce RTX 4070 12G8 GDDREX, DLSS 3, Ray Tracing $ 2,400,000
EVGA G50W B0+ Bronze Certificacion 80+, modular parcial 5 280,000
Fuente de poder Corsair RME50 B0+ Gold ertificacion 804, completamente modulg 5 420,000
Thermaltaks Smart 650W 80+ White Certificacidn 80+, no modular 5 240,000
'
Nombre Defmicion Trogen Dispositivos de entrada
e Dispositive que permite al usuario
Teclado ingresar texto y comandes 2 la
Los dispositivos de entrada son \ z \ computadora mediante teclas.
Dispositivos de Entrada componentes de hardware que permiten =
3l usuario interactuar con una - M Dispositive que permite al usuario
€OmPUtBACra O sistema informatico, interactuar con la interfaz gréfica de s
proporcionando datos o instrucciones. Ratén computadara, seleccionando y
moviendo elementos en la pantalla.
o Dispositive que permite digitalizar
soiida Los dispositivos de salida son esciner documentos y objetes en papel,
ali a = -
o aroucen o8 resatanios da 1 convirtiéndelos en formato digital.
procesamienta de datos en una
computadora o sistema informitico. Dispositive que permite capturar
Cémara web imégenes y video en tiempo real,
permitiendo la comunicacién visual en
linea
5, - 4‘_—}. \ Dispasitivo que permite grabar y
Los dispositivos de almacenamicnto son vy v Micréfona transmitir audio, permitiendo la
que permiten comunicacién oral en linea
guardar y recuperar datos en una E '
‘computadora o sistema informatico. |- Jpe—
Dispositivos de salida
Dispositive que muestra la salida visual
Monitor de la computadora, permitiendo al
usuario ver la informacion y los
resultades del procesamiento de datos.
Dispositive que imprime texto y
Impresora graficos en papel, permitiendo la
creacion de copias fisicas de la
informacién.
Dispositives que producen sonido,
Altavoces permitiendc al usuaric escuchar audio

y musica.

Pantalla tactil

Dispositive que combina la funcidn de
monitor y dispositivo de entrada, /
permitiendc al usuaric interactuar con

la computadora mediante gestos y
toques en la pantalla.

GTH-F-087 V.02
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Registran oficialmente
el nombre “Microsoft” y
contratan al primer

Lanzan Windows XP y

se convierte en CEO.

2007 (7

HISTORIA DE
MICROSOFT

HEYDI NATALIA GARCIA TELLEZ
ERIKA LORENA OSMA FORERO

Bill Gates y Paul Allen
crean

Micro-soft y venden
Altair BASIC.

1975 (=

empleado.

Sale Windows 95 e
Internet Explorer.

1995

2001

la primera Xbox.

Windows Vista y
Office 2007.

Satya Nadella

~ | fic Sistema Operativo

B c o

Abren su primera
oficina
internacional en Japén.

1978

Adquieren QDOS y
crean MS-DQOS para IBM;
Microsoft se incorpora
como empresa.

29 1981

Lanzan Microsoft
Mouse
y Microsoft Word.

1983 (

Compran Forethought
y nace PowerPoint.

1987

Lanzan Windows
10.

2015

Microsoft cumple 50 afios
con enfoque en inteligencia
artificial y Copilot.

Procesador 1GHz o mas rapido con soports para PAE,NX y SSE2

Windows & RAM 1GB para 32 bits 0 2GB para 64 bits
Espacio en disco 16GB para 32 bits 0 20GB para 64 bits

Procesador 1GHz o mas rapido con soporte para PAE,NX y SSE2
Windows 10 RAM 1GB para 32 bits 0 2GB para 64 bits

windows 11

Linux

Espacio en disco 16GB para 32 bits 0 20GB para 64 bits

Procesador Se requiere un procesador de 64 bits,compatible con Directx 12

RAM Minimo 48 de RAM

Espacio en disco duro Se necesita 2l menos 64GB de espacio disponible

Procesador Se recomienda un procesador de 64 bits

RAM Minimo 2GB de RAM (Se recomiends mas para un mejor rendimiento)

Espacia en disco Se necesita 2| menos 1068 de espacio disponible( dependiendo de |2 distribucion }

Sistema Ventajas Desventajas
Operativo
Windows - Alta compatibilidad con software y - Licencia de pago.
hardware. - Mayor vuinerabilidad a virus.
- Interiaz intuitiva y facil de usar. - Requiere mas de
- Soporte técnico oficial.
Linux - Gratuito y de codigo abierto - Menor compatibilidad con algunos programas
- Mayor sequridad y estabilidad comerciales.
- Menor consumo de recursos. - Puede requerir conocimientos técnicos.
- Menor soporte para videojuegos.

GTH-F-087 V.02
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« A CONTINUACION EXPLICAREMOS LOS PASOS DE COMO
RELAIZAR EL PONCHADO DE UN CABLE DE MANERA DIRECTA

Creacion proceso de Y CRUZADO
ponchado « PASO1

Tomamoa una parte do cabio de aproximadamant 2matroa do lango ol cual recibe o
rombre de UTP

Presentado por:

Camilo Esteban Forero Parra, Juan David Silva Rodriguez,
Anderson Andrey Bernal Pefia, Amold David Forero Bervel, Karen
Nikol Martinez Pardo, Ana Maria Granada Benitez, Luisa Gabriela
Tabares Lugo, Maria Alejandra Sierra Barrera, Yensy Lorena
Nufiez Verano, Diana Carolina Ramirez Santamaria, Indry Yaritza
Abril Velasco, Nicol Yuliana Parra Valero.

Presentado a: * PASO2
5 £ la parta dl cabia raslizamos un Gorta on LN 0 10 GXtremoa SproXMAdAMANt do
Ing. Claudia Carrasco woe 26om

Colegio Departamental Integrado
Sagrado Corazon de Jesus

Sena

. PASO G * PASO 6
Sa rasiiz6 ol Insartamianto a loa coreatorea H345
Separar cada tranzado y dermar ol trenzaco da colorea

* PASO7
* PASO 4 So ojusts ol cabie para quo quedara bien ol conector RJ45 y quo laa puntas do o8 parea
trenza0a 6atLVIOraN toosndd 1 baSe dol CONACION COMO 50 CEGerVa an ia IMagen
So organtzarcn loa hios con el orden da colores de la Norma A y B 6omo 50 pusdo obsarvar
an I aiguionta Imagan

- « PASO 8
Norma A Norma B S0 Ingroao ol conector FJ45 0on mucho culdedo ain GOaALAtSr 10a Kioa del Par trenzado y

50 procedio a realizor o Procaso de PONCNado al cerrar 1as Patas del conector NacKINGG 2
prasicn desida

» PASOS
Organizamon Loa hica do [aa doa normas juntando muy bion cada NG ain permitir quo a0
pordiors ol ardon da ioa colorea, kIBES 08 COIDCAMOS 6N 1B Parta do corte do Ia panchadora
545 cortando del mismo tamaifio isa puntaa de oa & hiios

GTH-F-087 V.02
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PASO 9

8 quesaron
bion porchason

HesmaENTS VA

Pasos:

Paso 1: Configuracion de la red punto a punto.

1. EnelS.0. del computador 1 ingresara panel de control

ERRAMIENTAS  VISTA

Dy r—

REDPUNTOAPUNTO Colegio Departamental Integrado sagrado corazon de Jesds

Camilo Esteban Forero Para
Amold Dawid Forefo Verbel
Ana Maria Granada Benilez

Diana Carolina Ramirez Santamaria
Maria Alejandra Siera Barrera

Introduccion
Yensy Lorena Nafiez Verano
ren N inez Pan
Karen Nikol Marinez Pardo Una red punto a punto (P2P) es un tipo de conexion en la que dos disposi-
Juan David Silva Rodriguez tivos se ¥ sin de Este
Anderson Andrey Bemal Pefla tipo de red es comun en de archivos, directas
¥ entre dos wpartir datos. Su principal
Luisa Gabriela Tabares Lugo

ventaja es la simplicidad y el bajo costo de implementacion.
Nicol Yuliana Valero Parra

Indry Yaritza Abril Velasco

Ing Claudia Carrasco

2 Informe Red Punto a Punto - Word

Paso 2: Conecte el patch cord o cable cruzado ponchado en la practica.

Paso 3:Ingresar a Panel de control, activar la deteccién de redes y recurso com-
partidos

a

Redes e Internet

Ver el estado y las tareas

Paso 4: Ingresar al centro de redes y recurso compartidos

2 informe Red Punto s Punta - Werd

Conclusiones

Sencilla de conectar — Con solo utilizar nuestro dispositivo,
computador o dénde tengas los archivos que quieres compar-
tir.
Comunicacion directa — Los equipos se conectan entre si, lo
que la hace rapida para tareas simples.
Todos son iguales — Cada computadora puede compartir y re-
cibir, no hay un “jefe” que controle todo.
+ Perfecta para cosas pequefias — Facilidad para compartir ar-
chivos como imagenes videos etc .

GTH-F-087 V.02
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_m HERRAMIENTAS ~ VISTA

Lun, 11 de g0 2025

“Cambiar i6n del

(1) pasos:"Cambiar i6n de uso

Paso 7: Realizar el mismo procedimiento en el equipo 2 (Usuario Otros)

Registro fotografico formacion

e, 22:81
“Albania 684531
Santander

Lun, 11 de ago 2025

Albania Santander 13/08/2025
15:28pm

2.Informe Red Punto a Punto - Word

8.Abrir explorador en cada equipo y seleccionar Red para visualizar los equi-
pos conectados a la red.

Paso 10: Presione tecla la de Windows + R y escriba en el nombre del equipo.

2025, 12:04:49 p.m. COT|
2025, 12:04:50 p.m. COT
3.-998" W 73184 44,6451
Calle 2 281[

Albania 684531
Santandor

Fichado en 16:46

| Lun, 11 de ago 2025

Red:11/08/2025, 12:04:54 p.m. COT
Local: 11082025, 12 ¥

N 5545 28 999 37 54'44 645"

Callg 2 2-81

Albania 684531

Santander.

GTH-F-087 V.02
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Timemark

I4 32 12 de ago 2025 14-33 ‘12de ago 2025 ]4-33 12de ;;:&1\2;
- Mar - Mar - Mar

Cl. 3 # 2-81, Albania, Santander

Cl. 3 # 2-81, Albania, Santander

Cl. 3 #2:81, Albania, Santanden

© g

I4 4 12 de ago 2025
- Mar

Cl. 3 # 2-81, Albania, Santander

14/08/2025 2:24:57 p. m.
#2-81 Calle 3

Albania

Santander

14/08/2025 4:16:16 p. misll.m .q 2S:d 1A 2S0S\80\RT! 15/08/2025 7:12:48 a. m.|
# 2-81 Calle 3 € ollsD 18-S % #2-81 Calle 3
Albania | sinsdIA
Santander J§ 19bnsinse

15/08/202*

Santander

Santander

GTH-F-087 V.02



SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Se establecié la jornada

el drive.

3154399.

de trabajo para el Instructora y aprendices fichas | Permanente
desarrollo de la 2930089 y 3154399
formacidn por parte de
los aprendices.
2. Cargue de actividades en | Aprendices ficha 2930089 y Permanente

CONCLUSIONES:

1. Se continua con el desarrollo de las actividades propuestas en la guia de la competencia Mantener
equipos de cOmputo segun procedimiento técnicos.
2. Se realizaron las actividades Informe con fotografias de la creacién de los pach cord de las practicas
de ponchado e informe Técnico de la Configuracién de Red punto a punto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Claudia Esperanza Carrasco Olarte @J'a“:l’:“c‘ M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor G14

Eduar Javier Camacho
Vanegas

(e Gt

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

martes, 5 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 59525 Fecha Solicitud 2025-08-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁ%iy\?ggg'?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 11-15 AGO A
4,5 4.150.000,00 235.178,00 1.058.301,00 112.000,00 1.170.301,00 |ALBANIA IMPARTIR FPI 3154399 Y
2930089
CLAUDIA
ESPERANZA X Contratista - .
CARRASCO CC: 63434568 Instructor Autorizada
/
OLARTE 2025-08-11 2025-08-15 SANTANDER / VELEZ SAQIQZB&R 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 | 112.000,00 | 1.170.301,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 11-15 AGO A ALBANIA IMPARTIR FPI 3154399 Y 2930089
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/05 10:31:33 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

martes, 5 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 05/08/2025 9:34:16

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 5/08/2025 16:31 54 4. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

5/08/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 239525 Fecha Registro: |2025-08-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.170.301,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.170.301,00 | Saldo x Obligar: 1.170.301,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 63434568 |Razén Social: | CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 048600059959 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 5o505 | Ngmero: | com-59525 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-08-05

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.170.301,00 0,00
Total: 1.170.301,00 0,00 1.170.301,00 1.170.301,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-59525, 11-15 AGO A ALBANIA IMPARTIR FPI 3154399 Y 2930089
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-08-31 1.170.301,00 1.170.301,00 [NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF

DUARTE
ACELAS
NOHORA
STELLA

Firmado
digitalmente por
DUARTE ACELAS
NOHORA STELLA
Fecha: 2025.08.05
1731157 0500'
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TRANSPORT ES RICAURTE LTDA.  Posajes! parsosa | MOWGUIRA | vELEZ
COOPERATIVA OF . . oMITARRA | 7482828 " 7281857 | 7565780
7282544 7564777

- ﬁ o LET LT ETETS 6260263 | 7481376
Nfﬁﬂrtg %&%ﬁéﬂgsec:‘:;—

P. I: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1579
Pl
( -~ VIGILADO
5}1',* SuperT ransporte

Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S.

NOMBRE C \ -
ORIGEN | DESTING
\Jelea Bai l;?_osq
FICHA HORA DE SAUDA , -
A9osto 17725 4:00am | ¥ 000
PUESTO PLACA VEHICULO
No. No.
NIVEL DEL SERVICIO N ELAGENTE ﬁc’c

Senor Usuario, Usted estd amparado con la pdliza de Respensabilidad civil de Segurcs La Equidad No. AAD11952

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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{‘v“@@&\ §'%1ﬁ~w

Nit 800214444

VIGUETE DE VENTA

BARBOSA
Nurnare: BAL - 248,821

Fecha Viaje: 20280811

fjfl 5 : 00 AM

Bus: 43% - TLY4T77
Siliay 01

Valow: 18,000

Trayecio: BARBOSA A CHIQUINQUIRA

Pagalero: 53434568 - CLAUDIA CARRASCO

gvelazco - VELASCO CAMACHO
GIL.BERT

57 2025-08-11 04:66

CU?»“JI‘{"'(“‘!NES DE VIAJE

Ssle Lyusle 500 es valido en 'a facha y hora indicada.
N2 se Jsvuel s dinero, se reexped ra segin disponibitidad.

@ =0 0iEsA 10 responderd por equipajs transportado fuera de
el d'ﬂ)n T debitamente efiquetado.
mer e .‘ 3¢ responde por joyas, valorss o equipes de
B0 wya al nier or de 108 mismaos

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. 4

“Nueva Flota Boyacd $. A
Vigilado

\) SuperTransporte
UEETETIAR

Hora mp: 2025-08-11106: 02

NUEVA FLOTA B0FACA S,
0001 5eag0-2

| DIRECGION: 0
OPERARIO: JUAN DAVID PINEDA
agchm 0&15?95: 2025—08-11{%32
SERVICIO: © BASICO
Uaca Int

K262 /00

TIPO TIQUETE: NORMAL
POLIZA RCC: 1000626

0
oBS SEGUROS COLOMBIA SA
POLIZA RCE: | 1001312
. 9BS SEGUROS COLOMBIA SA
T%:CC Num: 63434568
NOMBRE : Claudia carrasco

RUTA: CHIGUINQUIRA->ALBANT A
DESTINO: ALBANIA

B
GANT: 1 PUESTO: LIBRE

VALOR TIQUETE: 30000

UALOR TOTAL: 3000

N ¥ FELIZ VIAJE *%

lquete no valido COmo sopor te,

la Factura Electronica Ilega por
COIreq

Mt s b . . ol . .

Powered by CamScanner
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~ VALOR

3@_0@0

oy
"cAavay O "gwngury

)Y‘:‘Z- _1_"

""" TR
s~ & 105 /(/30 -

30 NUES TRo- y

AD Y A Y SERVICIO NUES O SEGURI

D NO 217182

Nueva Flota Boyaca S.A.

Pasajeros y Encomiendas

NIT. 800.168.382-2

Nota: El valor del tiquete debe coincidir con el valor cancelado

AR -

Bogots, terminal de T. Cel: 320 339 4142
Chiquinquira, terminal tel. 726 2556
Tunja, terminal tel. 744 9580, Vélez: 320 340 4259

Puente Nacional: 758 7794, Barbosa: 748 6317
.

>
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Nueva “Flota Boyacd S. A,
. Vigitado
K J !‘;q‘;.)m"l'fa;u\tq)m te

TIQUETE DE VIAJE

HORA IMP: 2025-08-15 15:21:19
NUEVA FLOTA BOYACA S.A.
800168382-2
DIRECCION; 5]
FECHA VIAJE: 2025-08~-15 15:14:00
N® TIQUET: 1096086-114642
SERVICIO: BASICO
VALOR TIQUETE: 18,600
VALOR TOTAL: 18.000
PLACA: NOINT:
XXB215 345

BAHIA N°:

POLIZA RCC: 160008626
SBS SEGUROS COLOMBIA SA
POLIZA RCE: 1001312
SBS SEGUROS COLOMBIA SA
------- PASAJEROD~=«vonwwa
IDENTIFICACION: CC:63434568
NOMBRE : Claudia carrasco
ORIGEN: CHIQUINQUIRA
DESTINO: BARBOSA
CANT:1 PUESTOS : LIBRE

FAKFELIZ VIAJE***
Tiquete no valido como soporte, la
Factura Electronica llega por
correo

AR Y M R G R W G B W e e WS B e AN S e s
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COOPE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes:  gars0sa  MOMCURA VELEZ
Pa—— COMITARRA | 7482828 7281857 7565780

o LT ENIVS 6260263 ' 748 7282584 7564777
i Trte -
e e SOPPCUAL == No 370644

Transv. 6a. No.9 - SO - Tel: 748 6008 Barbosa, S. -

-ouucg ! |% Q‘;&YMSC@ ( ngwm
ORIGEN -%CL‘( \Bw L\ DESTINO \lﬁ)./bu’_;

FECHA , HORA DE SALIDA -
| IS-B o5 S=00PwA | et R.0O00

PUESTO PLACA VEHICULO

NO. No.

NIVEL DEL SERVICIO k EL AGENTE Q Eiéz

Sefor Usuario, Usted esté amparado con la p6iiza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AA011952
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