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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

CONTRATO Nro. 10.13.00. 21-12-010-2025 DEL 20 DE ENERO DE 2025

INFORME DE SUPERVISION N.° 6

INFORME No: X

SUPERVISION X No. 6 DESFBUIMIENTD FINAL

INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: 21/06/2025 HASTA: 20/07/2025
. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X | NUMERO: 10.13.00. 21-12-010-2025

CONVENIO FECHA DE

SUSCRIPCION: 20 DE ENERO DE 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2025

OBJETO: CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE
FORTALECER LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD,
TALENTOS EXCEPCIONALES, Y TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

CONTRATISTA/
ASOCIADO WPR GESTION EN SALUD S.A.S
NIT O CEDULA 900.229.865-3
TRES MIL OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL CIENTO
VALOR DEL SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($3.082.972.166) IVA INCLUIDO.
CONTRATO
PLAZO INICIAL !.'Jl_E_Z (1.0) meses Y QUINCE-(jS) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A NA NA
NUEVA FECHA DE

PRORROGA N/A TIENPO PRORRDAARD TERMINACION

N/A N/A
HISTORICO DE N/A FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
CDP N:° 63 FECHA DEL CDP 0a:DE ENERCI2025

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento ‘
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre Qigl 2022
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REGISTRO 0 20 DE ENERO DE 2025

PRESUPUESTAL N.° 84 FECHA DEL CRP

OTRO SI1 POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA FUENTE DE FINANCIACION SIN
AFECTAR EL VALOR DEL CONTRATO, REDUCIENDO EL CDP N.°63Y EL CRP N.° 84
POR UN MONTO DE TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($372.246.833).
COMO SOPORTE DE ESTA MODIFICACION, SE EXPIDE UN NUEVO CDP N.° 655, AS
COMO UN NUEVO CRP AJUSTADO A DICHA MODIFICACION, EN CUMPLIMIENTO
DEL SOPORTE PRESUPUESTAL DEL PROCESO.

N.° 655 FECHA DEL CDP 21 DE ABRIL DE 2025

N.° 1601 FECHA DEL CRP 13 DE JUNIO DE 2025

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

CRISTIAN AGUIRRE BAENA DESDE: 01 DE MARZO DE 2024
: = : FECHA
Subsecretario de Planeaciéon Educativa HASTA: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
CRISTIAN AGUIRRE BAENA .
Subsecretario de Planeacion Educativa FECHA DESDE: 20 DE ENERO DE 2025

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL: N/A
NUMERO CONTRATO: N/A

INTERVENTOR

4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 56.73 %
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 56.73%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Para este sexto pago correspondiente a la vigencia 2025, el contratista dio cumplimiento a todas las obligaciones y
actividades del contrato; presentan informe, histérico de actividades y relacion de evidencias por componentes durante
el periodo que se reporta, ademas aportan documentos que soportan pago a la seguridad social, aportes a parafiscales,
facturacion y certificacion expedida por revisor fiscal, documentos que son revisados y aprobados por parte del apoyo a
la supervision y el supervisor del contrato.

En el resumen ejecutivo de cada componente, se incorporan las respectivas observaciones del apoyo a la supervisidn y
del supervisor.

Se procede con la autorizacién para dar tramite al Acta de pago N.° 6.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:
El informe de ejecucion presentado por el contratista fue revisado y aprobado por el apoyo a la supervisién y la
supervision del contrato. Igualmente, la informacion fue contrastada con las evidencias suministradas en la plataforma

Drive que se reporta en el siguiente enlace EVIDENCIAS (ver enlace directo) y cuyo acceso esta disponible para la
profesional de apoyo, mediante el correo convivencia@ser.edu.co.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento /
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional /

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Enlace directo de evidencias: https://educacionrionegro-

my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2Fcalidad%5F educativa%5F ser%5F edu%5F co%2F Documents %2F CALI
DAD%20EDUCATIVA%2F2025%2FACTIVIDADES%20PROCEDIMIENTO%20CALIDAD%20EDUCATIVA%2F8%2E%
20INCLUSI%C3%93N%2FCONTRATACION%202025%2F WPR%2F PAG0%206&listurl=%2F personal%2F calidad%5F
educativa%5Fser%5F edu%5F co%2F Documents&login _hint=convivencia%40ser%2Eedu%2Eco&source=waffle

La siguiente tabla comprende los 12 componentes que se ejecutaron mediante la entidad contratista WPR y se relaciona
la descripcion del estado de cada uno, las cantidades acordes al tiempo de ejecucion, los soportes, el porcentaje de
cumplimiento y las observaciones generales de la supervisién, en cumplimiento de las obligaciones que se suscriben al
proceso.

Tabla 1
Resumen de avances por componente del contrato Nro. 10.13.00. 21-12-010-2025 para el periodo del 21 de

junio de 2025 al 20 de julio de 2025

COMPONENTE 1: DOCENTES DE APOYO/EVIDENCIA CARPETA 1 |
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION No i\S”DENCI cumplimie
nto
IApoyar la elaboracién del plan|Desde la supervision y el apoyo se
individual y el ajuste razonable constata en el aplicativo PDT que existen
PIAR, de cada uno de los obser\iacigll‘l:; deI Ioa:i doce;ntez de Tpo&c
; : isobre los a los docentes de aula, Ng
estudlar‘nes EEIRRNNe w e obstante, algunos de las Instituciones
categorias el  SIMAT,  de g, cativas no registran observaciones,
manerapresencial o virtual, conpor lo que se realiza solicitud a los
los Docentes de la institucion docentes de apoyo al respecto.
educativa.
DOCENTES DE REVISIONES
APOYO PIAR
I. E. ANA GOMEZ
DE SIERRA OK
. E. ANTONIO poT
DONADO actualizado
CAMACHO OK 429 Informacion
|. E. BALTAZAR en ELl 56.73
SALAZAR OK SECOP I
|. E. BARRO
BLANCO NO
I. E. CONCEJO
MUNICIPAL EL
PORVENIR OK
IECMP
ITINERANTE NO
I. E. DOMINGO
SAVIO OK
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR DE
MARIA OK i
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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I. E. ENSM
ITINERANTE OK
I. E. GILBERTO
ECHEVERRY
MEJIA OK
I. E. GUILLERMO
GAVIRIA CORREA | OK
B LA
MOSQUITA NO
l. E. SAN
ANTONIO NO
I. E. SAN JOSE
DE LAS
CUCHILLAS NO
I. E. SANTA
BARBARA OK
IESB ITINERANTE [OK
I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
SANTIAGO DE
ARMA NO
IETISA
ITINERANTE NO
|.E QUEBRADA
ARRIBA
BALDOMERO
SANIN CANO NO

Durante este mes, los profesionales han

priorizado el seguimiento a los ajuste
razonables registrados en la plataform
MASTER, en las aulas de clase y en la
comisiones de evaluacién generadas e
algunos establecimientos educativos, co
el fin de garantizar su adecuad
consolidacion y ejecucién. Se realiza un
informe a nivel institucional con el fin de
identificar los estudiantes con
discapacidad y trastornos del aprendizaje
o del comportamiento que se encuentran

en riesgo de pérdida del afio escolar. Este
infforme  permitira  orientar  algunas
acciones y de esta manera prevenir e
riesgo de pérdida o desercién escolar. Asi

mismo se han acompafado casos
particulares que requieren  mayor
tencion debido a las Dbarreras

identificadas en los contextos especificos.
De igual forma, se continda con la
onsolidacién  de la  valoracion
edagdgica en articulacién con los
ocentes de aula, a través de la
lataforma MASTER.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Apoyar la elaboracion del
acta de acuerdo de cada uno
de los estudiantes
registrados en las categorias
del SIMAT, de maneravirtual
o presencial con los
compromisos que se
adquieren frente a las
situaciones particulares
requeridas por cada
estudiante, la cual debera
ser firmada por el
acudiente, el directivo de la
institucion  educativa, el
docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes

seguimiento.

tendran una copia para su

Desde el apoyo a la supervisién se puede
constatar que los docentes de apoyd
estan subiendo las actas de acuerdo.

En funcion de las dinamicas propias de
cada institucién, la firma del acta de
facuerdo con las familias se ha llevado 4
cabo en diferentes momentos del afig
escolar, lo cual depende, en gran medida,
de si la institucién organiza su calendarig
len Todos los establecimientos educativos
han reportado la realizacién de las actas
de acuerdo, aunque se evidencian
distintos niveles de avance entre las
instituciones. Estas actas se encuentran
'subidas en la plataforma MASTER

PDT
actualizad
o]
Informacio
nen el
SECOPII

347 56,73

Hacer como minimo dos (2)
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes
registrados en las categorias
del SIMAT, de manera virtual
o presencial, en el desarrollo
y  aprendizaje de o
establecido en su sistema
institucional de evaluacion,
con la participacion de los
docentes de aula, docentes
de apoyo y directivos
docentes, o quienes hagan
Sus veces en el
establecimiento educativo.

Desde el apoyo a la supervision se realiza
escarga de los PDT, se verifican lag
cciones adelantas con cada estudiante

por parte de los docentes de apoyo

NOTA: se tiene adicional informe de
tencion de menores atendidos por
presuncién

DOCENTES DE
APOYO

I. E. ANA GOMEZ DE
SIERRA 2
|. E. ANTONIO
DONADO CAMACHO
l. E. BALTAZAR
SALAZAR 23

I. E. BARRO BLANCO 8
I. E. CONCEJO
MUNICIPAL EL
PORVENIR

IECMP ITINERANTE
|. E. DOMINGO SAVIO
|. E. ESCUELA

NORMAL SUPERIOR
DE MARIA

PRESUN
TIVOS

25

10

16

11

6957

PDT
actualiz
ado
Informa
cién en

el
SECOP I

56.73

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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|. E. ENSM

ITINERANTE 0

|. E. GILBERTO

ECHEVERRY MEJIA 23

I. E. GUILLERMO

GAVIRIA CORREA 22

I. E. LA MOSQUITA 13

I. E. SAN ANTONIO 3

|. E. SAN JOSE DE

LAS CUCHILLAS 16

I. E. SANTA BARBARA 15

IESB ITINERANTE 2

I. E. TECNICO

INDUSTRIAL

SANTIAGO DE ARMA 9

IETISA ITINERANTE 16

|.E QUEBRADA

ARRIBA BALDOMERO

SANIN CANO 23

243

Los docentes de apoyo pedagogico
realizan un acompafamiento
individualizado y continuo a cada
estudiante registrado en el SIMAT, con e
proposito de favorecer su proceso de

stablecimientos educativos. Est
eguimiento contempla una serie d
acciones articuladas que responden a la
necesidades especificas de cad
estudiante, entre las cuales se destacan:
1. Valoraciones pedagogicas
iniciales: Se llevan a cabo con el fi
de identificar las potencialidades,
barreras y necesidades de apoyo d
los estudiantes, permitiendo un
comprension integral de su situacié
educativa desde el inicio del proceso.
2. Acompanamiento en el aula: S
brinda apoyo directo en los espacio
de clase, orientando a los docentes e
la implementacién de estrategia
pedagobgicas ajustadas, asi comoen |
formulacién de recomendaciones qu
fortalezcan el proceso educativo de
estudiante.
3. Observacion directa: Se realiza tant
de manera participante como n
participante dentro del aula, con e
objetivo de analizar el contexto,
identificar oportunidades de mejora

Eciusién y permanencia en lo

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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orientar la aplicacion efectiva de lo

ajustes razonables.

4. Refuerzos extracurriculares: S

desarrollan sesiones de apoy

adicionales, especialmente en lectur

y escritura, dirigidas a estudiantes qu

presentan dificultades en estas areas,
buscando fortalecer sus competencia

basicas.

5. Ajustes de tiempo: Se realiza

adecuaciones en la duracién de la

actividades académicas y evaluativa

para estudiantes con TDAH o co

discapacidad, de acuerdo con su

requerimientos particulares, con el fi

de garantizar su participacion e

condiciones de equidad.

6. Elaboracion de materiale

educativos: Se disefian y adaptan
recursos pedagdgicos que respondan
a las necesidades de estudiantes con
discapacidad, trastornos de
aprendizaje o del comportamiento,
promoviendo ambientes inclusivos que
favorezcan su desarrollo academico V|
personal.

como minimo
dos (2) orientaciones o
asesorias mensuales de
manera virtual opresencial,
a las familias o acudientes

Establecer

del estudiante con
discapacidad, para
fortalecer el proceso de

educacion inclusiva.

Desde el apoyo a la supervision se tiene
seguimiento de las acciones realizadas
icon los padres de familia

Se realiza un acompafnamiento cercang
con las familias en la implementacion d
los ajustes razonables, con el objetivo d
fortalecer la comprension y el compromis
frente al proceso de inclusién educativa.
En este sentido se explica detalladament
len qué consiste la elaboracion de lo
Planes Individuales de  Ajuste
Razonables (PIAR), resaltando s

caracter institucional y su importancia en
la identificacion y atencion de las barrera
para el aprendizaje y la participacion d
los estudiantes.

Una vez socializados los ajustes, se llev
a cabo la firma de las actas de acuerd
con los acudientes, como evidencia de
consenso entre la instituciéon educativa
la familia. Posteriormente, se actualiza |
informacién pertinente en los entorno
familiares, asegurando que lo
cuidadores cuenten con los lineamiento
y orientaciones necesarias para apoyar e
proceso desde el hogar.

PDT
actualizad
a 56.73
Informacio

nen el
SECOP I

1969

=<

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022



Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antiogquia

ACTA DE SUPERVISION

Cédigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina 8 de 73

Realizar como minimo dos |Los docentes de apoyo tal y como se PDT 56.73
(2) orientaciones o evidencia la carpeta 1 y 10 realizan actualizad
asesorias de manera virtual lasesorias a los docentes 0
o presencial, a cada Informacié
docente, en los enfoques de [Se realizan acomparfiamientos nenel
educacion inclusiva. pedagodgicos en el aula dirigidos a los SECOP I

docentes de grupo, con el proposito de

orientar y fortalecer la implementacion de

los ajustes razonables definidos para e

segundo periodo académico. educativas.

Como parte de este proceso, se

desarrollan modelaciones de clase,

mediante las cuales se ejemplifican 4768

practicas pedagoégicas fundamentadas en

el enfoque del Disefio Universal para e

Aprendizaje (DUA).

De igual forma, se brindan

retroalimentaciones continuas a losg

docentes, orientadas al seguimiento

consolidacion de los ajustes razonables

registrados en la plataforma MASTER.

Estas devoluciones permiten afinar la

pertinencia de las estrategias aplicadas Y

garantizar su adecuada documentacién.

Es importante resaltar que la disposicion

institucional varia entre lo

establecimientos educativos,

specialmente en lo relacionado con lo

iempos destinados para procesos d

sesoria y asistencia técnica. En alguno

asos, se observa una mayor apertur

para estos espacios, lo cual repercut

positivamente en la calidad de |

implementacion y sistematizacion de lo

justes razonables. Este factor se reflgj

irectamente en la profundidad y solidez

el trabajo desarrollado por los

profesionales de apoyo pedagdgico
Realizar elinforme anual |Nota: Este informe, de acuerdo con Ia
de competencias o de |minuta del contrato, se proyecta de
proceso pedagogico para [manera anual.
cada estudiante en cuyo
PIAR se hayan [El informe anual de competencias es un Doelimeant
identificado ajustes |documento de caracter institucional que NA ogug 58
particularesen el proceso de [se elabora de manera progresiva a Ig elagofar 56.73
evaluacién de los fargo del afio escolar, a partir de | finali ’
aprendizajes, al finalizar seguimiento individualizado consignado Rl
cada afio académico se en el Plan Individual de Ajustes ¢l afio
anexara un informeanual de |Razonables (PIAR). Este informe permite escolar
proceso pedagodgico para sistematizar los avances, logros vy
los estudiantes de (dificultades del estudiante en relacion con
preescolar, 0 de |las competencias basicas, y constituye ]

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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competencias para los
estudiantes de basica y
media.

una herramienta fundamental para |a
aloraciéon del proceso educativo desde

un enfogue inclusivo.

Su  construccién se alimenta de
compafiamiento continuo que realizan

los docentes de apoyo pedagdgico y de
ula, quienes, en conjunto, identifican las
strategias que han resultado efectivas,
si como los ajustes que han requerida
er modificados durante el afo. La
onsolidacion final del informe se realiza
| cierre del calendario académico, y su

ontenido refleja de manera integral e
esarrollo del estudiante, en coherencia
on las orientaciones establecidas en e

PIAR.

Este  documento también  aport
lementos clave para la planeacion de
fio siguiente, especialmente en lo qu

respecta a la continuidad de los apoyos
justes requeridos, favoreciendo |

permanencia, participacién y aprendizaj
e los estudiantes con discapacidad o co
tras necesidades educativas.

Actualizar la historia escolar
para cada estudiante con
discapacidad, la cual incluira
toda la informacién
relacionada con su proceso
de inclusion, el diagndstico,
certificacién por parte de
profesionales del sector
salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de

seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de

competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico o
terapéutico y cualquier otra
informacién que

se considere relevante o
concepto médico reportado
por profesionales del sector
salud, los PIAR anuales

disefiados, los de
seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de

competencias, las actas de

Dentro de la constatacion de informacio
realizada por la supervision se observ
ue los formatos de las historia
scolares de cada estudiante s
ctualizan al inicio del afio escolar
uando se reportan nuevos diagnésticos,
on el propésito de dar seguimiento
ada uno de sus apartados. Esto
‘ormatos se encuentran de manera fisica

n la carpeta de cada estudiante

Las  historias escolares de cada
studiante son actualizadas al inicio de
fio escolar, asi como en el momento en

que se notifican nuevos diagndsticos o

informes  relevantes  emitidos  pof

profesionales externos. Esta
actualizacion  tiene como finalidad
mantener vigente y precisa la informacion
consignada, permitiendo un seguimientg
adecuado a cada uno de los apartados
ique conforman dicho instrumento.

La historia escolar constituye un insumg

fundamental en el proceso dg

acompafamiento pedagodgico, ya que
recoge datos clave sobre el desarrollo
académico, social y emocional de

Iestudiante, asi como los apoyos

PDT
actualizad
o 56.73
Informacio

nenel
SECOP I

Revisd: Subsecretaria de Contratacion

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022




Alcaldia de Ricnegro
Departamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Codigo: FRCACPO1

Versién: 3

Pagina 10 de 73

acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico o]
terapéutico y cualquier otra
informacién que se
considere relevante.

recibidos, las valoraciones realizadas
los  ajustes  implementados. S
ctualizacion oportuna facilita la toma d
ecisiones informadas, la articulacio
ntre los distintos actores del proces
ducativo y la planificacién de estrategia
pedagdgicas pertinentes.
Este proceso es liderado por los docente
e apoyo pedagogico, en articulacion con
| equipo docente y directivo,
garantizando asi una visién integral y
continua del trayecto educativo de cada
estudiante, especialmente de aquellos
que presentan necesidades educativas
derivadas de la discapacidad, trastornos
del aprendizaje u otras condiciones.

Crear material didactico que
contribuya a la disminucién o
eliminacién de barreras del
contexto, de acuerdo con las
particularidades de cada
establecimiento educativo.

Nota: el material es para los menores vy
debe posibilitar su trabajo dentro del aula.

(Ver evidencia completa en carpeta
formacion y actualizacion)

Los docentes de apoyo pedagdgico
elaboran materiales dirigidos tanto a los
estudiantes como a los diferentes actores
de la comunidad educativa, con e

propésito de fortalecer los procesos de
inclusién y promover ambientes d
aprendizaje accesibles y significativos.

Durante el presente mes, se disefaro
actividades y recursos basados en |
literatura, orientados al desarrollo d
habilidades cognitivas, comunicativas

socioemocionales. Dentro de esta
estrategias, se incluyeron herramienta
specificas como el uso del semafor
l:ara la_autorregulacién emocional, asi
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omo otros apoyos complementarios qu
avorecen la identificaciéon y gestién d
mociones, el fortalecimiento de |
utoestima y la construcciéon d
relaciones positivas en el entorno escolar,
Estas acciones responden a la
necesidades  particulares de o
studiantes y buscan también sensibiliza
capacitar a la comunidad educativa e
practicas inclusivas que promuevan |
participacion y el bienestar de todos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde el apoyo a la supervisién se realiza descarga y tabulacion de los PDT, se solicita informacién sobre
estudiantes atendidos por presuncién y se descargan revisiones de PIAR, esta solicitud se realizd por el grupo
de whatsapp que se tiene con los docentes de apoyo el 21 de julio del 2025, se solicita a los docentes de apoyo
hacer de forma aleatoria revisiones y dejarlas consignadas en el master

EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION
Registro de asistencia mesa de docentes de apoyo de 2025, se realizo reunién en Makia donde se generan

acuerdos de trabajo articulado.

Acta mesa
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Nota: Los docentes de apoyo resaltados son profesionales itinerantes, por el nimero de atenciones que se
requieren en establecimientos educativos con un alto nimero de estudiantes.

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 1 DEL OPERADOR
Reporte de actividades extras
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COMPONENTE 2: INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA/EVIDENCIA CARPETA 2

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

NO

%
cumplimi
ento

EVIDENCI
AS

Prestar el servicio de
nterpretaciéon de manera virtual o
presencial en diferentes
situaciones escolares dentro vy
fuera del aula en las interacciones
comunicativas de los sordos con
maestros, estudiantes oyentes,
padres de familia, orientador,
director, coordinador,
Conferencistas, secretarios,
bibliotecdlogo, entre otros. Entre
as situaciones en las cuales se
nterpreta se encuentran: clases
en las diferentes areas
académicas: orientacion
Psicolégica; actos culturales;
reuniones de consejo académico,
directivo, estudiantil, padres de
familia; practicas universitarias;
tramites administrativos

secretaria,

actividades
evaluaciones orales y citaciones.

coordinacién),
extracurriculares,

De acuerdo con las evidencias del
PDT los intérpretes realizan sus
respectivos acompafiamientos a
estudiantes y algunos docentes.

presente mes, los
lengua de sefas
colombiana brindaron
acompafamiento en diversos|
espacios formativos, respondiendg
de manera oportuna a las
necesidades especificas de los
studiantes con discapacidad
uditiva. Su labor se centrg
specialmente en los procesos de
ormacion complementaria y en los
niveles de CLEl de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior]
e Maria, asi como en la Institucion
Educativa Barro Blanco.
La prestacion del servicio de
interpretacion se adaptd a los
iferentes contextos pedagdgicos VY|
académicos, en
oherencia con las dinamicas|
institucionales y los requerimientos|
articulares de cada jornada. Estel
compafamiento fue esencial parg
arantizar el acceso efectivo a |a
informacion, asi como la
articipacién activa y auténoma de
os estudiantes sordos en los
rocesos educativos, promoviendo
una educacién inclusiva, equitativa y|
entrada en la eliminacién de
arreras comunicativas.
dicionalmente, se dio inicio a
roceso de interpretacion de
ateriales destinados al simulacrg
e las pruebas ICFES, con e
bjetivo de facilitar la comprensién
e las instrucciones y contenidos
valuativos, y asegurar asi ung
articipaciéon en condiciones de
igualdad.

Durante el
intérpretes de

1797

PDT
actualizado
Informacion
en e
SECOP I

56.73

OBSERVACION DE LA SUPERVISION
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Desde el area de apoyo a la supervision se descargan los PDT, se tabula la informacién se comparte con los
interpretes, uno de ellos informa que no le estan subiendo todas las actividades se realiza actualizacion del
modulo y se genera nuevo reporte

PDT ORIENTADORES/DOCENT
INTERPRETES 11 ESTUDIANTES ES
|. E. BARRO BLANCO 21 478
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MARIA 145
I. E. BARRO BLANCO 163
I. E. BARRO BLANCO 145
I. E. BARRO BLANCO 26
I. E. BARRO BLANCO 82
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MARIA 243
I. E. BARRO BLANCO 255 1
I. E. BARRO BLANCO 17
|. E. BARRO BLANCO 221

1318 479

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 2 DEL OPERADOR
Reporte de actividades extra

| Cédigo: FOGECA!
1 ACTIVIDADES EXTRA — ‘ [SUS——
Focha e acnadinacion. |
| [feienindy | ACTIVIDADES EXTRAS Verusa o
E Focha oo sctusibacion
140300
INSTITUGION:  Educatres Barre Barcs FECHA: MJOG/2025 2 20/07/202 INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO
FECHA: 21 JUNIO DE 2025 AL 20 DE JULIO DE 2025
PROASONALICARSD: Wendy Patros Goneiiet fobies PROFESIONAL A CARGO: NATALIA SOTO MONTOYA, INTERPRETE DE LSC
WOMBRE

[ FECHA NOMERE DESCA ACTIVIDAD ESTUDUANTEARADO O
| ESTUDIANTE/GRA | FECHA NOMBRE DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD
| bao MRE | DOCENTEDWECTIVO
i nocs:rrmmscr DOCENTEXARGD

i | 248127 do Traduceio! Prustas Saber: Se reakza pruebas
| WCENE'C — Equp de nouskn saber. Se hace una investgacitn del coniexia U lexto y s procede i |a realzacion de
[ 250672025 | Wendy Gonzaiex | Proceso gaciony Pl S SICFES | junio d | EPede e 4
| | 2028 A
| Cormo par paaia ias
| ICFES, ub«d:mm\eﬂwvwwmwm&wmua | interprotacion oo lengua de sefds en 1a capacitacion del INSOR en el tama de las

tuvo como finabdad identficar y conprendes el contenido general. asi como aulas paralelas do Matemdticas . .
| reconocer los lirminos tecnicos y especificos que pudieran representas una | espadiol y Inierpretacién de lengua de sefas duigido
dicuftad al momenia da set intarpretacos & ta Lengua de Sefas Colombiana (LSC) 072025 | BP0 de mchakn Riaocening del A de E3ancl Y dncaste ok del dris de Eslefiices. E3pacio a0 of

cual se beneficia drectaments L comunded sorda de @ LE yo gue se esidn tajiendo
Una vez realizada esla primeea lectura, c8 procedsd 3 b raductsin y andisss del
vocabulang

90 6 Sociaieko, Pavk cAracar U cogier s ks esiralegias para mejorar constantemente kas procesas inciusivos hacia elos

profunda. se Cesanlié um imvesbyacdn exhausiva sotre aquelcs KNMINCS Que: smi; T e
sk it E““"""ﬁ"“"’""“‘“::::" | | \ode | Eospeca e Edicion de 12 Uaduccion-nterpretacion o¢ a3 Prusbas Sabor: Se feaiza i cdion |
mg_mmm,mmmm.mmmiwn \ ‘ xm poctanin ds o8 videos reakzadon. Este material perte que 8 goblecn sord de la |
Cronogramas
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COMPONENTE 3: MODELOS DE LENGUA Y CULTURA/EVIDENCIA CARPETA 3

%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS cumplimie
nto
Los modelos lingtisticos y de cultura se
reinen mensualmente, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de|
Maria, con el objetivo de planificar de
. - manera articulada los niveles de
Realizar como minimo un - ~
1 tall | d ensefianza de la lengua de sefias
(1) taller me‘,nsua €lcolombiana. Estas sesiones de trabajo F to.d
manera  virtual  Ocojaborativo  permiten  establecer] i
i . 2 & 5t actividades
presencial, en la LSC en jineamientos pedagdgicos coherentes y Suitan
ambientes de interaccion junificar criterios metodolégicos que 2 56.73
con los padres yorientan tanto la ensefianza como el Informe de
profesores oyentes, en fortalecimiento de esta lengua, planeacién
coherencia  con |a [reconocida como elemento fundamental
propuesta educativa en los procesos de inclusion educativa
para estudiantes sordos.
Este espacio de planificacion conjunta no
solo favorece la formacién progresiva Y|
contextualizada en la lengua de sefias
colombiana para los estudiantes sordos,

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
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al garantizar el uso de enfoques
adecuados a su realidad comunicativa,
sino que también fortalece la articulacion
entre instituciones. Las estrategias vy
decisiones acordadas en estas reuniones|
son implementadas tanto en la Escuela
Normal Superior de Maria como en la
Instituciéon Educativa Barro Blanco, lo que
contribuye a la construccidon de una
propuesta pedagogica coherente |
transversal.

De esta manera, se promueve una
coherencia curricular que responde a las
necesidades linglisticas y culturales de la
comunidad sorda, asegurando practicas
inclusivas, pertinentes y sostenidas en el
tiempo, y sobre todo practicadas por la
comunidad que es lo importante. Se da
inicio al curso de lengua de sefias en la
Normal Superior de Maria los dias sdbado
y se proyecta el inicio del curso en la |IE
Barro Blanco.

Realizar como minimo [En la carpeta 3 en los PDT se evidencian
tres (3) actividades |las atenciones a estudiantes

mensuales en la
adquisicion y uso social |Los modelos de lengua y culturg
de la LSC de los [desempefian un rolesencialen el proceso
estudiantes sordos. De |educativo de los estudiantes sordos,
manera virtual o |prindando acompafiamiento en los
presencial. distintos niveles de formacién, incluyendo| 565
la basica primaria, secundaria y los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI).
Su labor se centra en facilitar la
comprension  de  los  contenidos

académicos mediante el uso de la lengua PDT

de sefias colombiana, lo cual permite a actualizado

los estudiantes acceder al conocimiento Informacion 56.73
de manera significativa y en su lengua enel

natural. SECOPII

Este acompafiamiento no solo fortalece
los procesos de aprendizaje en las
diferentes areas del curriculo, sino que
también impulsa el desarrollo de la
identidad linglistica y cultural de los
estudiantes sordos, promoviendo el
reconocimiento y la valoracién de la
cultura sorda como parte fundamental de
su formacion integral.

IAdemas, los modelos de lengua y cultura

lideran espacios de sensibilizacion vy s
formacién dirigidos a toda la comunidad A=
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria de Contratacién Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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educativa de las instituciones donde
estan adscritos. Estas actividades tienen
como propésito fomentar el respeto por la
diversidad linglistica y cultural, visibilizan
las particularidades de la comunidad
sorda, y promover practicas que
favorezcan la inclusion educativa.

A través de estas acciones, se contribuye
a fortalecer valores como la empatia, la
solidaridad y el sentido de pertenencia, al
tiempo que se generan entornos
escolares mas accesibles, equitativos y
respetuosos de las diferencias.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Se realiza la descarga de PDT por cada modelo; se tabulan las evidencias y se envian a los modelos para
su revision, no hay novedades

PDT
MODELOS ESTUDIANTES
I. E. BARRO BLANCO 190
I. E. BARRO BLANCO 98
I. E. BARRO BLANCO 148
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MARIA 129
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COMPONENTE 4: CTE CARPETA 4
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS cumplimien
to
Realizar identificacion | Desde el apoyo a la supervision se
de los estudiantes con | puede constatar la identificacion de
talentos y | varios estudiantes realizada por e
capacidades profesional
excepcionales y
disefiar y guiar la | El profesional encargado-continua
mplementacion  del | con el proceso de verificacién de lo
PIF (Plan individual de | estudiantes que han sido nominado
formacién) en el SIMAT como personas co
capacidad y/o talento excepcionall :
Esrt)a iaborytiene como pr%pésit PDT . actualizadq
confirmar dicha categorizacién ¥ Informacién  en e 56.73
partir de la revision de la informacién SECOP Il
disponible, los antecedente
escolares y las observacione
realizadas en el entorno educativo,
con el fin de orientar adecuadament
las estrategias de atencion
acompafiamiento necesarias par
este grupo poblacional.
Paralelamente, se disefia y pone en
marcha un formulario intern

%’
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destinado a la remision de|
estudiantes que, desde la
observacién docente u  ofras
valoraciones institucionales, podrian
presentar caracteristicas asociadas
a una posible nominacién por
capacidad o talento excepcional.
Este instrumento busca sistematizan
y facilitar la identificacion temprana
de dichos estudiantes, promoviendo
la toma de decisiones informadas
que favorezcan el desarrollo integral
de sus potencialidades.

El profesional consolida los|
portafolios de nominacion y PIF de
cinco estudiantes. Se realiza
asesoria y asistencia técnica a los|
docentes de apoyo para orientar la
ruta y avanzar hacia los procesos de
evaluacion

Establecer como
minimo  dos  (2)

orientaciones 0
asesorias
mensuales de

manera virtual o
presencial, a las
familias acudientes
del estudiante con
talentos
capacidades

En la carpeta 4 se evidencia que el
profesional brindé acompafiamiento a
los padres de familia

El profesional responsable continla
adelantando el proceso de
verificacion de los estudiantes
registrados en el SIMAT bajo la
categoria de personas con
capacidad y/o talento excepcional.
Esta labor tiene como objetivo
confirmar dicha nominacién
mediante la revision detallada de la
informacion disponible, los
antecedentes académicos y las
observaciones realizadas en el
contexto escolar, garantizando asi 36
una caracterizacion precisa que
permita orientar estrategias de
atencion pertinentes y
diferenciadas para esta poblacion.

De manera paralela, se disefia e
implementa un formulario interno
destinado a la remisién de
estudiantes que, a partir de la
observacion docente o de otras
valoraciones institucionales,
evidencian caracteristicas
asociadas a una posible
nominacién por capacidad o talento
excepcional. Este instrumento
facilita la sistematizacion de la

PDT actualizado
Informacién en e 56.73
SECOP I

informacién __ y

fortalece los

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacién

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Cédigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina 28 de 73

mecanismos de identificacion
oportuna, promoviendo decisiones
pedagdgicas  informadas  que
favorezcan el desarrollo integral de
las habilidades y potencialidades de
los estudiantes.

Adicionalmente, el profesional
consolida los portafolios de
nominacién y los Planes
Individuales de Fortalecimiento
(PIF) de siete estudiantes, como
parte del seguimiento técnico y
documental que sustenta el
acompafiamiento especializado a
esta poblacion.

Evaluar y realizar
como minimo dos (2)
seguimientos al mes
a los estudiantes con
talentos y
capacidades
excepcionales, de
manera virtual o
presencial

Con el descargue del PDT se
observa el cumplimiento de esta
actividad por parte del profesional

Se da continuidad al proceso de
identificacion y seguimiento de
estudiantes nominados con
capacidades ylo talentos
excepcionales, con el objetivo de
reconocer |y  potenciar  sus
habilidades dentro del marco de
una educacion inclusiva, equitativa
y diferenciada. Esta labor
contempla la revisiéon de los
reportes emitidos por las
instituciones educativas, el analisis
de evidencias de desempefio
sobresaliente en distintas areas d
conocimiento, y la articulacién con
docentes y familias para validar las
nominaciones y definir estrategias
de acompafiamiento pedagogico
ajustadas a las caracteristicas,
intereses y ritmos de aprendizaje de
cada estudiante.

De manera paralela, se realiza un
registro sistematico de las ferias
escolares, muestras pedagodgicas,
actividades artisticas, cientificas,
culturales y festividades que han
tenido lugar en las instituciones
educativas del municipio. Esta
recopilacion busca identificar
experiencias significativas y
destacar aquellas préacticas que

visibilizan los talentos individuales y

26

PDT actualizadog
Informacién  en e 56.73
SECOP Il
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colectivos del estudiantado,
reconociendo el valor de la
diversidad como eje central del
proceso educativo.

Toda esta informacién constituye
un insumo valioso para la
planificacién y proyeccion de la
Feria Municipal de Talentos y
Capacidades Excepcionales, un
espacio que busca fortalecer la
participacion  activa de los
estudiantes, resaltar sus logros y
promover una cultura institucional
que reconoce Yy celebra la
diversidad de habilidades presentes
en la comunidad educativa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde el apoyo a la supervisién se descarga el PDT de este componente y se tabula la informacién

CTE

PDT
ESTUDIANTE |PDT
S ACUDIENTES DOCENTES

OTRO
ACUDIENTE

26 36

7

69

Acta

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 4
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%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIA cumplimie
nto
Realizar como| En el PDT que se adjunta por parte de la
minimo dos (2) supervision a la carpeta 5 se observan las
asesorlas y aterf1c19nes a los docentes por parte del
orientaciones [raiesional
mensuales de | g profesional con formacién y competencias en el
maneara virtual 0| grea de la tiflologia desarrolla encuentros
presencial a cada | periddicos con los docentes de las instituciones
docente, en | educativas, con el propésito de ofrecer orientacion
strategias, espeqlallzada para la _atencpn educgtlvg_fie
iaciifang estudiantes con discapacidad w_sual_ o baja vision.
" Estos espacios de acompafamiento buscan

herramientas Y| fortalecer las capacidades del cuerpo docente en
areas tiflologicas | e| reconocimiento de las particularidades PD_T
que facilten la| asociadas a esta poblacién, asi como en la actualizado
participacion y la| comprensién de sus necesidades educativas 26 Informacion 56.73
garantia de | especificas. en el SECOP
derech.cT . i Durante las jornadas de trabajo, se abordan de .
@ucacion de 10S| manera detallada aspectos clave relacionados
estudiantes ciegos | con la elaboracién e implementacion de ajustes
y baja vision razonables que garanticen el acceso, la

participacién y el aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad visual en el contexto escolar. Se

promueve, ademas, el disefio e incorporacion de

estrategias pedagodgicas inclusivas, el uso de

materiales accesibles y la adaptacion de los

entornos de aprendizaje conforme a los principios

del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Realizar como| Desde el area de apoyo a la supervisién, se
minimo dos (2)| procede a la descarga del PDT y a la posterior
asesorias y tabulacfén dela informac:‘ién, con gl fin de verificar
. — y cgnﬂrmar las atenciones brlpdadas a las

familias, asegurando la consistencia de los datos
mensuales de | y |a trazabilidad de las acciones registradas.
manera virtual o| E| profesional adelanta encuentros con las DT
presencial a las| familias de los estudiantes, desarrollados en )
familias en | modalidades tanto virtual como presencial, con el actualizado
estrategias, propc‘:s!tq de brindar un acompafiamiento cercano, 21 Informacion 56.73
" sistematico y “contlnuo al proceso fo_rmatlvo en el

ik durante el afio 2025. Estos espacios de SECOP I

herramientas Y| interaccién permiten establecer un canal de
dreas ftiflolégicas | comunicacién  directo  con las  familias,
gue faciliten la| promoviendo el didlogo colaborativo y la
participacién y la corresponsabilidad en el seguimiento académico,
garantia del| social y emocional de los estudiantes. .
defeEe: 5 b Durante estos encuentros se recogen insumos

relevantes que favorecen una comprension
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educacion de los
estudiantes ciegos
y baja visién

integral de las trayectorias escolares, tales como
los avances observados, las dificultades
persistentes, los apoyos institucionales recibidos
y las dinamicas familiares que pueden incidir en el
proceso educativo. Esta informacion es
documentada mediante la actualizacion de las
historias escolares, las cuales se convierten en un
instrumento clave para orientar las decisiones
pedagogicas y fortalecer la respuesta educativa
individualizada.

Ademas, la sistematizacién de estos datos
contribuye a la elaboracion e implementacion de
ajustes razonables, asi como al disefio de
estrategias de acompafiamiento que respondan
de manera pertinente y equitativa a las
necesidades.

Realizar como
minimo dos (2)
apoyos mensuales
a los estudiantes
ciegos y de baja
visién en la
ensefianza ylo
fortalecimiento de
las areas
tiflolégicas que lo
requieran.

De acuerdo con el PDT este profesional realiza
seguimiento de
devoluciones pertinentes de acuerdo con sus
valoraciones

los estudiantes y realiza

El profesional con competencias en el area de la
tiflologia realiza valoraciones individualizadas a
estudiantes con discapacidad visual o baja
vision, con el propdsito de identificar sus
necesidades  educativas especificas y
establecer orientaciones pedagdgicas que
favorezcan el desarrollo de su proceso de
aprendizaje. Estas valoraciones contemplan
aspectos visuales, cognitivos, emocionales y
contextuales, permitiendo una comprensién
integral de las particularidades de cada
estudiante. Los resultados obtenidos
constituyen un insumo clave para el disefio de
estrategias  educativas  diferenciadas vy
pertinentes.

A partir de esta caracterizacién, el profesional
disefia e implementa estrategias de aula
ajustadas a las condiciones individuales de los
estudiantes, garantizando su participacién activa
y significativa en las distintas areas del
conocimiento. Entre las estrategias
implementadas se incluyen el uso de materiales
accesibles en formatos ampliados o braille,
adaptaciones curriculares, apoyos tecnoldgicos,
organizacion espacial del entorno escolar y
recursos tiflolégicos especializados que facilitan

el acceso al curriculo en condiciones de
equidad.

De manera complementaria, se realiza un
acompanamiento mensual con enfogue

personalizado, dirigido al fortalecimiento de las
areas tiflologicas  fundamentales.  Este
acompafiamiento abarca la ensefianza del
sistema braille, el uso del abaco, la orientacién y

las|

PDT
actualizado
Informacion

en el

SECOP Il

45 56.73

Z
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movilidad, y el manejo adecuado de ayudas
técnicas, con el fin de promover la autonomia, el
aprendizaje independiente y la inclusion plena
del estudiante en la vida escolar.

La frecuencia, intensidad y contenido de estos
apoyos se ajustan a las necesidades detectadas
en cada caso, reafirmando el compromiso
institucional con una educacién inclusiva,
respetuosa de la diversidad funcional y orientada
al desarrollo integral de todos los estudiantes.
Presuntivos:3

Apoyar la
evaluacién

pedagdgica, la
elaboracion  del

PIAR y el informe
anual de
competencias o
procesos
pedagdgicos a
cada estudiante
con baja vision y
ciegos. De manera
virtual o presencial.

De acuerdo con las observaciones realizadas en e
PDT se aprecia las devoluciones que realiza este|
profesional a los docentes sobre los ajustes
razonables de los estudiantes.

Se continda avanzando en la construccion y
elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) para los estudiantes con
discapacidad visual y baja visién, en articulacion
con los docentes del aula regular y demas actores
del equipo pedagdgico. Este proceso se
desarrolla de manera participativa, reconociendo
la importancia de atender las particularidades de
cada estudiante desde un enfoque de inclusion,
equidad y derechos.

Durante la consolidacion de los ajustes
razonables, se realiza un analisis cuidadoso de
las barreras presentes en el entorno escolar,
especialmente aquellas de tipo metodolégico y
didactico, que puedan limitar el acceso, la
participacién y el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Con base en esta identificacion, se
definen estrategias pedagogicas, adaptaciones
curriculares y apoyos especificos orientados a
garantizar una respuesta educativa pertinente,
accesible y contextualizada a las necesidades de
cada estudiante.

El profesional consolida las recomendaciones a
los ajustes en la plataforma MASTER

18

PDT

actualizado
Informacién
en el SECOP|
Il

56.73

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Se realiza el descargue de actividades del PDT de este profesional,

PDT
ESTUDIANTE |PDT

PRESUNTIV

S ACUDIENTES
45

DOCENTES 0s

26 3

TIFLOLOGO 21 95
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COMPONENTE 6: APOYO ACADEMICO ESPECIAL/EVIDENCIA CARPETA 6

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

%
cumplimie
nto

N° EVIDENCIAS

examenes

procedimientos, tratamie

estados de convalecencia,

educativo de la poblacién menor de
18 anos que por motivos de
diagndsticos,

consecuencias de la enfermedad,

Es una estrategia educativaCon la descarga del PDT se
disefiada con el objetivo de gvidencian las atenciones de esta
garantizar el ingreso o la Profesional

continuidad en el sistema

Relacion de estudiantes atendidos
|IE Ana Gémez de Sierra: 1

|E Baltazar Salazar: 1

|IE Concejo Municipal el Porvenir:
6
|IE Normal Superior de Maria: 1
|E Guillermo Gaviria: 1

|E Josefina Munioz Gonzalez: 1

ntos,

se

PDT
actualizado
Informacién

en el SECOP
Il

106 56.73

I«
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encuentren en instituciones
prestadoras de servicios de salud,
aulas hospitalarias publicas o
privadas, instituciones de apoyo o
en la casa y no pueden asistir de
manera regular al Establecimiento
Educativo.

IE La Mosquita: 1

IE santa Barbara: 1

IE técnico Industrial Santiago de
arma: 1

La profesional encargada lleva g
cabo un seguimiento continuo y un
acompafiamiento pedagoégico
istematico —tanto en modalidad
itual como presencial— a los
studiantes que se encuentran en
ondicién de incapacidad igual o
uperior 2 un mes. Este proceso
iene como propdsito fundamental
arantizar la continuidad del proceso
ducativo durante el tiempo en que e
studiante no  puede  asistin
isicamente a la institucion educativa,
segurando asi su derecho a la

ducacion en condiciones de
quidad

Durante los encuentros de
compafamiento, la docente de|
poyo académico orienta a los

studiantes y sus familias, brindando
xplicaciones claras y detalladas
obre los contenidos de las guias|
edagogicas suministradas por la
institucion. Ademas, se resuelven
inquietudes, se plantean estrategias
e aprendizaje ajustadas a I
ituacion particular del estudiante Y
e fomenta el desarrollo auténomo
de habilidades, con el objetivo de
evitar rezagos académicos Y
promover su bienestar integral.

Adicionalmente, la  profesional
mantiene una comunicacion
constante y articulada con las
nstituciones educativas de origen, lo
que permite coordinar aspectos
clave como fechas de entrega de
actividades, mecanismos flexibles de
evaluacion y ajustes necesarios en el
plan de trabajo pedagodgico. Esta
articulacién resulta esencial para
lograr una integracion armonica
entre el acompafamiento externo vy
las dinamicas propias del aula.
Como parte del proceso, también se
desarrollan reuniones periddicas con
directivos docentes, docentes
orientadores y docentes titulares de;

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd; Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022




Codigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia Pag[na 40de 73

ula, con el fin de socializar avances,
identificar retos y ajustar las acciones|
edagdgicas de manera
olaborativa.  Estas estrategias\
ortalecen el trabajo en red vy
ermiten consolidar una respuesta
ducativa inclusiva, oportuna |
entrada en las necesidades
individuales de los estudiantes en
ondicién de incapacidad temporal.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde el apoyo a la supervision se descarga el PDT de este componente y se tabulan las actividades

DOCENTE DE ESTUDIANTES |ACUDIENTES |DOCENTES  TOTAL
APOYO
ACADEMICO
ESPECIAL 57 48 1 106

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 6

Registro fotografico

Cronograma
Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE 7: DOCENTE BILINGUE BICULTURAL/EVIDENCIA CARPETA 7

%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS cumplimie
nto

Realizar diagnéstico, planeacion, | El profesional da inicio a
ejecucion y evaluacion de los | pProceso de identificacion de
procesos de aprendizaje de necesidades educativas

; .| especifi través de
estudiantes sordos de secundaria, pecificas  a .
encuentros presenciales con los

media, CLEl para apoyar el| ogtdiantes, enfocados en e
alcance de las competencias del| 4rea de matematicas. Estos
area de matematicas espacios permiten una
observacién directa de las
dindmicas de aprendizaje, lo )
niveles de  comprension 216 | PDT actualizado
conceptual, las estrategia Informacion en el 56.73
utilizadas por los estudiantes SECOP I
las posibles barreras que inciden
en su desempefio académico.
Ademas de su caracte
diagnéstico, estos encuentro
favorecen la creacion de un
ambiente de confianza,
elemento clave para establece
una relacion pedagdgic
significativa y propiciar un
intervencion educativa efectiva.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Complementariamente, s
realiza una reunién con lo
docentes del area d

matematicas de la institucion,
con el proposito de recoger su
apreciaciones en relacion co
las fortalezas, dificultades
necesidades especifica
identificadas en el aula. En est
espacio, también se abordan
aspectos clave com
contenidos, enfoque
metodoldgicos y requerimientos
de apoyo, lo que permite
construir una ruta de accion
conjunta fundamentada en e
trabajo colaborative y e
intercambio de saberes.

En el caso particular de |
Institucion ~ Educativa  Barr
Blanco, se establece un acuerd
institucional mediante el cual e
profesional brindara u
acompanamiento  pedagdgic
paralelo a las clases regulare
del area de matematicas. Est
apoyo contempla I
implementacion de estrategia
diferenciadas para reforza
conceptos clave, la realizacién
de ejercicios practico
adaptados a los niveles de lo
estudiantes y la adecuacién d
metodologias que respondan
sus estilos y ritmos d
aprendizaje.

Adicionalmente, se acuerda qu
el profesional participara en e

proceso de valoracion
académica de cada periodo,
aportando un porcentaj

especifico al desempefio final d
los estudiantes. Est
articulacion con el docente titula
fortalece el reconocimient
institucional del rol de
profesional como agente activ

en el proceso educativo
visibiliza el impacto de s
intervencion en los logro

académicos del grupo.

=

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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Realizar un diagnostico de los Desde el area de apoyo a |
procesos de aprendizaje de los SuUpervision, se constata |

estudiantes sordos de la IENSM ~ ontinuidad del acompafiamient
por parte del INSOR, con el find

garantizar la correct
implementacion de est
componente, asegurando que la
acciones desarrolladas se ajuste
a los lineamientos establecidos
respondan a las necesidade
identificadas en la comunidad
educativa.

Se inicia el disefio y elaboracion
de un formato diagnéstic
orientado a evaluar de maner
integral los procesos d
aprendizaje de los estudiante
sordos en las instituciones
educativas del municipio. Este
instrumento  busca recopilar
informacion precisa,
contextualizada y sistematica
sobre el desempefio académico,
comunicativo y social de los

estudiantes, tomando  en PDT actualizado
consideracion sus Informacién en el 56.73
particularidades linglisticas, SECOP I

culturales y su modo natural de
acceso al conocimiento.

La construccién de este formato
parte de un enfoque inclusivo,
con perspectiva intercultural y de
Disefio  Universal para e
Aprendizaje (DUA),
incorporando criterios
diferenciadores que permitan
identificar con claridad las
fortalezas, necesidades
educativas y barreras que
puedan afectar el desarrollo de
los aprendizajes. Parg
garantizar su pertinencia, e
disefio se realiza de manerg
articulada con profesionales
especializados en atencion a
poblacién sorda, docentes de
aula, docentes de apoyo
pedagogico e intérpretes
modelos linglisticos, quiene
aportan desde su experiencia en
los diferentes niveles de

formacién.
Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Este instrumento diagnéstico no
solo sera una herramienta
fundamental para orientar los
procesos de planificacion v
ajuste pedagogico dentro de
aula, sino que también permitira
el disefio de estrategias de
ensefianza  accesibles, la
adaptacién de contenidos
curriculares y el seguimiento
riguroso al proceso formativo de
los estudiantes sordos. En este
sentido, el formato contribuira a
consolidar una respuesta
educativa efectiva, centrada en
la diversidad, que garantice
condiciones de equidad,
participacion y  aprendizaje
significativo para esta poblacion.

institucionales

Fortalecer la participacién de las Desde el apoyo a la supervisién
familias con los procesos Sé constata que el profesiona

generoé cronograma de
encuentros con padres de familia

El profesional en compafia de Ig
docente de apoyo para sordos,
realiza capacitaciones a padres
de familia una vez al mes

PDT actualizado

1 Informacion en el 56.73

SECOP II

cargar la informacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde el area de apoyo a la supervision se realiza la descarga del PDT, evidenciandose la ausencia de registro
de actividades. Ante esta situacién, se comunica la observacion al profesional responsable, quien procede a

PDT
DOCENTE BILINGUE PARA SORDOS ESTUDIANTES

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE

MARIA 41
IE BARRO BLANCO 175
216

Cronograma

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 7

-

Elaboré: Equipo Interdiscipl
Fecha: 12 octubre 2022

inario | Revisd: Subsecretaria de Contrataciéon
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE 8: PROFESIONAL DE APOYO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC)

%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS | cumplimie
nto
Apoyar la elaboracion del plan Desde el apoyo a la supervision s
individual y el ajuste razonable pueden constatar las revisiones pon . | PDT 56.73
PIAR, de cada uno de los parte de esta profesional al PIAR d actualizado
os estudiantes sordos.

e

Elabor6: Equipo Interdisciplinario
Fecha; 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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estudiantes sordos registrados
en las categorias del SIMAT.

e continta con la implementacién
e procesos de acompafiamiento
écnico y pedagogico dirigido a los
ocentes que atienden a estudiantes
on discapacidad auditiva, con el
propdsito de fortalecer la elaboracion,
plicacién y seguimiento de los
justes razonables requeridos por
sta poblacion. Este
compafiamiento se  desarrolla
ediante asesorias individualizadas,
n las que se analizan de manera
etallada las caracteristicas
omunicativas, academicas y
ociales de los estudiantes, asi como
las condiciones del entorno escolar
ue inciden en su participacion y
prendizaje.
El apoyo técnico se brinda a través de
isitas periddicas a los
stablecimientos  educativos y
ornadas de trabajo colaborativo,
romoviendo la reflexion pedagdgica
obre estrategias inclusivas como el
uso sistematico de apoyos visuales,
la implementacién de recursos
tecnolégicos accesibles, la
adaptacion del lenguaje docente, y la
incorporacion de  metodologias
activas centradas en la comunicacién
visual y gestual. Estos espacios
también favorecen el fortalecimiento
de las competencias del profesorado
en relacion con la educacion de
personas sordas y con dificultades
uditivas.

simismo, se realiza un seguimiento
ermanente en las distintas jornadas
cadémicas y sedes escolares, [0

ual permite monitorear la
implementacion de los ajustes
stablecidos, identificar nuevas

arreras, y generar recomendaciones
portunas y contextualizadas que
ortalezcan las practicas de aula.
Este proceso contribuye a asegurar
una respuesta educativa coherente
on los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA)
con los lineamientos de una
ducacion inclusiva y equitativa.

Informacién en
el SECOP I

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
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Fecha: 20 de octubre del 2022
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En paralelo, se inicia una fase d
diagnostico dirigida a estudiantes qu
presentan indicios de dificultade
auditivas, con el fin de determinar |
necesidad de ajustes razonables. Est
etapa contempla  observacione
directas en el aula, entrevista
estructuradas con docentes y familia
Y la revision de documentacion médica
0 académica que permita establecer

informacién es clave para garantizar
decisiones pedagdgicas acertadas Y|

un perfil mas claro del estudiante. Estal

de acuerdo de cada uno de los
estudiantes sordos registrados
en el SIMAT, la cual debers ser
firmada por el acudiente, el
directivo de la institucion
educativa, el docente de apoyo
y los docentes a cargo.

garantizar el acceso efectivo al
curriculo.
Apoyar la elaboracion del acta Desde el apoyo a la supervision se

descargan evidencias de actas de
acuerdo realizadas por la profesional

Se continua el proceso de
elaboracién de las actas de acuerdo
para los estudiantes que requieren
ajustes razonables, en estrecha
colaboracién con las familias y en
consonancia con los lineamientos
institucionales orientados a |Ia
atencién a la diversidad. Estas actas
constituyen un instrumento formal
que refleja el compromiso conjunto
ntre la institucién educativa, el
equipo docente y los padres, madres
0 acudientes, donde se consignan de
manera clara y detallada los ajustes

acordados, las responsabilidades
compartidas y las estrategias
pedagogicas disefiadas para

garantizar el acceso, la permanencia
y la participacién efectiva del
estudiante en el proceso educativo.

Una vez elaboradas las actas, se
procede a su socializacién con las
familias en espacios definidos para
tal fin, facilitando la comprension y el
didlogo en torno al contenido del
documento. Posteriormente, se
realiza la firma formal por parte de los
padres, madres o acudientes,
quienes validan y respaldan el
compromiso asumido, reconociendo
la importancia de su rol activo y
permanente en el acompafiamiento
del proceso inclusivo de sus hijos e

hijas

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I

25 56.73

~
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Hacer como minimo
seguimientos mensuales
cada uno de los estudiante

()

a

sordos registrados en el SIMAT

De acuerdo con la descarga del PDT]|
e evidencian los seguimientos
s realizados por esta profesional con los
studiantes

La profesional continua con el procesqg
e observacién sistematica en el aula
al acompafiamiento continuo de los
studiantes con discapacidad auditiva
n las Instituciones Educativas Barrg
Blanco y Escuela Normal Superior de
aria. Estas observaciones se&

ealizan con un enfoque contextual,
ermitiendo identificar las dinamica
e interaccion, participacion y acces
los contenidos curriculares, asi com
las posibles barreras comunicativas
edagogicas presentes en el entorn
scolar. Esta  informacion e
undamental para disefiar y ajusta
strategias que faciliten el aprendizaj
la inclusion efectiva de lo
studiantes.
El acompafiamiento se desarrolla d
anera constante y articulada,
integrando acciones coordinadas co
los docentes de aula, intérpretes d
lengua de sefias colombiana y dema
iembros de la comunidad educativ
involucrados. El objetivo es fortalece
las practicas pedagégicas inclusivas,
romover la participacion activa de lo
studiantes con discapacidad auditiv
garantizar la implementacion efectiv
e los ajustes razonables qu
ontribuyan a su adecuado desarroll
cadémico, social y emocional.
De manera complementaria, se brindd
un apoyo especifico a un estudiante d
rado transicion con discapacida
uditiva en la Institucion Educativ
Baldomero Sanin Cano. En este cas
articular, el trabajo se enfocd en |
olaboracién directa con el equip
ocente, orientando la aplicacion d
racticas pedagodgicas inclusivas
daptaciones metodologica
justadas a la edad y necesidades de
studiante, con el fin de fomentar su
roceso de inclusion desde los
rimeros niveles de escolaridad y
avorecer su desarrollo integral.

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOPII

56.73

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022




Caodigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3
ne;ﬁﬁ?ﬂiﬂs 2":53;3“ Pagina 52 de 73
Establecer como minimo dos (2) jAsimismo, se constata e

orientaciones o  asesorias @companamiento brindado a los

mensuales de manera virtual o Padres de familia, orientado a
. e icipacion en e
presencial, a las familias o ortalecer su .pammp
; - roceso educativo y a responder a las
acudientes  del estudiante

necesidades identificadas.
sordo, para fortalecer el proceso

de educacion inclusiva. Durante el transcurso del mes, se

llevaron a cabo diversas acciones de
compafiamiento dirigidas a la
amilias de estudiantes co |
iscapacidad  auditiva, mediant
ncuentros presenciales organizado
n modalidades tanto grupales com
individuales. Estos espacios resultaro
undamentales para fortalecer |
omunicacion  efectiva entre |
institucién educativa y las familias,
incentivar la participacion activa de lo
cudientes en el proceso educativo d
us hijos e hijas, y promover un sentid
compartido de corresponsabilidad e
torno a la inclusién educativa. PDT

En el marco de estas reuniones, s actualizado
socializ6 de manera detallada con 64 Informacién énl 7572
cada familia el contenido del acta de

acuerdo, documento que registra los el SECOP Il
compromisos asumidos entre I3
institucion, el estudiante y su nucleo
familiar respecto a los ajustes
razonables que se implementaran
durante el afio escolar. Este proceso
de socializacion facilité la resolucién
de inquietudes, la recopilacién de
observaciones por parte de las familias
y la validacién del compromisa
conjunto de todos los actores
involucrados en el acompafiamiento y
apoyo al estudiante.
Asimismo, se presento formalmente a
a nueva profesional que se integra a
equipo de apoyo pedagodgico para la
comunidad sorda, lo cual permitid
reconocer claramente su rol
funciones, ademas de establecer un
canal directo y fluido de comunicacion
con las familias, fortaleciendo asi la
red de apoyo institucional.

Realizar como minimo dos (2) [En el PDT se descargan las acciones| PDT
orientaciones o asesorias de de acompafamiento por parte de la actualizado
manera virtual o presencial, a profesional a los docentes 38 56.73

; . : l Informacion en
cada ocente, en 0s el SECOP Il

=

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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enfoques de educacién [Durante el presente mes, |
inclusiva. profesional encargada llevé a cabo |
elaboracion de material pedagdgic
dirigido a los docentes de aula, con e
propdsito de faciltar el acces
oportuno y organizado a |la
estrategias didacticas propuestas po
el Instituto Nacional para Sordo
(INSOR). Este material fue disefiad
considerando las necesidade
particulares del contexto escolar y d
los estudiantes con discapacidad
auditiva, brindando a los docente
orientaciones practicas y recurso
accesibles para la implementacion d
metodologias inclusivas en su
actividades diarias. De manerg
complementaria, se realizaron
encuentros presenciales y virtuales|
con los docentes de las instituciones
educativas vinculadas, con el fin de
consolidar la informacién relacionada
con los ajustes razonables
implementados durante el primer
periodo académico. Estos espacio
colaborativos favorecieron la reflexion
pedagdgica, el analisis de |la
experiencias en el aula y |
identificacion de oportunidades d
mejora, siempre enmarcados en el
enfoque de educacion inclusiva.

Realizar el informe anual de
competencias o de proceso
pedagogico, para cada
estudiante en cuyo PIAR se
hayan identificado ajustes

particulares en el proceso de | Este informe se realiza finalizando PDT .

evaluacién de los | afio. actualizado | o 54
S : NA . :

aprendizajes, al finalizar cada Informacién en

gﬁo académico se anexara un el SECOP ||

informe anual de proceso

pedagogico para los

estudiantes de preescolar, o
de competencias para los
estudiantes de basica media.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Desde el apoyo a la supervisién se destaca el trabajo hecho por esta profesional quien muestra un compromiso
superior con sus actividades y crea nuevas propuestas de trabajo con estudiantes

PDT ESTUDIANTES |PDT ACUDIENTES |DOCENTES otro
DOCENTE DE APOYO PARA SORDOS 64 38 66 170
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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COMPONENTE 9 DOCENTE DE ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA/ EVIDENCIA CARPETA 9

%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS cumplimie
nto

Este componente continua trabajandg
de forma articulada y planeando en
conjunto las actividades

Las profesionales han participadg
activamente en reuniones periédicas
de caracter técnico y pedagdgico,
orientadas a consolidar el diagndstico
de la asignatura de Espafiol como
Segunda Lengua para estudiante
ordos. Estos espacios de trabaj
olaborativo, desarrollados entr
mbas instituciones educativas, ha

Realizar un  diagnéstico,

planeac!t?n, ejecuc!on Y permitido avanzar en la necesidade PDT actualizado
evaluacion de la asignatura formativas y analizar los enfoque » | infoimecion o8 o 5673
del espafiol como segundametodoldgicos aplicados. SECOP II '

lengua en primaria, secundaria [El objetivo principal de estas reunione
y media s disefiar un plan_de estudio
structurado, pertinente

ontextualizado, que facilte |
identificacién de los niveles d
ompetencia comunicativa en espafio
scrito  como  segunda lengua,
artiendo del reconocimiento de |
Lengua de Sefias Colombiana com
rimera lengua de los estudiante
ordos. Este plan busca orientar |
nsefianza de manera gradual

rogresiva, considerando los proceso
e adquisicién, comprensién

£

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento ]
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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roduccion de la lengua escrita,
respetando los  principios de
ilingliismo y la diversidad linguistica.
demas, las reuniones han promovid
la formalizacion y unificacion d
riterios pedagdgicos, curriculares
valuativos entre las dos institucione
involucradas, garantizando coherenci
n la implementacion del area

ortaleciendo  los  procesos d
nsefianza-aprendizaje  bajo u
nfoque de educacion inclusiva,

quitativa y de calidad.
Esta labor interinstitucional represent

un avance fundamental en |
onstruccion de una propuest
ducativa que responda a la

articularidades de la comunidad
orda y fomente la equidad en e
cceso al curriculo, respetando su
identidad linglistica y cultural.

Actualizar el plan de estudios
del area de espafiol como
segunda lengua en primaria,
secundaria y media acorde
los lineamientos dados desde
el Instituto Nacional Para
Sordos (INSOR) Trabajar las
competencias y habilidades
de escritura y lectura del
espafiol como  segunda
lengua a estudiantes sordos
de primaria, secundaria Yy
media.

Desde el apoyo a la supervision
onstata con el descargue del PDT|
odas las actividades realizadas por
stas docentes

as profesionales Natalia y Eliang
ealizan encuentros semanales con los
studiantes sordos, con el propoésito
e fortalecer la ensefianza del espafio
omo segunda lengua. Estos espacios
e aprendizaje continuo  estan
isefiados para implementar
strategias pedagogicas adaptadas 4
as necesidades linguisticas
ognitivas de los estudiantes. Durante
as sesiones se trabajan aspectos
senciales de la lengua espafola
scrita, tales como gramatica, sintaxis,
ocabulario y comprensién lectora,
iempre con un enfoque visual Y
justado a las  caracteristicas
specificas de los estudiantes sordos.
as actividades se centran en Ia
dquisicion de competencias
omunicativas en espanol,
romoviendo un ambiente inclusivo
ue respete y valore la lengua de
efias como primera lengua de los

studiantes. Para ello, las
rofesionales  emplean diversos
ecursos  didacticos, incluyendo

aterial visual, videos y actividades

PDT actualizado
Informacién en e
SECOP I

293 56.73
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nteractivas, faciltando asi |
omprension y el aprendizaje de
spafiol como segunda lengua,
justandose a los diferentes niveles d
ompetencia de los estudiantes.
demas de avanzar en la ensefianz
el espafiol, estos encuentro
emanales generan un espacio d
poyo y refuerzo, donde Ilo
studiantes practican activamente
articipan en  conversaciones
ctividades  que les permite
onsolidar su  comprensién
roduccién de la lengua escrita. D
sta manera, se busca fortalecer |
onfianza de los estudiantes en s
apacidad comunicativa en espariol,
ontribuyendo  a su desarroll
cadémico y personal dentro de
ontexto escolar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde la supervision y el apoyo se constata que ambas profesionales trabajan de forma articulada, elaborando
material de apoyo que contribuye al cumplimiento eficiente de sus funciones y al fortalecimiento de los

procesos a su cargo.

|

| 3 oA | HOMBRE

nOMBRE DL
| mocewTesOmECTIVD
| pociwti/carco

PDT
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IE BARRO BLANCO 172
293
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| CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES [P
| | Facna oe scruaiizacion 200172079

Institucin Educativa Escuela Normal Superior de Maria
Profesconal desgnado. Efiana Alvarez Castafo
Fecha: dei 01 al 20 de Juio.

Elsborscsin oe propuesia de
rabajo para las clases de sefas
alos ow.-dm

[ Eoee td GG SN IS
Visita diagnostica & B

Cano
Visita dagnostco a @
eslucionte Ana Maria Paz.

Reunién con I direciora se |
Iupo del clen

Listados de asistencia ENSM

Codiga FRGCCOOS
PLANILLA DE ASISTENCIA Vermon 8

- | Pagna 1 do 1

: g
g R o ey T ———— }..‘.

[Ton | Reunssn | capacamatn T Teomte | Jevermo] - Joro o e
(Tama p v S
Oojemve. Sagunda Langua Docants Tiar

oo y Apeicion Qocmerts Eroded:s Caigo | Coneo Teledono Frerna:

Identisad | jweckinko I

Angeia Maria Arens horioys 30 448 04 IEENSM | Estwens Pomela
Edes Argenis Bohas Cuinlen 1001488706 @ IEEMGM | Eruints cdi,
Aisita Livks N3ra2 Moneno 39183 634 IEENSU | Estdanie | Blicia M
Giors Ceche Prstaz baners | 32310363 | IEENAM | Gwsawe | L
Adriane Palvicia Valencia Hermers 43211628 LEENSM | Esodiante | M. e PV
ey e e e T -
[Brysn Alexis velasquez 1000412781 LEENSM | Esdente | Brrun 4 e1A
Sandra Miens Naranga Soto Wasraw | VEENSM | Esusant | ] ﬁ.‘,..fvug
Dunuarn Aderfn fovan Montoyn BaAE | IEENSM | Cendww | B
Mset s | mawsm | VEENSM | Esesew | esiAer |

Marin Tarmas Lnzann Rivars ARSA 114 | IEENEM Estoginnta | g¥§. g

Listados de asistencia barro blanco

|

— ke FRGCCO05
T . FRGCCOOS !\9'91 PLANILLE DE ASISTENCIA Vst 8
| PLANILLA DE ASISTENCIA Versibn. & Foe E e Phgina 1do 1
Ly |
. 5
DIM A = .
]:m; ﬁﬂl S Co s MATRANAREZ Lugar: LE. BARRO BLANCO. i"""' .00 am ‘1
Too | Raunon (| ) Canactacen | ¢ [Comth| | Ewen [ ow: sewn |

T Fepnion. _alce lalio
Geslicn A2 la .gremiroein

Nmmymluu d.mm"‘“ Ewde ] e 1mm-4mm l Todoa L

o e . - 1
&l _ag 3 ]
ﬂ. ‘4 en g R
i £e 18§ prenane.
] 2
mmmj—“__a e vic i) X
loredn3 | F el &
gﬁw T S
ludde e XA

TEaf  slespede ! ¢

: \ [ Iroanugly, |
o U000 | _Ia_@féﬁz\l

. esideck . e e L@t [henle, | ———
S g PR e e
K1) ()V'V.(mmi 't%.%% | e 2 ';E P e e ]
: ' i [Ty ————
PDT estudiantes Normal e
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022



" g ACTA DE SUPERVISION
Alcaldia dé .R{onegro
Departamento de Antioguia

Cédigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina 60 de 73

T F 7 e

@ AT ewmaawe:

= irhcevidmesfodany 4

PDT Estudiantes barro blanco

A s ® ) H O P w—
Athao Mo Wietsr Dbuer  Diposioondepiges  Fomaiss Dules Reetar Vats  Leomsbnar  hwd
L Doemncw [SLTE—— Pl O Comtas o ems
L L
B [(Boeuan [ Fmtes secenten PRaReE
Ao B0 smtbionnge [MCormomnmsienn  fodes
Catenany e s ot Lemarr
“t v i fo - NOMER DE ESTUDIANTE

Abios bi s Comsam  Deshodepighe  Famdn Daa ewr Vats Ands Dk Ctonesin ™ forenes 5
W v & TRODEANOYD
A d [] £ T % [N " =
FECHA MATRCULA gy NOMERE DEL ESTUOMNTE i
3 ] ] Bsrovo
2 ST LAy et e g g oy s
o
F o e
|
¥ PO T T e Tl
|42mia |rasers |
|.m- o s
[uper ) Lomamn
% |- Corenatn m sl Tz smscmraen on poom
e
| s o £
|
PR R YO T A TV T TEOE R e e K B
s
— e patcroi, enama
Loens Ewaman
L + Epancs s
e
s .
T TPERATE [T g R R,
v e
- s
P
L Lo
ooty
|
i
TR T R R SRR I o T | g = FeeTen T
i |
1 it
LA AT Bkt AL ANCI] - vt TR R L T T T

5 <o k. = &
o (cimazzy e
(U8 comcnca sams w e,

cen peece e e 4 4 erncne Seacet

rersce Svsappia

re snceces Cmanmitet

p=— 2 par e o =
S0 maseen s 0400 LA TN R0 IS 30 COEATE SISt o AShieN Gt e 7 38 S SRR SIAN BN D SN he MINSIAE

[rasros smtves

[eramrmscaren  vaxms
o

|5 zamr a0 gremn, e,

7 esncen gt vt car wnns

birda ' Sew adiiscd prath Shseas 30 deicn s apraesing rmacess

i
L e ey Tl ALVl AR (R [ VA FLDE A SRS MBI [Eoae
]

T

o3 saaas

Saskaaden § meec ecwn Frn e s s

e dapriatn

Wt 81 7004R001 ) EECT T 81 84 0T

ez
- Eaeorres s ssmepen o v ke

TR0 [T SR TR VAR T[S R R e oW
]

a7 @ Cait o 1R St A B A e et
E—

marnn
Comes T s 0 0 Amns
Froe caf s ww

Earsaunn s uscrs 2 caers
e o1 Cane

| emssacens o wea e

FRUAZIN G 01 LOALA 20 1 18 SRR 4 FARETRS SRR haret
Dot TN i mevaa e Seaceiacen

- Frmants 6 suesm € e 00 8 STWIE ) B 1 SRR L0 B AL
- Excicn st fa 8 e 8 et e b e

s s 7 sadnd et et

3 rvaie 42 Commea’ 1 5200) e peacie

2 ThrEacen ware wy pewane ot e 4 e
i

| S e un g e sevces e e
s e aa buaca ppeces s
Tl g 38 s 3 ot vt o Wi 3 S W
Lot 506 ¢ tasemeeca, 1ot 00 sy 08 W fr g

s v oy

InfActvidadesPor acha + P

[ COMPONENTE 10 FORMACION Y ACTUALIZACI

ON CARPETA 10

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022



Codigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia Pagma 61de 73

0,

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS A i
cumplimiento

Realizar un foro de inclusién Esta actividad esta proyectada en Asistencias

y equidad como minimo para |a minuta para el mes de registros

100 personas que permita septiembre fotograficos

comprender las dinamicas NA Presentacion de

emergentes. los expositores

Se crea una carpeta en el drive
Configurar un banco de para subir esta informacion 56.73

formaciéon y  capacitacion
para la atencién educativa y El foro esta proyectado para el
acompafiamiento pedagégico mes de septiembre. El banco de Carpeta en el
de acuerdo con las formacion se esta configurando, Drive
condiciones de discapacidad Bn una carpeta compartida con la
(emocional, cognitiva y del secretaria

desarrollo sensorial)

Realizar una actualizacion En la carpeta 10 se evidencia que
practica dirigida a docentes |os docentes de apoyo realizaron
en plan individual de ajustes pspacios de capacitacién de

razonables (PIAR) manera grupal en los
establecimientos educativos
sobre PIAR.

Los docentes de  apoyo
pedagdgico desarrollan espacios
de capacitacidén dirigidos a los
equipos docentes de los
diferentes establecimientos
educativos, los cuales se realizan
de manera grupal y con una
periodicidad definida segun las

necesidades institucionales.

Estos encuentros tienen como

proposito fortalecer las Registros

competencias pedagégicas de los| 326 | fotogréficos y de 56.73
docentes frente a la atencion a la asistencia

diversidad, con énfasis en la
mplementacion de estrategias
nclusivas y ajustes razonables
que garanticen el acceso,
permanencia y participacion de
os estudiantes con discapacidad
o] necesidades educativas

especiales.
Durante las capacitaciones, se
abordan temas para la

elaboracién de los PIAR, el
reconocimiento de barreras para
el aprendizaje y la participacion, y
el uso de herramientas
pedagogicas adaptadas a los
distintos estilos de aprendizaje.
Asimismo, se promueve la

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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reflexion sobre las practicas
docentes y se socializan
experiencias  significativas que
han mostrado resultados
positivos en contextos similares.

Talleres  formativos para Desde la supervision y el apoyo
establecimientos educativos se logra evidenciar que el
operador realizé espacios de
cualificacion  al equipo de
docentes de apoyo, y estos a su
vez, realizan capacitaciones a
docentes en los establecimientos
educativos.

Durante el periodo reportado, se
levaron a cabo espacios de
cualificacion dirigidos al equipo
de docentes de apoyo
pedagodgico, con el objetivo de
fortalecer sus competencias
profesionales en la atencién
educativa a estudiantes con
discapacidad, trastornos del
aprendizaje y otras necesidades
especificas de apoyo. Estas
ornadas de formacién se
desarrollaron en torno a
tematicas fundamentales, tales
como el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), la
elaboraciéon e implementacion de
os Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), el enfoque
de educacion inclusiva, y la
dentificacién de barreras para el
aprendizaje y la participaciéon y
modelos de discapacidad.

Como resultado de este proceso
formativo, los docentes de apoyo
han iniciado la réplica del
conocimiento adquirido mediante
a ejecucion de jornadas de
capacitacién al interior de las
nstituciones educativas donde
desempefian su labor. Estas
capacitaciones,  dirigidas  al
cuerpo docente institucional, se
realizan de forma grupal vy,
responden a las necesidades
particulares de cada contexto
educativo. En dichos espacios se

10

Registro
fotografico y 56.73
asistencia

==
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fomenta el andlisis de casos, la
socializacién de  estrategias
pedagogicas inclusivas y el

acompafnamiento en Ia
formulacion de ajustes
razonables, buscando garantizar
una respuesta educativa

pertinente y equitativa para todos
os estudiantes.

Realizar la feria de la
inclusién donde se premie y
exalte nifnos, nifas,
adolescentes y jovenes en
situacion de discapacidad,

: Esta actividad estd proyectada Asistencias
;a):intc;sio n alse’as REpagiadne para el mes de septiembre. registros
' y NA fotograficos 56.73

Trastornos especificos en el
aprendizaje y el
comportamiento escolar en
las instituciones educativas
oficiales del municipio de
Rionegro reportados en el
SIMAT.

Presentacion de
los expositores
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OBSERVACIONES VIO CONCLULIONES.

COMPONENTE 11: SEGUIMIENTO EN CAMPO

0,
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS A .
cumplimiento
Elaborar un (1) informe| En la carpeta 11 se evidencia Informe mensua
mensual de actividades y| €l informe que corresponde a Informacién en e 56.73
productos para adjuntario a la los dias 21 de junio al 20 julio 1 SECOP Il '

cuenta de cobro.

Recoger las evidencias de las | Desde la supervision y el apoyo

actividades a la misma, en la carpeta 228 56.73
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
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EVIDENCIAS se constata toda
la informacién y se revisa que
este acorde a lo requerido en
los estudios previos

Informacion PDT
Informaciéon en e
SECOP I

Realizar dos (2) reuniones| Desde la supervision y el apoyo
mensuales de seguimiento|@ la misma se realiza
técnico con la supervision del | Séguimiento  constante  al
Sonvernio. contrato, se realizan Actas y
encuentros continuos entre la Informacion en
coordinadora de WPR y la 9 el SECOP II 56.73
profesional Sindy Roldan, se
realizan procesos de
aprendizaje continuo y se
buscan  alternativas  para
mejorar los procesos.
?;:J'izr:i;rgfg Aes Intonmes de En la minuta contractual estos ﬁ](f:z:arfnacién & 56.73
informes de seguimientos son 1 el SECOP ||

semestrales.

Se tiene el informe del primer
semestre

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 11

Captura de pantalla informe de actividades

INFORME DE ACTVIDADES DEL 21 JUNIO AL 20 DE JULIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 10.13.00. 21-12018-2028 SECRETARIA DE EDUCACION - COMPORERTE 1: DOCENTES D APGYGEVIDENC
WPR CARPETA1 - e
EVIDE
OPERADOR: WPR SAS ACTMIOAD DESCRINCION M "lﬁlﬂ%"‘gl.!f:' mlnursm
rmmnf_sym se reaiza conatacdn del minprete pendiente, a la espera del auste del B s [t e e, 8 putinesieg
rotessonal Bjusie razonabis PIAR jasies razonabias registrados #n i
e o de ey patstorma MASTER. o isa sulas oq
GBETO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERWICIOS g7t g sorl Mgl neq
ESPECIALIZADOS CON EL FIN OE FORTALEGER LA BT, e maness b ) e 4
EDUCACION INCLUSIVA DE NINCS, ADDLESCENTES Y Ul o vidsal con b de  gEanizar By
VENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS o+ Docentes e ¥ Se reakzy
EXCEPCIONALES, ¥ TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y [rofciin: educaive.  jon o 2 rivel by
COMPORTAMIENTC  EN  LAS  INSTITUCIONES bl s
EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO REPORTADOS eyt POI|
EN EL SIMAT fue 4 encosntan ea riesge oe 423 '3: 5
ot da dai ate ascolar Evse inorma iniorm) 104 323.280.10
e .
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COMPONENTE 12: COORDINACION GENERAL

%

ACTIVIDAD P
cumplimiento

DESCRIPCION N° EVIDENCIAS

realiza contratacion de los
seguimiento profesionales y asignacion de los Certificacion
administrativo de los| establecimientos educativos. Informacién en e
componentes del a8 SECOP I
convenio

Alistamiento y| Se

56.73

Planeacion y disefio de
cronograma de cada una
de las actividades del
contrato

Se comparte cronograma de los
profesionales y acciones en cada
establecimiento educativo

Informe SECOP Il 56.73

Informe de
caracterizacion de la
poblacién objeto

Se comparte Base de datos 6A y 5A,
a los profesionales.

Ademas de esto se realiza procesos
de valoracién pedagdgica de los
estudiantes, informacion que reposa
en la plataforma MASTER

NOTA: desde el apoyo a Ia
supervision se envia mes a mes este
listado actualizado para organizar
sus atenciones y por el ingreso de
nuevos estudiantes o actualizacion
de diagnosticos.

Certificacion
Informacién en e
SECOP I

56.73

Acompaifiar y coordinar
al personal (docentes de
apoyo intérpretes,
tifléloga, entre otros.)

Se lleva a cabo un proceso continuo
de acompafiamiento y seguimiento a
os profesionales vinculados a las
distintas instituciones educativas,
mediante encuentros presenciales y
virtuales, los cuales se realizan de
acuerdo  con las  demandas
especificas de cada institucion y en
coherencia con la programacién
establecida en los cronogramas de
trabajo. Este acompafiamiento tiene
como finalidad garantizar la
articulacion efectiva de los
ineamientos institucionales con las
practicas pedagdgicas y de inclusidn
desarrolladas por los profesionales
BN campo.

Durante estos espacios, se revisan
avances en la implementacion de
ajustes razonables, la elaboracion de
PIAR, el desarrollo de estrategias de
aula, asi como aspectos relacionados
con la comunicacion con las familias,

a elaboracién de informes, y la

nforme SECOP I 56.73

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento
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articulacion con el equipo docente de
cada institucion. Asimismo, se brinda
prientacion frente a situaciones
particulares que puedan surgir con
estudiantes, docentes o familias,
propiciando la toma de decisiones
fundamentadas y contextualizadas.
Este tipo de acompafamiento
técnico-pedagogico fortalece el rol de
0s

profesionales, promueve el
ntercambio de saberes, y permite una
respuesta mas oportuna y pertinente a
os desafios que plantea la atencién a
a diversidad en el entorno escolar. La
combinacion de encuentros
presenciales y virtuales ha facilitado la
cobertura integral del proceso,
optimizando los recursos disponibles y|
adaptandose a las dindmicas de cada
nstitucion.

Orientar y asesorar a los
directivos docentes en
sus inquietudes sobre el
desarrollo de las
actividades

Se establece constante comunicacion
con los directivos de las instituciones
de manera presencial y virtual, segln
as necesidades del establecimiento.
Ademas de realizar acompafiamiento
En encuentros presenciales con casos

articulares de inclusion que requerian
| seguimiento o asistencia técnica.

20

nforme SECOP Il 56.73

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde la supervisién y el apoyo, continua el seguimiento al contrato. Existe novedad con relacién a un
interprete de lengua de sefias que ya no se requiere por graduacion de la estudiante del programa de formacion
complementaria y en la evaluacion para dicho programa no se cumplié por parte de los postulados para
continuar por lo que este perfil no se requiere, pero a su vez existe una necesidad de docente de apoyo en el
CLEI, por lo que se esta revisando esta situacion.

Reunién con el INSOR

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 12
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Reunion con modelos linguisticos

Reunion Makia- Personeria

Hector Alejandro

Andres F.

&
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Mesa técnica

NOTA ACLARATORIA DEL DESCUENTO - DETALLADO

De acuerdo con el valor del contrato, dividido por el tiempo de ejecucién de 10 meses y 15 dias, las actas de pago
corresponden a un valor mensual de doscientos noventa y tres millones seiscientos dieciséis mil trescientos noventa y
siete pesos ($293.616.397).Durante este periodo, el operador reporté una novedad relacionada con la prestacion del
servicio del componente dos (un intérprete de lengua de sefias colombiana, quien renuncié y no fue reemplazado dado
que la persona sorda del Programa de Formacién Complementaria (PFC) de la Institucion Educativa Normal Superior de
Maria culminé sus estudios y dos personas sordas que se presentaron para dicho programa no fueron admitidos por no
contar con la competencia especifica, por lo tanto no se requiere mas este profesional.

En consecuencia, se esta tramitando un otrosi para modificar los componentes 1 y 2 del contrato, reemplazando al
intérprete por un docente de apoyo requerido para la atencién de estudiantes del CLEI (Ciclo Lectivo Especial Integrado)

Por otro lado, se elaboré Acta Aclaratoria N° 1, en la cual se deja constancia de que, en los pagos 1,4y 5 se descontaron
valores no ejecutados diferentes a los que correspondian, al calcularse con una base menor y sin incluir el IVA
correspondiente. Por lo tanto, en este pago se realizara el ajuste respectivo y se cobrara la diferencia pendiente. Ver

s
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacién Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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tabla anexa.
VALORES NO VALOR PARA
MES EJECUTADOS DESCONTAR SIN IVA V;gggggg‘g@‘g
DESCONTADOS VA

PAGO 1 $ 465447680 $ 63,415.20 | $ 12,048.89 | $ 75,464.09
PAGO 4 $ 3,156,939.00| $ 43.012.00 | $ 8,172.28 | $ 51,184.28
PAGO 5 $ 883,943.00| $ 12,043.00 | $ 228817 | 14,331.17
TOTAL $ 8,695,358.80 | $ 118,470.20| $ 22,509.34 | $ 140,979.54

Por lo tanto, se aplicara el descuento correspondiente en el pago de este periodo, segun se detalla a continuacion:

1. Valor del acta de pago mensual $203.616.397
2. Ajuste de valor pendiente por descontar W398
3. Componente 2 -un intérprete (30 dias) $3.839.942
Total, descuento $289.635.475
SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:
COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
1. Valor contrato $3.082.972.166
2. valor Total del acta N°6 con descuento $289.635.475
3. Valor ejecucién del contrato a la fecha del informe con la cuenta de $1.749.022.102
cobro de este pago.
4. Pagos pendientes $1.333.950.064

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:

CLAUSULA QUINTA - PAGO:

El Municipio pagara al contratista sus honorarios de manera mensual de acuerdo con el cumplimiento parcial de las
actividades y la verificacién de los resultados esperados en cumplimiento de los componentes, objetivos y actividades
establecidas en las especificaciones técnicas, previa aprobacion en informe de supervision.

#
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Los pagos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el contratista informe, previa presentacion de la
certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad Integral en pension, salud y riesgos profesionales, asi como
los propios del S.E.N.A., .C.B.F. y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia Municipal de Rionegro. El contratista se obliga a informar a la Entidad Territorial, una cuenta bancaria (corriente
o de ahorros) a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electronicamente los pagos que por cualquier
concepto le efectie el municipio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del municipio de Rionegro,
y sélo se aprobara el pago de aquellas actividades y suministros que sean comprobables y efectivamente soportadas y
que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

VALOR A PAGAR: $289.635.475 (DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MI/L), segun factura N°FVE488 del 12 de agosto de 2025,
correspondiente a las actividades realizadas entre los dias 21 de junio al 20 de julio de 2025. Esta factura se pagara
con cargo a los Certificados de Registro Presupuestal N°1601 del 13 de junio de 2025 y el Certificado de Registro
Presupuestal N°84 del 20 de enero de 2025 expedidos por la Secretaria de Hacienda

CONTROL DE PAGOS.

(@]
— [m] =
w < <L - O
& ; O L o < O
00 |NUMERO | € | © |&| Z | COMPROBANTE DE F
S DE x| B 2| 5 | EGRESOY FECHA VALOR B SALDO
=3 |FACTURA| o | 2 |E| 3 DE PAGO %
5 Ol o |Z|< o)
2 E O o <§E
&
1 FVE-466 | X 1137(02/abrili2025) | $288.961.921 | N/A | $2.794.010.245
2 FVE-468 | X 1579(29/abrili2025) | $293.616.397 | N/A | $2.500.393.848
3 FVE-473 | X 2051(28/05/2025) | $293.818.397 |\ | 69206777451
4 FVE-477 | X 2872(10/07/2025) $290.459.458 | \a | $1.916.317.993
5 | FvE-483 | X 3076 (25/07/2025) $292.732.454| N/A| $1623.585.539
6 FVE-488 | X EN TRAMITE $289.635.475| N/A| $1.333.950.064

7. SALDOS POR LIBERAR
N/A

8. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes

%
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a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e
igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017,

9. ANOTACIONES ADICIONALES:

N/A

10.ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura correspondiente FVE-488 del 12 de agosto de 2025.
Certificado Seguridad Social.

Soporte SECORP |I.

SIA OBSERVA.

Para constancia, se firma la presente acta ‘l 9 AGU ZJ/_:J

Supervisor

Proyectd: Sindy Paola Roldan Aguirre | Profesional Universita_riﬁa.ﬁW
Revisd: Claudia Paola Marquez Osorio | Abogada contratista Lt s
Revisé: Martin Elias Rivero Gomez | Abogado contratista

Aprobé: Cristian Aguirre Baena| Subsecretario de Planeacion ducativ%—
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