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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de Agosto de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431131

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7431131 del afio 2025

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.176.661 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de ($8.125.803) OCHO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE, en consecuencia, se modificara el valor y la
forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de
(TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE) ($35.722.869). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(53.219.658) . b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c¢) Un (1) pago final correspondiente al mes de octubre de
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2025, por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($306.634).

Plazo: Sera hasta el 02 de Octubre de 2.025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad

presencial como virtual,

para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn Administrativa

y Financiera en las areas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar la implementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagoégicas con la
mision y vision institucional

Induccion y guia para los
aprendices sobre el
desarrollo de las
actividades propuestas.

Actividades evaluativas
Disefio de formatos de
evaluacion para
aprendiz.

Acuerdos de formacion
en el desarrollo de la
competencia

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Listas de asistencia

- lista de seguimiento
juicios de evaluacion y
participacion.

- Reportes de las fichas a
cargo

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando

Formacién de las fichas
asignadas.

Portafolio del instructor:

-lista de asistencia
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las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Aplicar planeacion de
formacion de acuerdo a
la competencia.

-Seguimiento de excusas
por inasistencias correo
institucional

Diseio de formatos | - generar actividades de
evaluativos. acuerdo a lo establecido
Determinar acuerdos de | en la formacién de la
competencia con los | competencia en el
aprendices ambiente asignado.
- Seguimiento de casos
de desercién y llamados
de atencion.
Entregar productos Generar formatos de | Notificacion correo
especificos segtn lo compromisos a los | institucional.
estipulado en el contrato, tales | aprendices. Seguimiento por Sofia
como informes, reportes, Desarrollo de | plus del estado en
registros, gufas, manuales, entregables segundo | formacion del aprendiz.
formatos y materiales de trimestre  Llamados de | Acuerdos de formacion

aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

atencion por.

Ausencias
Porte del uniforme.

de inicio de competencia.

. Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacion con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Generar formatos de
compromisos a los
aprendices.

Divulgar informacién por
el correo institucional
SENA asistencia,
evidencias de actividades
y juicios de valor respecto
a los procesos realizados
a la fecha.

Enviéo de informacién y
notificaciones de la
competencia a través del
correo institucional.
Seguimiento de
inasistencias y entrega de
actividades a través de
correo institucional.

Envio por correo
institucional de material
de apoyo para reforzar
las actividades realizadas
en formacion

Colaborar en la planeacidn,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para

Disefio y notificacion de

los formatos
implementados desde la
competencia, para
seguimiento d ellos

Informe de gestion
contractual
- Asignacién de
actividades para
recuperar las

grupos poblacionales diversos | procesos de formacion. actividades
y presentando los informes ausentes en el
requeridos dentro de los amblent_e de
plazos establecidos formacion.

3
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- -llamados de
atencion

6 | Registrar las novedades en el | Divulgar informacion por | Registro de ausencia de
sistema Sofia Plus, asegurando | el correo institucional | aprendices.
la trazabilidad de los procesos | SENA asistencia, | Registro de juicios de
mediante tareas como evidencias de actividades | valor.
creacién de rutas de y juicios de valor respecto | reporte de horas generado
aprendizaje, registro de juicio | @ los procesos realizados | desde el aplicativo Sofia
de evaluacién y eventos a la fecha. Plus
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

7 Gestionar el registro de Notificacion a Notificacién de casos por
inasistencias y reportar casos | coordinacion académica | inasistencias.
para la activacién de rutas de de procesos de Seguimiento de
desercién o rutas preventivas | asignacion de grupos por | aprendices
asociadas a habilidades sofia plus Llamados de atencién
diversas (discapacidades, Estrategias pedagogicas.
necesidades especificas de Solicitud de listado de
aprendizaje, entre otras), aprendices.
siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia delos | Solicitud de relacion de Listado de asistencia de
datos de aprendices y su grupos asignados a sofia aprendices a formacion
actualizacién en el sistema plus
Sofia Plus u otro dispuesto por Notificacién a
el Centro de Formacion, Listado de aprendices coordinacién AGA de
incluyendo la validacién de activos casos.
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Plan de trabajo Adaptacion de plan de
ajustes razonables en la Seguimiento de trabajo
planeacion de la formacion, resultados de aprendizaje | Disefio de diario de campo
dirigidos a aprendices con para habilidades diversas.
habilidades diversas
(poblacion con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de Induccion y guia para los | Portafolio del instructor:

induccién y validacion de
aprendizajes previos,

aprendices sobre el

- Plan de trabajo mensual
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conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacién

desarrollo de las
actividades propuestas.

- Listas de asistencia

- desarrollo de los
formatos de entregables
cierres de trimestre

- lista de seguimiento
juicios de evaluaciéon vy
participacion.

- reportes cierre de
induccion.

11 | Documentar y registrar No aplica esta obligacién | No aplica esta obligacién
informacion clave de los para el mes de objeto de | para el mes de objeto de
aprendices, incluyendo datos cobro, ya que en el cobro, ya que en el
basicos e imagenes necesarias | proceso de formacion no | proceso de formacion no
(como registros fotograficos se evidencia la ejecucion | se evidencia la ejecucion
de eventos y transferencias de de lo descrito en la de lo descrito en la
conocimientos para procesos obligacion desde el obligacion desde el
administrativos, cumpliendo ambiente y el desarrollo | ambiente y el desarrollo
con la normativa de la entidad de las dindmicas de la de las dindmicas de la
en los mecanismos dispuestos competencia formativa. competencia formativa.
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | No compartir informacion | Copia oculta durante el
sobre proteccién de datos asociada  al objeto | envio de correos
personales, ajustandose a lo contractual por ningun | electrénicos
establecido en el Acuerdo 009 | medio de informacion
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas | Apoyo actividades de de | Reuniones virtuales del
y comités técnicos cuando sea | coordinacion AGA. | area.
necesario, participando enla | Divulgacion de | Asistencia a comites y
evaluacion y seguimiento de actividades con los | capacitaciones.
aprendizajes, dentro del voceros de los grupos. Reunién de coordinacion
marco de las tareas AGA
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de FORMACIONES - Envio de
divulgacién y promocién de SINCRONICAS informacion  por
programas de formacion, A través de las medio de correo
servicios tecnolégicos y herramientas del tic electronico
proyectos de cooperacion, - Creacion de
tanto dentro como fueradelas | Apoyo a  Bienestar grupos de trabajo
instalaciones de la entidad, Acvtividades Deportivas en la

segun lo estipulado en el
contrato.

competencia.
Desarrollo de
entrenamientos de
voleibol Parque la Fagua

GTH-F-062 V10

5




SENA

N

15 | Generar informes periédicos Punto de control. - Disefio de formato con la
sobre el avance de las Seguimiento de casos informacién de juicios de
actividades asignadas y Plan de trabajo valor ala fecha.
programadas en el plan de reporte de horas - Notificar casos de no
trabajo incluyendo reportes generado desde el aprobacién de resultados
de resultados y productos aplicativo Sofia Plus de aprendizaje.
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion
investigacion autorizados por | para el mes de objeto de | para el mes de objeto de
el Pagina 2 de 2 ANEXO cobro, ya que en el|cobro, ya que a la fecha
COMPLEMENTARIO Centro de | proceso de formacibn no | no se ha realizado
Formacidn, entregando se evidencia la ejecucion | requerimiento para hacer
productos especificos de lo descrito en la | parte del comité
relacionados con las lineas obligacion  desde el | evaluador.
programaticas establecidasy | ambiente y el desarrollo
cumpliendo con las politicas de las dinamicas de la
de propiedad intelectual competencia formativa.

17 | Aplicar las disposiciones No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion
vigentes en gestion para el mes de objeto de | para el mes de objeto de
documental, ajustando los cobro, ya que en el| cobro, ya que a la fecha
procedimientos a las Tablas proceso de formacibn no | no se ha realizado
de Retencion Documental de se evidencia la ejecucion | requerimiento para hacer
la dependencia de lo descrito en la | parte del comité
correspondiente, en la entrega obligacion desde el | evaluador.
con calidad, pertinencia y ambiente y el desarrollo
oportunidad de los de las dindmicas de la
documentos asociados a la competencia formativa.
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,

Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)
18 | Velar por el adecuado uso de Revisar el ambiente dela | - supervisar el buen uso

los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

competencia y el material
a utilizar durante la
formaciéon

del ambiente, el cuidado
del material a utilizar.

. Organizar el ingreso al
ambiente de formacion.
- utilizar los elementos
necesarios para cumplir
con el desarrollo de la
formacion.
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19 | Reintegrar los materiales No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion
asociados al inventario y para el mes de objeto de | para el mes de objeto de
equipos en los procesos de cobro, ya que en el|cobro, ya que a la fecha
formacion, en las condiciones | proceso de formacibn no | no se ha realizado
en que fueron entregados, se evidencia la ejecucion | requerimiento para hacer
garantizando su preservacién. | de lo descrito en la | parte del comité

obligacion  desde el | evaluador.
ambiente y el desarrollo

de las dindmicas de la
competencia formativa.

20 | Proveer los medios y Ajuste del plan de Actividades ludicas,
herramientas propias trabajo. Material reciclaje
necesarias para el Disefio de material no
cumplimiento de las convencional para la
actividades contratadas, practica de las
manteniendo autonomia actividades.
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion
resoluciones relacionadas con | para el mes de objeto de | para el mes de objeto de
la gestion documental cobro, ya que en el|cobro, ya que a la fecha
electrénica, asegurando la proceso de formacion no | no se ha realizado
implementacién adecuada del | se evidencia la ejecucion | requerimiento para hacer
Archivo Electrénico SENA de lo descrito en la | parte del comité
(AES) y entrega de formato obligacion  desde el | evaluador.

Unico inventario documental ambiente y el desarrollo
FUID de los archivos a su de las dinamicas de la
cargo competencia formativa.

22 | Ejecutar actividades Formacion de aprendices | Asistencia a los
adicionales acordadas con el desde el objetivo de la | ambientes asignados con
supervisor del contrato, competencia las fichas
siempre dentro del marco del correspondientes y
objeto contractual. desarrollo de las

actividades  propuestas
dentro del horario
establecido.

23 | Implementar estrategias de Portafolio del instructor:
formacion inclusiva, Se crea grupos con los
considerando las necesidades | voceros de cada grupo | - Plan de trabajo mensual
especificas de la poblacién asignado para notificar | - Aplicacion actividades
objeto de formacion, eventos de interés a nivel | -Estrategias
garantizando la equidad y la de bienestar y de la | Pedagogicas
personalizacién de los competencia. -Lista de asistencias
procesos de ensefianza

24 | Participar en actividades de Disefio y notificacion de | Portafolio del instructor:

monitoreo y evaluacidn de los

los formatos
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aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

implementados desde la
competencia, para
seguimiento d ellos
procesos de formacion.

- Plan de trabajo mensual
- Aplicacion actividades
-Estrategias
Pedagdgicas

-Lista de asistencias

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

Formacion de
aprendices desde el
objetivo de la
competencia y sus
juicios de valor.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Aplicacion actividades
-Estrategias
Pedagdgicas

-Lista de asistencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

8
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realizados y el No. 1074598848 de las planillas expedidas por el Operador Simple,
correspondiente al mes de Julio del aiio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 30 ) folios
Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.7431131 de 2025

Coordinador Académico

Evidencia 1 — 2 — 3-8-10- 15.

Grupos: 3171712 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171722 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171717 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171725 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171728 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171742 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171896 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3228060 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
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3228129 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3065231 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

LISTADOS DE ASISTENCIA APRENDICES

CORTES

FORERO AVILES ANGEL ¢

GUTIERREZ CORDERO A
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| AGUILAR ROBRIGUEZ YU

KATHERIN

CARVAJAL FRAGOZO JHON '
ALEXANDER

CAMARGO HIGUERA EDITH MARIBEL

CUELLAR MENDOZA JASBLEIDY
VANESSA

|

DIAZ DORIA DANILO ANDRES

>

ESCOBAR CERQUERA NICOL

FERNANDEZ ROJAS MICHAEL STIVEN

1T

GARCIA DIAZ MANUEL SANTIAGO

> >

GOMEZ DAZA DAYANA ISABEL

GONZALEZ MENDOZA JHON v

GTH-F-062 V10

11



!

SENA

BEZ 2

[

l

o o

~

s o
3

AYALA GIL MICHAEL ALEJANDRO
BERMUDEZ LOPEZ LEIDY SOFIA

BERTIS VANEGAS DANIELA FERNANDA

CAGUA PAEZ LUNA VALENTINA

CAMACHO QUEVEDO ERIKA TATIANA

JUANDIEGO |
COLINA RAMIREZ HERIFELIX DF LA CRUZ

CONTRERAS RUBIO MARTHA SOFIA

ocqam.u»a,‘ i )
. L
&
i
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DESARROLLO DE ACTAS DE INICIO- GUIA DE APRENDIZAJE

= 1. Acta_de inicio Equipo Bjeas

querimie

E 1. Acta_de inicio Equipo Ejecutor Grupo 3171712 TGA * B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QU 6 ¢ & A § 100% - Textonor. - | Calibi - —[12|+ B I U A 2 B[ =~ 1= s - = Vi ~
[ ]
ACTA No. AC-2276 @
ACTA DE INICIO FICHA 3171712
PROGRAMA DE FORMACION o
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA -
Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: p?
julio de 2025 10:30 Horas. 12:00 Horas.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: +

1. Generalidades de la ficha de caracterizacian.

Centro de Gestién
LUGAR Y/O ENLACE:
Administrativa

2. Identificacién de Instructores y Competencias.
3. Verificacién del listado de Aprendices asociados al grupo de formacién y estado en
aplicativo Sofia Plus.

4. Lineamientos del ini de formacién.

IoBIETIVO(S) DE LA REUNION: -
1. Elaborar la pl i6n pedagdgica conforme a las com ias programadas, los >
rocultadar Ao anrandizain w ol necuncta farmabun

= P Buscar

=~ | é - B Q G m 0 29°C Parc soleado A T & G gz ) P on™

17/08/2025 %)

T GFPI-F-134 Formato Planeacié

GFPI-F-134 Formato Planeacion Pedagogica Grupo 3171712 [EE] & & &

© & (- & Compartir - 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Heramientas  Ayuda
QAMenis o ¢ & S wo% v |[$ % O M| Calbi v |-[W]+[B I 5 A[D i -R-A- e B @ Y @ 3 ~
AIPE  w | fr FomstoPhneacin Pedsgigica
» = < o e v o W ' a
‘
. Fecha de Elaboracion: Julio 30 de 2025
. Denominacion del Programa da Formacian: TECNG
Modalidad de Formacidn: Presencial
. Codigo y version del Programa de Formacion: 122115
B Nombre del Proyecta Formativa e I
. Cadiga del Proyecta 12685
| 'CLAUDIA PATRICIA PRIETO
- JOSE ORLANDO LEOH CASTRO
" fomere planeacién ped;pigin: e : SANDRA CORAL NARVAEZ
. DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
- “ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

'DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE [HORAS)

SABERES DE CONCEPTOS ¥ PRINIPIOS

* 2UDRIOLI0L INETBIEES 05 NGIMSMDS | Examen Sabieres prvics - Examen Sema.
ol epin os arinciplos e contabidad

[ —————
dsoredades, cma tamti

Evigarsias de

ermaresas. y cases s procesen contables Transaccianes cantabies de, 180 ry
jem € réimen a i Elaora allers

« Clasfica @ scuerda o

+ = PLANEACION ~ (2 INSTRUCTIVO ~ <

5 Buscar

o
D
(]

» B &) G m 0 29°C Parc soleado A T & G gz ) B Lon™

17/08/2025 %)
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A EQUIPO EJECUTOR GRUPO 3 X = GFPI-F-135-V04 Guia de Apre x

a
® Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Administrativa
cad ?
lor Iz microempresas de Bogota en las
-
e los procesns de. gestin administtia
desar mpresas de Bogotd para detectar debilidades v eportunidades.
Compatenc
yias
politicas arganizacionales. — Instructora Claudia Patricia Pristo
»  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
= 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segin los principios de contabilidad
seneraimente aceptados
« 2me010 yifgencs P PUC del szcor
= 21060101304 Interpratar los canceptos y propésitas de la contabilidad de costos: costen
- 21060101305 Contabiiza los iferentes fpos de operaciones de Is empress, aplcanda
metadoingias de costos y presupusstas
W O = o I~ 8 P G O 0 29°C parc.soleado A B & G 7 @) BP0t B
uscar 1. =i 'arc. soleado 0
- i i T " € 2 & 17/08/2025 Y1)

REGISTRO HORAS SENA SOFIA PLUS INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA DE APRENDIZAJE: 3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE ACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

16
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 3228060 - GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

18
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CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE ACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 3065231 - GESTION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE ACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 3228129 - GESTION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE ACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA DE APRENDIZAJE: 3171712 - GESTION ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE ACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA FECHA EVENTO HORAS
INICIO FINAL
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FICHA FECHA FECHA EVENTO HORAS
INICIO FINAL

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE GESTION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

ADMINISTRATIVA

Observaciones: No aparece en el registro de horas las fichas que
tengo relacionadas ;

3171712- 3171722- 3171728- 3171717- 3171725-3171742

EVIDENCIA 4-5-6-7-9

ENVIO DE CORREOS ELECTRONICO- NOTIFICACION DE ACTIVIDADES-
PROGRAMACION GRUPOS DE FORMACION COORDINACION AGA

GTH-F-062 V10
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: Diego Alexander Suar
outlook office.com/mail

OHAN... marcadores

Descargar (= Imprimir @G> Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico X

PROGRAMACION GRUPOS/FICHAS Ill TRIMESTRE
2025 @ publica -~

# | Io\ SUAREZ SUAREZ DIEGO A..

agaacad-cga © « «

® Para: y 1 més Jue 31/07/2025 8:00

CCy1més

K Marcado

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
29/07/2035 8:00

@ SUAREZ SUAREZ DIEGO ALE... “

157 KB

11-9404

a.m.

%07
19/08/2025 %)

P Buscar L 13°C Mayorm.soleado A~ G & & = 7 ) EP

%ri€ Qutlook Q. Buscar 5=} g 2 L #  Diego Alexander s.. @
| o = Inicdo  Vista  Ayuda
] . W8 0 ¢ B & & ~-~ (> Pasosrapidos ~ () leido/Noleide v E -~ £ O« v .
o > Favoritos Bandejadeentrada O [ = Tl Ruta de Atencién para la Prevencién de la Desercion (Modalidad Presencial y Virtual) I
@ Piblica

~  Anclado

os v dasuarez@sena.ed... I
-
Ocultar historial de mensajes
=} Bandeja de entr... 1 D Andres Rivera .Pfcevedo = » ~ 3)
o Ruta de Atencién para ...
7 5 " L De: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>
Z’ Borradores 35 S 3
Andres Rivera Acevedo o # Envladc}. viernes, 2 de mayo de 2025 5:11 p. m. , . )
i‘l Para: Diego Albeiro Garay Forero <dgaray .edu.co>; Luis Alejandro Carrefio Hernandez
B> Elementos enviados videas plataforma com...
<lcarrenoh@sena.edu.co>; Miguel Angel Castillo Jof \a.edu.co>; Orlando
-~ T Elementos eli... 745 agascad-cga 2 X # Sudrez Molina <suarezm@sena.edu.co>; Harold Ivan Mera Martinez <hmera@sena.edu.co>; Miguel
A P?{OGRAMQACION Angel Ruiz Bohdrquez <maruizbo@sena.edu.co>
F3 Correo no deseado Ce: Viviana Gomez Vargas <vgomezv@sena.edu.co>; Andres Rivera Acevedo <ariveraac@sena.edu.co>
Asunto: Ruta de Atencién para la i6n de la Desercién i ial y Virtual)
(7 Notas > @0 agaacad-cga & H K A
Actualizacié... 11.9404
T Archivo
Andres Rivera Acevedo = + Bogota D.C., 02 de mayo del 2025.
EJ Historial de conver... Carpeta de Lineamient...
Buenas tardes estimados Coordinadores,
£ REPROGRAMACION Diego Albeiro Garay Fo.. [ o
Ba Carpetas de busqu... - Diega Albeiro Garay Fo.. Me permito compartir el Formato de la Ruta de Atencidn para ta Prevencion de la
Desercion, aplicable a las modalidades presencial y virtual, con el fin de que sea
Extemo Planesd.. 2 K & - dilisenciadn eonfarme A Ins casna ane se en rada neia i -
a—r - = %082 m
- 4 ° )
@ O Busar i ﬁ e s ﬁ L 13°C Mayorm. soleado ~ & & & = Z ) ESP 19/08/2025 %_)

EXCUSAS POR INASISTENCIAS A FORMACION
EXCUSAS
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0¥ Correo: Diego Alexander Suare: X

mIOLWUZzNWI

CamScanner 15-08-2025 17.19jpg ¥ Descargar / Pantalla completa 51 Imprimir & Guardar en OneDrive GO Ocultar correo electrénico  ©F X

Pagina 1de 1 INCAPACIDAD

.!:compenscf salud 2 | [2] CamScanner 15-08-2025 1.

A saS
estadr: 1PS SAN VARTIN BOGOT?
R dor SOVSETZ26  REPS:

et Impresign 1500812025

INCAPAC)p,
AD
COMPENSAR EPS MEDica o LICENCIA
BOGOTA

IVON JULIANA TORRES ROA Ivon Juliana Torres
o T b wm(:’:‘:mwws Para: y 2 més Vie 15/08/2025 18:14
P Sarvilo de prestaciénin
Tt Expadicitns 150020%8 ':ml’:‘m'm:"imw No  Causaincepacided: Eof e K Marcado Comienza el 15/08/2025. Finaliza el dia
Dias Incapacidad: | Iniio ncapaciénd:  I5tugnzs Finlocapacidad: 15092025 22/08/2025.
. . temo: 583
N Emplendar.  Seaa29050 froideotoors e vl

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
13/08/2035 18:14
Este remitente ivonjulianatr@hotmail.com es de
fuera de su organizacién.

Bloquear remitente

. Supersubsicio €

1034321418

P Buscar B om R w8 D 60 © 13°C Mayom.soleads A G & @ ® Z D) BP0 =%

! Correo: Diego Alexander Suar

c outlook.office.com,

| Descargar /' Pantalla completa GO Ocultar correo electrénico  F X

Constancia Médica

Giovanna Jetzabeth Wilchez © | -
Para: y 1 mas Mié 13/08/2025 12:34

Marca para seguimiento. Completado el
R QR 13/08/2025.

Respondié el Jue 14/08/2025 11:10.

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
11/08/2035 12:34

Este remitente giovannawilchez2025@gmail.com es
de fuera de su organizacion.

Bloguear remitente

No suele recibir correo electrénico de
il 25@gmail.com. Por qué es

esto importante

Buenas tardes; adjuntaimagen de mi

P P Sy o T

>, - - = %11a.m.
|0 Buscar e m 2 -8 2 60 £ 13°C Mayorm.soleado. A G A A ® Z ) BP0 B
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0¥ Correo: Diego Alexander Suare: X

outlook.office.com/m. ‘mIOLWU

Incapacidad.pdf 4 Descargar = Imprimir

CLNICA MEDICAL SA5.
7188 Cod. Habllitacion: 110012218001

INCAPACIDAD MEDICA NOHORA MORENO
3228129

[5} Incapacidad.pdf

2

edical

Milena Moreno <mile.more99@gmail.cd®>

MM

ey

O Princn ae Egrao:

DEL T0BILLO

5800 CONTUSION
so01 DEDO(S) DEL PIE, SN DABO

Para: y 1 mas Mié 13/08/2025 10:59

K Marca para seguimiento. Completado el

INCAPACIDAD EXTRAHOSPITALARIA

13/08/2025.

CAPACIOND MEDIGA EXTRAHOSPITALARIA
[ wnaian
o

Aecigente do ranst

resunts aren e ncapocion o Entena:
o

@ Respondi6 el Jue 14/08/2025 11:08.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib
11/08/2035 10:59

et (e

Hntige ™

A Este remitente mile.more99@gmail.com es de fuera
de su organizacion.

Bloguear remitente

L Buscar

6} Correo: Diego Alexander Suare: X

c outlook.office.com/m

[ 10cu

5

[ Nueva carpeta

{ Descargar / Pantalla completa &1 Imprimir

Datos adjuntos siguientes

0

L Buscar

ACUERDOS DE FORMACION PLAN DE TRABAIO
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L\ 13°C Mayorm. soleado

[ Incapacidad.pdf

%12a.m.

B 19/08/2025

ADea®=mzd

L)

B0 Ocultar correo electrénico

Envio de incapacidad

©

Mar 12/08/2025 6:29

Paula Juliana Moreno

Para: y 1 mas

Respondi6 el Mar 12/08/2025 12:04.

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
10/08/2035 6:29

Este remitente mmorenopaula2007@gmail.com es
de fuera de su organizacion.

Bloguear remitente
Buen dia, Instructor

Mi nombre es Paula Juliana Moreno
Herrera, estudiante en condicién de
reintegro.

El dia de ayer en la mafiana tuve que
desplazarme’a urgenicias por un

912a.m.

L\ 13°C Mayorm.soleado A~ G & & = 7z Q) ESP 19/08/2025 %
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outlook.office.

Word ACUERDOS DE FORMACION 3171728 T... Abrir en Word . L Descargar G Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico  CF X

Word [@ Modo de accesiilidad UM Imprimir £ Buscar 55 Traducir  ees

ACUERDOS DE COMPETENCIA CULTURA FISICA
I 3171728 TGA @ Piblica -~

s ACUERDOS DE FORMACION TECNOLOGO
# | @) ACUERDOS DE FORMACI..

COMPETENCIA: Promover lainteraccidn idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (CULTURA FISICA) ©

Diego Alexander Suarez Suarez
® Para: y 23 mis Vie 08/08/2025 18:00

GRUPO: 3171728 TGA
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ 06/08/2035 18:00

Se inicia el desarrollo de la competencia de cultura fisica en el ambiente asignado para su
. . L L ACUERDOS DE FORMACION ...
formacién, donde se determina las siguientes dindmicasy acuerdos para una adecuada o

practica, durante el desarrollo de las actividades propuestas con el grupo de aprendices:

. Fomentar una interaccion sana durante el desarrollo de la formacién en el ambiente
asignado, partiendo de tres puntos claves, Respeto, Actitud y Compromiso.

. Asistir con el uniforme adecuado para la préctica de actividad fisica (sudadera del Cordial saludo aprendices
Sena O ropa deportiva).

Pégina 1de 3 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

Segun /loexpuesto en/laprimera sesién

o

z
,

o

&

|

inder Sua

outlook.office.

Word ACUERDOS DE FORMACION 3171712 T... Abrir en Word . L Descargar & Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico CF X

Word Modo d ibilidad 6B Imprimi B =% Traducir  eee
or [@ Modo de accesisilidad 880 Imprimir 2 Buscar 5% Traduci ACUERDOS DE COMPETENCIA CULTURA FISICA

3171712 TGA @ publica -~

ACTIVIDADES DE TRIMESTRE Fechas de RESULTADO DE APRENDIZAJE
entrega

1. Implementar Pausas Activas| 19 al 22 de LUTUIEL S8WU0 8prenuices
en sus entornos de | agosto Desarrollar  permanentemente

£ | 1B ACUERDOS DE FORMAC..

Seglin lo expuesto en la primera sesién
de formacicén, comparto con ustedes los
acuerdos establecidos para tener en
cuenta en la participacién integra en el
desarrollo de la competencia de cultura
fisica por parte del aprendiz y el instructor,

competencia. las habilidades psicomotrices y durante el uso del ambiente y la practica
de jento en la sz de actividades propuestasen la

o competencia de este trimestre.
de los procesos de aprendizaje.

. Planificar una sesion de|04 Y 11
trabajo enfocada a la|septiembre Cordialmente
j i6 de pacidad

fisicas. Instructor
Diego Alexander Sudrez

TPy P

Pagina 1 de 4 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

%162 m.

2 -8 2 60 13 Mayorm.soleado A G & & = 7 @) EP ;;s;zé“zs 8

£ Buscar £3 B s ® = B ? & & © 13 Maom.solesdo A @A S @ G0 B L0 B
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Evidencia 13- 14

APOYO A BIENESTAR ENTRENAMIENTOS DE VOLEIBOL
MIERCOLES SUB SEDE 3:00 A 5:00 PM

13/08/2025 3:28:35 p. m.
63-79 Avenida Caracas| 4.,

Bogota [~
Distrito Capital
Centro de gestion administrativa
#FAgua coliseo

SABADOS 6.00 AM A 8:00 AM

Centro de ge

GTH-F-062 V10

3

Centro de gestion administrativa

#EAY

SHon ad Maistrativa
HFEFAguaepliseo

a coliseo
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EVIDENCIA 9 - 23
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA NIVELAR ACTIVIDADES PENDIENTES
TRABAJOS ESCRITOS

RUTINA SALUDABLE - Jenifer Moreno V... { Descargar 1 Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

Entregable Aprendiz Jenifer Moreno 3108987

~

Jenifer Yibeth Moreno Vargas

RE
2 | i) RUTINA SALUDABLE - Jeni..
A2kg ESTATURA 1
IDONEA- CULT

NCIA: PROMOVER INTERACCION I

Jenifer Moreno <jennmorenov03@gmaliZom >

Tazén de yogur griego na J
« Con

g de g Para: y 1 més Lun 14/07/2025 20:20
o Frutas frescas (bar

« Miel o sirope de agave opcional PR
« Café con leche descremada o vegetal (soya, almendra) MK Marca para seguimiento. Completado el

14/07/2025.

ALMUERZO
Ensala

@ Respondit el Mar 15/07/2025 12:52.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
12/07/2035 20:20

A Este remitente jennmorenov03@gmail.com es de
fuera de su organizacién.

Bloguear remitente

[ RUTINA SALUDABLE - Jenifer... .,

8 O Buscar

I =~ T RS . ) G (w] () 13°C Mayorm.soleado A & & & ® 7z ) ESP 3533728"2; 2

EVIDENCIA 15-18-20-22-24-25

Grupos:Grupos: 3171712 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
3171722 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3171717 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3171725 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3171728 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3171742 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3171896 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3228060 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

3228129 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

Actividades de reflexion inicial:
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Actividades de integracion desarrollo de habilidades: escucha activa- comunicacion-
liderazgo y trabajo en equipo

B gestion administrativa

Gentroide gestion adminsirativa ) on fG |
i #FAqua coliseo | | B #FAguacoliseo

14/08/2025 9:22:58 p. m. Ny S @ ' 5/08/2025 7:47:33p.m.
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A5 7% 516 o
{}%&513-99 Calle 4
5 ‘u La Capuchina

A¢

b AR R
- Lentro/deges

:A: "l" ‘i. e e

Actividades de contextualizacion del Conocimiento: PROMOVER INTERACCION
IDONEA- cultura fisica

Implementar pausas activas en un ambiente de formacidon para mejorar su bienestar
integral
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Editar contenido~  Agregartexto  Afiadirimagen  DePDFaWordv PDFafoto  Resaltarv Insertartexto Cuadrodeteto  FirmaPDFv OCRPDF  Extracrtextov Recortaryanclar  BuscaryReemplazar Desplazar au

pu}
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D B
Q B
E
2 Q
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m
i
[[] Navegacién 17 o '© o

% = | G442 m.
P Buscar (' 13°C Mayorm.soleado A O & & ® 7z @) ESP T %

6} Correo: Diego Alexander Suare: X

C 2% outlook.office.com/

[ Nuevacarpeta  [§] 10

Collage pausas activas DEPORTIVOS STA... & Descargar ,/* Pantalla completa ¢ Imprimir &> Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico =

Envio collage pausas activas

2 [Z] Collage pausas activas DE...

Buenas noches, hago el envio de la
actividad de las pausas activas de mi grupo
gaes Deportivos Starlex.

Luna Valentina Cagua Péez
Leidy Bermudez

Johandris Velaides
Ficha:3171728

CGA

Usted
CORDIAL SALU... Mar 19/08/2025 8:47

942a.m.

L Buscar £ i Q e - ﬁ 9 G m M (U} 13°C Mayorm.soleado A © & & @ 7z &) ESP 10/08/2025 %)
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6% Correo: Diego Alexander Suare: X 1 Recibic su < ® )Wk

JIOQAQAJHIA4wUwWiNFr3ibbQ5KWag: \AKALgAA.. [f %

6} Correo: Dieg: . % Calendario: JOHAN...

1000427714.png | Descargar /' Pantalla completa & Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

Pausas activas cultura fisica (3171742)
2 [Z] 1000427712.png ] 1000427714.png
1000427716,png ] 1000427713,png

[Z] 1000427717.png

Melani Patricia Gémez
Para: y 1 mas Mar 19/08/2025 9:21

K Marcado

Datos adjuntos siguientes |: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie

17/08/2035 9:21

A Este remitente melanigomez468@gmail.com es de
fuera de su organizacion.

Bloquear remitente

— : i 2 - - S = %462 m.
O Buscar =20 omf® .\ D G m M £ 13C Mayorm.soleado A G @ & ® 7 O) B o %

ACTIVIDADES ACONDICIONAMIENTO FISICO

TRABAJO DE FLEXIBILIDAD:

38

GTH-F-062 V10



SENA

130082025 4:20:25 p. m. B (B b 0 1% o
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#FAqua coliseo o i B FAQUR
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