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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 19 de agosto de 2025

Sefior

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432540 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestidn del Talento Humano

Dependencia: Coordinacién académica de Gestiion del Talento Humano

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432540 del afio 2025

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificada con la cédula de ciudadania No. 1023916921 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay siete millones
quinientos noventay nueve mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y
Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil
Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos
(52.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la implementacion de | Se desarrolla el | Portafolio instructor
los principios del Proyecto | acompafiamiento en etapa | trimestre 3 —2025.
Educativo Institucional (PEI) en | productiva a las fichas
el desarrollo de actividades | asignadas de acuerdo con
formativas, alineando las | Proyecto Educativo
estrategias pedagédgicas con la | Institucional
misién y vision institucional.

2 | Cumplir con los lineamientos | Se desarrolla el | Portafolio instructor
establecidos en el Reglamento | acompafiamiento en etapa | trimestre 3 —2025.
del aprendiz SENA, aplicando las | productiva a las fichas
disposiciones relacionadas con | asignadas de acuerdo con
los procesos formativos y de | en el Reglamento del
gestion administrativa. aprendiz SENA.

3 | Entregar productos especificos | Se comparten documentos | Portafolio instructor
segln lo estipulado en el | correspondientes al | trimestre 3 —2025.
contrato, tales como informes, | seguimiento en etapa
reportes,  registros, guias, | productiva de las fichas
manuales, formatos y | asignadas.
materiales de  aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

4 | Desarrollar  actividades de | Se desarrollan todas las | Portafolio instructor
apoyo en la  formacion | actividades vinculadas al | trimestre 3 —2025.
profesional integral, | seguimiento en  etapa
garantizando la alineacion con | productiva con las fichas
los estandares de calidad, | asignadas tales como:
eficiencia y pertinencia en los | reuniones de inicio etapa
programas Tecnolégicos, | productiva, visitas, gestion
Técnicos, laborales y | de novedades, gestion
complementarios  asignados, | documental, aprobacién de
conforme a la programacion | juicios en plataforma Sena
establecida por las | Sofia.

Coordinaciones académicas.

5 | Colaborar en la planeacion, | Se realiza la evaluacién del | Portafolio instructor
ejecucion y evaluacion de | proceso de aprendizaje en | trimestre 3 —2025.
procesos de aprendizaje, | etapa productiva a través
aplicando estrategias | de ejecucion de visitas y
especificas  definidas  para | registro de juicios respecto
grupos poblacionales diversos y
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presentando los  informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

de las fichas asignadas en
seguimiento.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacién
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

Se registran de
evaluacién

correspondiente a etapa
productiva de aprendices
que cumplen con requisitos
y se encuentran dentro de
las fichas asignadas en mi

seguimiento.

juicios

Portafolio instructor
trimestre 3 — 2025.

Gestionar el registro de | Esta obligacion no se | No aplica.
inasistencias y reportar casos | desarrolla  durante el

para la activacién de rutas de | presente periodo.

deserciéon o rutas preventivas

asociadas a habilidades diversas

(discapacidades, necesidades

especificas de aprendizaje,

entre otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

Revisar la consistencia de los | Se validan datos de | Portafolio instructor
datos de aprendices y su | aprendices registrados en | trimestre 3 —2025.
actualizacién en el sistema Sofia | fichas asignadas en el

Plus u otro dispuesto por el | seguimiento a etapa

Centro de Formacioén, | productiva.

incluyendo la validaciéon de

datos personales 'y de

emergencia, y reportar

cualquier discrepancia

detectada.

Elaborar, actualizar y entregar | Esta obligacién no se | No aplica.
ajustes razonables en la | desarrolla  durante el
planeacion de la formacion, | presente periodo.

dirigidos a aprendices con

habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,

economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién vy
equidad en los procesos
formativos.
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10 | Facilitar procesos de inducciéony | Esta obligacion no se | No aplica.
validacién de aprendizajes | desarrolla durante el
previos, conforme a las | presente periodo.
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacion.
11 | Documentar y registrar | Se realiza gestion | Portafolio instructor
informacién clave de los | documental respecto de | trimestre 3 —2025.

aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion vy
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

aprendices asignados en
seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con
politica de tratamiento de
datos.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccibn de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

Se realiza
documental respecto de
aprendices asignados en
seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con
politica de tratamiento de
datos.

gestion

Portafolio instructor
trimestre 3 — 2025.

13 | Asistir a reuniones especificasy | A esta fecha no se han | No Aplica
comités técnicos cuando sea | realizado reuniones
necesario, participando en la | durante este mes.
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.
14 | Apoyar actividades de | Esta obligacion no se | No aplica.
divulgacion y promociéon de | desarrolla  durante el

programas de  formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

presente periodo.
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15 | Generar informes periddicos | Se cargan informes de | Portafolio instructor
sobre el avance de las | visitas realizadas y registro | trimestre 3 —2025.
actividades asignadas y | de juicios durante el
programadas en el plan de | periodo de gestion
trabajo incluyendo reportes de | relacionada con etapa
resultados y productos | productiva.
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de | Esta obligacién no se | No aplica.
investigacion autorizados por el | desarrolla  durante el
Centro de Formacioén, | presente periodo.
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones | Se aplican disposiciones en | Portafolio instructor
vigentes en gestion documental, | gestion documental | trimestre 3 —2025.
ajustando los procedimientos a | respecto  de  archivos
las Tablas de Retencién | relacionados con gestion de
Documental de la dependencia | seguimiento en etapa
correspondiente, en la entrega | productiva para las fichas
con calidad, pertinencia vy | asignadas.
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,

Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de los | Esta obligacién no se | No aplica.
ambientes de formacion vy | desarrolla  durante el
recursos asignados, reportando | presente periodo.
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

19 Reintegrar los materiales | Esta obligacion no se | No aplica.
asociados al inventario vy | desarrolla  durante el

equipos en los procesos de

presente periodo.
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formacion, en las condiciones en

que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y | Utilicé herramientas | Portafolio instructor
herramientas propias | propias como  equipo | trimestre 3 —2025.
necesarias para el cumplimiento | portatil para mi gestién asi
de las actividades contratadas, | como servicio de telefonia e
manteniendo autonomia | interné.
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | Se aplican disposiciones en | Portafolio instructor
resoluciones relacionadas con la | gestidn documental | trimestre 3 —2025.
gestion documental electroénica, | electrénica respecto de
asegurando la implementacién | archivos relacionados con
adecuada del Archivo | gestidén de seguimiento en
Electronico SENA (AES) vy | etapa productiva para las
entrega de formato Unico | fichas asignadas.
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales | Esta obligacion no se | No aplica.
acordadas con el supervisor del | desarrolla  durante el
contrato, siempre dentro del | presente periodo.
marco del objeto contractual.

23 Implementar estrategias de | Esta obligacion no se | No aplica.
formacion inclusiva, | desarrolla durante el
considerando las necesidades | presente periodo.
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza.

24 | Participar en actividades de | Se realizan visitas de | Portafolio instructor
monitoreo y evaluaciéon de los | seguimiento en  etapa | trimestre 3 —2025.
aprendizajes obtenidos, | productiva en donde se
generando reportes que | identifican avances y areas
permitan identificar avances, | de mejora de los mismos
areas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, | Esta obligacion no se | No aplica.
seguimiento y entrega de los | desarrolla  durante el

planes de mejora asegurando su
implementacion dentro de las
actividades asignadas.

presente periodo.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1073565734 de la planilla expedida por Pago Simple, correspondiente al mes de JULIO del afio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

7 D

Firma

Erika Jazmin Vaca Colmenares
Contratista

C.C. No 1023916921

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO SUAREZ MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432540 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS AGOSTO 2025

OBLIGACION 1.

® A Beltran Claudia Patric 1 Enviados - evetapaproc X Generar Planilla @ applanillareingenieria Descargar archivo | iL @ applanillareingenieria
pap D app g g P g

mail.google.com/mailfu/0/?tab=rm&ogbl#sent

M Gmail Q in:sent X B+
p - N N ——— - X CALENDARIO
2 Redactar (" cualquier momento ~ | (" Contiene archivos adjuntos | [ Para + | [ Noleidos | Busqueda avanzada e z x | B
L J\ J{ J\ J un,18ago ~
o~ c H 1-50 de 713 > Es~ g A .
£ Recibidos 8 ( Hoy i
Para: yeimiguerre. 2 Primera Visita Yeimi Guerrero y Julian Barona 3065210 - Buen dia apreciada aprendiz. 14ago
¥ Destacados o - Assumption of Mary Holiday. @
isponibilidad J.
@© Pospuestos
Mié, 20 ago
>  Enviados Para: dalia 3 2025/3065210 ENERO26 Re: Invitacion: 3065210 Dalia Irene Marin mié 6 de ago de 202... 14 ago 2
3065210 Visita Sena Yeimi Guerrero y Angel Julia
[ Borradores 20 B Disponibilidad J. 8- 8:30am
v Mis
Para: Angie 2 2025/*2873945 - 21 ABRIL Angie Lisset Juanias Vargas - Cordial saludo, Has sido agend. 14 ago +
Etiquetas or Para: Joel 2 2025/72873945 - 21 ABRIL (sin asunto) - Buen dia apreciado aprendiz, No te preocupes, 14 ago 206:?: Diego Bernal Gongora
- 9:30am
~® 2025 B copia de GFPI
2874245 Jhoan Steven Roa Fajardo,
® 267252222 ABRIL 10 - 10:30am
Para: 2 - 21 ABRIL ENERO26 FORMATO FO23 Y PRIMERA SOLICITU... 14ago
® 2873945 - 21 ABRIL 2874245 Visita Sena Sofia Barragan
a
Disponibilidad J. 11~ 11:30am
®  *2873948 - 21 ABRIL
2874245 Joel Hernandez
® 287395221 ABRIL Para: Johan 5 202572873945 - 21 ABRIL FORMATO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - 5 ERIKA VA 14ago
o e u —
2:30 - 3pm
®  2711841- 20 JUNIO 0
Para: Joel 2 2025/*2873945 - 21 ABRIL Documento Joel (1).pdf - Buen dia, por favor enviar en excel 13 ago
2874245 Sofia Moreno
I RR202E3L20 1IN0
& Documento Joe.
® 2774940 OCTUBRE P... 3065210 Johan Romero.
® 2874245 ENERO26 Para: jazmin.rias. .. 4 202512873945 - 21 ABRIL. - FO23 FORMATO VISITA 2874245 - GESTION EMPRESARIAL - C 13ago EEO
® 2931537 - 14 JULIO B copia de GFPI [ GFPI-F-023V5_ B Disponibilidad J. :"‘gg;:“"" ina Prada
® 3065210 ENERO26
Para: Sofia 2 2025/°2873945 - 21 ABRIL. CAMBIAR VISITA SENA - Buen dia apreciada aprendiz, Confir. 13ago 3065349 YURY ZAMIRA MOGOLLON LINARES
® 3065349 ENERO26 E9=Em
Para: Steven 2 2025/*2873945 - 21 ABRIL i ial salu Has sido ag lada 13
D oD v Visita etapa productiva - Cordial saludo, Has sido agendad: ago o
X Para: Sofia 2 2025/*2873945 - 21 ABRIL Ana Sofia Moreno Castasiieda_2874245 - Cordial saludo apr 13ago + Creaun evento ®
@ Actualizar >

OBLIGACION 2.

® A VergaraCamilozh x  [ff GFPI-F-023V5_VE X 1 Enviados - evetap: x | [BY GenerarPlanila  x | @ applanillareingenic X Descargar archiv

c docs.google.com/spreadsheets/d/1a9MehDG7FNa_8uhIXNa9_h8GYF-6r9Pv/edit?gid=2007761401#gid=2007761401

GFPI-F-023V5_VERGARA CAMIRO ZHARIT 930 * B D B - © Compartir ~ 4 G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QU 6 & S 100%~| € % o 0 3| calbri ~ |-[12)+|B I & A|>% @ 83+ = A~ e m Y @B~ = ~
Ad6:146 - Ciudad Bogota y fecha concertacion actividades: 05 108 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial x o Virtual .
A B c D E F G H 1 ‘

33 Cargo: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Correo electrénico .
34 N com.co
o
el Teléfono (fijo/mévil): 3043475857
36 Nombre otro contacto: NO APLICA
3 Correo electrénico NO APLICA
organizacional o Institucional:
* Tutor(a): resolucién 0623 del .
39 2020 3546 del 2018. Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA
Nombre de la persona que
40
Persona en situacién de asiste al aprendiz: NO APLICA
ﬂl“_ipﬂc_ldad Tipo de asistencia (Lenguaje de
a1 (Si aplica) sefias, apoyo visual, entre NO APLICA
otros):
42 2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
43 Visita - N°1-PI de la Etapa
44 Fecha inicio Etapa Productiva |5 /74,5 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) 23/1/2026
Horario
45 Alternatllva de Etapa Contrato de Aprendizaje (Indicar si es diurno, nocturno, dias | lunes a viernes 8 ama 6 pm
Productiva
de la semanay la hora
46 Ciudad__Bogotd y fecha concertacién actividades:_05 / 08 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial x__ o Virtual ___
47 Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz e

GOR-F-013 (nueva) ~ Instrucciones (nueva) ~ <



OBLIGACION 3.

e e MR &P R O©x Gic @m2|®0 Q2 |F6 o |wo wo | & @o|@Ec
< c eleams.micmsoh.com/n/
71 B ] E
® O o258 & 0 ©® & ®
Activids Gente Vist
B
%
8
Tarea

=c

éCc ®N

' @

Compartir

FREDDY LEONARDO BALLESTE!

OBLIGACION 4.

[ e ] Mi1vi | &ur [ [RGF GRCo (Bg28 (@) | @28 |[FG 1®@x (#Go | & Pa | @ Dis

> C @mee(.google.com/'nr-gsuo-akq?authuser:()

[£] ERIKA VACA (Tu, presentando)

- o
w1y

Darley UgfegolCofrea

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

14:34 | 2874245 Darley Urrego Correa

OBLIGACION 5.

[Eco |f@co|@co | & Nu

Dejar de presentar

Personas

2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

ERIKA VACA (Ta)

Anfitrion de la reunion

Darley Urrego Correa

Karen CORTES




& Ve WrR BRC &2t ©x

ece @@ M & | @ R

€

¢ @ teams.microsoft.comv2/

para ir directamente a

EG

Guzman, Eduardo Andres (No comprobado)

OBLIGACION 6.

Edicién  Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestaia  Ventana

8 consc

Chrome  Archivo

@ Martinez  x

8 creiF

drive.google.com/drive/folders/THGBTEjzHjJeEe9typpsjNx6JATP7Sn3

RAP EP_MartinezRiosMarylinBeatriz.pdf
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3 2874245 | GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | Teleperformance S.A.S 900323853-7 1-ago-25 Vil
4 2874245 | GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ ;MCOCMWS EMPRESA COLOMBIANA DE CLAVOS 5630594151 4-ago-25 Vil
5 2874245 [GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | PASH SAS 860029415-1 5-ag0-25 Vil
6 2874245 | GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ |CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | PASH SAS 860029415-1 6-ag0-25 Vil
7 2874245 | GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ [PASH SAS 860029415-1 8-ag0-25 Vil
8 2874245 | GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ [COLSUBSIDIO SAS 860.007.336-1 4-ago-25 Vil
9 2874245  |GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ [Terpel S.A. 830.095.213-0 5-ago-25 vii
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3 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | Teleperformance S.A.S 900323853-7 1-ago-25 Vil
4 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ | DIURNA ~ [CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ EMCOCLAVOS EMPRESA COLOMBIANA DE CLAVOS 860029415-1 4-ago-25 Vil
5 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ PASH SAS 860029415-1 5-ago-25 Vil
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NTO EMPRESA
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3 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ |CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ |Teleperformance S.A.S 900323853-7 1-ago-25 Vil
4 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ |CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ ;'\AASCOCLAVOS EMPRESA COLOMBIANA DE CLAVOS 860029415-1 4-ago-25 Vil
5 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ |CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | PASH SAS 860029415-1 5-ago-25 \
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8 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | COLSUBSIDIO SAS 860.007.336-1 4-ago-25 Vil
9 2874245 GESTION EMPRESARIAL ~ |DIURNA ~ |CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | Terpel S.A. 830.095.213-0 5-ago-25 \
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