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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 19 de agosto de 2025

Sefor

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432538 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico de Gestidn del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion De Gestiéon del Talento Humano

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de AGOSTO del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432538 del afio 2025

Daniela Paola Cortez Catafio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.664.496
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos
ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por
valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos
($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil
Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés
pesos ($2.913.023).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO:

Documental y Talento Humano.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidon

Obligaciones Especificas:

implementacion de los
principios del Proyecto
Educativo Institucional
(PEI) en el desarrollo de
actividades formativas,
alineando las
estrategias pedagdgicas
con la mision y visién

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Apoyar la N/A No aplica en el periodo a pagar.

establecidos en el
Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las
disposiciones

relacionadas con los
procesos formativos y de

gestién administrativa. Impartir

formacion
profesional
integral de
Acuerdo

con

institucional
2 | Cumplir con los https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR5Cm-
lineamientos 086aHN9BtANOEtMZ8GiK
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las fichas
Asignadas
[}

trimestre.

Entrega de productos

especificos segun lo
estipulado en el
contrato, tales como,
reportes, registros,
guias, manuales,

formatos y materiales de
aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas.

Elaboracién
actas, guias,
listas, reporte
juicios sofia
para inicio de
trimestre.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIg

R5Cm- 086aHNI9BtANOEtMZ8GjK

Desarrollar actividades

de apoyo enla
formacion profesional
integral, garantizando
la alineacién con los

estandares de calidad,
eficienciay pertinencia
en los programas
Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios
asignados, conforme a
la programacién
establecida por las
Coordinaciones
académicas.

Reunidn inicio de
trimestre

equipo

ejecutor

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIqg

R5Cm- 086aHN9BtANOEtMZ8G{K
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Colaborar en la
planeacién, ejecucién vy
evaluaciéon de procesos
de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas
para grupos
poblacionales diversos y
presentando los
informes requeridos
dentro de los plazos
establecidos.

Elaboracién
de acta,
planes de
trabajo,
cronogramas

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIqg

R5Cm- 086aHNI9BtANOEtMZ8GjK

Registrar las novedades en

el sistema Sofia Plus,
asegurando la
trazabilidad de los
procesos mediante
tareas como creacidn
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de
evaluacién y eventos
relacionadas con el
procesode Formacién
entre otros

N/A

No aplica en el periodo a pagar.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar
casos para la activacién
de rutas de desercion o
rutas preventivas
asociadas a
habilidades  diversas
(discapacidades,
necesidades
especificas de
aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos
establecidos

Reporte de
aprendices en
SOFIA PLUS para
latoma de
asistencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR5
C m- 086aHN9BtANOEIMZ8GjK
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Revisar la consistencia
de los datos de
aprendices y su
actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro
de Formacion,
incluyendo la validacién
de datos personales y
de emergencia, vy
reportar cualquier
discrepancia detectada.

Validar datos
de fichas
nuevas en
Reporte de
SOFIA PLUS.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR5
C m- 086aHN9BtANOEtMZ8GjK

Elaborar,
entregar
razonables en la
planeacién de Ia
formacion, dirigidos a
aprendices con
habilidades  diversas
(poblacidn con
discapacidad, campe
SENA, economia
popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion
y equidad en los
procesos formativos.

actualizar y
ajustes

Elaborar
actas de
inicio, planes
de trabajo
por fichas.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR
5 C m- 086aHN9BtAnNOEtMZ8G{K

10

Facilitar procesos de
induccion y validacién
de aprendizajes
previos, conformea
lasdirectrices definidas
por la entidad y los
requerimientos

especificos del drea de

formacion

N/A

No aplica en el periodo a pagar.
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11 | Documentar y registrar| Registro de https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR
informacién clave de los| asistencia > C m- 086aHN9BtANOEtMZ8G{K
aprendices, incluyendo| aprendices.
datos basicos e imagenes
necesarias (como
registros fotograficos de
eventos y transferencias
de conocimientos para
procesos administrativos,
cumpliendo con la
normativa de la entidad
en los  mecanismos
dispuestos por el Centro
de Formacion y
cumplimiento de politica
de tratamiento de datos

12 | Cumplir con las No aplica en el periodo a pagar.
disposiciones sobre N/A
proteccién de datos
personales,ajustandos
e a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581
de
2012.

13 | Asistir a reuniones https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR5C
especificas y comités Asistencia m- 086aHN9BtANOEtMZ8GjK
técnicos cuando sea reuniones
necesario, Coordinacién.
participando en la Apoyo en los
evaluacién Y Comités de
seguimiento de Evaluacion y
aprendizajes, dentro Seguimiento.

del marco de las
tareas delimitadas por
el

contrato

GTH-F-062 V10




SENA

N

14 | Apoyar actividades de N/A No aplica en el periodo a pagar.
divulgacion y
promocion de
programas de
formacién,  servicios
tecnoldégicos y
proyectos de
cooperacion, tanto
dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad,
segun lo estipulado en
el contrato.

15 | Generar informes  |Entregar listado de | https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgRSC
periédicos sobre el [fichas nuevas. m- 086aHNIBLANOEtMZ8GK
avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan
de trabajo incluyendo
reportes de resultados
v productos
entregados en las
acciones formativas,
conforme a las
obligaciones
contractuales. 16

16 | Participar en proyectos N/A No aplica en el periodo a pagar.

de investigacion
autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos

especificos relacionados
con las lineas
programaticas

establecidas y
cumpliendo con las
politicas de propiedad

intelectual.
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17

Aplicar las disposiciones
vigentes en  gestién
documental, ajustando
los procedimientos a las
Tablas de Retencién
Documental de la
dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a
la evaluacion y
seguimiento a la etapa
lectiva 'y  productiva
acorde con los
parametros establecidos
en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

N/A

No aplica en el periodo a pagar.

18

Velar por el adecuado
uso de los ambientes de
formacion 'y recursos
asignados, reportando el
estado de estos vy
asegurando su
mantenimiento bdasico al

finalizar cada actividad.

Generar
reporte de
novedades
de

ambientes.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIgR5Cm-

086aHN9BtAnOEtMZ8GjK

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos
de formaciéon, en las
condiciones en que
entregados,
garantizando su
preservacion.

fueron

N/A

No aplica en el periodo a pagar.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendoautonomia
técnica y operativa.

N/A

No aplica en el periodo a pagar.
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21

Cumplircon las
circulares y
resoluciones
relacionadas con la
gestion documental
electronica,
asegurando la
implementacién
adecuada del Archivo
Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato
Unico inventario
documental FUID de los
archivos a su cargo. 22.
Ejecutar actividades
adicionales acordadas
con el supervisor del
contrato, siempre
dentro del marco del

N/A

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas
con el supervisor del
contrato, siempre
dentro del marco del

objeto contractual.

Asignar

No aplica en el periodo a pagar.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIq

estrategias

R5 Cm- 086aHN9BtAnOEtMZ8GjK

pedagdgicas
por llegadas
tarde ala
formacion.

23

Implementar
estrategias de
formacion  inclusiva,
considerando las
necesidades
especificas  de la
poblacién objeto de
formacion,

garantizando la
equidad y la
personalizaciéon de los
procesos de
ensefianza.

https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIq

Creacidn %

R5 Cm- 086aHN9BtAnOEtMZ8GjK

Revisién de
portafolios por
aprendiz, para
el inicio del 1l
trimestre.
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Participar en actividades | N/A No aplica en el periodo a pagar.
24| de monitoreo y

evaluacion de los

aprendizajes

obtenidos, generando

reportes que permitan

identificar  avances,

areas de mejora y

retroalimentaciones.

25 [Elaborar, actualizar, https://drive.google.com/drive/folders/1BF7TWIqg
seguimiento y entrega R5Cm- 086aHN9BtANOEtMZ8GjK
de los planes de mejora  [Seguimient o
asegurando su [aprendices
implementacién con
dentro de las |estrategias
actividades asignadas. pendientes

por aprobar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
LAORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1074729284 de la planilla expedida por Simple, correspondiente al mes

de JULIO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

L Z
ﬁv.«.’d// érz'?/
Daniela Paola Cortez Cataio Contratista

C.C. N0 1.030.664.496

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO SUAREZ MOLINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7432538 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico de Gestién del Talento Humano

11
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EVIDENCIAS AGOSTO 2025

REPORTE ASISTENCIA Y NOTAS
FICHA 2995322
DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

$1-JULIO

$ 2- AGOSTO

$ 3-AGOSTO

Ll

N i 28 (29|30 |31 1]|4)|5|6|7|8|1|12|13
1 Acufia Lépez Laura Maria I O S I i 3 N

2 Bergafio Rativa Laura Tatiana i i i % * S i o B ol
3 Buitrago Aguiar Daniela x X x & & ¥ |&F 2 >3 N A
4 Camelo verano Juan Diego | i i | i il S e e s
5 Chicunque Perez Duwar David 2 2 x B 2l S SN S N |
6 Correa Ruiz Laura Femanda i . i % g S sl & |® x|
7 Diaz Martinez Juan Felipe I T - - O O L b N b
8 Diaz Vanegas Ana Sofia | | | = | P |1 |® S G

9 Fraile Lozano Paula Mariana S I O T O = >IN I

10 Guapo Pefia Karen Lorena ) i (i = Ix |# [* |® a o

Guzman Perdomo Angel Stiben

13

Lombana Guerra Lina Vanessa

Mendez Guevara Stefania

Murillo Baguero Nezly Juliana

18 Ocafio leon Miller Esteban = |x = |x = = x| *  |x  |* |*
19 Paez Sanchez Cristian Camilo % % * 8 x = |* |* L * *
20 Pinzén Rodriguez Paula Alejandra P * i * * o o I N R
21 Riafio Pérez Kevin santiago = = = =[x = = | > = [+ [+
22 Ricaurte Castillo Kevin Steban * x % bl * * |x |* =[x |x |=x
23 Rico Gomez Jeidi Lorena N R R R R R E = = |* |*
24 Sénchez Garavito Neyleth = = |F = [ | |* x |x = |=
25 Vanegas Cruz Danna Sofia i i | N * *  [x = * = *

DANIELA CORTEZ
dpcortezc@gmail.com QE
P — Usar Chrome sin una cuenta
IDENTIDAD

2925961 60410 Tarde. PPT 5696448 GONZALEZ ALVINS ANNARELBA 2annn240106@gmail com 3125037798 CRA 147A #142-30 SUPER LOTE 15 IN19 2 ENERO

29259%1 69410 Tarde. cc 1023373025 ARIAS LAURAALEJANDRA | Lawaalojandraarias08@omail com 3228640378 CALLE 74A#2-21 12 AGOSTO

2925961 69410 Tarde i 1141315384 | BARRETO GUERRERO SANTIAGO ‘santiagobg2311@gmail com 3028429557 CRAT8 #35-525UR 2 NOVIEMBRE
292591 6041 Tarde T 1025326194 | BETANCUR RAMIREZ GABRIELA gabisbetancur@qmail com 3192270514 CRA 31 #17-224 % ENERO

2925961 941 Tarde cC 1074810748 | CAMARGO ATEHORTUA |  LINDA BRIGITH camargolinda?0@gmail com 3164657000 CALLE 20 SUR N 94-28 ESTE 3 MARZO |
292591 6941 Tarde cc 1023034520 CARDENAS PEREZ YURI MILENA milenac2604@gmail com 3186959870 CRAZN 12-226 3 AGOSTO

292691 941 Tarde cc 1107977023 CLAVIJO GONZALEZ JULIANA dlavijojuliana23@gmail com 3133160667 CALLE 29 SUR #978 10 [} MARZO

2925961 921 Tarde cc 1073677555 GIRALDO LEIVA DARA NATALIA giraldonatalia727 @gmail com 3105323216 CRA 3RA#10-30 Pl AGOSTO

292591 o1 Tarde cc 1120356831 PANCHE CASTRO DAYANA dayispanche@gmail.com 3208693603 CRA81I #51A 04 SUR 1 ABRIL

2925961 a1 Tarde cc 1027525447 PARRA GONZALEZ | PARRA GONZALEZ i com 3223479066 CALLE 52 SUR K30AF 14 16 JUo

2925961 a4 Tarde cc 1024460768 PRECIADO REYES PAULA DANIELA yes 11@gmailcom | 3143333611 TRANSVERSAL 4D N5.41 13 DICIEMBRE

2925961 3t Tarde Tl 1034285738 RIOS NARANJO VALENTINA yiios3117@gmail.com 3229362608 DIAGONAL 68 1 SUR #31.57 [] OCTUBRE |
292591 3l Tarde cc 1014858321 | RODRIGUEZ RESTREPO|  LINA MARIA i il com 3203249851 CRA73F #0268 15 SUR z MARZO

2925961 341, Tarde cc 1000124837 ROJAS | SANTIAGO SNEIDER santiagrodriguez27@gmail.com 3132169499 CALLE 77 SUR #8180 7 FEBRERO

292591 63410 Tarde cc 1007105550 SAENZ DELGADO KEVIN MATEO kevinsaenz0729@gmail com 3196253236 CALLE 87 SUR #02.08 P OCTUBRE |
2925961 63410 Tarde cc 1084331327 TORO CANO YURI ALEJANDRA toroalejandra643@gmail.com 3123507680 CALLE 75F SUR 731-2029 5 OCTUBRE

2925961 63410 Tarde cc 1001118452 TORRES OVALLE MARIA CIELITO ccielo il 3219674884 CARRERA 151 #136 A2 2 AGOSTO

292591 63410 Tarde cc 1000049352 | VALENCIA GALEANO SANTIAGO enci il 3213035630 CARRERA 41 A# 7208 SUR 3 ABRIL

292591 68410 Tarde cc 1028883046 VARGAS DANA DANA VALENTINA nfina il.com 3248071772 ‘CARRERA 35 #38ATT SUR 17 AGOSTO

292591 63410 Tarde Tl 1022943907 VASQUEZ DIAZ MARIA CAMILA vasquezcamila725@gmail com 3209496634 CALLE 64| SUR#3.05 15 MARZO

292591 63410 Tarde cc 10110883127 | ZAMBRANO CADENA SILVANA silvan 2120919@gmail 3135454927 ‘CALLE 80B SUR #94-75 5 OCTUBRE

2095321 60411 Mafiana cc 1006004109 ‘Acosta Tique Sandra Mayerli @gmail com 3225580858 CALLE 838G SUR6 D 21 ESTE 2 JULI0

2085321 60411 Mafiana cc 1014278159 Calderén Diaz Claudia Paola Claudiadiaz1906@hotmail com 3013600215 Carera87 a#88.28 19 Junio
+ = AGHSAS - PEVACSAS - SDIPSAS ~ TJUNTOSSAS ~ <
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1|
: SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION HUMANA. CODIGO: 001
- 2VALUE! VERSION: o2
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 3 TRIMESTRE DE 2025 — DANIELA CORTEZ
5 FECHA: 1/06/2021 d zo@omailc
dpcortezo@gmailcom
5 ESTaDIecer uha yTemp z TOS TeCursos TS § PrOCES0S =
= OBJETIVO internos.
5
Y DIRIGIDOA | MANANA | Daniela Cortez TARDE Elvia Medina FECHA 19/8/2025
= Usar Chrome sin una cuenta
:‘ DMGP%‘RCIAW Juan Diego Camelo / Rol Supervisor General SEMANAS DE EJECUCION Semanaialan
2
13
:1 PROCESO MACRO MICRO
16
7 1. Compartir y socializar material Ciclo PHVA a los asistentes del
,g proceso. estructuracion de dreas departamentos y secciones de una 1. Proyeccién y sociakizacion de a agenda del dia
1 2 Consultary preparar rrlalena?rarg?cs:de i G el bibeso 2. Socializar material compartido del Ciclo PHVA ante la oficina y
G GESTION PLANEACION yp pade Talento h | - " P realizar actividad didéctica para comprender la implementacion de
o ESTRATEGICA alento humano en el mundo Cido
= 3. Realizar una revision frente al cumplimiento de las oficinas en 3 Realizar inloimme Seiiiaial de Ta Sasioe g6 emiess didscica
— cuanto al proceso micro. o
:’ 4. Realizar informe semanal de oficinas dirigido al supervisor general
-]
%
7 1. Realizar la socializacion del grupo auditor en su respectiva
3 presentacion digital > o y
% 2 Estructurar plan de auditoria intema y alistamiento de material a 1 Fresentacién del guupo audﬁ:;:;losu fespecivo arciv digiel do
= utilizar =
o GESTION DE LA MEJORA CONTINUA 3. Realizar informe de Oficinas para el supervisor general 2otk Sgg;ggg gedzcugnona it 14 elxlen@  plantear una
= 4. Socializar el formato de! instrumento diagndstico sobre indicadores ey, X2 para St Sorsann "
2 de gestion 3. Aplicar Instrumento Diagnostico sobre Indicadores de Gestion.
3 5. Realizar informe semanal de oficinas para el supervisor general
n
3%
% 7 Diseniar encuesta Ge Bienestar Social Laboral e Iniciar 1a planeacion
+ =  Presentacion ~ Semanal ~ Semana2 v Semana3 v Semana4 - Semana5 - Semana6 v Semana7 v Semana8 v Semana9 v Semanal0 - Semanail v <

el 8 Qe Lf.ae@adm: 34t

Compartir

QO @ one

FR0)

A

@ Grabacion y transcripcion X

sistir a esta reunion, acepta ser grabado.

Luisa Fernanda Prada Caicedo &,

Juliet N8l Rodriguez Pedraza (N:

172>

ot Qe LB RCHdE ~ Y B ew wEn



DEBATE CONTEXTOS DE LAINFORMACION (1) 253 % = @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

6 2 B A § 100% - Teonor. v | Calibi ~

Pestanas del documento

B Pestaial

Mi Gmail

Q insent

¢« B o8 & 8

Agendadas

W+ s ruas

. L2 ‘¢ 5 9 1 15 o1
DEBATE
1MODERADOR, DOS EQUIPOS
Etica y privacidad

1. éEs ético recopilar y almacenar informacion personal sin consentimiento explicito?
2. ¢Cual es el limite entre la privacidad individual y la seguridad nacional?
3. ¢ Deberian las empresas compartir informacion de clientes con terceros sin consentimiento?

Seguridad y proteccion

1. ¢Cual es el mayor riesgo para la seguridad de la informacion: ataques cibernéticos o errores
humanos?

2. ¢Deberian las empresas invertir mds en medidas de seguridad o en educacidn y conciencia?

3. éEs fectivo el uso de claves y contrasefas para proteger la informacién?

Accesoy libertad de expresion
. éDeberian las plataformas de redes sociales regular el contenido compartido por los usuarios?

1. {Como impactard la inteligencia artificial en Ia gestin y control de la informacion?

2. ¢Deberian las empresas adoptar tecnologias emergentes para proteger la informacién?

3. ¢Es posible equilibrar la innovacion tecnoldgica con la seguridad de la informacion?

Responsabilidad y rendicion de cuentas

1. {Quién es responsable de la informacidn compartida en redes sociales: el usuario o la
plataforma?

2. ¢Deberian las empresas ser responsables por la informacion errdnea o falsa compartida?

3. £Como se puede garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en [a gestion de la
informacion?

=
X E=

Presiona para ver los resultados de la busqueda.

Muchas gracias porla atencid
Me comprometo a adelantam

ada, cualquier cosa quedo pendiente

2 los temas

05

Q DANIELA CORTEZ <dpcortezc@gmai co

Buena tarde Aprendiz.

Confirmé recibido de tu comreo.

d ) (@

« Reply )( o Forw

DANIELA CORTEZ

Continuar como DANIELA'

Usar Chrome sin una cuenta
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Orlando Suarez Molina (Externo) ¥ Jaider Aguirre (No verificado) ¥

Ingrid Tatiana Bentran Ortiz (Ext... &% ¢ Julian Felipe Ortiz Castro (No v... ¥

Jose Gabriel Capera Capera (N... ¥ Nicol Garzon (No verificado) ¥

Jaider Aguirre G (No verificado) ¥ Camila Andrea Gu
.
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De acuerdo con a ley 1581, proteccion deé Datos personales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje
|macenados en este documento, Y les dara el tratamiento

se encuentran a

correspondiente en cumplimient
o de los establecid
: o legalmente

SENA, se ‘
compromete a garantizar la seguridad y pr
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