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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: 02:00 PM Fecha: 18/06/2025
Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar
Dependencia que Convoca: Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Ciudad Bolivar
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Realizar el quinto comité técnico operativo del Contrato de Aporte No.
Objetivo: 11009322025 suscrito entre el ICBF y ElI PDS Fundacion Hogar Integral que
opera la modalidad Institucional con el servicio CDI.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida.

2. I|dentificacién contrato.

3. Verificacion compromisos primer Comité técnico operativo mes de mayo 2025

4. Componente financiero

5. Entrega de racion para preparar RPP vacacional

6. Componente técnico

7. Seguimiento focalizacion

8. Informe de ejecucidn plan de trabajo mes de mayo 2025.

9. Componente salud y nutricion

10. Acciones seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas febrero - abril

2025
11. Acciones de seguimiento visitas de verificacion de condiciones de calidad vigencia 2025.
12. Varios

13. Decisiones

Desarrollo

1. Saludo y Bienvenida. Se da inicio al quinto comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del
supervisor del contrato, los profesionales designados por el Centro Zonal y por parte de El PDS, el delegado de
representante legal.

2. ldentificacion contrato.

No. De Contrato: 11009322025

Entidad Administradora de Servicio: Fundacion Hogar Integral

NIT: 800048102-2

Fecha de Suscripcion: 20/02/2025

Fecha de Inicio: 20/02/2025

Fecha de finalizacion: 30/09/2025

Objeto del Contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia
de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero
a Siempre”

Modalidad: Institucional

Servicio: CDI sin arriendo
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Cupos Contratados: 336
Total, UDS contratadas: 2
Cupos atendidos a la fecha: 336
3. Verificacion compromisos Comité técnico operativo mes de Mayo 2025.
Compromisos / tareas Acciones realizadas Documento
soporte
1. f11.mo12.pp_

Realizar toma de datos
antropométricos (peso, talla, PB) en el
mes de mayo/2025 y cargar en
carpeta de One Drive.

Se realiza la toma de datos antropométricos
entre los dias del 13 al 20 de mayo junto con el
PB del 100% de los nifios matriculados en cada
UDS, se cargan en el aplicativo cuéntame

Y se cargan en el one dirve de supervision

formato _ captura _de_
datos_antropometricos_de_
las_ninas_y_los_ninos_v5
de cada UDS

Realizar cargue de verificacién
intermedia de termometros en carpeta
de One Drive

Se carga el formato de verificacion intermedia
de termometros de las dos UDS en el One dirve
el dia 05 de junio.

F1.1.2.98.pp_ formato_
individual_para_la_verificacio
n_de_termometros_v5_de
cada UDS

Enviar a la nutricionista del centro
zonal el ciclo de menu propuesto para
el afio 2025 de las edades de 1-3
afnos y 4-5 afios

Se realiza el envio de los ciclos de menus de
las dos edades, esto realizado el dia 02 de
junio por correo electronico

1. Soporte correo enviado a
ND con ciclos de menus

Realizar consulta de inhabilidades por
delitos sexuales con el talento
humano de la EAS

El talento humano realiza la firma de
autorizacién para que la EAS realice la
respectiva actualizacion de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales.
Adicionalmente la EAS refiere que se actualiza
consulta cada tres meses de la firma del
contrato.

1.Correo con la actualizacion
de la consulta de
inhabilidades por delitos
sexuales

Realizar sensibilizacion con talento
humano en tematica relacionada con
prevencion de maltrato y abuso
sexual de NNA.

El 15 de mayo de 2025, el talento humano
participd en el foro virtual sobre “La importancia
de la prevencion del abuso sexual infantil”,
espacio dirigido por la Asociacion Afecto. El cual
tuvo una duracién de 2 horas.

Acta de sensibilizacion

Realizar sensibilizacidn con padres de
familia en tematica relacionada con
prevencion de maltrato y abuso
sexual de NNA

Talento humano de la EAS realizd encuentros
de formacion a familias en CDI El Jardin De Sofi
el 15 de mayo de 2025 y en CDI Estercita el 20
y 21 de mayo de 2025, en los cuales, se realiza
sensibilizacion sobre la prevencién del abuso
sexual en la infancia.

Acta sobre formacion
familias

Una vez revisado por parte de la supervision el informe de cumplimiento socializado y soportado por parte de la EAS,

se validan el cumplimiento de estos para efectos del presente comité técnico operativo.
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4.  Componente financiero.
Periodo: Del 01 al 31 de MAYO de 2025:
Resumen Ejecutivo:
MES PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO
FASE DE INICIO $31.443.301 $ 60.157.388
FEBRERO $ 166.990.068
MARZO $166.990.068| $159.027.954
ABRIL $166.990.068| S 158.905.467
MAYO $169.577.570| $169.245.159
TOTALES $701.991.075| $547.335.968
Ingresos ejecutados
- El'monto total ejecutado del mes de Mayo fue de $169.245.159
MAYO
VR PPTO
DISPONIBLE EN EL VR POR
PERIODO EJECUTAR
RUBRO VR PPTO (INCLUYE LA MAS VR DEL PPTO
MES EJECUCION EJECUTADO DISPONIBLE
REPROGRAMADA PARA EL
PERIODO PERIODO
ANTERIOR)
TALENTO HUMANO $108.934.274 $108.934.274 | $108.969.291 (-) $35.017
ARRIENDO $0 $0 $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS $1.866.144 $1.866.144 $1.866.144 $0
GASTOS OPERATIVOS $641.088 $641.088 $641.088 $0
SEGURO
(POLIZAS USUARIOS) $0 $0 $0 $0
MANTENIMIENTO $1.780.800 $1.780.800 $1.780.800 $0
PAPELERIA $2.849.280 $2.849.280 $2.849.282 (-) $2
ASEO $1.399.104 $1.399.104 $1.388.603 $10.501
ALIMENTOS $51.750.048 $51.750.048 $51.749.951 $2.379.706
TOTAL $169.220.738 $169.220.738 | $169.245.159 $2.355.188
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El valor “PRESUPUESTO APROBADO" descrito en el punto resumen ejecutivo y el “VR PPTO MES” descrito en el punto
ingresos ejecutados, presenta para el mes de mayo una diferencia de $356.832 correspondiente al rubro de seguro
(pdlizas usuarios) frente a los valores aprobados en el presupuesto ajustado y aprobado para el este contrato. Lo anterior
sucede dado a que el rubro de seguro (pdlizas usuarios) fue pagado en su totalidad en el mes de febrero.

El rubro de talento humano ejecutado para el periodo de abril sobrepaso el valor presupuestado en $35.017 el cual desde
el primer comité la EAS se comprometid a sumir esa sobre ejecucion.

El rubro de arriendo no aplica para este contrato ya que es un convenio sin arriendo.

La EAS presenta una mayor ejecucion en el rubro alimentos e indica que segun soportes de facturas si comprd en
alimentos $51.749.951 pero, no tuvo en cuenta las inasistencias y/o descuentos por raciones no entregadas por valor
de $2.379.706. Asi las cosas, el valor real ejecutado en el rubro de alimentos para el periodo es de $49.370.245.

SERVICIO:

11009322025

VALOR ACTUAL:

$1.407.453.600)

PERIODO AREPORTAR:

may-25

VALOR TOTAL PERIGDO INCLUYE EaECUCION VALOR DE LA
REPROGRAMAD |  SALDO DE VALOR
DropomeE e |V A R Ao AReS Y A PARA EL EJECUCION EN | AHORROS DEL [INEJECUCIONES | L SARSA
CONFORMAGION ¥ DESCRIPGION DE ITEMS oNBLES SR PSR, SIGUIENTE EL PERIODO PERIODO DEL PERIODO | ERESTACIONAL
PRESTACIONES PERIODO
COSTOS FlJOS
COORDINADOR/A $6.415.139 $6.253.172 $161.967 $0 $0 $953.040
DOCENTES PERFIL 1 $45.431.621 $40.882.416 $4.549.205 $0 $0 $6.638.812
DOCENTES PERFIL 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0
DOCENTES PERFIL 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROFESIONAL DE
ATENCION $4.543.162 $5.456.690 -$913.528 $0 $0 $840.331
PSICOSOCIAL PERFIL 1
PROFESIONAL DE
ATENCION $0 $0 $0 $0 $0
PSICOSOCIAL PERFIL 2
TALENTO PROFESIONAL
HUMANO NUTRICION PERFIL 1 $4.543.162 $4.543.056 $106 $0 $0 $0
PROFESIONAL
NUTRICION PERFIL 2 $0 $0 $o $0 $o
AUXILIAR PEDAGOGICO $16.452.850 $17.289.122 -$836.271 $0 $0 $2.692.536
GESTOR DE
ALIMENTOS $16.452.850 $17.360.855 -$908.005 $0 $0 $2.702.687
AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES $10.982.277 $12.151.672 -$1.169.394 $0 $0 $1.923.240
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO $4.113.213 $5.032.309 -$919.096 $0 $0 $782.394
INFRAESTR |ARRIENDO $0 $0 $0 $0 $0
UCTURA SERVICIOS PUBLICOS $1.866.144 $1.866.144 $0 $0 $0 $0
GASTOS
OPERATIVO GASTOS OPERATIVOS $641.088 $641.088 $0 $0 $0 $0
SEGURO NINOS
SEGURO (POLIZAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0
INFRAESTR |MANTENIMIENTO Y
UCTURA ADECUACIONES $1.780.800 $1.780.800 $0 $0 $0 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $113.222.306 $113.257.323 $0 -$35.017 $0 $0| $16.533.040
COSTOS VARIABLES
MATERIAL DIDACTICO DE
CONSUMO Y PAPELERIA $2.849.280 $2.849.282 -$2 $0 $0 $0
DOTACION DE [DOTACION DE ASEO
CONSUMO PERSONAL $1.399.104 $1.388.603 $10.501 $0 $0 $0
ELEMENTOS DE ASEO
BIOSEGURIDAD $o $o $o $o $o
DOTACION NO FUNGIBLE $0 $0 $0 $0 $0 $0
CION NO FUNG
DOTACION DE INICIO
REFUERZO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALIMENTACION CDI (RPP
FORTALECIDA) $0 $0 $0 $0 $0 $0
IALIMENTACION|ALIMENTACION CDI (RPP) $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALIMENTACION CDI
(RACION SERVIDA) $51.750.048 $51.749.951 $97 $0 $2.379.609 $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $55.998.432 $55.987.836 $0 $10.596 $0 $2.379.609 $0
TOTALES $169.220.738 $169.245.159 $0 -$24.421 $0 $2.379.609 $16.533.040
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Ahorros e Inejecuciones

MES AHORROS INEJECUCIONES
e Fase de Inicio 50 $128.100.187
e Febrero
e Marzo $3.411.543 $22.345.779
e Abril $0 $9.764.958
e Mayo $0 $2.379.609

- No se cuenta con ahorros para el periodo.

- Enel desembolso No 4 Se realizo descuento de inejecucion por valor de $ 128.100.187.
- Enel desembolso No 5 Se realizo descuento de inejecucion por valor de § 22.345.779
- Numero de cupos contratados: 336

- Las inejecuciones del periodo corresponden inasistencias y/o descuentos por raciones no entregadas:309

Porcentaje de ejecucion del periodo
MES % EJECUTADO
Febrero 3%
Marzo 10%
Abril 10%
Mayo 10%
TOTAL % EJECUTADO AL CORTE DEL PERIODO 33%
Desembolsos
NO. VALOR OBSERVACIONES
DESEMBOLSO
1 $198.693.936 El valor recibido corresponde a la fase de inicio y desembolso del periodo del
R mes de febrero. El pago se recibié el 14/marzo/2025.
9 $169.077.888 El valor recibido corresponde al periodo del mes de marzo. Se pasé cuenta de
R cobro con fecha de 4 de abril y el pago se recibid el 9/abril/2025.
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3 $169.077.888 El valor recibido corresponde al periodo del mes de abril. Se paso6 cuenta de

cobro con fecha de 14 de abril y el pago se recibié el 29/abril/2025

El valor recibido corresponde al periodo del mes de mayo ($169.077.888
4 $40.977.701 menos las inejecuciones del mes de febrero por valor de $128.100.187

R por inicio tardio del contrato). Se pasé cuenta de cobro con fecha de 16
de mayo y el pago se recibi6 el 23/mayo/2025

Cuentas por pagar

MES CXP
Fase de Inicio
$60.157.388
Febrero
Marzo $22.346.871
Abril $227.459
Mayo $2.558.302

- Las cuentas por pagar corresponden a Papeleria por valor de $1.457.855 y $1.100.447 de retencion en la fuente.

5. Entrega de de racion para preparar RPP vacacional

Teniendo en cuenta el MEMORANDO con Radicado No 202516000000070143

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁ‘
Sltlbdi rf_-ct:ion ngeral “)
Direccion de Primera Infancia
PUBLICA BIEMNESTAR
FAMILIAR
MEMORAMNDO
| R0 ORI
Radicado Mo: 202516000000070143
Para: DIRECCIONES REGIOMNALES, COORDINACIONES DE LOS GRUPOS DE

ASISTENCIA TECNICA, COORDINADORES DE LOS CENTROS ZOMNALES.
COORDINADORES DE LOS GRUPOS JURIDICOS, REFERENTES DE
PRIMERA INFANCIA, ¥ ENLACES FINANCIEROS DEL ICBF.

Asunto: Orientaciones para el periodo de receso en los servicios de Jardines Comunitarios
(JC), Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB), Centro de Desarrollo Infantil

(CDl). Centros de Educacion Inicial (CEIl), Hogares Infantiles (HI). HCB FAMI v
FAMI BienVWenir.

Fecha: 2025-06-09

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




& PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
Q) MEJORA E INNOVACION
VTR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 2

Donde refiere qué:

“En el periodo de receso del mes de junio, en cumplimiento de los principios establecidos en la Guia de Soberania
Alimentaria del ICBF y la obligacion constitucional de proteger la vida y la salud de la infancia, las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS) tienen el deber ineludible de asequrar la entrega de los alimentos a las nifias
y_los nifios, manteniendo los estandares de calidad nutricional, inocuidad y oportunidad definidos en los
lineamientos institucionales. Por lo anterior, se _debera orientar a las EAS, para que, complementen la
alimentacion de los nifios y nifias participantes de los servicios a través de la entreqga de una RPP de vacaciones
disefnada por la Direccion de Nutricién en articulacion con la Direccién de Primera Infancia (primera entrega)

En este sentido, sera necesario que la Entidad Administradora del Servicio (EAS), realice la planificacion
anticipada de rutas, entreqas o mecanismos alternativos que asequren la provision oportuna y suficiente de
alimentos, minimizando cualquier afectacion a los derechos de las nifias y los nifios.

Ahora bien, para el registro de informacion y los reportes de entrega de las RPP, las Direcciones Regionales y
Centros Zonales, deberan emplear el Formato Entrega Complementos Alimentarios de Primera Infancia v3 F1.
MO13.PP, que se encuentra disponible en el siquiente enlace: httos://www.icbf.qgov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera- infancia

Este soporte debera remitirse a la supervision del contrato, via correo electronico, legible y en formato PDF,
sequn la periodicidad establecida por el supervisor, para su verificacion. No obstante, se recomienda que el
tiempo de entrega sea de maximo ocho (8) dias calendario, luego de proporcionar a las y los participantes la
Racion Para Preparar (RPP).

Es preciso indicar que la entrega de la RPP debera realizarse de manera previa al periodo de receso en las
Unidades de Servicio (UDS) a las madres y padres de familia o acudientes de las nifias y los nifios, y en el mismo
gspacio se deberan socializar los mensajes informativos, para fomentar el consumo local de alimentos, tales
como:

+ jEI ICBF apoya la produccion local, por eso encontraras en tu paquete alimentos
producidos por tus vecinos y paisanos!

* Haz preparaciones caseras, variadas y deliciosas con estos alimentos.

* Todos los alimentos naturales son buenos para tu salud, constumelos todos sin temores.”.

Asi mismo, tomando como referencia el correo enviado por la Supervision a las EAS el dia 13/06/2025 con Asunto: “Resolucion

Memorado de orientaciones entreqga RPP vacacional” se dieron las indicaciones respecto a la entrega de la racién para preparar

(RPP) para consumo en casa durante el periodo de receso por cada nifio, conformada por los siguientes alimentos:
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NINOS DE 6 MESES A 11 MESES 29 DIAS
COMPONENTE ALIMENTO CANTIDAD EN PESO BRUTO
CEREAL ARROZ 500 GRAMOS
TUBERCULO-RAZ-PLATANO PAPA PLATANO 1000 GRAMOS
D HUEOR  HUEVODEGALLNATIPO AW 15 UNIDADES DE 60 GRAMOS
LEGUMINOSA LENTEJA O ARVEJA SECK 500 GRAMOS
NINOS DE 1A5ANOS
COMPONENTE ALIMENTO CANTIDAD EN PESO BRUTO
CEREAL ARROZ 500 GRAMOS
TUBERCULO-RAZ-PLATANO PAPAQ PLATANO 1000 GRAMOS
LACTED LECHE DE VACA LIQUIDA ENTERA PASTEURIZADA 1000CC
DAY HUEVO DEGALLNATIPO A4 6 UNIDADES DE 60 GRAMOS
LEGUMINOSA LENTEJA O ARVEJASECK 500 GRAMOS

Por lo anterior, se deja constancia en el actual comité que la EAS presenta cuatro (4) cotizaciones para la entrega de la RPP
VACACIONAL.

ITEM PROVEEDOR

1. LA RECETTA SOLUCIONES GASTRONOMICAS INTEGRADAS S.A.
2 COMERCIALIZADORA LA GRANJA FRUVER S.A.S.

3. ASOCIACION PROVEEAGRO.

4 VENTAS INSTITUCIONALES.

Relacionadas en tres (3) opciones asi:
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Luego de evaluar dichas cotizaciones y opciones sugeridas por la EAS, la supervisién junto con el equipo
de seguimiento al contrato descarta las cotizaciones Opcion No. 2 y Opciéon No. 3 porque superan el valor
de la RPP por participante y aprueba las cotizaciones Opciéon No. 1 que se compone de los proveedores
“‘VENTAS INSTITUCIONALES - COMERCIALIZADORA LA GRANJA FRUVER S.A.S.”

OPCION 1 RPP VACACIONAL 1 - 5 ANOS
MINUTA ICBF PROVEEDOR PRESENTACION PRODUCTO VALOR
Arroz x 500 gramos Ventas Institucionales |Arroz Diana 500gr S 2.265
Papa o platano x 1000 gramos La granja Papa 1000gr S 1.844
Leche de vaca liquida entera pasteurizada x 1000 cc |Ventas Institucionales [Leche algarra 1100cc S 4.651
Huevo de gallina AA (6 unidades) Ventas Institucionales [Huevo AA rojo (7 und) S 4.165
lenteja o Arveja seca x 500 gramos Ventas Institucionales [lenteja Diana 500gr S 5.125
Total| $ 18.050
Bolsa + etiquetal $ 1.697
Costo promedio Rpp| $  19.747
OPCION 2 RPP VACACIONAL 1-5ANOS
MINUTA ICBF PROVEEDOR PRESENTACION PRODUCTO VALOR
Arroz x 500 gramos La recetta Arroz Diana 500gr $ 2.682
Papa o platano x 1000 gramos La granja Papa 1000gr $ 1.844
Leche de vaca liguida entera pasteurizada x 1000 cc|La recetta Leche alpina 1100cc $ 4.818
Huevo de gallina AA (6 unidades) La recetta Huevo Kikes AA (6 und) $ 4.570
lenteja o Arveja seca x 500 gramos La recetta lenteja Diana 500gr $ 5.065
Total| $  18.980
Bolsa + etiqueta| $ 1.500
Costo promedio Rpp|$  20.480
OPCION 3 RPP VACACIONAL 1-5ANOS
MINUTA ICBF PROVEEDOR PRESENTACION PRODUCTO VALOR
Arroz x 500 gramos Proveeagro Arroz x 500gr $ 2.450
Papa o platano x 1000 gramos Proveeagro Papa 1000gr $ 3.200
Leche de vaca liguida entera pasteurizada x 1000 cc|Proveeagro Leche entera x 1000cc $ 5.800
Huevo de gallina AA (6 unidades) Proveeagro Huevo AA $ 3.450
lenteja o Arveja seca x 500 gramos Proveeagro lenteja $ 4.800
lona y ensamble $ 1.200
Costo promedioRpp $ 20.900

ya que es la

que cumple con todos los requisitos: productos, cantidades, precio y calidad nutricional solicitados en el
memorando y correo con Asunto: “Resolucion Memorado de orientaciones entrega RPP vacacional”

citados anteriormente.

6. Componente técnico.

¢ Seguimiento coberturas

REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCION MES VENCIDO — MAYO 2025 CONTRATO N° 11009322025

EAS

NUMERO DE CUPOS

CUPOS

BENEFICIARIOS

CONTRATO | CONTRATADOS ATENDIDOS CARGADOS EN

OBSERVACIONES
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SISTEMA
CUENTAME
TICKET No. 1313151 del 12 de mayo de los
beneficiarios THIAGO NICOLAS LOPEZ,
VALERY SARAY BERNAL; TICKET No.
1313434 del 12 de mayo de los beneficiarios
JORGE ANDRES RUBIO LOPEZ, DAREK
- JAEL MOYA; TICKET No. 1330038 del 28
FUISI 8@2? N 336 336 de mayo de los beneficiarios MIA SELENA
11009322025 327 GUTIERREZ,
INTEGRAL

REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME MES VENCIDO - MAYO 2025

SARA GABRIELA BUITRAGO, DYLAN
ANDRES FUYA,

ALISON SOFIA FERNANDEZ VIZCAINQO.

y TICKET No. 1332523 del 30 de mayo de
los beneficiarios IAN MATIAS PENA

CONTRATO N° 11009322025
NUMERO DE "BENEFICIARIOS |CANTIDAD DE CANTIDAD DE OBSERVACI
EAS CONTRATO CUPOS REGISTRADOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS CON
CONTRATADOS EN EL SISTEMA DE CON FORMACION TOMA NUTRICIONAL
INFORMACION"
FUNDACION 11009322025
HOGAR 336 327 316 327
INTEGRAL
¢ Novedades talento humano
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE MAYO 2025 EGRESOS
NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL | OBSERVACIONES
CDI ESTERCITA NUTRICIONISTA | AMAZO SOTELO SANTIAGO 1 Retiro voluntario el 30/03/2025
ALBERTO
CDI ESTERCITA AGENTE LOPEZ BARRETO EDITH LORENA | 1 Retiro voluntario el 5/05/2025
EDUCATIVA
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE MAYO 2025 INGRESOS
NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL | OBSERVACIONES
CDI ESTERCITA NUTRICIONISTA | CORZO RIVERA YURANI ANDREA | 1 Ingreso el 02/05/2025 contrato
N° CB-25-023
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CDIESTERCITA | AGENTE ACEVEDO BRINEZ MILDREN 1 Ingreso el 12/05/2025 contrato
EDUCATIVA YULIANA N° CB-25-024

Concepto técnico de la supervision: EAS tomando a consideracion los dias de atencion mes de MAYO 2025 para
la EAS FUNDACION HOGAR INTEGRAL CDI SIN ARRIENDO:

e Numero de Contrato: 110009322025 COBERTURAS MAYO:

Numero de cupos contratados: 336

UDS Contratadas: 02

Cupos asignados UDS CDI ESTERCITA 2017:209

Cupos asignados UDS CDI EL JARDIN DE SOFi 2017:127
Dias de atencion:21

Dias atendidos:21

Numero de cupos atendidos RAM: 336

Bajas coberturas: 0

Raciones no entregadas:309

e Reporte cargue CUENTAME

Se reporta 324 nifios vy nifas en sistema cuéntame y 09 beneficiarios con TICKET No. 1313151 de fecha 12/05/2025; TICKET
No. 1330038 de fecha 28/05/2025; TICKET 1332523 del 30/05/2025 y 03 beneficiarios con fecha de retiro del 28/05/2025.

NOVEDADES TALENTO HUMANO MAYO 43 personas contratadas.
Egreso:
01 agente educativo perfil 1 de fecha 05/05/2025

Ingreso
01 agente educativo perfil 1 de fecha 12/05/2025

01 nutricionista de fecha 02/05/2025

Inejecuciones:
07 dias de inejecucion de 01 agente educativa perfil 1
01 dia de inejecucién de 01 nutricionista

Informe técnico mensual.
LA EAS realiza entrega de FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES F8 mes de MAYO DE 2025
(pendiente cargue) y FORMATO DE COBERTURA MENSUAL F5 MES DE MAYO DE 2025
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e Relacion de talento humano vinculado:
NOMBRE | CARGO NOMBRES Y N° CEDULA | PERFIL | OBSERVACIONES
uDS APELLIDOS
ESTERCITA | COORDINADORA | CAMACHO ROJAS 1024463781 1 Contrato indefinido
YESICA PAOLA
ESTERCITA | AUXILIAR SANCHEZ SANCHEZ 1033773068 1 2110212025
PEDAGOGICA JESLEY TATIANA
ESTERCITA | AUXILIAR VALBUENA ACUNA 1033728421 1 2110212025
PEDAGOGICA MARIA ANGELICA
ESTERCITA | AUXILIAR PEREZ MAHECHA 1010192455 1 2110212025
PEDAGOGICA ANGELA VIVIANA
ESTERCITA | AUXILIAR ROMERO RODRIGUEZ | 1024596762 1 21102/2025
PEDAGOGICA JULIETH ALEXANDRA
ESTERCITA | AGENTE VARGAS GARZON 52847310 1 21102/2025
EDUCATIVO LUDYN ROCIO
ESTERCITA | AGENTE ZARATE MARROQUIN 20701716 1 2110212025
EDUCATIVO CLAUDIA ESPERANZA
ESTERCITA | AGENTE CELIS CAMACHO LEIDY | 1024552321 1 2110212025
EDUCATIVO BRIGET
ESTERCITA | AGENTE ARIAS CASTANO 1024475488 1 21102/2025
EDUCATIVO SANDRA MILENA
ESTERCITA | AGENTE MARIN CORREDOR 1031160098 1 21102/2025
EDUCATIVO ANGY PAOLA
ESTERCITA | AGENTE RAMIREZ CARVAJAL 1013640392 1 2110212025
EDUCATIVO DAYANA JERALDINNE
ESTERCITA | AGENTE BARACALDO MARTINEZ | 1024520963 1 21102/2025
EDUCATIVO ANGELA JANETH
ESTERCITA | AGENTE FIGUEROA RONDON 1024461275 1 21102/2025
EDUCATIVO YOLEIDY
ESTERCITA | AGENTE MILDREN YULIANA 1024579687 1 2/05/2025
EDUCATIVO ACEVEDO BRINEZ
ESTERCITA | AGENTE MORENO MALAMBO 53089173 1 2110212025
EDUCATIVO MARELBI
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ESTERCITA | AUXILIAR DE AVELLANEDA GALINDO | 1032421429 2110212025 - Licencia de materndad de
SERVICIOS LEIDY MILENA fecha 1110612025
GENERALES
ESTERCITA | AUXILIAR DE JAIVIES HERRERA 35337390 Estabiidad Reforzada
SERVICIOS ESTHER
GENERALES
ESTERCITA | AUXILIAR DE LEIDY JOHANA MATEUS | 1033741716 13106/2025 -Remplazo. de icencia de
SERVICIOS DAZA maternidad
GENERALES
ESTERCITA | AUXILIAR DE ROJAS MUNOZ LILIANA | 52010316 1110212025
SERVICIOS AYDEE
GENERALES
ESTERCITA | GESTORES DE | PINTOR NARIA JOSEFA | 562870552 Contrato Indefinido
ALIMENTOS
ESTERCITA | GESTORES DE | SILVA PEREZ CRISTIAN | 1024540480 2110212025
ALIMENTOS ESTEVAN
ESTERCITA | GESTORES DE | FLOREZ CASTELLANOS | 1024479806 2110212025
ALIMENTOS CLAUDIA MARCELA
ESTERCITA | GESTORES DE | ESTUPINAN NARIA 51904790 2110212025
ALIMENTOS ALCIRA
ESTERCITA | ASISTENTES NOSSA SILVAEDISON | 1000724151 2110212025
ADMINISTRATIVO | DAVID
ESTERCITA | TRABAJADORA | SALAS PRADADIANA | 1014191348 2110212025
SOCIAL CATHERINE
ESTERCITA | NUTRICIONISTA | CORZO RIVERA YURANI | 1095927236 0210612025
ANDREA
SOF COORDINADORA | ESCALANTE SANCHEZ | 52751169 110372025
EVELIN BIVIANA
SOF AUXILIAR CASTRO MENDEZ 1014294428 2110212025
PEDAGOGICA | JIMENA JULIETH
SOF AUXILIAR TRIANA ZAMUDIO 1024529364 2110212025
PEDAGOGICA | JEIMMY CATHERINE
SOF! AUXILIAR RIVERA CALLEJAS 1073707310 2110212025
PEDAGOGICA | KATHERINE
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SOFI AGENTE SILVA TASCON LUZ 52506678 2110212025
EDUCATIVO YADY
SOFI AGENTE CARVAJAL BUSTOS 52753010 2110212025
EDUCATIVO ANDREA
SOFI AGENTE CHACON ORDONEZ 51859914 2110212025
EDUCATIVO NELLY ESPERANZA
SOFI AGENTE TORRES CUELLAR 1024467998 2110212025
EDUCATIVO ADRIANA MARCELA
SOFI AGENTE CASTRO DUARTE 1023864695 2110212025
EDUCATIVO MARCELA
SOFI AGENTE HERAZO PEREZ MARIA | 64719546 2110212025
EDUCATIVO CECILIA
SOFI GESTORES DE HERNANDEZ CORTES | 1024463183 2110212025
ALIMENTOS GLORIA CECILIA
SOFI GESTORES DE CRUZ AHUMADANINI_ | 1073707524 2110212025
ALIMENTOS JHOANNA
SOFI GESTORES DE GOMEZ MEDINA NANCY | 37667868 2110212025
ALIMENTOS
SOFI AUXILIAR DE TRIANA AGUIAR LUZ 65811891 Estabilidad Reforzada
SERVICIOS DARY
GENERALES
SOFI AUXILIAR DE ROMERO SILVA JOHAN | 1023368239 2110212025
SERVICIOS STEVEN
GENERALES
SOFI ASISTENTES CONTRERAS 52542298 2110212025
ADMINISTRATIVO | ZAMBRANO MARIA
CAROLINA
SOFI PSICOLOGO ROBAYO ALVAREZ 1024505688 2110212025
LUWIN ANDRES
SOFI NUTRICIONISTA | MONROY SANDOVAL 52771200 2110212025
ANDREA
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Se valida la relacion de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 44
personas, desde los ejercicios de seleccion adelantados por la entidad en verificacién del equipo de apoyo a la supervision,
y desde la supervision técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de talento humano

de acuerdo con los perfiles establecidos.

Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado,
solicitando que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes. Adicional de la novedad

de 01 licencia de maternidad de 01 auxiliar de servicios generales de fecha 11/06/2025

7. Seguimiento focalizacion.

Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia:

CDI ESTERCITA

CRITERIO DE FOCALIZACION

CANTIDAD

Metodologia Sisbén IV

145

Pertenecientes a familias identificadas a través
de la Estrategia para la Superacién de la
Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

0

Nifias, nifios y mujeres  gestantes
pertenecientes al programa Familias en Accidn
de Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de
Atencién y Prevencion de la desnutricion
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad,
riesgo de vulneracion de derechos o
programas de proteccién del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al
conflicto armado interno

Pertenecientes a comunidades étnicas
(indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales vy
Rrom)

Nifias, niflos y mujeres gestantes con
discapacidad que requieren diversos tipos de
apoyos para su participacion efectiva en
acciones de cuidado y experiencias
pedagégicas para garantizar su derecho
impostergable a la educacidn inicial.

Usuarios del subsidio en especie para
poblacidn vulnerable, del que trata el articulo
12 de la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés
Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
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Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la
materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o
cuidador estén en establecimientos de
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes,
refugiadas, apatridas o retornados al pais, para
lo cual se debera verificar el documento de
identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI
y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben
transitar a otros servicios de educacion inicial
de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo
Infantil en Establecimiento de Reclusién - DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion
Inicial Rural - EIR

Nifias y nifios cuyas madres y padres estén
activos en la ruta de reincorporacion e
identificados en las bases de datos remitidas
de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el
ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas
de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia y demas evidencias de las
caracteristicas sociofamiliares que permitan
determinar la priorizacion de atencion.

58

TOTAL

209

CDI EL JARDIN DE SOFi

CRITERIO DE FOCALIZACION

CANTIDAD

Metodologia Sisbén IV

64

Pertenecientes a familias identificadas a través
de la Estrategia para la Superacion de la
Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

0

Nifias, nifios y mujeres gestantes
pertenecientes al programa Familias en Accién
de Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de
Atencién y Prevencién de la desnutricién
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN
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Remitidos por las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad,
riesgo de wvulneracion de derechos o
programas de proteccién del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al
conflicto armado interno

Pertenecientes a comunidades étnicas
(indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales29 y
Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con
discapacidad que requieren diversos tipos de
apoyos para su participacion efectiva en
acciones de cuidado y experiencias
pedagbgicas para garantizar su derecho
impostergable a la educacidn inicial.

Usuarios del subsidio en especie para
poblacién vulnerable, del que trata el articulo
12 de la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés
Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la
materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o
cuidador estén en establecimientos de
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes,
refugiadas, apatridas o retornados al pais, para
lo cual se debera verificar el documento de
identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI
y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben
transitar a otros servicios de educacion inicial
de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo
Infantil en Establecimiento de Reclusién - DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion
Inicial Rural - EIR

Nifias y nifios cuyas madres y padres estén
activos en la ruta de reincorporacion e
identificados en las bases de datos remitidas
de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el
ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos

58
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Se solicita a la EAS garantizar los soportes de los parametros de focalizacion de los participantes, en congruencia con la
fecha de vinculacién al servicio de CDI.

8.

mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas
de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia y demas evidencias de las
caracteristicas sociofamiliares que permitan
determinar la priorizacién de atencién.

TOTAL

127

Informe de ejecucion plan de trabajo mes de mayo 2025.

La EAS expone ante la supervision actividades realizadas como parte plan de trabajo con corte mayo 2025.:

COMPONENTE

RESUMEN - ACTIVIDADES
DESARROLLADAS PLAN DE TRABAJO
MAYO 2025

OBSERVACIONES

FINANCIERO

Se recibe el cuarto desembolso en la cuenta
maestra para el manejo del recurso del
contrato.

Se envia informe financiero del mes de abril y
mayo.

Se realiza la presentacion y pago de la
retencion en la fuente correspondiente a abril y
mayo del 2025.

Se presenta el informe de compras locales al
enlace financiero de abril y mayo.

PEDAGOGICO

Proyecto Pedagégico: Se da cumplimiento a
las acciones proyectadas para la actualizacién y
consolidacion de los documentos
correspondiente a los proyectos pedagogicos
segin ANEXO ORIENTACIONES PARA LA
CONSTRUCCION O AJUSTE DEL PROYECTO
PEDAGOGICO EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DEL ICBF.

Planeacién Pedagégica: Las UDS lleva a cabo
la programacion de actividades semanalmente,
permitiendo un espacio para la resignificacién o
reformulacién de las experiencias pedagogicas,
atendiendo a su caréacter flexible y dinamico de
las necesidades e intereses de los nifios y nifias
vinculando a las familias.

Seguimiento al Desarrollo: Se realiza la 3ta
valoracion a los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios, mediante
un acompafiamiento sensible e intencional en

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




),

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 19 de 2

los diversos momentos que se comparte con los
nifios, permitiendo asi fortalecer la planeacion
pedagdgica segun las necesidades observadas.

Conmemoraciones: se realiza la
conmemoracién del dia de la madre, dia del
maestro, dia de la afrocolombianidad y se
realiza proceso de concientizaciéon sobre el
cuidado del medio ambiente, desde la reciclaton
de tapas para donar a fundaciones que atienden
a personas con cancer.

Jornada Pedagégica: se realiza el cuarto
encuentro de formacion pedagégica el dia 30 de
mayo de 2025 donde se abordan los siguientes
temas (Seguridad vial, Salud mental, Pausas
activas y celebracion dia del maestro).

Escala de valoracion cualitativa del
desarrollo: se realiza proceso de cualificacion a
las agentes educativas frente al proceso que se
debe llevar a cabo para el diligenciamiento de
dicho instrumento, a fin de realizar un proceso
cualitativo consciente de acuerdo a las
debilidades y fortalezas que presenta cada nifia
y nifio en su proceso de desarrollo integral.

SALUD Y NUTRICION

Se realiza la revision de las carpetas de los
nifios inscritos en cada UDS, encontrando las
siguientes novedades:

Afiliacion a Salud: En el mes de mayo se
encuentra con 1,5% de los nifios que NO
cuentan con SSGS activa para este periodo en
comparacion con el 98,5% de los nifios cuentan
con afiliacién vigente a salud,

Por tanto, se realizan los compromisos para
que estos puedan solicitar vinculacion a la
EPS.

Vacunacion: el 95,46% de los nifios cuentan
con vacunacion completa para los 18 meses, y
para Refuerzo de Sarampién y rubeola
(TRIPLE VIRAL) se cuentan con 5 nifios que no
cuentan con el esquema completo, por tanto,
se esta a la espera de que los padres acudan
masivamente a los puntos de vacunacion
cercanos Y realicen este proceso.

Afiliacion a Salud:

CDI El Jardin de Sofi:3
nifios extranjeros en
proceso de solicitud de
Permiso o solicitud de
EPS por RUM de
permanencia, 7 nifios en
proceso de portabilidad, 4
nifios que cambiaron de
régimen, 1 cambio de
régimen y EPS; 3 nifios en
estado de proteccion
laboral C.

CDI Estercita: 1 nifio sin
salud, el cual es extranjero
sin documentacion
colombiana y 1 caso en
estado retirado por que los
padres estan
desempleados

Vacunacion:
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Crecimiento y desarrollo: e cuenta con 27 CDI El Jardin de Sofi: 06
nifios que NO cuentan con este documento en | nifios y nifias No tiene
carpeta actualizado o no lo han allegado este refuerzo, 03 nifios

] . . que cumplieron 5 afios en
Circulares relacionadas a salud: este mes.
02/06 rgunién con (?I TTHH por posiblglcaso de CDI Estercita: 11 nifio sin
Tos ferina, con decisiones de prevencion esquema completo con
04/02 publicacién circular informativa para refuerzo y 3 que
casos de varicela, tos ferina y virus manos pies | CUmPlieron 5 afos en este
y boca mes
06/06 caso positivo tos ferina, y visitade Crecimien.to y
secretaria de salud para profilaxis en el 100% | desarrollo:
de los nifios del CDI El Jardin de Sofi CDI Estercita: 11 nifios y
09/06 fumigacion externa por multiservicios nifias No lo tienen en
mora. carpeta fisica.
11/06 llegada de nifios de parvulos y docentes | CD! El Jardin de Sofi: 16
al CDI y se realiza segumientos telefonicos por | Mifios y nifias No lo tienen
parte de las docentes. y 11 lo tienen
desactualizado
Toma de datos antropométricos: En el mes
de mayo se realiza la segunda toma
antrqpométrica del afo, con las siguientes | Toma de datos
actividades en la tercera semana de este mes: antropométricos:
Con las siguientes actividades: CDI Estercita: 204 nifios
1. Toma y revisién de datos antropométricos de | €on datos antropometricos
los niﬁos que asisten al programa que cumplen | ~p) g/ Jardin de Sofi: 127
con criterio para este mes. nifios y nifios con peso y
2. Anlisis de los datos tomados en este talla
periodo. 3. Se realiza entre el 11 al
Envié de informacién solicitada por el 23 de abril la toma de
Centro Zonal perimetro braquial del
100% de los nifios

Se da respuestaa a la Nutricionista del Centro matriculados.
Zonal en eventoo 113 de la semana 15, esto
enviado el dia 15 de mayo
Reunién en Centro Zonal el dia 03 de junio
para casos de Riesgo de DNT, se realiza acta
con el caso de la nifia EMILY MICHELLE
MARTINEZ FERNANDEZ

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 1. Encuentros de formacion a familias: Encuentros formacion a
Para el periodo en referencia por indicacion | familias:
expresa de la supervision técnica se establece | Fechas de ejecucion
la tematica de “Prevencién del abuso sexual | CDI Estercita:
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infantil”, dicho encuentro tuvo cémo propdsito
brindar estrategias a madres, padres y/o
cuidadores en torno a la prevencion del abuso
sexual en la primera infancia, enfocadas en el
autocuidado y autoproteccién de las nifias y
nifios, propiciando entornos seguros.

2. Comité de control social:

Coémo parte de las verificaciones mensuales que
hace el comité de control social con el objetivo
de garantizar las condiciones de calidad
establecidas segun linea técnica, en el CDI El
jardin de Sofi se realiza el segundo encuentro
(19 mayo), contando con la participacion de dos
integrantes, quiénes constataron que la
implementacion del proyecto pedagégico,
encontrando que las actividades y el material
pedagdgico cumple con los aspectos evaluados.
En tanto, en el CDI Estercita el pasado 28 de
mayo se desarrollé la visita, espacio al que
asistieron tres integrantes, quiénes tuvieron la
oportunidad de conversar con una Agente
Educativa y conocer en profundidad el
componente pedagogico.

3. Pacto Convivencia:

Tomando en cuenta la actualizacion del pacto de
convivencia para la vigencia 2025, acorde a los
aportes recopilados de toda la comunidad
educativa, se socializa dicha construccién con
las familias y el talento humano.

4. Articulacion Interinstitucional

Se actualiza el plan de articulacion
interinstitucional y comunitaria con las gestiones
0 acciones realizadas a 30 de mayo, entre las
cudles se encuentran:

A) Ejecucion encuentro de formacién a familias
en articulacién con la referente de salud mental
(Subred Sur - CDI El jardin de Sofi).

B) Promocién habitos de higiene y salud oral en
la primera infancia, durante el taller con familias
(Programa Vidas Mdviles - Universidad
Javeriana, CDI Estercita).

C) Encuentro con talento humano alrededor del
cuidado de la salud mental durante la jornada
pedagégica (ESE Municipal Julio César
Pefialosa - Soacha, ambos CDI).

5. Documento Identidad:

20y 21 de mayo
CDI El Jardin de Sofi:
15 de mayo

Comité Control Social:
Durante las visitas del
comité no se identificd
ninguna situacion
inadecuada y tampoco se
realizaron
recomendaciones
derivadas de la misma.

Pacto Convivencia:

La socializacion del pacto
de convivencia se efectla
durante los encuentros de
formacién a familias y para
el caso del TH en el
espacio previa al ingreso
de los beneficiarios.

Articulacion
Interinstitucional:

Plan de articulacion
interinstitucional y
comunitaria actualizado a
30 de mayo con soportes
(anexos).

Documento identidad:
CDI Estercita:

(6) Legibilidad

(2) Tramite PPT

CDI El Jardin de Sofi:
(14) Legibilidad
(4) Tramite PPT

Mesas Locales:
Concejo Red Buen Trato
el 09 de mayo y COLIA el
13 de mayo.

Visitas domiciliarias
focalizacion realizadas:
CDI Estercita: 12

CDI El Jardin de Sofi: 3

Cualificacion TH:
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Se realiza seguimiento a beneficiarios, con
documentos de identidad faltantes, no legibles o
en condicidn migratoria irregular. Ante lo cual, se
sensibiliza a padres y madres de familia, sobre
el derecho a la identidad y la RIA para obtencién
del documento con calidad.

6. Mesas Locales:
Se participa en las mesas de politica publica
COLIA y Consejo Red Buen trato.

7. Focalizacion y Visitas Domiciliarias:
Durante el periodo se realizan Vvisitas
domiciliarias a fin de validar condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica, a beneficiarios
que no cumplen con la guia de focalizacién de
ICBF.

9. Cualificacién Talento Humano:

En la jornada pedagégica se trabaja “El cuidado
de la salud mental”, espacio dirigido por
profesionales de la salud y psicosociales que
hacen parte de la ESE municipal Julio César
Pefialosa de Soacha (30 mayo).

El talento humano de los dos CDI se conecta al
foro gratuito sobre La importancia de la
prevencion del abuso sexual infantil, convocado
por la Asociacién Afecto el pasado 15 de mayo,
en modalidad virtual desde las 6:00pm, para las
colaboradoras (es) que no lograron conectarse
en vivo se envia a través de los grupos de
WhatsApp el enlace de YouTube donde se
encuentra grabada la transmisién.

El equipo psicosocial se une via zoom ala charla
Sensibilizacion, esto es el abuso sexual infantil
dirigida por los fundadores de Tita de Visita, una
iniciativa creada por Paulina Gomez (psicdloga)
y Eduardo Ordofiez (educador y comunicador
social), que tiene como propésito principal
educar a nifias, nifios y adultos sobre la
prevencion del abuso sexual infantil (28 mayo).

10. Buzén de PQRSDF:

Durante el periodo, se realiza la apertura del
buzén de PQRSDF, medio de comunicacion
dispuesto para que padres, madres y cuidadores
transmitan sus percepciones frente a los
servicios de atencion a la primera infancia,
encontrando los siguientes hallazgos:

Teniendo en cuenta la
directriz de la supervisién
técnica, en mayo se
participa de dos espacios

de fortalecimiento
alrededor de la prevencién
de violencias,

especificamente la sexual
y se continla con el plan
de capacitaciéon previsto
para TH, seguin
articulaciones efectivas.

Buzon PQRSDF:

Se socializa el contenido
de estas con el talento
humano, resaltando Ila
apreciacion positiva que se
tiene alrededor de varios
aspectos del servicio y
frente a las sugerencias en
conjunto con la
coordinadora se
implementarédn  acciones
de mejora inmediatas.
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CDI Estercita (28 mayo): Tres felicitaciones y
dos sugerencias, las felicitaciones estan
relacionadas con la atencién hacia las nifias
(0s), la dedicacion que se observa en el
desarrollo de las actividades, la alegria y las
ganas de asistir de los beneficiarios, cambios
positivos en el desarrollo y el orden general del
CDI. Por ofra parte, las sugerencias, estan
asociadas con el orden en la salida (respeto por
la fila, orden de llegada) y la admisién de sacos
en los dias frios.

CDI El Jardin de Sofi (19 mayo): Una felicitacién,
relacionada con el buen trato que realiza el
talento humano del CDI El Jardin de Sofi hacia
los nifios (as) beneficiarias.

11. Atencién a casos por vulneracion de
derechos, accidentes o fallecimientos:

Para el periodo no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos
de usuarios de los servicios de primera infancia,
tanto en CDI Estercita como en CDI El Jardin de
Sofi

12. Certificado ocurrencia presuntos hechos
de violencia, lesiones y fallecimientos:

El 29 de mayo de 2025, se envi6 mediante
correo electronico, el certificado sobre la no
ocurrencia de presuntos hechos de violencia,
lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia, en los dias
comprendidos entre el 01y el 30 de mayo 2025.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Se realiza la activacion de pdliza de accidentes
personales integral estudiantil con la compafiia
seguros de vida del estado para 16 beneficiarios
nuevos al programa.

Se llevan a cabo las inspecciones de
relacionadas con infraestructura, botiquin,
extintores, oficinas, limpieza y desinfeccion;
entre otros.

Se registran las novedades que presentaron los
beneficiarios durante el periodo en el libro
reglamentario de novedades.

Teniendo en cuenta los ingresos de
beneficiarios nuevos, se actualizaron los
directorios de cada nivel

ADMINISTRATIVO DE GESTION

Se realiza el proceso de seleccion
correspondiente de una agente educativa y 1
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nutricionista para el CDI ESTERCITA y la
remision de la documentacién requerida para el
proceso de contratacion al supervisor del
contrato de ICBF para el respectivo aval de
acuerdo con el perfil.

Se realizan los pagos de ley al talento humano
de las dos UDS y a los distintos proveedores de
la EAS. Lo anterior se encuentra registrado en el
informe financiero del presente mes entregado
al centro zonal.

Acorde a los hallazgos en las visitas de
supervision al CDI El Jardin de Sofi y CDI
Estercita el dia 21/05/2025 se realiza planes de
mejoramiento y se envian el 30/05/2025 al
supervisor del contrato.

Dando cumplimiento al compromiso generado
en el cuarto comité técnico operativo se realiza
la verificacién de los antecedentes de delitos
sexuales del 100% del talento humano
contratado por la EAS bajo el contrato
11009322025.

Se participa de las diferentes capacitaciones
brindadas por el ICBF de manera presencia y
virtual.

La EAS presenta soportes ante comité técnico como parte del ejercicio de ejecucion mensual del plan de trabajo, en

cumplimiento con los componentes de calidad de la modalidad.

9. Componente salud y nutricion

Calibracion o verificacion de equipos antropométricos
Se realizo verificacion intermedia o calibracién de equipos de metrologia, asi:

UNIDAD DE FECHA DE LA FECHADELA | ESTADO DEL
SERVICIO EQUIPO MARCA CALIBRACION | VERIFICACION EQUIPO
BALANZA SECA 876 4110121 281312025 OPTIMO
~ TALLIMETRO SECA 22089 811121 NA OPTIMO
CDI ESTERCITA GRAMERA SF 400 13/07/23 28/3/2025 OPTIMO
TERMOMETRO DE 281312025
T TERMICA 811121 OPTIMO
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UNIDAD DE FECHA DE LA FECHA DE LA ESTADO DEL
SERVICIO EQUIPO MARCA CALIBRACION VERIFICACION EQUIPO
BALANZA SECA 876 4/10/21 28/3/2025 OPTIMO
CDIEL JARDIN TALLIMETRO SECA 11111/21 NA OPTIMO
DE SOFi GRAMERA SF 400 27/10/23 28/3/2025 OPTIMO
TERMOMETRO ANALOGO TP 28/3/2025
DE ALIMENTOS 101 i OPTIMG

Formacion a talento humano en temas del componente de salud y nutricién
De acuerdo con el plan de formacion propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con el talento humano:

MES TEMAS TRATADOS

MAYO Medidas caseras y gramaje — rotulado de alimentos

(CDI Estercita)

Formacion a familias en temas del componente de salud y nutricion
De acuerdo con el plan de formacion propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con las familias:

MES TEMAS TRATADOS

MAYO Lactancia materna
1. CDI El jardin de Sofi, Un acto de amor (12 al 23

de mayo)
2. CDI Estercita: Beneficios de la LM y posiciones

de amamantamiento (23 de mayo)

Sistema de seguimiento nutricional

A continuacion, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracién de seguimiento nutricional presentan clasificacion
de Riesgo de desnutricion y/o desnutricion aguda moderada o severa.

1. CDI Estercita

FECHA FECHA DE
PRIMERA FECHA DE ACTIVACION
o N° TOMA DE DE RUTA DE ACCIONES DESARROLLADAS
NOMERDEL NINO/A DOCUMENTO EPS DATOS 2E'\(n§|l51'|“|\g|5;\‘ll'_l' DESNUTRICI CON EL NINO/A Y LA FAMILIA
ANTROPOME ON ANTE
TRICOS EPS
AN MATIAS PATARROYO ] 1345079929 | Captal salud, 27032025 | 11/06/2025 1. Entrega de informe de cada
Suost '? 01 - caso a los padres de familia
ANGEL MATIAS HERNANDEZ Capital salud, 2.formato “FORMATO PARA EL
ECHAVARRIA 1023048124 subsidiado 16/05/2025 11/06/2025 REGISTRO DE ACCIONES DE
LIAM SANTIAGO BAUTISTA Capital salud, SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
LEON 1033829654 subsidiado 27/03/2025 11/06/2025 N/A CASOS DE RIESGO
LISMAR NOEMI DAVID Sin salud DESNUTRICION AGUDA” para
SANCHEZ 8005777 14/05/2025 | 11/06/2025 ser implementado con los datos
Canital salud de la segunda toma del mes de
LUCIANA JAIMEZ CESPEDES | 1140938605 pital s ? 14/05/2025 11/06/2025 mayo y junio.
contributivo
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MARIA DEL VALLE MENDEZ Capital salud,
PORTALES 1023422363 | W o 27/03/2025 | 11/06/2025 ‘
THIAGO YADIER Capital salud,
PENARANDA AREVALO 1033829824 | B 23/04/2025 | 11/06/2025 ‘
2. CDI El jardin de Sofi
™ FECHA PRIMERA | FECHA DE AC?’EITCAIOleDE
- TOMA DE DATOS | SEGUIMIEN ACCIONES DESARROLLADAS
NOMBRE DEL NINO/A DOCUMENT EPS ANTROPOMETRI T0 RUTA DE CON EL NINO/A Y LA FAMILIA
o oS MENSUAL | DESNUTRICION
ANTE EPS
BRIAM JOSUE GONZALEZ 124507922 | Capital salud, 21/03/2025 03/06/2025
GARAVITO 2 subsidiado
CAJACOPI EPS
LUIESR(;I/iILLERMO CORONEL [ 106600501 | &" - 21/03/2025 03/06/2025 1. Entrega de informe de cada
cu > subsidiado caso a los padres de familia
2.formato “FORMATO PARA
LUIS JOSE CAPERA YARA 114003944 i:l’:‘s'x:do 21/03/2025 | 03/06/2025 EL REGISTRO DE
ACCIONES DE
SHAYLY NICOL RAMOS 106600531 | Salud total, 21/03/2025 03/06/2025 SEGUIMIENTO
ARMENTA 8 subsidiado N/A NUTRICIONAL CASOS DE
YAHILIN ANDREINA 2118075 | sin salud 21/03/2025 03/06/2025 RIESGO DESNUTRICION
VASQUEZ TIMAURE 'n salu AGUDA" para ser
implementado con los datos
Evento 113 de la segunda toma del mes
EMILY MICHELLE MARTINEZ de mayo y junio.
FERNANDEZ ‘ 103383198 1 g ud total 21/032025 | 03/06/2025
(en junio supero Dx de Riesgo de 1 o
- 2 contributivo
DNT, se continua en seguimiento
por 1 mes mas)

A continuacién, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracidn de seguimiento nutricional presentan perimetro
braquial igual o menor a 11.5 cm

Se toma el perimetro braquial del 100% de los nifios que estan en las dos UDS sin presentarse dato menoro igual a 11,5 cm ,
esto realizado en el mes de mayo y NO se encuentran signos ni sintomatologia para activacion de DNT.

UD [NOMBR [N° EP |FECHA PRIMERA FECHA DE FECHA DE ACCIONES
S |EDEL |DOCUMENT (S |TOMA DEDATOS SEGUIMIENT [ACTIVACION |DESARROLLADA
NINO/A |O ANTROPOMETRICO |O MENSUAL |DERUTADE |S CONEL NINO/A
S DESNUTRICIO |Y LA FAMILIA
N ANTE EPS
NA NA NA NA NA NA
NA

Teniendo en cuenta la primera toma antropométrica presentar los seguimientos(avances)
De los nifios y nifias valorados para las dos unidades.

. Actividades de educacion
o Numero de . - ] -
Clasificacion i Porcentaje alimentaria y nutricional
nifios .
realizadas y proyectadas
. Se realiza la entrega de
Obesidad 0 0 diagnéstico nutricional a
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Sobrepeso 10 3 Coordinadora y docentes en el
Riesgo de sobrepeso 50 15 mes de junio, para su posterior
entrega de estos a los padres de
Adecuado peso para la talla 252 76 familia.
Riesgo a desnutricion aguda 19 6 Y se tiene programado el taller de
— “Crecimiento y desarrollo y salud
Desnutricion aguda moderada 0 0 bucal “donde se abordara la
Desnutricic d 0 0 clasificacion nutricional adecuada
esnutricion aguda severa en Ios nifos.
Actividades de educacion
Clasificacion Numero de nifios | Porcentaje alimentaria y nutricional
realizadas y proyectadas
Se realiza la entrega de
Talla adecuada para la edad 156 47,1% | diagndstico nutricional a
Coordinadora y docentes en el
mes de junio, para su posterior
. entrega de estos a los padres de
Riesgo de baja talla 121 36,5% familia.
Y se tiene programado el taller de
“Crecimiento y desarrollo y salud
bucal “donde se abordaré la
0
Retraso en talla 66 §6.4% clasificacion nutricional adecuada
en los nifios.

Alimentos de alto valor nutricional

La entidad cumple con las obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los

alimentos de alto valor nutricional:

PUNTO

FECHA DE LLEGADA EL PRODUCTO AL

FECHA DE ENTREGA A LOS USUARIOS

24/05/2025 para consumo mayo en las dos UDS.

CDI El Jardin de Sofi: entrega el dia 20 de mayo

CDI San Estercita: entrega el dia 11 de mayo

FECHA DE VISITA DE INTERVENTORIA

HALLAZGOS Y SUBSANACION

CDI El Jardin de Sofi: 08 de mayo

con 66,6% de cumplimiento, esto por mal

diligenciamiento de los formatos de Kardex de 3
sabores, solo se tenian dos sabores, lo cual fue
subsanado.

CDI Estercita: 27 de mayo

con 93,75 de cumplimiento, esto debido a que en el
area de almacenamiento el piso se encontraba
hiimedo, lo cual fue subsanado.
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LA EAS brinda informacion de sus proveedores de alimentos:
NOMBRE DEL NIT DEL TIPODE | CONCEPTO | FECHA #ACTA ¢REGISTRADO EN
PROVEEDOR | PROVEEDO | ALIMENTO | SANITARIO DE IVC LA BASE DE
R QUE ULTIMA | SANITARIO DATOS DE
PROVEE VISITA ORGANIZACIONES
DE PEQUERNOS
PRODUCTORES
DE LA REGION
CENTRAL?
COMERCIALIZADO
RA ANDINA LECHE
900319110-8 ENTERAEN | FAVORABLE 191112024 | ASOBE709755 | NO
COMERCAN A
COMERCAND SAS
INCUBADORA 1914289020047
ANTANDENS A | 8902004745 HUEVO FAVORABLE | 311082023 | , NO
LA RECETTA
SOLUCIONES ABARROTES Y
aSTRONGIICAS | 9002137590 gyl FAVORABLE | 31/07/2023 | 600231356 | NO
INTEGRADAS S.AS
CARNES-
VILLA CARNES 51779165-6 POLLO FAVORABLE | 010212025 | AS21E711869 | NO
VISCERAS
COMERCIALIZADO FRUTAS Y
RA LA GRANJA 900689651-7 UenbUmag | FAVORABLE | 21/032024 | AS04C27953¢ | NO
FRUVER SAS
ey ran OGN 30478911 ABARROTES | FAVORABLE | 2011212024 | AS06C026951 | NO
ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE
LECHE 900190963-6 EEE%%%OS FAVORABLE 1811112024 | 7303-2882-24 | Sl
CHOCONTA-
APROLECHO
PROVEEAGRO 901812199-1 FRUGRS Y FAVORABLE 1900312024 | ASO4E254861 | SI
VERDURAS
CARNES-
DISTRICARNES 900296384-8 A FAVORABLE | 22/0312024 | AS21ET07132 | NO
VENTAS ALIMENTOS Y
NSTITUCIONALES | 800198348-1 S FAVORABLE 110/2023 | AS06C003630 | NO
AGAPpP - Asociacion
de ganaderos,
agricultores y ggﬁ[\lg S
pequerios 901747745-3 FAVORABLE | 27/012025 | 7303-0237-25 | Sl
VISCERAS
productores para el
fomento del agro e
industria colombiana

A continuacion, la EAS relaciona los ultimos conceptos sanitarios de sus UDS para el nuevo contrato:

ubs

CODIGO
CUENTAME

FECHA
ULTIMA
VISITA
CONCEPTO
SANITARIO
(dial
mes/afo)

CONCEPTO
SANITARIO

#ACTA VISITA -
SECRETARIA
SALUD

REGISTRE CODIGO DE
INSCRIPCION EN LA
PAGINA WEB DE SDS
(Secretaria Distrital de
salud)

*REGISTRE EL
NUMERO DE
RADICADO
EMITIDO POR SDS
AL SOLICITAR LA
VISITA O N°DE
RADICADO DE
OFICIO DE
SOLICITUD EN LA
SUB-RED SUR

OBSERVACIONES
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CDIEL
JARDIN DE ;1001112709 11/12/2024 | FAVORABLE | 071693 AS00105414 NA NA
SOFI
SB000121485sede | NA NA
o |17 st | oz | e |
SB00028907 sede B

Atenciones priorizadas mes MAYO

Unidad de
servicio

Numero de nifios sin esquema
de vacunacion completo

Numero de nifios sin
afiliacion a SGSSS

Acciones realizadas
enlaUDSy con las
familias

CDI El Jardin de
Sofi

06 nifios no tienen este refuerzo,
03 nifios que cumplieron 5 afios
en este mes.

03 nifios extranjeros en
proceso de solicitud de
Permiso o solicitud de
EPS por RUMV de
permanencia.

CDI Estercita 11 nifios sin esquema completo
con refuerzo y 3 que cumplieron

5 afios en este mes.

01 nifio sin salud, el cual
es  extranjero  sin
documentacion
colombiana.

01 caso en estado
retirado por que los
padres estan
desempleados.

Acta de compromisos

10. Acciones seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas mes de

febrero -mayo 2025.

Situacion presentada | Acciones de | Seguimiento Observaciones
seguimiento activacion poéliza

Accidente por caida de | El lunes 28 de abril el | Se realiza activaciéon de | Dylan Stiven Lozano

altura (cama) en el | beneficiario no asiste al | poliza de seguro, por | Urquijo

hogar,  ocurrido el | programa, la progenitora | medio  de  correo | RC 1.074.535.781

domingo 27 de abril, | informa a través de | electronico al profesional | Reportado: 30 abril 2025

causando fractura de | WhatsApp que el nifio | a cargo (29 abril).

clavicula. presenta  inasistencia UDS: CDI Estercita

Se anexa soporte de
incapacidad por un mes
(28 de abril a 27 de
mayo).

debido a que el sufrié
una caida desde la cama
y se encuentran en el
servicio de urgencias, la
UDS estd  atenta
mientras es atendido por
el centro de salud.

Se recibe respuesta por
parte de la empresa
aseguradora — Seguros
del Estado S.A, en
donde indican que cémo
la atencion fue realizada
directamente por la EPS,
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Se establece contacto
telefénico con la maméa
(29 abril), en donde se
indaga la informacion
relacionada con el
incidente, la atencion
médica recibida y las
indicaciones
establecidas  por el
profesional de la salud
para la recuperacion
exitosa.

La Agente Educativa a
cargo realiza
seguimiento  telefonico
regular para conocer
sobre el proceso de
recuperacién en casa,
llevando el registro en
novedades de cada uno
ellos, sin presentarse
ninguna novedad.

La coordinadora de la
UDS una vez retoma la
asistencia al servicio (28
mayo) consulta con la
progenitora sobre su
estado general.

La trabajadora social
conversa con la madre
del nifio (13/06/2025), en
dénde pregunta
especificamente los
controles y el dictamen
médico, la mama informa
que se encuentra en
espera de programacién
cita médica de control y
radiografia.

Por lo anterior, el caso
continua en seguimiento.

en caso de que la familia
deseo realizar proceso
para reembolso, existen
unos documentos y
soportes que se deben
allegar.

A la fecha no se ha
firmado carta de
desistimiento, por si de
pronto son necesarias
atenciones adicionales o
especializadas.
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Accidente por caida de
altura (silla infantil) en el
hogar, ocasionandose
fractura de la epifisis
inferior del humero.

Se anexa soporte de
incapacidad por tres
semanas (09 junio a 29
de junio)

La agente educativa a
cargo de nivel informa a
la a la coordinadora de la
UDS y a la psicosocial lo
ocurrido (09 junio).

En charla con lamamay
papa de la beneficiaria
en el CDI la familia
realiza la entrega de los
documentos médicos e
informa al detalle lo
sucedido y la atencion
médica recibida. (10
junio).

Se realiza activacién de
poliza de seguro, por
medio de correo
electrénico al profesional
a cargo (13 junio).

Sharick Isabella Garcia
Novoa

RC 1.141.391.856
Reportado: 17 junio 2025

UDS: CDI Estercita

El dia 8 de abril Se
presenta accidente en la
UDS, en el cual una
beneficiaria es una abeja
le pico en el dedo indice
de la mano derecha.

El mismo dia del
accidente, se informa a
la familia de Ia
beneficiaria la ruta para
acceder a los servicios
médicos bajo cobertura
de la poliza estudiantil
contra accidentes.

Al siguiente dia, se
indaga sobre el estado
de salud de |Ia
beneficiaria y acciones
adelantadas  por la
familia, quienes refieren
que asistieron a consulta
médica en centro de
salud, donde indicaron
que no se requeria
atencion médica, puesto
que ya no se
presentaban  sintomas
asociados con la
picadura de abeja.

Se realiza llamado a la
linea de  atencion
telefénica de Seguros
del estado S.A. #388, en
donde la  asesora
Tatiana Garcia, recibe el
reporte del accidente de
la nifia e indica que el
paso a seguir es
acercarse al centro de
atencién en salud mas
cercano, que para este
caso es el hospital de
MEISSEN

La famiia de la
beneficiaria  manifiesta
que prefiere remitirse a
su EPS Salud Total,
desistiendo del derecho
de hacer uso de la pdliza
estudiantil contra
accidentes, dicha
voluntad se encuentra
expresa por escrito y
reposa en la carpeta.

Maria Alexandra Capera
Yara

RC 1171713943
Reportado: 28 de abril
2025

CDI El Jardin de Sofi

*Caso cerrado desde el 9
de abril de 2025.
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11. Acciones de de seguimiento visitas de verificacion de condiciones de calidad vigencia 2025.

cual se solicita que en
el rotulo de frutas, la
salida del producto se
identifique en base a
la fecha de salida con
la minuta

*Se realiza
verificacion de
porciones,
encontrando en plato
servido 28 gramos de
pollo.

+Se reitera el adecuar
el protector de
esquineros en
columnas ubicadas
en area multiple,
comedor y pasillo del
segundo piso sede A

*No se evidencia
seguimiento
documentado en
registro de novedades
con firma de
profesional de
nutricién y padres de
familia los 14 casos
de riesgo de
desnutricion.

*No cumple con
soporte de esquema
de vacunacion

rotulado en frutas segun
minuta.

+Se realiza capacitacion
con talento humano en
estandarizacion de
porciones segun grupo
etario, gramajes,
cucharas medidoras y
plato modelo

+Se envia solicitud de
mantenimiento para
arreglo locativo del
hallazgo.

+Se hace entrega a las
familias seguimiento
nutricional con
recomendaciones
generales.

+Se registra entrega de
documento en libro de
novedades de cada
beneficiario.

+La familia hace entrega
de copia de carné de
vacunas actualizado

NOMBRE NOMBRE FECHA DE VISITA | SITUACIONES ACCIONES DE MEJORA | OBSERVACIONES
EAS uDS CDI DE VERIFICACION | IDENTIFICADAS Y SOPORTES

CONDICIONES DE

CALIDAD
FUNDACIO | CDI 21/05/2025 +Se verifica +Se realiza orientaciones | -Se adjunta acta de
N HOGAR | ESTERCITA condiciones de con talento humano para | encuentro con talento
INTEGRAL almacenamiento alo | direccionar el ejercicio de | humano.

- Se adjunta acta de
encuentro con talento
humano.

-Se adjunta correo con
solicitud de arreglo locativo.

- Se adjunta boletin
nutricional y registré de
novedades de la entrega a
las familias.
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completo para la edad | *Se firma compromisos - Se adjunta escaner de
de 1 beneficiario. con la familia para la carné de vacunas
solicitud de citaa CYDy | actualizado
*No cumple con a llegar el certificado
soporte de asistencia | actualizado.
a crecimiento y
desarrollo de 2 -Se adjunta Compromiso
beneficiarios. con las familias
A la fecha se realiza
mantenimiento de
filtraciones en techos de la
Se requiere | planta fisica. Se describen
implementar a  continuacion  las
adecuaciones acciones realizadas:
adecuadas con
FUNDACIO | CDI EL | 21/05/2025 “‘mantenimiento a e Suministo e | NO APLICA
N HOGAR | JARDIN DE muros ya que la instalacion  de
INTEGRAL | SOFI pintura se encuentra flanches al area

deteriorada en todo el
jardin” por acta de
visita de sanidad de

fecha 12/03/2025 Acta
No. 009759

No se evidencio
seguimiento

documentado de
medidas con firma del
profesional de

nutricién y padres de
familia en 03 casos de
riesgo de DNT:

o Sheily N. Ramos

¢ Anis A Gaspar Ruiz

e Emily M Martinez
Fernandez

perimetral
donde esta
ubicado el
tanque de
reserva de
agua.

e Suministro e
instalacion  de
flanches de
|amina
galvanizada con
figura de

acuerdo con el

muro.

e |[nstalacion d
tela asfaltica e
puerta d
acceso
cubierta

La  Fundacion
Integral da inicio a la
acciones

correspondientes para |
gestion de los recurso
relacionados con pintura.

€
n
e
a

Hogar

S

a
S

Informe nutricional de 03
beneficiarios

Formato para el registro de
acciones de seguimiento
nutricional casos de riesgo
desnutricion aguda y su
respectivo instructivo (6.3)
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Se Realiza
verificacion del
servicio y se evidencia
03 bolsas de
bienestarina mal
almacenada.

No se evidencia la
minuta en formato
oficial del ICBF

Se realiza de manera
inmediata informe
nutricional integral de
beneficiario para los 03
casos reportados.

Se realiza por parte del
componente de salud y
nutricion el formato
“FORMATO PARA EL
REGISTRO DE
ACCIONES DE
SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL CASOS
DE RIESGO
DESNUTRICION
AGUDA” para ser
implementado con los
datos de la segunda toma
del mes de mayo y
entregados a los padres
en el mes de junio.

Se garantiza el
almacenamiento de los 3
paquetes de Alimento de
Alto Valor Nutricional
AAVN objeto del hallazgo
en el area designada en
la UDS (alacena cocina)
asi mismo, se hace la
entrega de estos tres
paquetes a los
participantes faltantes. El
alimento sale de la
bodega de
almacenamiento y pasa
directamente al
beneficiario.

Se publica nuevamente la
minuta patrdén en los
formatos oficiales del

Evidencia fotogréafica de
entrega de AAVN a
usuarios.

Evidencia fotogréafica de la
publicacion de la minuta en
formato oficial en cartelera.
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ICBF en cartelera de la
UDS. Para los
intercambios se
continua en formato de
la FHI, pues no se
puede modificar este
documento y se publica
semanalmente.
12 Varios

Desde el area de Nutricion se da aval a la ficha técnica de leche UHT LOLA deslactosada y entera del proveedor APROVECHO.

Teniendo en cuenta inasistencia injustificadas de 13 dias consecutivos del NNA Aidan Esteban Marin Cruz nuip 1069773683 del
CDI JARDIN DE SOFI y que la coordinadora refiere que el nifio se encuentra en Fusagasugé, se avala el retiro y de acuerdo a
lista de espera y parametro de focalizacion ingresar otro beneficiario.

La EAS presenta en comité y pone a consideracion para aprobacién un nuevo proveedor de carnes “Asociacién de ganaderos,
agricultores y pequefios productores para el fomento del agro e industria colombiana — (AGAPP)”. Adjunta: concepto sanitario del
establecimiento emitido por Secretaria de Salud, certificado de maquila, certificado de manipulacién de alimentos, certificado de
registro Unico tributario (RUT), certificado de camara de comercio, entre otros.

12. Decisiones.

Se valida la relacion de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 44 personas,
desde los ejercicios de seleccion adelantados por la entidad en verificacidén del equipo de apoyo a la supervision, y desde la
supervision técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de talento humano de acuerdo con los
perfiles establecidos.

Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado,
solicitando que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes. Adicional de la novedad de 01
licencia de maternidad de 01 auxiliar de servicios generales de fecha 11/06/2025

Se realiza verificacion y concepto de subsanacion de situaciones identificadas en visitas de verificacion de condiciones de calidad
a excepcion de reitera adecuar el protector de esquineros en columnas ubicadas en area multiple, comedor y pasillo del segundo
piso sede A

Desde el componente financiero se realiza revision de la ejecucion financiera del mes de mayo 2025 presentada por la EAS donde
se evidencia que a la fecha: Cumple con la entrega a tiempo de la informacion financiera solicitada para el periodo. Cumple con
la Clausula 3 del contrato (OBLIGACIONES ESPECIFICAS), Numeral 3.1.2.9.1 que trata sobre “Compras Locales” presentando
compras locales del mes correspondiente con soportes, en el formato establecido por el ICBF y cumpliendo con el porcentaje
(30%), dentro del tiempo sefialado para su presentacién. Cumple con el Clausula 3 del contrato (OBLIGACIONES ESPECIFICAS),
Numeral 3.1.2.11.6 que trata sobre “Provisién de Prestaciones Sociales” provisionando mensualmente los recursos
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correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. Presenta unas cuentas por pagar en el periodo por valor de
$2.558.302 correspondiente a: Papeleria por valor de $1.457.855 y $1.100.447 de retencion en la fuente. Se socializa con la EAS
que para el préximo desembolso se realizara descuento de las inejecuciones presentadas en el periodo. Por ofra parte, en el
proceso de legalizacion financiera del periodo mayo/2025 se entrara a verificar de manera detallada los ahorros propuestos por
la EAS en este comité y se determinara el valor real de ahorros e inejecuciones del periodo en mencion.

Por otra parte, se hace revision de documentos tales como: certificado de registro unico tributario (RUT) y certificado de camara
de comercio del proveedor de carnes “Asociacion de ganaderos, agricultores y pequefios productores para el fomento del agro e
industria colombiana — (AGAPP)” donde se identifica que su existencia y representacion legal se encuentra legalmente constituida
con estado vigente renovado en el presente afio 2025. Ademas, se observa que dentro de sus “Responsabilidades, Calidades y
Atributos” cumple con ser facturador electrénico y se encuentra en la base de compras locales y/o publicas de alimentos del
departamento de Cundinamarca. Por lo anterior, desde el componente financiero, dicho proveedor cumple con los requisitos
solicitados por el ICBF.

Desde la Supervisidn se realiza:
La aprobacién de la ejecucion financiera presentada por la EAS para el mes indicado.

La aprobacién de las Cotizaciones Opcion No. 1 que se compone de los proveedores “VENTAS INSTITUCIONALES -
COMERCIALIZADORA LA GRANJA FRUVER S.A.S.” para proceder con la entrega de la RPP VACACIONAL acorde a los
productos y cantidades socializadas con las EAS. La entidad Fundacién Hogar Integral, debera entregar 336 RPP para nifios de
1 a5 afios lo cual corresponde a la cobertura con corte al momento de realizar el pedido y cuyo valor no debe superar los $19.747
pesos m/cte, por participante. En ese orden, se establece que la RPP VACACIONAL le costara a la EAS $6.634.992 y debera ser
entregada el dia 19 de junio de 2025; en caso de presentarse un mayor valor facturado y/o ejecutado, éste debera ser asumido
por la EAS.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar la entrega de la RPP VACACIONAL de 336
beneficiarios acorde a las indicaciones del memorando
con Radicado No 202516000000070143 y correo enviado
por la Supervision a las EAS el dia 13/06/2025 con EAS 19/06/2026
Asunto: “Resolucién Memorado de orientaciones entrega
RPP vacacional”
Envu’)ld'e avances ciclo de menus, guia de preparaciones Nutricionista EAS 20/06/2026
y analisis quimico.
Se reitera el adecuar el protector de esquineros en
columnas ubpadas en area multiple, comedor y pasillo EAS 12/07/2025
del segundo piso sede A
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Lyda Yamile Avila Alayon Supervisora contrato Coordinadora ICBF Centro Zonal Ciudad | . 8
ICBF Centro Zonal Ciudad Bolivar. Bolivar Bk
Ferney Silva Pérez Enlace supervision técnica ICBF Centro Zonal Ciudad o4
Bolivar ) -
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Laura Avila Rodriguez

Enlace supervision financiera

ICBF Centro Zonal Ciudad
Bolivar

e

Lus Stella Suescun Plata

Nutricionista

ICBF Centro Zonal Ciudad
Bolivar

oS ptee e
"

Yaned Gonzalez Camargo

Representante legal suplente

Fundacion Hogar Integral

'f‘ln-- MJ" <

Andrea Monroy Nutricionista Fundacién Hogar Integral Archeorfoniant &
Andres Robayo Psicosocial Fundacion Hogar Integral v %T"
Yesica Paola Camacho Coordinadora UDS CDI Estercita Fundacion Hogar Integral , O
Evelin Biviana Escalante Coordinadora UDS CDI Jardin de Sofi Fundacién Hogar Integral c { RO
Sanchez .
Paola Andrea Elizalde Arero | Asistente Direccion Fundacién Hogar Integral ﬁug(uf @g_

L N Fecha Hora T Luga’r
Préxima reunion

N/A N/A N/A

Colaborador que
elabora el acta

Ferney Silva Pérez - Lus Stella Suescun Plata — Laura Avila Rodriguez
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