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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363313

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afo
2025

Referencia: No 7363313 del afio 2025

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72431601
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de
(54.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en el area de Inglés de acuerdo a la programacidn académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto No aplica N/A
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
para el desarrollo de las
competencias
2 Realizar el alistamiento | Durante el proceso de desarrollo | Fotografias en los anexos.
de las actividades de de la semana de alistamiento se
aprendizaje a orientar fortalecieron las guias de
teniendo en cuenta: aprendizaje de la competencia de
ambientes, nimero de inglés junto con la
aprendices y equipos
3 Orientar el desarrollo de | En las sesiones de inglés, el -Andlisis y Desarrollo de Software-
las actividades de instructor aplica actividades para | 2999511 (ADSO 13)
Aprendizaje fortalecer las competencias -An3lisis y Desarrollo de Software
promO\{lerﬁdo.eI. o I|pg}1|sF|cas ut|I|zanc‘io técnicas 2999512 (ADSO 14)
aprendizaje significativo | didacticas como el juego de roles, o
y la solucién creativa de | actividades ludicas, talleres de -Analisis y Desarrollo de Software
problemas fortalecimiento de las habilidades | 3214070 (ADSO 19)
aplicadas Lectura, escritura, -Gestidn de Redes de Datos
escuchay habla en la lengua 3066098 (GRD 37)
objeto de estudio. Ademas, se -Integracién de Contenidos
propor’cionan herramientas Digitales 3138717 (ICD 8)
ped?goglcas para el .trabajo -Integracion de Contenidos
auténomo, y se reafirma el o
trabajo colaborativo en medio de Digitales 3174802 (ICD 10)
la sesion. Por otra parte, se -Técnico en Electricidad Industrial-
generan espacios donde se aplica | 3066089 (TEI 59)
todo el proceso formativo SENA | -Técnico en Electricidad Industrial-
con su integralidad de habilidades | 3146461 (TEI 60)
!ol‘andas'y hab|‘l|dades duras en el -Técnico en Electricidad Industrial-
idioma impartido.
3214100 (TEI 62)
Horario de formacion provisto por
SENASOFIA plus
4 Utilizar herramientas La aplicacidn de actividades Fotografias de aprendices

tecnoldgicas que El
SENA brinda para la

interactivas y colaborativas
echando mano de las

haciendo uso de los recursos
provistos por el SENA.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos

herramientas de comunicacion
digital, como foros de discusion y
videoconferencias. Se integraron
las herramientas tecnoldgicas
como aplicaciones educativas,
plataformas de aprendizaje en
linea y simulaciones virtuales
para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias y
deserciones

El instructor suele recolectar la
inasistencia haciendo uso de su
base de datos para inasistencias,
ademas de hacerlo en fisico,
corroborando su la asistencia.

Captura de pantalla de la base de
datos conteniendo las inasistencias
de los aprendices a la formacion.

Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y
premisas evaluativa

Al evaluarse a los aprendices en
sus evidencias de producto
desempefo y conocimiento: se
utilizaron listas de chequeo o
matrices de evaluacion para
asignar juicios evaluativos
objetivos y transparentes a cada
evidencia. Basandose en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje y las premisas de
evaluacidn, emitir juicios de
manera objetiva y fundamentada
sobre el desempeiio de cada
aprendiz.

Enlace GoogleDrive de cada
programa de formacidn que se
orienta a lo largo del trimestre con
los juicios evaluativos.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7979164720
de la planilla, SOl de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

Mﬂmi

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72431601

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJiA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7363313 de 2025
TICY Energia

GTH-F-062 V10



SOﬁaPIus zfi’f

(# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

Instructor v

4
SENA

N

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES AGOSTO 2025

HORARIOS

& LESTER MANUEL NAVAS

Di C

© Ayuday soporte

Horario y Disponibilidad de un

B2 Bandeja de lareas

= LMS SENA

Horario establecido por la coordinacion de TIC y Energias al instructor que imparte
formacién en inglés en el aplicativo SENASOFIA plus.

@Cambiar Clave  Salir &

Detalle del Instructor

NIS
Nombre ded Instructor
o

7052657
LESTER MANUEL NEVAS ESCORCIA
cc

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# LMS

(# Matricula

04/08/25
00:00 - 18:30: Disponible

03/08/25
4 00:00 - 13:30: Disponible

19/08/25

a 00:00 - 13:30;: Disponible

26/08/25
& 00:00 - 13:30: Disponible

-

06/08/25
4 00:00 - 12:30: Disponible

07/08/25
4 00:00 - 18:30: Disponible

- 18:30: Disponible

23/8/25
. 00:00 - 13:30: Disponible

-

00:00 - 06:29: Disponible

08/08/25
- 00:00 - 06:29: Disponible

22/08/25
- 00:00 - 06:29: Dispanible

-
29/08/25
& 00:00 - 06:29: Disponible

-

Nimero d Document 72831601
Gestion Ambientes . o CEEEnT

Gonsultar Fichas Instructor Fecha Iniial ouosiz025
Consultar horas programadas Fesha Final Tunzz02s
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Insiructores por Ficha

N
Consullar horas ]

LunEs MaRTES MERCOLES JEES IERNES el

Diagramar Horario Instructor ke

2807725 29/07/25 300725 o725 o1/08izs oz/os/2s

. 00:00 - 06:28: Disponible

03/08/25

-
08/08/25
a 00:00 - DE:29: Disponible

10/08/25

11/08/25 12/08/25 13/08/25 15/08/25 16/08/25
I Pl i b 4 00:00 - 13:30; Disporible & 00:00 - 13:30: Disponible & 00:00 - 06:23: Disponible i 00:00 - 06:25: Disponible
(# Reportes ' l 17/08/25
@ s6s = = =

23/08/25
a 00:00 - D6:29: Dispenible

24/08/25

-
30/08/25
& 00:00 - 06:25: Disponible

31/08/25

-

ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE 2025

Fechas y horarios de trabajo: Julio 21 al Julio 24 2025- de 7:30 am a 12:30 pm
Ambiente de trabajo: Innovacion (Sede TIC)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Durante la semana se llevaron a cabo secciones de trabajo del
Equipo Ejecutor de cada programa de formacion. Se pudo fortalecer el uso de las guias de
aprendizaje por cada programa integrando las competencias transversales y las del programa
técnico de cada sede perteneciente a la coordinacion de TIC y Energias. A la vez se presentaron

algunos avances en trabajos investigativos que se desarrollan en la sede trabajo.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Equipo de instructores de bilingliismo trabajando en guia de aprendizaje entregable para el
programa de formacion de sequndo trimstre.

PROGRAMACION SEMANA DE ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE 2025
CCOORDINACION ACADEMICA TIC Y ENERGIAS
LUGAR: NODO TIC
FECHA HORARIO ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLES ENTREGABLES
Saludo e instalacién de [ lll Jornada de Coordinadora Académica

7:30 a 8:30 " = ) Agenda Il Jornada Alistamiento 2025
Alistamiento Ing. Ana Isabel Mejia Brunvig

) ) Vera de Jure

8:31a9:15 Charla Generalidades de Inventario N 5

Ambiente de Innovacién y Almacen Complejo Industrial
cocreacion Fabian Fadul

Roberto Cantillo

9:16a9:40 | Presentacion del Comité de Infraestructura

DIA1

i6n del proyecto

9:41 a 10:00
Chatbot para el Aprendizaje de Inglés”

Instructores de Inglés

LUNES 10:01 - 10:30 RECESO

21/07/2025 | 10:31 a 10:40 | Presentacién Proceso Ingreso y Carnetizacion Coordinadora Académica

10:41 a 11:00 | Charla: Programacién de Horas en SOFIA Plus Coordinadora Académica

Programacion de la semana de Alistamiento del tercer trimestre del afio 2025.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-2999511 (ADSO 13)

Horario de formacion: Sdbados de 6:30 a 10:30
Ambiente de formacion: Desarrollo de Software 3 (Nodo TIC)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso
de expresiones, estructuras y desempeno segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Inicio de actividad en este tercer trimestre se abarcan
temas de corte laboral en inglés. Los aprendices repasan el uso del presente simple y el
presente continuo refiriéndose a actividades que realizan regularmente y que también
desarrollan en un instante del dia. El grupo utiliza la plataforma Classroom para la
ejecucion de evidencias en la competencia de inglés. Ademads, a través de la misma
plataforma, se hace envio de las actividades de las evidencias del programa para el
cumplimiento de la competencia y los Resultados de Aprendizaje del trimestre en curso.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

GTH-F-062 V10



SENA

et
Desarrollo de ejercicios alrededor de la temdtica que se estd trabajando. (ADSO 13)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO
A continuacion, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
gue utilizarian los aprendices a lo largo de la sesion formativa. Ademds, se muestra el

archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.
B Classroom £ @

@ Home ) ) )
ANALISIS Y DESARROL ... ANALISIS Y DESARROL... ANALISIS Y DESARROL...
n Calendar ADSO 13-2999511 ADSO 14-2999512 ADSO 19-3214070
Sa  Teaching v
B Toreview

A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSQ 13-2999511

A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 14-2999512

R ANALISIS Y DESARROLLO D...

~ oo - ~ oo
i ELECTRICIDAD INDUST... [l ELECTRICIDAD INDUST... [l ELECTRICIDAD INDUST...

E TEI 59-3066089 TEI 59-3066089 TEI 60-3146461 TEI 62-3214100

E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 60-3146461

E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100
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B4 Classroom

@ Home
Calendar
S Teaching v
E Toreview
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 132999511
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 14-2999512
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TE1 60-3146461
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 62-3214100

B4 Classroom >

(A Home
[ calendar
8 Teaching v
B Toreview
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 13-299951
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 14-2999512
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 593066089
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100
~  GESTION DE REDES DE DAT...

X [ REVIEW-SESSION 1.pdf

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 13-2999511

Stream Classwork People Grades

ENGLISH CLASS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ADSO 13-2999511

Class code

23ebe77m 2

Lester Navas posted a new material: REVIEW USING PRESENT SIMPLE AND NUMBERS.
Jul 26 (Edited Jul 26)

o

Upcoming

No work diia snan

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 13-2999511

Classwork People Grades

Topic filter

Stream

All topics

RESOURCES

Edited Jul 26

@ REVIEW USING PRESENT SIMPLE AND N...

Hay guys! Welcome to our SENA English class level 3.
I suggest you all to download the file. Read by yourself and empower your knowledge practicing the vocabulary and the
basic rules contented in this file. The next class you have to socialize what you think which are your weaknesses and your

strengths, while doing the exercises and preparing for facing the following session.

Note: The next class the tutor will thoroughly talk about topics associated with the 4 main topics and we'l be conducting
several activities using exercises.

B Open with Google Docs

Il Jobs and industries

m I'm in construction

What do you do? or What is your job?

~=Imin construction’. ] _(T'm in financial services’. == buikding
shops

*banks

“computers

(m in IT (information technology)*. \—

Pm in retail®. )

D Your job

What exactly do you do?

I'm an engineer. | work for
Foster and Partners. | work in
a team that designs buildings. J

I'm a manager. I work for
HSBC. I manage workers at a
call centre.

INASISTENCIA

En el vinculo compartido a continuacidn se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).
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N | starus FULL NAME 26-07-2025 | 02-08-202| Ahsence NOTES
g T ~ | ADRIAMA LUCIA MUROZ CONTRERAS 1~ A=

3 T - | DAVID ALEIANDRD GAVIRIA GUTIERREZ 1~ 1.

51 T~ |IHAN DAVID SAENZ GARCIA 1~ 1.

JORGE DAVID DROZCO SILVERA

T = |UAN CAMILO CORONADO PACHECO

B T JORGE MARIMON 1~ A~

T - | MARIA FERNANDA GIRALDO SIVERA

T - | MIGUEL ANGEL MENDOZA GARCIA 1 - 1.

~ | SANTIAGD ADRES MENDDZAALMANZA(Y] A ~ A~

L0 T R O I R O O PR N O O

BB (BB |e
&

T v | SEBASTIAN JESUS PERNETT BORRAS

a e [ faja e fa]a]a o))
Cl KB R KO RS I 0 E O O
"

14

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
ho1t0ZRzdTolL cmcoCeWEb9j9LYyEMcnFbSw/edit?usp=sharing

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- 2999512 (ADSO 14)

Horario de formacidén: Sabados de 10:30 a 14:30
Ambiente de formacion: Desarrollo de Software 2 (Nodo TIC)

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Presentar un proceso para la realizaciéon de una actividad
en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Inicio de actividad en este tercer trimestre se abarcan
temas de corte laboral en inglés. Los aprendices repasan el uso del presente simple y el
presente contindo refiriéndose a actividades que realizan regularmente y que también
desarrollan en un instante del dia. El grupo utiliza la plataforma Classroom para la
ejecucién de evidencias en la competencia de inglés. Ademads, a través de la misma
plataforma, se hace envio de las actividades de las evidencias del programa para el
cumplimiento de la competencia y los Resultados de Aprendizaje del trimestre en curso.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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SENA

Actividad de trabajo en el ambiente de formacion. (ADSO 14)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO

A continuacidn, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesién formativa. Ademas, se muestra el

archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.

P O B

o

A ANALISIS Y DESARROLLO D...
A ANALISIS Y DESARROLLO D...

A ANALISIS Y DESARROLLO D...

EY Classroom +
Home. ) ) )
ANALISIS Y DESARROL... ANALISIS Y DESARROL... ANALISIS Y DESARROL...
Calendar ADSO0 13-2999511 ADSO 14-2999512 ADSO 19-3214070
Teaching v
To review

ANALISIS Y DESARROLLOD...
ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLOD...

ADSO 14-2999512 L D E ~ D E ~ D E
ANALISIS Y DESARROLLO D...

e ELECTRICIDAD INDUST... [l ELECTRICIDAD INDUST... J§ ELECTRICIDAD INDUST...
TEI 59-3066089 TEI 59-3066089 TEI 60-3146461 TEl 62-3214100

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 14-2999512

Classroom >

Q) Home Stream Classwork People Grades N6 ©

(9 colendar . |
# Customize |

Sa Teaching v °

- s ENGLISH CLASS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ADSO 14-2999512

ADSO 132999811

ADSO 14-2999512

ADSO 19-3214070

Class code Annc © somet) L e
E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL -
TEI 59-3066009 fu3hhbfr 3
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEH60-246401
Lester Navas posted a new material: INTRO-POLICIES AND ASSIGNMENTS :
E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Upcoming Jui 26 '
TE162-3214100 @
No work due soon

~  GESTION DE REDES DE DAT..

= @

5 @
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 14-2999512

B Classroom >

2 hos Stream Classwork People Grades M e &
‘ All topics -
Calendar
8¢ Teaching v RESOURCES :

B Toreview
INTRO-POLICIES AND ASSIGNMENTS

ANALISIS Y DESARROLLO D...

A
ADSO13-299951
A ANALISIS Y DESARROLLO D... @ REVIEW-SESSION 1 Posted Jul 26
ADSO 14-2999512
A ANALISIS Y DESARROLLO ... 2
eGSR0 Hay guys! Welcome to our SENA English class level 5.
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089 1 suggest you all to download the fle. Read by yourself and empower your knowledge practicing the vocabulary and the
basic rules contented in this file. The next class you have o socialize what you think which are your weaknesses and your
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
E strengths, while doing the exercises and preparing for facing the following session.
TEI 60-316461
£ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Note: The next class the tutor willthoroughiy talk about topics associated with the 4 main topics and we'l be conducting
TEI 62-3214100 several activities using exercises ®

— GESTION DE RENES NE NAT

X [ REVIEW-SESSION 1.pdf B Open with Google Docs

1B Jobs and industries

m I'm in construction

‘What do you do? or What is your job?

~—"Pm in construction’. ) (Pm in financial services’. ,— building
2shops
P i ( Bt 2 z 7 N Ibanks
— Pm in retail ) I'm in IT (information technology)®. — Sempnin

Your job
What exactly do you do?

[ m an engineer. 1 work for

Foster and Partners. [ work in
a team that designs buildings.

 ——————
[ Ym a manager. 1 work for

| HSBC. I manage workers at a

| call centre.

INASISTENCIA:

En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los

aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

W | status FULL NAME 26-07-2025 | 02-05-202| Absence NOTES
1 T = | ANUAR JOSE AGUAS CASTELLAR 1~ i¥ - - - - - - - - - 2 |Hewors
2 T - | ARTURO JOSE ALFARD MORALES A~ | A~ - - - - - - - - - (]

3 i DAVID EDUARDO MENDOZA GAMARRA A~ | a~ - - - - - - - - - °

a T - | owana imena PULIDO TOVAR s | G - b - - - - - - - o

6 T = | FABIAN EMILIO REYES SUAREZ A~ 1~ - - - - - - - - - 1

7 T - | FABIAN RICARDO RAMIREZ BERRIO A~ | A~ - - - - - - - - - ]

8 T - |ISABELA ALMANZA RUIZ 1~ 1~ - - - - - - - - - 2 |shewors
£ T -+ |IOHAN SEBASTIAN AGUILAR BAYONA mw | o - - - - - - - - - [

10 T = |man GasRIEL SERRAND ANAYA A - 1+ - - - - - - - - - 1

1 T = |an sesasTIAN SIERRA AVAREZ 1 - 1~ - - - - - - - - - 2

2 T ~ | KEVLA DAYANA DE LA HOZ DE LA CRUZ S | e - - - - - - - - - 1

13 T = | KILLAM JOSE PEREZ 1~ i¥ - - - - - - - - - 2 |Heworks
15 T - | MICHAEL JOSE PEREZ SANTOS s | A - - - - - - - - - 1

15 T = | MIRLEYDIS BAYONA FONTALVE [v) 1 - | a~- - - - - - - - - - 1

17 T = |samueL pucie conoe 1w 1w - - - - - - - - - 2

18 T - | SANTIAGO LIS RICAURTE PALOMING e | aw - - - - - - - - - 1

19 T = |WICTOR CAMILO DIAGO VANEGAS e | A - - - - - - - - - 1

20 T ~ | YEIMER JOSE MARTINEZ TOVAR 1~ s - - - - 2 |Hewors

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
ho1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYyEMcnFbSw/edit?usp=sharing
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- 3214070 (ADSO 19)

Horario de formacidn: Jueves de 18:30 a 21:30
Ambiente de formacion: Tecnoparque (Nodo TIC)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Se inicié la formacidn con la presentacién personal de
cada uno de los aprendices miembros del grupo. Luego se les presentd el programa de
formacién. Hasta el momento no nos hemos podido reunir nuevamente por el feriado del
7 de agosto de 2025.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Desarrollo de actividad en el proceso formativo. (ADSO 19)
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MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO

A continuacion, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesion formativa. Ademds, se muestra el

archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 19-3214070

B Classroom »

Stream Classwork People Grades
@ Home
[ calendar
Ss  Teaching v

e ENGLISH CLASS

D e ANALISISlY DESARROLLO DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO D... ADSO 19-3214070

A
ADSO 14-2999512
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADS0 19-3214070 R
TE159-3066089 yy7xgitu 3
B ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI60-3146461
Lester Navas posted a new material: LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT
E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Upcoming Aug 9
TE162-3214100
e o No work due soon
— ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
= K Classroom > ADSO 19-3214070
Stream Classwork People Grades
(@ Home
=R
Topic filter
o i o
2 Teaching v (AH topics 2

B Toreview

A ANALISIS Y DESARROLLO D... RESO U RCES :

ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLO D...

A
LTI @ LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT Posted Aug9  §
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070
£ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ACTIVITIES AND TASK °
TEI 60-3146461
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Students will see this topic once work is added to it
TEI 62-3214100

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSO 19-3214070

B4 Classroom >

@ e @ LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

[ calendar Lester Navas - Aug 9

Hello guys Welcome to our English sessions!

®

o6 s
- |

¢ Customize

B2 Teaching el We're getting started with our English class and this space has been designed to be in constant communication with

you, using the guides properly. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start

By o your learning

These are the topics you'll study throughout this part of our guides:

A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 13-2999511
« Countable and uncountable nouns
A ANALISIS Y DESARROLLOD.. « Food, drink, and meals
ADSO 14-2999512 « Questions with How much/ How many
r ANALISIS Y DESARROLLO D... - Quantifiers a little/ a few / a lot
ADSTIS240T0 Extra help to boost your practice on your own.
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL FOOD AND DRINK (Vocabulary)
TEI 59-3065089 Video about Fruits and hitps://www.youtube.com/wateh?v=rqOXuTmKsac
Video about Food and drinks https://www.youtube.com/watch?v=LjAVfewBAY
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL i ¥ ¥
TEI 60-3146461
MEALS
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Practical exercise video https./www.youtube com/watch?v=kTmPQC1u4AU
TEI 62-3214100 Explanation and exercises about meals hitps://test-english.com; 1/food-and Is-al-english-
vocabulary/

G GESTION DE REDES DE DAT...

Games ahout meals and fond hitns //anendaweh ara/exercises /varahularv/fand foad-1-match him
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Centro Nacional Colombo Alemén
SENA Sede TIC y Energias
7AT ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

English-Level 2-Learning Guide part
LESTER NAVAS ESCORCIA

[ —

|| MTERACTURS EN LEMGUA MGLESK DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO D8
SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN POREL
MARGO COMUN EVROPED DE REFERENGIA FARA LAS LERGAIAS,

¥ LABORALES ACTUALES,
|| PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS,

LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

Wslcame ta paur Engl

Ao large de ests guis usted serd capar de:

~Hablar de Irutas y simentes usando There s y There ars.

guntas ubiizando How ¥
L\ ~Hacer urs de los quantifiers am todus los conbextos
* Toples you'll leam throughout this part.

® Courtiabie snd Uncourtabioe roans

= Fond, drink, and meals

= Cuestions with How muchy How many

» Ouantifiers o fittla/ s fow / a lot

INASISTENCIA:

En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los

aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

w | stamus FUILL NAME 31.07 2025 Absence NOTES
1 T v | AMA CARDUNA POSADA REALES A - - - - - - - - - - ]
Z T+ |eRwL SOLAND JIMENET A - - - - - - - - - - ]
3 T = | CESAR LUIS AGUAS FONTAIVD A - - - - - - - - - - ]
3 T v | CRISTIAN JESUS BLANCO MOLINA A v - - - - - - - - - - ]
5 T = |CIESD ALFONSO MAUKIOZ GONZALEZ A - - - - - - - - - - ]
B T | GUSTAVD ALFREDD VARGAS BOLVAR A ¥ - - A - hd - - - - - ]
i T v | HEDI ENEIDA PABA MARTINEZ aw - - - - - - - - - - o
E) T v |IEAN ISIDORO MARTINEZ DOMINGUEZ i - - - - - - - - - - 1
10 T = |IEAN POOL MOLINA CASTELLAR A v - - - - - - - - - - o
11 T = |IEDITH ANDREY CEBALLOS ROLON i - - - - - - - - - - 1
1z T v |ISRSON DAVID SILVA ARKINA A - - - - - - - - - - o
13 T+ |IE5US ADRIAN CAMPO ALVAREZ A - - - - - - - - - - o
13 T A - - - - - - - - - - o
15 T = |IORGE ANDRES HERRERA OTERD A - - - - - - - - - - o
15 T v |JUAN PABLOD MARTINEZ MUNOZ A v - - - - - - - - - - o
17 T v | IUSEFF HAMED BAVTER VALDELAMAR i - - - - - - - - - - 1
12 T v | LAYGUE MARIA OSAITIA ZAMERAND A v - - - - - - - - - - o
15 T v |LuUIS EDUMRDOC MUKDZ CALDERON A - - - - - - - - - - o
20 T+ |LUIS ENRIQUE MARTINEZ JIMENEZ A = = - - - - - - - - o
21 T v | MARCOS ANDRES FONTANILLA HURTADO A - - - - - - - - - - o
22 T v |OHENDNS PADLA CARABALLO TEHERAN(V]| & - - - - - - - - - - - ]
23 T v | OMAR ELECER SERUE GARCIA EX v [ [ E~ EX v EX v [ E~ EX v E~x [ o
23 T - |sERGI0 PRADA A - - - - - - - - - - o
s T v | SEMON JOSE RINCON DIMAS i - - - - - - - - - - 1
2 T = | TEQSEBASTIAN RIVERA BERMEID A - - - - - - - - - - o
7 T = | VICTOR DANILO DE LA HOZ SELLOD Eiw - - - a

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
ho1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYEMcnFbSw/edit?usp=sharing
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GESTION DE REDES DE DATOS - 3066098 (GRD 37)

Horario de formacion: viernes de 6:30 a 10:30
Ambiente de formacion: Sistemas 2 (Nodo TIC)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso
de expresiones, estructuras y desempeio segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Inicio de actividad en este tercer trimestre se abarcan

temas de corte laboral en inglés. Los aprendices repasan el uso del presente simple y el

presente continuo refiriéndose a actividades que realizan regularmente y que también
desarrollan en un instante del dia. El grupo utiliza la plataforma Classroom para la
ejecucion de evidencias en la competencia de inglés. Ademads, a través de la misma
plataforma, se hace envio de las actividades de las evidencias del programa para el
cumplimiento de la competencia y los Resultados de Aprendizaje del trimestre en curso.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

15
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Desarrollo de actividad en el proceso formativo. (GRD 37)

INASISTENCIA Y MATERIALES DE FORMACION:
En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

W | smus FULL NAME 250725 010825 |08-08-202] Aabsence NOTES

T - |ALBERGIUNIOR NAVARRD SaNTOS

T+ |amasoria casteLLaR vaRcas A - A~

T+ [onan msue muio roDRIGUEE

a T RAMOS A~ A

T -+ |esTEBan FEUPE cONZALEZ BARRAZA a -

1 - |reRMANDO 10SE sARMIENTO CRESPO

T v [ van pe sesus Bonaiez coma

e e e |2 e = =

8 T - [JEAN PAUL MANOTAS CARPINTERD

DAz

T+ |1ose s curcno parpo (v1)

T~ [1usN CARLOS AGUAS RIVERA 1 - L~ 1~

T ~ |1scioEs enmquE viLLA HERAZD

~ | LEANDRO JAVIER CABELLO CASTRO A - Lo~ A~

T+ [maria aieanDra maza weSTER a - AW

O EIN TN O O O T O O O I I O

T+ [weisom arrepo o oRTEGA A = A~

CON 0 EON PO I VO IR (U R IR I O T R O P I

(8|6 |R|ER|EB e
-

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
ho1t0ZRzdTolL cmcoCeWEb9j9LYEMcnFbSw/edit?usp=sharing

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 3138717 (ICD 8)

Horario de formacion: Viernes de 12:30 a 16:30

Ambiente de formacion: Sistemas 1 (Nodo TIC)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: 05. comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral
y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

06. poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral
y escrita.

16
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Los aprendices inician la formacién haciendo una
presentacion individual alrededor de datos de opinién y datos informativos en inglés. En
una segunda sesion, los aprendices inician la ejecucidon de la guia de aprendizaje
alrededor de tematicas como los pasatiempos y deportes aplicando el uso de likes y
dislikes. También se hacen algunos espacios de trabajo en los que los aprendices dialogan
en inglés con naturalidad con referente a lo que se trabajo en espacio formativo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

17
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Presentacion inicial en inglés de los aprendices del grupo. (ICD 8)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO

A continuacion, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
gue utilizarian los aprendices a lo largo de la sesion formativa. Ademads, se muestra el

archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
B Classroom > 1CD 8-3138717

Stream Classwork People Grades B 6 @
(@ Home
[ calendar . |
Bs  Teaching v
B Toreview ENGLISH CLASS
A
ANALISIS Y DESARROLLO D... ~
B s INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
A ANALISIS Y DESARROLLOD... ICD 8-3138717
ADSO 14-2999512
A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070
Class code ‘ Announce somethin |4
g to your class =
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL -
TEI 59-3066089 ws2n7xpb 3
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-31d6461
Lester Navas posted a new material: LEARNING GUIDE PART 1-HAVING FUN N
£ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Upcorming Aug 9 (Edited Aug 9) £
TEI 62-3214100 ®
. No work due soon
@  GESTIONDEREDESDEDAT..
— INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES & ‘0
= M Classroom > - o> H
Stream Classwork People Grades B 6 @
@ Home
D
Topic fiter
o, i :
Sa  Teaching & ’/AH topics -
B o miow
ANALISIS Y DESARROLLO D...
B e RESOURCES
A ANALISIS Y DESARROLLOD..
ADE014 2958012 [ @ LEARNING GUIDE PART 1-HAVING FUN Edited Aug9  § ]
A ANALISIS Y DESARROLLOD..
ADSO 19-3214070 rar
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Hello guys Welcome to our English sessions!
TEI59-3066089 We'e getting started with our English class and this space has been designed to be in constant communication with you,
T TR IDADINDUSTRIAL using the guides propery. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start your
Lt leaming.
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL These are the topics you'll learn throughout this first part of our leaming
TEI62-3214100 @
.+ Snorteand
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Centro Nacional Colombo Alemdn
A Sede TIC y Energias
7"/\? INTEGRACISN DE CONTENIDOS DIGITALES
English-Lavel 3-Laarning Guide part |
LESTER NAVAS ESCORCIA
yy

TERACTUAR N LINGAIA IGLESA DR FORMA ORAL Y [5CRITA CENTRO OF
CONTEXTOS SOCHALES Y LABORALES SEGUN 108 CRITERKIS ESTABLECICS POR EL
MRRCO COMIN EUROPE DE REFERENCIA PASA LAS LENGUAS,

E MANER ¥ pscen

T\ .

. »
¥
;p

= Topies you'll lnarn throughout this part

& Sparts s hobbies vosatbularies

;fg"i?ﬁ‘@ RSN
e & Clathas arel parts of the body

B goingto

INASISTENCIA:
En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

N | staTus FULL NAME [3-08-2025 | 08-08-202| Absence NOTES
1 1 = | ANDREA MICHEL DLIVERD PACHECD A = A~ - - - - - - - - - 1]
2 T - | ANDRES DANIEL HERNANDEZ DELGADD A - A - - - - - - - - - o
3 1 = | ANDRES MALRICIO MENDOZA GARCIA A = ax - - - - - - - - - 1]
4 T - | CAMILD ANDRES CADANID GUARDIOLA A - A - - - - - - - - - o
5 T = | CARLOS ANDRES GUERREROQ JIMENEZ A - A~ - - hd > - - - - - ]
& T - | CARLOS DE JESUS COUNA MARTINEZ L A~ - - - - - - - - - 1
7 T - | EGNA ROCIO NAVARRO MENDOZA A - A - - - - - - - - - o
8 T~ | JESUS ANGEL DE LA VICTORIA AIVARING A - A - - - - - - - - - 1]
a T+ | NREYSARAY BARRAGAN RUIZ KW A - - - - - - - - - o
0 T = | JOMAN ESTEVEN BOTERO LIZCANG 1 - A - - - - - - - - - 1
1 T = | OSHUA CASTRO CACERES A = A - - - - - - - - - 1]
11 T = | KEINER ISANC SALGADO LYONS. A - A - - - - - - - - - o
1 T = | LINDA LUZ PATERNINA ARRIETA A A~ - - - - - - - - - 1]
15 1 = | LUIS ANGEL JIMENEZ GUERRERQ { A~ - - - - - - - - - 1]
16 T - | MARIANA AIDETH TAPIAS PAMPLONA A = A - - - - - - - - - o
17 T = | NICOLE DAYANA DE LA CRUZ SANCHEE A - A - - - - - - - - - 1]
18 T - | SANTIAGD ANDRES OSPING NAVARRG i 1- - - - - - - - - - 2
20 T SANTY SAUL BARRAZA PAREIA 1w A~ - - hd - - - - - - 1

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
hol1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYyEMcnFbSw/edit?usp=sharing
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 3174802 (ICD 10)

Horario de formacion: miércoles de 12:30 a 17:30
Ambiente de formacion: Fabrica TIC (Sede TIC)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: 03. participar en intercambios conversacionales en inglés
basico, de forma oral y escrita, en diferentes situaciones sociales y laborales.

19
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04. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Los aprendices inician la formacién trabajando en
tematicas antes vistas. Todo lo relacionado con el vocabulario de los miembros de la
familia, el uso de los adjetivos posesivos y el posesivo genitivo. Ademas, se hace uso de
algunos adjetivos que se aplican para describir la personalidad de celebridades o de
individuos que hacen parte de la cotidianidad de los aprendices.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Desarrollo de la formacion en el ambiente asignado (ICD 10)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO

A continuacidn, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesién formativa. Ademas, se muestra el
archivo con el cual se inicia trabajando la formacion con el grupo.

20
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B4 Classroom >

Home

Calendar

Teaching v

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 13-299951

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

GESTION DE REDES DE DAT...

By Classroom >

Home

Calendar

Teaching v

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 132999511

ANALISIS Y DESARROLLOD...

ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

Bl Classroom >

Home

Calendar

Teaching v

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 593066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TE160-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEN 623214100

GESTION DE REDES DE DAT...

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
ICD 10-3174802

Stream Classwork People Grades

ENGLISH CLASS

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

ICD 10-3174802

Class code H @ Announce something to your class

7jm2jcqg oI

Lester Navas posted a new material: LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT
Upcoming Aug 6

No work due soon

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
ICD 10-3174802

Stream Classwork People Grades

[yt .
RESOURCES

@ REVIEW ACTIVITIES.

@ LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
ICD 10-3174802

@ LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

Lester Navas - Aug 6

Hello guys Welcome to our English sessions!

We're getting started with our English class and this space has been designed to be in constant communication with
you, using the guides properly. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start

your learning
These are the topics you'll study throughout this part of our guides:

« Countable and uncountable nouns

+ Food, drink, and meals

- Questions with How much/ How many
- Quantifiers a little/ a few / a lot

Extra help to boost your practice on your own.

FOOD AND DRINK (Vocabulary)

Video about Fruits and vegetables https://www.youtube com/watch?v=rqOXuTmK84c
Video about Food and drinks https./www.youtube.com/watch?v=LljAVfewBAY

MEALS
Practical exercise video https utub watch?v=kTmPOC1 udAU
Explanation and exercises about meals https://test-english.col

Edited Jul 31

Posted Aug 6

1/food-and-meals-al-english-

vocabulary/

GTH-F-062 V10
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Centro Nacional Colombo Alemén

-, Sede TIC y Energias
TAT INTEGRACIGN DE CONTENIDOS DIGITALES
English-Lovel 2-Learning Guide part 1
LESTER NAVAS ESCORCIA
A
TERACTUAR EN LENGAIA MGLESA OF FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOB SOCIALES ¥ LABORA - a

MARCO COMIUN EUROPED D REFERENCHA PARA LA LENGUAS,

Resultado da
Aprendizaje

LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

A

« Topies yourl laarn throughout this part

BB FOMA
ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUAGIONES SOCIALES ¥ LABORALES

+ Crunatin an uncourtatin rouns
* o Food, drink, and masls

ﬁ ]
o
‘3 C@) « Gusstians with How muchf How many

® Chusatifiers o ftthe/ o fow /o lot

INASISTENCIA Y MATERIALES DE FORMACION:
En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

iTATUS FULL NAME 30-07-2005 | 06-08-2025| Abserce NOTES
T | ANGEL DANIEL MESTRA GUERRERO A A~ - - - - - - - - - [
T - | ANGIEMARIA AVENDARD SARMIENTO a A~ - - - - - - - - - 0
T = | ANTHONY PADILLA MOREND & A - - - - - - - - - - 0
T = | ASMLEY SHEREIMY RINCON GUZMAN A A~ - - - - - - - - - [
T ~ |BRANDON DE JESUSE REYES PACHECO A A~ - - - - - - - - - [
T - | CARLDS EDUARDO VILLEGAS CUETO A 1~ - - - - - - - - - 1
T = | ELIECER ANDRES ORTIZ AHUMADA A A~ - - - - - - - - - [
T - | EMMANUEL ANDRES MENDOZA BRAIN A A~ - - - - - - - - - [}
T - | HANSELL NAIDER FLOREZ RUIZ A a - - - - - - - - - - [
T x| SHOIAN MEDINA BUELVAS 1 A~ - - - - - - - - - 1
T - |JOHN EIKER JARABA CARBONELL A A~ - - - - - - - - - [}
T v |LINA MARCELA PEREE LOPEE a A - - - - - - - - - - [
T+ | MARIBEL MORA a 1- - - - - - - - - - 1
T~ | OSCARDAVID ESPITIA VALDEZ E A~ - - - - - - - - - [}
T | SANTIAGO JOSE FADUL CARDENAS L A~ - - - - - - - - - [
T - | SHARDL DAYANA VENTURA DE LOS REYES A A~ - - - - - - - - - [
T+ | SHAYRETH CAROLINA MOZD AHUMADA A A~ - - - - - - - - - [}
T~ |VICTOR DANIEL GALOFRE ACOSTA A A~ - - - - - - - - - ]
T = | VICTOR MANUEL PEREZ ORDOREZ L A~ - - - - - - - - - [
T+ | VIKI ESTERANI ROIAS COGOLLD 1 A~ - - - - - - - - - 1
T v | MARIA CECILIA VERGARA MANTILLA A - A~ - - - - - - - - - [

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
hol1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYyEMcnFbSw/edit?usp=sharing
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 3066089 (TEI 59)

Horario de formacion: martes de 12:30a 17:30

Ambiente de formacion: Aula 1 (Nodo de Energias)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Los aprendices inician la formacién trabajando en
tematicas antes vistas. Todo lo relacionado con el vocabulario de los miembros de la
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familia, el uso de los adjetivos posesivos y el posesivo genitivo. Ademas, se hace uso de
algunos adjetivos que se aplican para describir la personalidad de celebridades o de
individuos que hacen parte de la cotidianidad de los aprendices.

EVIDENCIAS FOT_OGRAFICAS:

.-

Desarrollo de la formacion en el ambiente asignado (TEI 59)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO

A continuacion, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesion formativa. Ademas, se muestra el
archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.

eeedhivesaiia i i @

2 Stream Classwork People Grades H 6 @
@ Home

- v =% ENGLISH CLASS

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 59-3066089

= B Classroom >

B Toreview

A ANALISIS Y DESARROLLO D.
90 13-2009811

A ANALISIS Y DESARROLLO D.
A

A

Class code

g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL = @
181 $9-3066089 klebvdx2 {3

11

g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
T 61

Lester Navas posted a new material: LEARNING GUIDE 1- PART | WHAT WE EAT
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Upcoming Aug
TE162-3214100
No work due s0on ®
~ GESTION DE REDES DE DAT.
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m
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m

B Classroom

Home

Calendar

Teaching

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 13-299951

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-306608

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TE160-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI62-3214100

B Classroom >

Home

Calendar

Teaching

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 13-299951

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D.
ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TE 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

AEQTIAN RE DENER NE NAT

> ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI59-3066089

Stream

Classwork

People Grades

Topic
All topics

RESOURCES :

@ LEARNING GUIDE 1- PART 1 WHAT WE EAT PostedAug5

ACTIVITIES AND TASK ;

Students will see this topic once work is added to it

@

o

LEARNING GUIDE 1- PART 1 WHAT WE EAT :

Lester Navas * Aug 5

Hello guys Welcome to our English sessions!

We're getting started with our English class and this space has been designed to be in constant communication with
you, using the guides properly. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start
your learning

These are the topics you'll study throughout this part of our guides

« Countable and uncountable nouns

+ Food, drink, and meals

» Questions with How much/ How many
« Quantifiers a little/ a few / a lot

Extra help to boost your practice on your own.

FOOD AND DRINK (Vocabulary)

Video about Fruits and vegetables https:/www.youtube.com/watch?v=rqOXuTmK84c
Video about Food and drinks https:/www.youtube.com/watch?v=L[jAView8AY

MEALS

Practical exercise video https:/www.youtube com/watch?v=kTmPQc1u4AU
Explanation and exercises about meals hitps./test
vocabulary/

‘a1/food-and ls-a1-english-

Centro Nacional Colombo Alemén
Sede TIC y Energias

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
English-Level 2-Learning Guide part 1
LESTER NAVAS ESCORCIA

]
SENA

/Y

Hesultada do
dizal

LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

INGILESA DE FORMA DRAL Y
¥ LABORAL i

EXPLCAR LAS
ACUERGS AL NIVEL REQUERIGE POR EL PROGRAMA DE FORMACIGN.

ABORAL

Wslcoma ta your Engll
Al largo de esta fuis wsted sors capaz de

~Hablor i frutas y alimertas usands Thars is y There are.

~Haser uss da fos quantifiers en fodss los santartos

* Topics you'll learn throughout this part.

= Countable and uncountable nours

* Food drink. and maals

(@ » Cuastiors with baw muchf How many

® Cuantitiers a littla a fow / a ot
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INASISTENCIA:
En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

w | st FULL NANE ra07.008 | 08 2028 Absemeca NOTES

z 1= [anones seure ows oicsson A= Ao

5 T = [anones seure sz sasco a = A= - - - - -

1= |anoes seure ez s 1w 1. - - - - -

T 1w [chisnian L og moe abess 1w 1w - - - - -

B 1 = [owan vesio rassnes sous A= A = - - - - -

1 1= [sesus pavio paLscio cuTiEmsz

12 1= [smonne mancio saLas meneco

15 1 = [ om0y AnORES TORRES HERSANDEE

15 1= [mareo pavo Tios nzcuse

11 1= [wwaue anse angvalo row

> (mm e e [ e ]=[a

18 T = [ memton wmeon pu shanoy v 1)

T = |Weren acaamono alman nesth o 1. A - - - - -

20 T = |QUERWIN ANDHES QUIRDNES ATENGD

21 T = |RARSEL ANGEL MUROZ CUEDA.

* e [=]=
“
=

2 1= |marses smwoms pensz saabe

t v [samues sose onnzaue i

PO 0 N N I O O N I O I N I N I I 0 I

T = [saum asones reos vane s R A - - - -

a oo fa o fa o fa oo oo oo oo o afo]afo]a]a]afs
a o oo o fa o fa oo oo oo fo]a]aofe]afe]e]a]s]s
w oo oo fa o fa oo oo ]aafa]a]a o fo]afe]a]a]a]s

WILSON RAFAES TAIA MONTES

https://docsv.google.com/spr'ead'she'ets'/d/'195'2l\/'lgf%—
hol1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYyEMcnFbSw/edit?usp=sharing
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 3146461 (TEI 60)

Horario de formacion: viernes de 18:30 a 21:30

05-08-2025. Grandpa's death.

Ambiente de formacion: Aula 1 (Sede de Energias)

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Los aprendices inician la formacién trabajando en
tematicas antes vistas. Todo lo relacionado con el vocabulario de los miembros de la
familia, el uso de los adjetivos posesivos y el posesivo genitivo. Ademas, se hace uso de
algunos adjetivos que se aplican para describir la personalidad de celebridades o de
individuos que hacen parte de la cotidianidad de los aprendices.

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO:

A continuacidn, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesién formativa. Ademas, se muestra el
archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.
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A
ADSO 14-2999512 + Questions with How much/ How many
A ANALISISY DESARROLLOD... + Quantifiers a little/ a few / a lot
AR Mot Extra help to boost your practice on your own
£ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL FOOD AND DRINK (Vocabulary)
TEI59-3066089 Video about Fruits and vegetables https://www.youtub watch2v=rqOXuTmKsac
Video about Food and drinks http: outube -Llj
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TE 60- 3146461
MEALS
g ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Practical exercise video https://www.youtub watch?v=kTmPQC1uAAU
TE 62-321410 Explanation and exercises about meals https:/test-english. a1/food-and-meals-al-english- ®
o GESTION DEREDESDEDAT.. ZOLM‘{VNI R

B4 Classroom >

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

% ENGLISH CLASS
Ml ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 132999511

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 142999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

TEI 60-3146461

Class code H @ oS S oG 16 YU s

2séoim4j o1

Lester Navas posted a new material: LEARNING GUIDE 1-PART 1 WHAT WE EAT.
Upcoming Aug8
No work due soon

View all

GESTION DE REDES DE DAT...

B4 Classroom >

Home

Calendar

Teaching v

To review
ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLOD...
ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRIGIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

GESTION DE REDES DE DAT...

B4 Classroom »

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

Stream Classwork People Grades (]

Topic filter

All topics -

RESOURCES :

@ LEARNING GUIDE 1-PART 1 WHAT WE EAT. Posted Aug8  §

ACTIVITIES AND TASK :

Students will see this topic once work is added to it

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

Home
@ LEARNING GUIDE 1-PART 1 WHAT WE EAT.
Calendar Lester Navas - Aug 8
Hello guys Welcome to our English sessions!
Teaching ~ We're getting started with our English class and this space has been designed to be in constant cemmunication with
you, using the guides properly. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start
Sl your learning

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 13299951

ANALISIS Y DESARROLLO D...

These are the topics you'll study throughout this part of our guides

« Countable and uncountable nouns
« Food, drink, and meals

GTH-F-062 V10
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Centro Nacional Colombo Aleman
]
SENA Sede TIC y Energias
'?A{' ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
English-Level 2-Learning Guide part 1
LESTER NAVAS ESCORCIA
L

..... D€ FORMA ORAL Y e
CONTEXTOS SOGIALES ¥ LAIORALES STGUN LOS CAITERSOS ESTABLECIDOS POR BL
MARCE COMIN EURGRES DF BEFERENGIA PARA LAS LENGAUAS

LU TTE T | ExpUCAR LAS FUNIONES DE 54 OCUPACION LABORAL LISANDO EXPRESIONES DE
L1 T ACUERDO AL MIVEL AEQUERDIO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

LEARNING GUIDE PART 1- WHAT WE EAT

. Wlzome to yaur English class
A ks larga e esta guls usted serd capes de:
—Hablar de rutas  alimersos usende Thara sy Theve are.
L AT

~Haer proguntas uthizando How much  Har Man.

« Topies you'll learn throughaut this part

» Cauntabla and uncountabie rours

L 3 ih v » Food, crink and maala
Y
D@ - cormnovicnm

» Quantifiors a e/ a faw / 8 lot

INASISTENCIA
En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

wln oo fufs | [2
’

0
Hagaaaaaaaan

o |w|m | | [ [w [n
0

»

el e bl e fe e oo el e fe o e fe fo] e o |« |
el oo fele el fale el e oo o e o] e«
il e fafe e fe e e e o e e e ]
el ool ee e fale e e efea o e o] e o]«
el e fefe el fa e e e fe e oo o] e e«
el e fofe el oo e e eea o e o] el
el ool e e oo oo fele oo e el e e«
el oo fole oo fa e el e oo o e o] oo«
el fela ool e e oo oo fele oo e fe]e e« ]«
elefefafeefofefefefefefefefefe]efoefo]efo]s

oo fefafafe]e]e

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
ho1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYEMcnFbSw/edit?usp=sharing

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 3146461 (TEI 62)

Horario de formacion: lunes de 18:30 a2 21:30

Ambiente de formacion: Aula virtual (Nodo de Energias)

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado (s) de aprendizaje: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: En nuestros encuentros sincrénicos iniciamos todo lo
relacionado con lo basico en el inglés: los saludos y algunas expresiones para presentarse ante
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algunas personas. Por otra parte, se lleva a cabo el fortalecimiento de las habilidades lingliisticas
gue deben desarrollar a lo largo del proceso formativo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

A

© teRM2-cc x| @ NTRO-T @ % | B ELECTRICH

» YouTube § Maps (@ e @Y 50TongueTwisters. [ BibGuru g3 Online MP3 Cutter-.. §/ 4,196, [ All Bookmarks

B3 sharing hitps://www.canva.com to meet.google.com Stop sharing View tab: www.canva.com
m [#] Lester Navas (You, presenting) Presentation audio (9 Stop presenting

People

1-NOW IT’S YOUR TURN...

N Muteall 2 Add pecple
Answer the following questions in order to introduce yourself:

Raised hands 1 ~
1- What's your full name?

2- How old are you? Lower all
3- Where do you live?

4- Who do you live with? 3 J o raul enrrique celin castro Lower
5- Why did you choose to study this career?

6- Have you ever studied English before? Where? J '1 ’ ﬁi
' ] Contributors
yit

7- What are your expectations for this English class?
22 others
2B Lester Navas (You)
Lester Navas Megting host

R
&) B s B

Desarrollo de la formacidon en el ambiente asignado (TEI 62)

MATERIALES DE FORMACION Y PLATAFORMA DE TRABAJO:

A continuacion, se presenta la plataforma Classroom donde se aloja el material de trabajo
que utilizarian los aprendices a lo largo de la sesion formativa. Ademads, se muestra el
archivo con el cual se inicia trabajando la formacién con el grupo.

— ELECTRICIDAD INDUSTRIAL e .

= H Classrcom > - " @
Stream Classwork People Grades

@ Home " er ? o & =

[ calendar .

Ss  Teaching v

o ENGLISH CLASS

B Lhopemouns ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

A ANALISIS Y DESARROLLOD.. TEI 62-3214100

ADSO14-2999512

A ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070

Class code H B .. oo something to vour class -
£ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ﬁ MR Y s “
TEI 59-3066089 wwdonezm I
E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3taetst
@ Lester Navas posted a new material: SAY HELLO!
E ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Upcoming Aug 4 (Edited Aug 5)
TE 62-3214100
No work due soon @
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B Classroom

Home

Calendar

Teaching ~

To review

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...

ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 2-3214100

GESTION DE REDES DE DAT...

B Classroom >

Home

Calendar

Teaching v

To review
ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 13-2999511

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 14-2999512

ANALISIS Y DESARROLLO D...
ADSO 19-3214070

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 59-3066089

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 60-3146461

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TEI 62-3214100

GESTION DE REDES DE DAT...

Stream Classwork People Grades m

Topic filter

All topics -

RESOURCES :
@ SAY HELLO!

Edited Aug5 %

ACTIVITIES AND TASK

Students will see this topic once work is added to it

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TEI 62-3214100

@ SAY HELLO! :

Lester Navas - Aug 4 (Edited Aug 5)

Hello guys Welcome to our English sessions!

We're getting started with our English class and this space has been designed to be in constant communication with
you, using the guides properly. As you saw in class, the tutor gave you the instruction to download the file and start
your learning

These are the topics you'll learn throughout this first part of our learning

« Greetings and introductions
+ Alphabet and numbers 0-20
+ VerbBe

- Countries and nationalities

This part of our resources you will use it in order to reinforce what you learned in our session

GREETINGS:

Videos about greetings https:/www.youtube.com/watch?v=6xa0l UVw48I

Exercices: hitps./port: jico.cch.unam.mx/ingles1/c 1? ser=0

Games: hitps: net/es 45! I hello-and-gs

Meeting people: https:/www. org/l glish/activities-for-learners/a1r004-meeting-people-for-
the-first-time?authuser=0

Meeting new people: https://www.youtube. com/watch?v=7161UpPFY =0

Centro Nacional Colombo Alemdén
Sede TIC y Energias

ENA
§7A" ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
English-Level i-Loarning Guide part 1
LESTER NAVAS ESCORCIA

A ¥ ESCAITA GENTRO 08
YL i
MARGO COMUN EURDPED D REFERENCIA PARA LAS LENGLAS,

¥ LABORALES
ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES D FORMA ORAL ¥
ESCHTA

Resultado de

Aprendizaje

LEARNING GUIDE PART 1- YOUR WORLD

Walcoman yeur Englich st

A To Mg e £5t8 Ui Usted sord 00paz de:

coma lanpus principst
-Anteriran » nacicrar y nacicralidsdnn.

~Hacer use del Sfabets v ks ndmaros del 1-20

+ Topics you'll leam throughaut this part
« Grertrgs and introductions
o Aphabes and rumbers O-70

» VerbBe

& Couniries and naticnalities
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INASISTENCIA

En el vinculo compartido a continuacion se encuentra el reporte de inasistencias de los
aprendices. (revisar parte inferior de pestaias).

e FULL NAME 2mur8 | osospos|

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1952Mgf7-
hol1t0ZRzdToL cmcoCeWEb9j9LYEMcnFbSw/edit?usp=sharing
INVESTIGACION PROYECTO DE INGLES

Horario de formacion: lunes 6:30 a 10:30
Ambiente de formaciéon: Ambiente virtual.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: Creacién de un chatbot en el que los aprendices
podran tener contacto con el inglés en todos los ambitos. Este elemento de apoyo a la
formacidn tiene como fin motivar a los aprendices a tener un aprendizaje continuado
de la lengua en dos de las habilidades que se trabajan de manera constante en las
sesiones de formacion. Asimismo, se le incorporan bases de datos muy completasy
complejas con las cuales, se interactua, cuando se sustentan términos y vocabulario
técnico.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

{0 | (7 SCSDLLELESTER -GoogieShe: x | L Novedades duMucuiofifdge X CHATSOUSSREATSHEET Gooy X +

X | hips//docsgoogiecomispreadshests i/ 1309GTNRYTEwwrXOHHW

a CHATBOTISPREADSHEET

q

ENTRY UTPUT EXAMPLES
SOFTVARE DEVELOPMENT |2 L5

ADDITION

Dsigring ths softwars

SOFTWARE D
Re:

ITiEs Testing lo ensure the software warks as intended.

Dsplaying the softwara fs

exsmple webpage

[SOFTWARE DEVELOPMENT &/ i

SOFTWARE DEVELOPER

espansitl

Access o nter or s sometting o ons he compuers n
Bug 0 610 o problem n

Fio Acoliscion 55 o urt [ avod the n
o sat v en e

3 safwars bug
ot Excel
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Archivo o Imsertar  Disefo  Disposicion R Ayuda  Acrobat

m G Compol =11 | A A Aav | B 2 M), SR 7 e
Pegar o N o e 1 s |15 = P Crear
B S coinioats | MK Semx A A I Seleccionar = | un o

Portapapeles ] Fuente & Pimato [ Estilos [

‘Adobe Aaobat o3

tHATBOT}' CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO QUE SE DESEA PRESENTAR EN UNA SEGUNDA
‘OPORTUNIDAD.

En |3 justificacion se debe tener en cuenta las autoridades nacionales e internacionales: el porqué
de la importancia de la tecnologia y los chatbots. (bueno lo Gltimo es la propuesta final y como se
aplicaria en los procesos formativos. Este documento debe irse alimentando poco a poco con los
procesos antes presentados.

Justificacién:

Se va a colocar en este espacio un defrotero tedric

La inteligencia artificial es una rama de la informtica que se centra en crear sistemas capaces de
realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana, como el razonamiento, el
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066098 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

11/08/25 11:02

Page 1 of 32




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3138717 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

11/08/25 11:02 Page 5 of 32



DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3214100 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066089 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 11:02

Page 12 of 32




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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Page 13 of 32




PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/08/25 11:02

Page 14 of 32




SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3174802 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3146461 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

11/08/25 11:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,40
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2999511 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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LABORAL COTIDIANO.

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3214070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999512 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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