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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES

CAROLINA HERNANDEZ VARGAS SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el (la) Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar la prestacidon de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidén No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro de Materiales y Ensayos acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion
profesional integral por competencias de forma presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el
Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd a los 15 dias del mes de agosto de afio 2025.

CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
SUBDIRECTORA (E)
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

Firmado

Mo s d\g\lalm.eme

VoBo. Ménica#suadros Sierra — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo sur.

Proyecto: Paula Juliana Vargas Barajas - Apoyo a Contratacion- Contratista CMEdalogas
Revis6: Juan Pablo Navarrete Rodriguez — Abogado — Contratista CME*7
Revisd: Marco Antonio Salamanca — Apoyo a Contratacion — GAAICS. Z«"
Aprobd: Jenny Patricia Torres Ramos- Coordinadora de Formacion Profesmnawu

Anexo: Estudio Previo y andlisis de sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para lag
ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de
OBIJETO: forma presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 444 de 2023,
el Centro de Materiales y Ensayos, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las
siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados
por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacidn a su cargo, la seleccion y contratacidn de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y
dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que
la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacidén por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas
semanales en actividades directas de Formacidn Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y
en articulacidn con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacidn y en particular, El Centro de Materiales y Ensayos — SENA - Regional Distrito Capital,
tiene necesidades del orden administrativo, de formacidn y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a
fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209
de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidon General de la Entidad.
Este es el objetivo para satisfacer con la presente contratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
nimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

El Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital - SENA define las necesidades de contratacién de
instructores que atenderan los grupos de formacion titulada virtual y presencial, complementaria, poblacidn vulnerable
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y del programa de articulacion con la media técnica, teniendo en cuenta las metas asignadas para el centro de Formacidn
y que la disponibilidad de instructores de planta es de treinta (30) y esta no es suficiente para cubrir las necesidades del
servicio.

NIVELES / ESPECIALIDADES DE FORMACION Cupos
Tecndlogo Centro Presencial 186
Tecndlogo Centro Virtual 3627
Subtotal Tecndlogos 3.813
Técnico Laboral Centro Presencial 1843
Técnico Laboral Virtual 551
Técnico Laboral Articulacion Educacion Media 1033
Técnico Laboral Campe Sena a7
Técnico Laboral Economia Popular 15
Profundizacion Técnica 100
Operarios 99
Operarios Campe Sena 15
Operarios Economia Popular 15
Subtotal Titulada 3.718
Bilingliismo presencial 660
Bilingliismo Virtual 5120
Complementaria Virtual 34800
Complementaria Presencial 6000
Complementaria Campe Sena 90
Complementaria Economia Popular 240
Subtotal Total Complementaria 46.910
TOTAL 54.441

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional
integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral delSENA.

De manera que, se contrataran instructores técnicos y transversales que atenderdn los programas de formacidén para la
vigencia 2025 por un periodo que oscilaran en los rangos de: cuatro (4) meses y once (11) dias

De otra parte, estos contratos se proyectaron por tiempos especifico, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y
atendiendo el calendario académico para esta vigencia 2025, de esta manera se logrard contribuir con el cumplimiento del
Plan de Accidn 2025 de la mano con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, garantizando la atencidn a la formacién
integral dentro de movilidad educativa.
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- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11 9215 114

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2022 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular 01-03-2023-
000212 y 01-03-2024-000278, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidn puesto que surge en razén a que el Centro no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar ciento treinta y seis instructores asi:

# de instructores a contratar Tiempo en meses Tiempo en dias

1 4 11

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro de Materiales y Ensayos |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

4. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidon minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual de ser necesario.

5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
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6. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

7. Participar en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral.

8. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

9. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados.

10. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

11. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

12. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

13. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramientos académicos
para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

14. Participar en la formulacidn y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién académica establecida.

3. Identificacidn del Contrato ParaCelebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

4. Competencias Técnicas y Personales:

PROGRAMAS DE FORMACION PRESENCIAL

Para la formacidn presencial se contratara diez (1) instructor técnico y transversal para atender la formacién en el siguiente
programa:

PROGRAMA DE # DE INSTRUCTORES
FORMACION COMPETENCIA PERFIL A CONTRATAR
834258 - 290202080 manejar REQUISITOS ACADEMICOS DEL 1
SOLDADURADE |soldadura de INSTRUCTOR:
PRODUCTOS electrodos tungsteno
METALICOS EN | de acuerdo con técnico en el area ocupacional 83:
PLATINA procedimiento técnico | oficiosy ocupaciones en transporte,

y normativa operaciéon de equipo, instalaciony

mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje de estructuras metdlicas
subgrupo 8342: soldadores.

(ver anexo c.n.o).

Alternativa 1: titulo de

técnico profesional nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanicay afines; ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgiay
afines; o ingenieria industrial y afines;
o administracion ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena).

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecdnica
y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n.b.c).
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EXPERIENCIA LABORALY/O
ESPECIALIZACION DEL
INSTRUCTOR

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con

el ejercicio de soldaduray doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuidos asi: doce
(12) meses seran relacionados

con el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses seran en docencia
relacionada.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Plazo: Hasta el 24 de diciembre de 2025, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor delcontrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la

dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veinte millones ochenta y cuatro mil quinientos treinta y dos
pesos ($20.084.532) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

DEPENDENCIA 921545
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo de Tiem | Tiem
No. cont’rato No. Valor po -| po | Valordel Valor Total de La Descripcion Plan de
(Periodo | Contrat L,
Orden Fijo - os Mensual Mes | en contrato contratacion Pagos
es dias
Horas)
Un (1) pago por
, $2.606.390, tres (3)
1 Pe;;f)do 1 $4.599.511 4 |11 > 20.084.532 520.084.532 pagos iguales por
1o $4.599.511 y un (1)
pago por
$3.679.609 para un
total de $20.084.532
TOTAL 1 $20.084.532

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinadores académicos o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector(e) de Centro

designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacidén se comunicard a las
partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G- EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales
o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de cardcter permanente.
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Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidn de servicios a pensionados, para el desarrollo
de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacidn juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y
cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en
tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer el subdirector(e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

14.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2023, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

ANO Y No. VALOR
DEPENDENCIA | DE CONTRATISTA | OBJETO CONTRATUAL PLAZO CONTRATO MODALIDAD
CONTRATO
2024- Prestar servicios
COL.PCCN ersonales de caracter
TR.584807 P
0- temporal como
i [
https://co |r!struc.t,or(a) para la
mmunity.s ejecucion de
) actividades de
ecop.gov.c formacion profesional
o/Public/T integral por
921511 endering/ | AMALIA comg etepncias de forma | ONCE $ CONTRATACION
Opportunit | CASTRO P . . MESES 42.256.560 DIRECTA
. presencial y/o virtual
yDetail/Ind .
. en las diferentes
ex?noticeV especialidades
ID=COL.NT of(re)rtadas or el Centro
C.5543009 P
. de Materialesy
&isFromPu .
. Ensayos de la Regional
blicArea=T . .
rue&isMod Distrito capital del
SENA.
al=False
921511 é(())zl‘ll;CCN GERARDO P(r;:z)anraslz?:jlzz:récter ONCE > CONTRATACION
’ ZAMBRANO P MESES 42.256.560 DIRECTA
TR.611213 temporal como

10




SENA

N

6- instructor(a) para la
https://co ejecucion de
mmunity.s actividades de
ecop.gov.c formacién profesional
o/Public/T integral por

endering/ competencias de forma
Opportunit presencial y/o virtual
yDetail/Ind en las diferentes
ex?noticeU especialidades
ID=CO1.NT ofertadas por el Centro
C.5543009 de Materiales y
&isFromPu Ensayos de la Regional
blicArea=T Distrito capital del
rue&isMod SENA.

al=False

Se expide en la ciudad de Bogota, 15 de agosto de 2025

CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
Subdirectora(e)
Centro de Materiales y Ensayos

Proyecto: Paula Juliana Vargas Barajas— Apoyo Contratacidn- Contratista CI\@xla\bsgg.
Revisd: Juan Pablo Navarrete Rodriguez — Abogado — Contratista CME!

Revisd: Marco Antonio Salamanca — Apoyo a Contratacion — GAAICS'; .
Aprobd: Jenny Patricia Torres Ramos- Coordinadora de Formacion Profesional\@.-
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHiIcrueda

36-02-00-011-

921510

LAURA CRISTINA RUEDA MARIN

DC

2025-08-14-4:20 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Unidad / Subunidad

36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

Numero: 1625 Fecha Registro: 2025-01-07 ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
L . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 4.124.479.164,00 | Valor Total Operaciones: 1.576.604.961,00 |Valor Actual.: 5.701.084.125,00 Comprometer: 67.449.713,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . i
Numero: 1625 Fecha Registro: 2025-01-07 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921545 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MATERIALES Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
ENSAYOS-BTADC - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acion
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
2025-06-16 7.665.853,00
2025-07-15 937.445.093,00
Pagina 1 de 2




2025-04-28 4.124.479.164,00 631.494.015,00

Total: 4.124.479.164,00 1.576.604.961,00| 5.701.084.125,00 67.449.713,00

0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas

' CUADRO
5~ S SIERRA

Firma Responsable

MONICA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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*Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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