MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: MONICA JULIET SUAREZ RUGE
Identificacion: 1.014.202.241
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: Av. Boyaca # 70 — 92 Int 2Apt 101, Bogota.
Teléfono de contacto: 3005651216 e
E-mail de contacto: monica _julietta@yahoo.com .~ v -
Nombre completo: MY. JULIAN JOSE VARGAS ROMERO '
Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 000436 DEL 09 DE ENERO 2025
Teléfono de contacto: 3138785793 il

E-mail de contacto: julian. vargas@buzonejerc 0; mll co
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 436-CENACPERSCONAL-2025 -

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 08 DE FEBRERQ DE 2025
. .| No. De la Péliza : 21-46-101108827
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la Ppéliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del cettificade de aprobacion de |a Péliza: 12/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAERO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 45425 .-
Fecha expedicton 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEDE11 ‘DINEG
) Posicién cataloge de gasto: A-02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION ’
Recurso 10.:

“Nalor: $4D'800 000
6. FECHA INICIO EJECUCION :
CONTRACTUAL 13 DE FEBRERO DE 2025

PLAZO DE EJECUCION | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
~ =" | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL * | HIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
: 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspendan al &mbito del derecho plblico en los temas
de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamiento de
medallas, ingreso al escalafon, traslados, comisiones al exterior, ejecucion
de sanciones dlsmplinanas y penales, inhabilidad sobreviviente,
autorizacién turno de vacaciones, indemnizacién vacaciones causadas,
cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad, creacién de medallas,
Sl i condecoraciones o distintivos, orden administrativa de servicios, manuales
9. OBLIGACIONES y reglamentos, directivas, jineta de buena conducta, grado honorario,
CONTRACTUALES llamamiente al servicio, ascensos con retroactividad, alta de alférez,
relntegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles,
prérroga nombramiento civiles, revocacién de nombramiento civiles,
recursos y revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres
meses alta por invalidez, resoiumon recursos previstos en la ley, pérdida
de fuerza de gjecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de 2020
o la que la modifique.
2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza que se requiera de
acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
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3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica presentada
durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los procesos
y procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de
la DINEG.

4. Elaborar un boletin para el mes de julio de 2025 sobre temética actos
administrativos.

5. En cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
log documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, ‘el ‘contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. El
monto de la cotizacién debe ser asumide en su'totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, 11, lil.

7. Realizarla entrega del BACKUP de Ia Informac:lon producto de la ejecucion
del contrate.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con Ias normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el |nforme de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven; los cuales son de propiedad del contratante.

11. Realizar la’ gest:on de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO 8GD; garantlzando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

12. De*conformidad con’el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de

_ 2000, ‘el ‘contratista sera responsable por la gestién documental de las

= gactividades realizadas durante la ejecucién del contrate, incluyendo el
.. cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
... foliar y a elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

. ‘Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento

< Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
g “cumplimiento del objeto del contrato.
-14. Todas las demas que se deriven dei normal desarrollo del objeto del
T4 contrato.

.. OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanenie de
principios y valores propios de la institucion militar,

¥ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

-normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucion del
presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
gue de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.
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¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta al
archivo de los documentos.

v El confratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacién,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecuLcion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecndas en &l estudio previo, decumento que
el contratista declara conocer, y que haceé! parte del presente contrato.

v'  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del “Contratista. El Contratista es

independiente def Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratisia no es su representante, agente o mandatario. Ei

Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

fomar decisiones o InlCIaT' accmnes gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE -~
SOPORTANEL - /.7
CUMPLIMIENTO DE LAS
QOBLIGACIONES :
CONTRACTUALES

Obligacion N° 1 :Re\nsar Jur|d|camente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho plblico en los
temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamlento de
medallas, ingreso al escalafon, traslados, comisiones al exterior, efecucién de

_sanciones disciplinarias y penales inhabilidad sobreviviente, autorizacidn turno

de” vacaciones, indemnizacidn vacaciones causadas, cambio de fuerza,
cuerpo, arma o especialidad, creacion de medalias, condecoraciones o
dastmtwos orden adminisirativa de servicios, manuales y reglamentos,
directivas, jineta de buena conducta, grado honorario, llamamiento al servicio,
ascensos con retroactividad, alta de alférez, reintegro por cumplimiento de

. sentencia, encargo, nombramientos civiles, prorroga nombramiento civiles,

revocacion de nombramiento civiles, recurses y revocacion directa, licencias
remuneradas, reconocimiento tres meses alta por invalidez, resolucion
recursos previstos en la ley, pérdida de fuerza de ejecutoria y demas de que
frata la directiva 00000022 de 2020 o la que fa modifique.

N° | TIPC DE DOCUMENTO | N°. DE RADICADC ASUNTO

Proyecto de Exposicion de
Motives, para la elaboracién
de |a Disposicién "Por la cual
s& aUtoriza |a realizacion de un
1 Concepto Juridico 2025243022775263 curso  de formacidn para
ingress  como  Profesional
Oficial de Reserva en el
Ejércitc Nacional’, se trata de
la senhera NATALY ANDREA
MENBEZ BRINEZ.

Proyecto de articule para ser
incluido en la orden general
del Comando dei Ejérecito
2 Concepto Juridico 2025248024064693 Nacional, per ¢ cual se otorga
y se autoriza el uso def
distintivo "Sargente Mayor de
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Comando del Ejercito
Nacional”, encabeza el
Sargente  Mayor  Cesar
Augusto  Jiménez Cruz, le
siguen dieciséis {15}
Suboficiales.

DEVOLUCIONES

N° | TIPO DE DOCUMENTO | N°. DE RADICADC ASUNTG

Proyecto de Resolucion *Por
medio de la cual se otorga el
fitulo Profesor Militar v se
autoriza el usc de! Distintivo
1 Distintivo Revision y Develucidn de "Profesor Miitar” a un
personal Militar -del Ejérecito
. Nacional, encabeza el sefior
Capitdn HARQLD GABRIEL
CARDENAS MESA, le siguen
ochenta y cuatre {84) Militares,
Proyetto de resolucion per la
cual se corfiere ja Medalla
Policia Militar “General Tomas
Ciprianc de Mosquerz" a un
Parsonal Militar en servicio
activo del Ejército Nacional, a
un personal de servidores
Medalla Revisitn y Devolucién publicos, vy civiles  del
2 Ministario de Defensa
; Nacional al  servicic deal
Ejército Nacional, encabeza ¢l
sefior Coronel INF  Rinesn
Carille Fernandg, le siguen
119 militares, 07 servidores
piblicos y 03 civiles,
Proyecto de Directiva
Permanente  “Lineamientos
Revisién y Devolucién parza el desarrollc  de
seguridad de cenvoy que
transportan material
reservado”,
Exposicidn de motivos para la
elaboracién del Proyecto de
Decreto “Por el cual se
confiere e ascensa a un
personal de Profesionales
Astensos RVA Revisién y Devolucién Oficiales de Reserva de las
Fuerzas Militares™,
encabezado por el sefior TC,
RVA  Avila Pefia Miguel
_ ) - : Artonio, le  siguen  cisnto
S s : veinticineo (125) profesionales
3 F oficiales de reserva.

Obligacion N°. 3: Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los
procesos y procedimientos que impacten la revisibn de los Actos
Administrativos de la DINEG. :

N° | TIPO DE DOCUMENTO | N°. DE RADICADO ASUNTO

Reunién con CEDE3
1 Acta de reunion 2025245023130903 socializacisn de _ las
observaciones de la Direcliva,
Reunién para revision casos

2 Acta de reunion 2025248023112803 especizles distintivo profesor
militar,
3 Rewunién Seccion de actos

administrativos de DINEG.
Sociglizacion con CEDES de

4 Mesa de trabzjo cbservaciones por develusién
proceso RVA,
Revision con CEDOC
5 Mesa de trabsgjo subsanacidn de

cbservaciones en las carpetas
distintivo de Profesar Militar
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Obligacién N°. 4: Elaborar un holetin para el mes de julio de 2025 sobre
tematica actos administrativos.

N°® | TIPO DE DOCUMENTO N°. DE RADICADO ASUNTO
1 Beletin 088 Wedalla Militar Francisco José
de Caldas,

Obligacién N°. 5: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

$Se anexa planilla N° 9489418059 correspondiente al page de aportes del mes de JULIO, por un
valor de $632.800, asi

- Salud (Sanitas) : $ 255.000

- Pensién (Porvenir): 326.400

- ARL (Positiva): $10.700

Obligacién N°. 6: De conformidad con el literal b: numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, reglamentado por el decrate 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. El
monto de Ja cotizacion debe ser asumido en su tolalidad por &l contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, i, Il

Planiliz N° 9489418059 correspondiente =i page de aportes del mes de JULIO, donde el valor
por ARL fue de $10,700." o

Obligacion N'.’:.:.?_:_ Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto
de la ejecucion del contrato.

S | ‘Los documentos trabajados se dejan diariamente en 1a carpeta compartida, —I

| Obligacién N°. 8: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
.8u profe_sién, actividad u oficio.

[ Se prestan |os servicios de acuerds con las normas propias de mi profesién l

Obligacion N°. 9: Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

| Se presenta el informe de actividades de acuerdo al cronograma establecido por &l supervisor, !

Obligacion N°. 10: Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a ternas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Se guarda y $¢ mantiene s reserva y confidencialided de los procesos revisados y temas
tratados,

Obligacidén N°. 11: Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.
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Sa realiza el envid de los oficios relacicnados en fa abligacidn N° 14, a las Direcciones,
Dependencias y Unidades, con ¢f fin de que realicen el tramite correspondiente en el marco de
sus$ competencias.

Valor total: Valor: $40'800.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar- $ 5.100.000
Ohbligacien Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 326.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 255.000
ARL POSITIVA I

1. Cuenta de cobro

2. Copia discriminada de los soportes de pago ‘'de los dportes mensuales
obligatarios at sistema general de seguridad social en salud y pensidn,
sobre un ingreso base de cotizacion del40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones vy Yo:en salud.

14. DOCUMENTOS QUE Nota: Lo anterior, conforme lo establece 1a normatividad legal vigente, la
’ HACEN PARTE DEL reglamentacion de la materia v de acuerdo a la afiliacidn efactuada a la
INFORME ARL.

3. Informe de gestid obre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el re01b|do a satisfaccion del supervisor del contrato, de

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACION
17. CONCLUSIONES

k4, en el mes de AGOSTO 2025

Y SONAL-2025
Nombre Compieto MY.JULIAN JOSE VARGAS ROMERO
Cargo: OFICIAL ACTO ADMINISTRATIVOS DINEG
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