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CENTRO DE SALUD SALUDYA E.S.E YACUANQUER
MODALIDAD CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 01-2025

Este estudio se presenta conforme el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de la Ley 100
de 1993, la Resolucion No 5185 de 2013, Resoluciéon 1440 de 2024, el Acuerdo No 08 del 9 de Octubre de
2024 y la Resolucion No 109 del 14 de Noviembre de 2024 y demas modificaciones pertinentes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley
o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill,
Titulo Il del Libro Il de la *Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011.

Que mediante el Acuerdo No 008 del 2006, emanado por el Concejo Municipal, se creé la Empresa Social
del Estado del municipio de Yacuanquer, “CENTRO DE SALUD SALUDYA E.S.E YACUANQUER”.

Que el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 establecié el “REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS:
A partir de la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion
las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6o del articulo 98 del Decreto ley
1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Que la Ley 1150 de 2007 que reformé parcialmente la ley 80 de 1993, establecié en su Articulo 13:
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de
la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.”

Que la Resolucion No 5185 de 2013, Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual, establecié en
su articulo 16 la “ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION”, para que la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucion,
adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la presente resolucién. Dentro
de los tres (3) meses siguientes a la adopcién, el Gerente o Director debera adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado.
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Que mediante la Resolucion 1440 de 2024 se modifican los articulos 9, 10 y 16 de la Resolucién 5185 de
2013, y se realizan ajustes a la referida resolucion con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados,
los cuales haran parte del Estatuto de Contratacion de las Empresas Sociales del Estado, y se deben tener
en cuenta en la contratacién para los casos en que aplique. Se ordena actualizar el Estatuto de
Contratacion y el Manual de Procedimiento de Contratacion.

Que la Junta Directiva del CENTRO DE SALUD SALUDYA E.S.E YACUANQUER, mediante el Acuerdo
08 del 9 de octubre de 2024, adopté el Estatuto de Contratacion del Centro de SaludYa E.S.E Yacuanquer,
con el objeto de modificar y reglamentar la gestién contractual por la cual se regira el CENTRO DE
SALUDYA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE YACUANQUER en ejercicio del
sistema de compras y contratacién que le permitan el cumplimiento eficiente del servicio de salud a su
cargo.

De igual manera el Gerente del Centro de Salud SaludYa ESE Yacuanquer, de conformidad con el
Acuerdo No 08 de 2024, expidi6 la Resolucién No 109 del 14 de noviembre de 2024, mediante la cual se
establecié la actualizacion del Manual de Procedimientos Interno de Contratacién de la ESE., asi como
lo publicé en la pagina web de la entidad, dando cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion 1440 de
2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Centro de Salud SaludYa E.S.E. Yacuanquer, es una entidad publica del orden municipal integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio publico esencial
de la salud.

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3
del articulo 152 la proteccion integral, el cual alude a que los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud deben brindar atencién en salud integral a la poblacion en sus fases de educacion,
informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, con
oportunidad, calidad y eficiencia.

En el mismo sentido, el sistema debe establecer mecanismos de control a los servicios para garantizar a
los usuarios calidad y una atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo
con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Para garantizar a la poblacién su participacion en el servicio publico esencial de salud que permite el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, la ESE presta sus servicios a los afiliados al regimen
subsidiado, régimen contributivo y a la poblacion pobre y vulnerable sin asegurar, asi como también
garantiza a los afiliados la atencién prioritaria.

De otro lado, el Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina

la calidad como la provision de servicios complementada con los conceptos de accesibilidad, equidad,
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nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.

En cumplimiento de su misién y bajo estos principios, la E.S.E. cuenta con puntos de atencién en zonas
rurales, entre ellos el Puesto de Salud de la vereda Tasnaque, el cual actualmente presenta condiciones
fisicas inadecuadas que afectan negativamente la prestacion del servicio. Las instalaciones no cumplen
con los requerimientos técnicos ni sanitarios exigidos para garantizar una atencién segura, digna y
oportuna a los habitantes de este sector rural del municipio de Yacuanquer.

Que desde el Centro de Salud SaludYa E.S.E. Yuacuanquer se presenté solicitud de asignacién de
recursos para financiacién de proyectos de mejoramiento de infraestructura fisica, validandose el lleno de
los requisitos, cumpliéndose los criterios sefialados en el articulo 2 de la Resolucién 555 de 2022
modificada por la Resolucion 1222 de 2024 y emiti6 los conceptos técnicos de viabilidad a los proyectos
que fueron puestos a consideracion del Comité Asesor para la Asignacién de Recursos (CAAR).

Que los miembros del CAAR, en sesién del 3 de febrero de 2025, recomendaron al Ministro de Salud y
Proteccion Social asignar recursos a los proyectos presentados, entre los que se encuentra Adecuacion
del Puesto de Salud de Tasnaque del Centro de Salud SaludYa E.S.E. de Yacuanquer.

Que mediante la Resolucién 00000209 del 10 de Febrero de 2025, se efecttio la asignacién de recursos
del Presupuesto de Gasto de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la vigencia
fiscal de 2025, del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, para la
financiacion de proyectos de infraestructura en salud por valor de $203.832.859,00 para el Centro de
Salud SaludYa E.S.E. de Yacuanquer, cuya destinacion se hace exclusivamente al fortalecimiento del nivel
primario a través del mejoramiento de las infraestructuras fisicas en salud, en los términos de los proyectos
que fueron viabilizados.

Que la Junta Directiva del Centro de Salud SaludYa E.S.E. de Yacuanquer, mediante el acuerdo No. 04
del 10 de Julio de 2025 incorpora los recursos mencionados efectuando adicion al presupuesto de ingresos
y gastos de la Empresa Social del Estado para la vigencia 2025.

Ante esta situacion, se requiere con urgencia contratar la adecuacion del Puesto de Salud de Tasnaque,
con el fin de rehabilitar su infraestructura, mejorar sus condiciones funcionales, sanitarias y de
accesibilidad, y asi permitir la prestacién de servicios basicos en salud dentro de los parametros
establecidos por la normatividad vigente.

La ejecucion de esta intervencién permitira brindar atencién médica en un entorno adecuado, contribuir al
acceso efectivo a los servicios de salud para la poblacion rural, y fortalecer la capacidad de respuesta
institucional frente a las necesidades de salud del territorio.

La satisfaccion de esta necesidad esta directamente relacionada con las funciones constitucionales y
legales de la Entidad, cuya misién es garantizar servicios habilitados de baja y mediana complejidad,
prestados con oportunidad, eficiencia y calidad, contribuyendo de este modo al cumplimiento de la funcion
social del Estado en salud.
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Problema central: Deterioro de la infraestructura del Puesto de Salud de Tasnaque, lo que impide una
prestacién adecuada de los servicios de salud en esta zona rural del municipio.

Situacién actual: La intervencion de adecuaciéon del Puesto de Salud de Tasnaque se plantea como una
necesidad prioritaria para garantizar condiciones minimas de infraestructura, funcionalidad y habilitacion
que permitan la prestacion digna y segura de servicios basicos de salud a la comunidad rural de
Yacuanquer.

3. MODALIDAD DE SELECCION

El Centro de Salud SaludYa E.S.E. Yacuanquer, de conformidad con las necesidades a solventar y la
cuantia a contratar, procedera a definir la modalidad de contratacion apropiada, segun los criterios
establecidos en el Estatuto de Contratacion para la CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En marco de lo anterior el Centro de Salud SaludYa E.S.E. Yacuanquer, considera apropiado la
contratacion cuyo objeto es CONTRATO DE OBRA EN LA ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD
TASNAQUE DEL CENTRO DE SALUDYA ESE DE YACUANQUER, por tanto conforme lo consagrado en
el Estatuto de Contratacion y el Manual de Contratacion de la E.S.E, y teniendo en cuenta que el
presupuesto asignado se establece dentro del rango correspondiente a la menor cuantia, es decir, cuando
se trate de contratos cuyo presupuesto oficial sea superior a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes e igual o inferior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, la
modalidad de seleccion es CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION ABREVIADA, segun lo
establecido en el articulo 56 que estipula “. Los procesos de convocatoria publica, dependiendo de la
cuantia, se desarrollarén bajo las siguientes modalidades: (:...)" “(...) numeral 1 Menor cuantia. Los
procesos de menor cuantia, es decir cuando se trate de contratos cuyo presupuesto oficial sea superior a
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes e igual o inferior a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se tramitaran a través del procedimiento de convocatoria publica de
seleccion abreviada. a. (...)” la cual se sujeta al procedimiento previsto en el Acuerdo 08 del 9 de octubre
de 2024— Estatuto de Contratacién y la Resolucion No 109 del 14 de noviembre de 2024- Manual de
Contratacién, en concordancia con los criterios exigidos en la Resolucién 1440 de 2024 que establecen
que para la contratacién de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura cuya
financiaciéon sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de selecciéon se debera
realizar por CONVOCATORIA PUBLICA sin importar la cuantia.

La mencionada Resolucién 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su
articulo 3° modifica el articulo 16 de la Resolucién 5185 de 2013 estipulando que “Las Empresas Sociales
del Estados daréan cumplimiento a lo establecido en la presente resolucién desde su entrada en vigencia,
sin que sea requisito el haber ajustado el estatuto y el manual de contratacion”.

4. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION
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a) OBJETO

CONTRATO DE OBRA EN LA ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD TASNAQUE DEL CENTRO DE
SALUDYA ESE YACUANQUER.

b) ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL
El contratista se obliga con el Centro de Salud SALUDYA E.S.E, a llevar a cabo por el sistema de precios
unitarios fijos sin formula de reajuste, la “ADECUACION PUESTO DE SALUD TASNAQUE DEL CENTRO
DE SALUDYA ESE DE YACUANQUER".

c) CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion Descripcién
UNSPSC
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

d) ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:
Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucién del contrato serd de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién y la suscripcién del acta de inicio.

Actividades a realizar:

El contratista debera adelantar las siguientes actividades, en armonia con las especificaciones técnicas
anexas, que para efectos de este proceso se denominara Anexo Técnico

NAD DAD DAD
| PRELIMINARES _ . .
1,01 DESMONTE DE CUBIERTAS (ASBESTO CEMENTO) M2 74,74
1,02 DEMOLICION DE ENCHAPE EXISTENTE M2 91,53
DESCAPOTE MANUAL Y RETIRO E= 0.20 M APILE A 15
103 - M2 122,80
1,04 DESMONTE APARATOS SANITARIOS UND 6,00
1,05 DESMONTE DE PUERTAS UND 8,00
1,06 DESMONTE DE VENTANA M2 18,54
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2 |EXcAVACIONES e
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN H=0.0-2.0 M3 1829
M (INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA '
2,01 |MENOR DE 5 KM |
. |MAMPOSTERIA,ESTUCOYPINTURA .
PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3 139,09
FILOS Y DILATACIONES EN PANETES ML 46,00
ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES M2 133,60
REPOSICION PINTURA VINILO TIPO 1 DOS MANOS M2 133,60
3,04 MUROS INTERIORES
REPOSICION PINTURA VINILO TIPO 1 DOS MANOS M2 67,14
3,05 MUROS EXTERIORES
306 ESTUCO ACRILICO PARA EXTERIORES M2 __ 6714
4 |PISOSY CIELO RASO ' o .
ML 66,80
4,01 GUARDAESCOBA CERAMICA
M2 54,32
4,02 CERAMICA PISO TRAFICO 5, CALIDAD PRIMERA
REPOSICION Y SUMINISTRO DE ENCHAPE DE PISO M2 6,95
4,03 BANOS CERAMICO
REPOSICION ENCHAPE EN CERAMICA, DE , PAREDES M2 33,40
4,04 DE BANOS
CIELO RASO BOVEDAS DRYWALL (INCLUYE PINTURA) M2 61,27
4,05
M2 111,75
4,06 TABLON DE GRES LISO O RUSTICO
5 | APARATOS SANITARIOS o
SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS COLGAR UND 300
5,01 (INCLUYE GRIFERIA) '
SUMINISTRO E INSTALACION SANITARIO TANQUE WIND 400
5,02 (INCLUYE GRIFERIA)
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SUMINISTRO E INSTALACION LAVAPLATOS DE UND 1.00

EMPOTRAR EN ACERO INOXIDABL’E 45 X 49 cm
!INCLUYEVACCE‘SQRKJS Y GRlFERlA) (
| INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

REPOSICION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE UND 1,00
6,01 500 L

UND 1,00

SISTEMA SEPTICO CON FILTRO ANAEROBIO 1000LT
6,02 | (INCLUYE MATERIAL FILTRANTE)

| CARPINTERIA _ .
DIVISION PARA BANO EN ACERO INOXIDABLE 304 M2 2,00
7,01 CAL.20 (INCLUYE PUERTAS Y ACCESORIOS)
M2 16,00
7,02 PUERTA EN LAMINA CAL 18 INC. ANTICORROSIVO
UND 9,00
7,03 MARCO PARA PUERTA EN LAMINA CAL 18
M2 18,54
7,04 VENTANA LAMINA CALIBRE 18 INC. ANTICORROSIVO
M2 18,54
705 | VIDRIO ESMERILADO INCOLORO 4 MM(’ _
8 |cuBIERTA . -
REPOSICION CUBIERTA TERMOACUSTICA A-360, M2 -
8,01 TRAPESOIDAL '
, ML
8,02 CABALLETE CUBIERTA TERMOACUSTICA 17:28
8,03 BAJANTE CUADRADO PVC 3" ML 12,80
) ML 17,91
8,04 | FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 22; DS=30
__|INSTALACIONES ELECTRICAS
TABLERO BIFASICO DE 8 CIRCUITOS CON PUERTA,
BARRAJE DE COBRE Y BREAKERS ENCHUFABLES UND 2,00
9,01 INCLUYE CABLEADO
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REPOSICION LUMINARIA TIPO BALA LED DE 18W DE UND 10,00
INCRUSTAR, INLCUYE MARCO Y CABLE
9,02 ENCAUCHETADO DE 3X14 AWG
REPOSICION SALIDA INTERRUPTOR SENCILLO 15 AMP, UND 10.00
9,03 INCLUYE ACCESORIOS ’
REPOSICION SALIDA TOMACORRIENTE CON POLO A UND 100
TIERRA, DOBLE MONOFASICO DE MURO 15 AMP, 120 '
9,04 VOLT
SALIDA TOMACORRIENTE CON POLO A TIERRA GFCI, UND 10,00
9,05 _ doble monofasico, 15 AMP, 120 VOLT ‘
10  |cERRAMIENTO o .
RELLENO CON RECEBO COMPACTADO, (Suministro,
10,01 extendido, humedecimiento y compactacién) M3 3,60
CIMENTACION TIPO ZAPATAS EN CONCRETO DE
10,02 RESISTENCIA 3500 PSI M3 2,94
CIMENTACION TIPO VIGA DE AMARRE EN CONCRETO
10,03 DE RESISTENCIA 3500 PSI (0,3X0,3)M M3 2,20
CIMENTACION TIPO PEDESTAL EN CONCRETO DE
10,04 RESISTENCIA 3500 PSI (0,3X0,3)M M3 0,41
10,05 ACERO DE REFUERZO DE RESISTENCIA 420 MPA KG 590,93
CERRAMIENTO DE PROTECCION CON ALTURA DE 2 M,
INCLUYE MALLA ESLABONADA, ANGULO EXTERNO DE
21/2" ANGULO INTERNO 1 1/2", TUBO ESTRUCTURAL
10,06 GALVANIZADA, ANTICORROSIVO Y PINTURA M2 66,72
CERRAMIENTO DE PROTECCION CON ALTURA DE 2 M,
INCLUYE MALLA ESLABONADA, ANGULO EXTERNO DE
2 1/2" ANGULO INTERNO 1 1/2", TUBO ESTRUCTURAL
GALVANIZADA, ANTICORROSIVO, PINTURA,
ESTRUCTURA Y EPOXICO PARA ANCLAJE A
10,07 PROFUNDIDAS DE 0,6 METROS M2 59,08
SUMINISTRO E INSTALACION DE PORTON CORREDIZO
METALICO, INCLUYE ESTRUCTURA DE ANCLAJE
10,08 (SEGUN DISENO) UND 1,00
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SUMINISTRO E INSTALACION DE PORTON METALICO
DE ENTRADA PARA ACCESO , INCLUYE ESTRUCTURA
DE ANCLAJE (SEGUN DISENO), PINTURA Y

10,09 ANTICORROSIVO UND 1,00

El contratista debera presentar informes especiales cuando asi lo requiera la E.S.E en los formatos que
se estime conveniente.

5.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia, experiencia y conocimiento, de
conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta econémica presentada para el
proceso, los requerimientos que en virtud del contrato haga el supervisor del contrato ejecutando
las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones
contractuales.

Dar cumplimiento a las directrices e indicaciones impartidas por el interventor y supervisor del
contrato.

Rendir y elaborar los informes en medio fisico y digital o magnético que se soliciten durante el
desarrollo del contrato de manera oportuna y completa.

Garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados
para la correcta ejecucion del contrato, basado en las especificaciones técnicas y obligaciones del
contrato.

Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la
celebracion del mismo.

Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias para
no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan,
igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

Mantener durante toda la ejecucién del contrato el personal minimo requerido, ademas del que se
considere necesario para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en
el mismo.

Mantener actualizado su lugar de ubicacién durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas, e informar a la E.S.E sobre cualquier cambio de su ubicacion.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
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personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del
mismo.

EL CONTRATISTA debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravamenes y
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, las contribuciones, tasas, derechos,
tarifas, y multas establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos
deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las
autoridades competentes. ‘

No acceder a peticiones o amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho e informar inmediatamente a la E.S.E y demas autoridades competentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos injustificados.

Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva a que no existira ninguna subordinacion ni vinculo laboral
alguno del contratista con la E.S.E.

Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen la prestacion del servicio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato,
y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones
y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente y
presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

No podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a
su expiracion, la INFORMACION CONFIDENCIAL de propiedad de la E.S.E, de la que el
Contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato y
que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de la E.S.E, sin el previo
consentimiento por escrito de la E.S.E, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal o los subcontratistas contra la ESE, por causa o con ocasion del contrato.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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21. Las demas contempladas en la Ley.

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y EQUIPO MINIMO:

1.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo en el que se especifique para
cada actividad del proyecto, el cronograma, y el presupuesto detallado, para aprobacion de la
interventoria o supervision.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas y procedimientos solicitados para la correcta
ejecucion del contrato, basado en las especificaciones técnicas y obligaciones del contrato.

Disponer de ios profesionales con los perfiles y experiencia requerida para el cumplimiento del
objeto contractual. En caso de requerirse cambios de estos, sustituirlos por profesionales de
iguales o mejores condiciones.

Disponer de los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y elementos necesarios para la
ejecucion del objeto contractual.

Adelantar cada una de las actividades de ejecucion de obra de acuerdo con el anexo Técnico,
adhiriéndose a los planos, las especificaciones técnicas del proyecto de acuerdo a los parametros
impartidos y aprobados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Responder por la obtencién de todo lo relacionado con las fuentes de materiales de adecuacion
necesarios para la ejecucion de la obra contratada y a la obtencién legal y oportuna de todos los
materiales y suministros que se requieran para la construccién de la obra, manteniendo
permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de los trabajos.

Cuando sea solicitado, permitir el seguimiento a la ejecucién y entrega de informes solicitados por
la Subdireccion de Infraestructura en Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social, articulando
con la E.S.E. Contratante, el Interventor y Supervisor.

Garantizar la buena calidad y cumplimiento de las normas técnicas que les apliquen a los
materiales y elementos utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Participar activamente en los comités técnicos a los que cite la interventoria o supervision del
contrato.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS

Cumplir con las obligaciones de planeacién, organizacion, control y direccion.

Entregar las actas parciales, acta de liquidacién, los respectivos productos entregables, y en si
todos los requisitos administrativos necesarios para la ejecucion y liquidacién del contrato.

Elaborar y presentar de manera oportuna los correspondientes soportes, facturas y/o cuentas de
cobro de los servicios prestados.
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Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada en la ejecucion del
contrato.

5.3 OBLIGACIONES DE LA ESE: la ESE Contratante debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1

6

Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestacion
de los servicios ejecutados, siempre que este cumpla con la actividad asignada a entera
satisfaccion.

Se compromete para con el CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en la forma
establecido en el mismo.

Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, lo cual se cumplira a
través del seguimiento que realicen el interventor y supervisores.

Adelantar revisiones periodicas, a través del interventor y supervisor, para verificar que la ejecucion
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos
minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de responsabilidad
contra el contratista y sus garantes.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en
desarrollo o con ocasion del contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia del presente contrato.

CODIGO SEGUN CLASIFICADOR

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido
en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la codificacion requerida:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
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7 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se imputara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000775
del 11 de agosto de 2025, rubro a afectar 2.3.2.02.02.005.01 Gastos de inversién en infraestructura.

8 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y la suscripcién del acta de inicio.

9 VALORESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado para la contratacion es la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE
CENTAVOS DE PESO M/C ($ 189.564.559,09).

10 REQUISITOS HABILITANTES
10.1 NATURALEZA 'Y PERFIL DE LOS PROPONENTES

a) Individualmente, podran participar: (i) todas las personas naturales, (ii) personas juridicas, (iii)
personas juridicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad juridica y que se encuentran
debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre del plazo para presentar oferta,
segun el cronograma del pliego de condiciones.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacién previstas en la
ley, esto es, bajo las figuras del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. No
obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan ser personas
naturales o juridicas, de naturaleza privada, publicas o mixtas.

10.2 PERFIL DEL CONTRATISTA:

Podran participar como Proponentes en el presente proceso personas juridicas y personas
naturales, bien sea de manera individual o conformando Proponentes plurales a través de
Consorcio, Unién Temporal o promesas de sociedad futura, cuya actividad comercial u objeto
social, segun el caso, se relacione directamente con el objeto del proyecto, que para este caso
debe ser Ingeniero Civil con una experiencia de diez (10) afios contados a partir de la expedicion
de la matricula profesional, que se probara mediante copia de la respectiva tarjeta o certificado de
matricula profesional, conforme a lo previsto en las disposiciones legales que reglamentan el
ejercicio de estas profesiones.

El proponente, persona natural, debera acreditar su existencia mediante |la presentacién en la oferta
de la copia legible de su cédula de ciudadania y/o copia de su certificado mercantil expedido por la
Camara de Comercio, cuando a ello haya lugar y acreditar su calidad de INGENIERO (A) CIVIL
mediante la presentacion de la copia legible de la tarjeta de matricula profesional y su
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correspondiente constancia de vigencia y conducta expedida por la entidad competente.

Cuando se trate de Persona Juridica o proponente plural esta condicién se debera acreditar por el
representante legal, sin embargo, en el evento en que este no ostente esta condicion, la propuesta
debera ser abonada por un profesional del area mencionada.

Los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio y/o Unién Temporal, no podran
presentarse, ademas, de manera individual.

Los proponentes, personas juridicas deberan acreditar experiencia a partir de la constitucion e
inscripcion en la respectiva Camara de Comercio y cuyo objeto debera comprender el objeto del
presente proceso de contratacion.

Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la
presentacion de las ofertas.

10.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION:
10.3.1 PERSONAS NATURALES.

El proponente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante de la copia legible
de su cédula de ciudadania.

10.3.2 PERSONAS JURIDICAS.

El oferente debera aportar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal que acredite
que el proponente se encuentra debidamente constituido y registrado ante la Cdmara de Comercio,
y fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un
proponente plural deberan acreditar su existencia y representacion legal de la siguiente manera:

a) Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representacion legal.

b) Aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, vigente expedido dentro de los 2 meses anteriores al cierre del presente proceso
de seleccién. Cuando se trate de proponente plural cada integrante que tenga la naturaleza
de persona juridica debera aportar el citado certificado.

c) Elobjeto social debera incluir actividades principales acordes, similares y/o compatibles con
el objeto del contrato que se pretende celebrar.

d) Acreditar quién es su representante legal y la existencia de facultades para la suscripcion
del contrato. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al
Representante Legal, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién impartida
por el érgano competente, y que lo faculte para presentar la propuesta o para contratar de
acuerdo a la cuantia del presente proceso de seleccion.

e) Aportar copia del documento de identificacion del representante legal.
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f) En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se
desprende que hay limitaciéon para presentar la propuesta, igualmente se debera adjuntar,
la autorizacién especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de
resultar seleccionado.

g) La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucién del
contrato y un (1) afio mas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracion de
la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta debidamente legalizada,
conforme a lo establecido por la ley, proveniente del 6rgano social con capacidad para tomar
esa clase de determinaciones en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracion
de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar
adjudicataria la oferta en la que participa.

h) Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

i) Los datos contenidos en actas de juntas de socios deberan demostrarse con copia de estas
en forma integra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Cédigo de Comercio.

10.3.3 PROPONENTES PLURALES.

Se entendera presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o mas
personas naturales o juridicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entendera como
proponente para todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la pluralidad
de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

La presentacion de ofertas por parte de proponentes plurales, debera sujetarse a las siguientes
condiciones:

a) Modalidad de asociacién (consorcio o unién temporal).

b) Nombre e identificaciéon del proponente plural y de sus integrantes. Todos los integrantes deben
acreditar su existencia, vigencia, representacién legal y capacidad juridica, de acuerdo a los numerales
anteriores, segun su naturaleza.

e) Objeto del proceso de seleccion.

d) Para Consorcios debera sefalarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
e) Para Uniones Temporales debera indicarse el porcentaje de participacion y sefalar las
obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecucion delcontrato.
f) Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural, quien debera tener
facultades para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantia o
naturaleza , como minimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los requerimientos
y aclaraciones que formule la E.S.E en el curso del proceso de seleccién; (iv) Recibir las
comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de
adjudicacion; (v) Participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias del proceso de
seleccion. (vi) Suscribir los documentos que se requieran, incluso el contrato de ser el caso, y (vii)
Representarlos judicial o extrajudicialmente.
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g) La Sociedad debe tener, como minimo, una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

Para efectos de facturacién, en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal debera
especificarse: (i) Si la facturacién se hara en representacion del consorcio o la uniéntemporal por parte
de uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara, (ii) Si la facturacién se
hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, deben
informar el nimero de NIT de cada uno y su participacion en el valor del contrato , y (iii) Si la facturacion
se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que en el evento de
adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT para la suscripcién correspondiente.

VERSION VIGENCIA
01 21/11/2016

Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacion legal y capacidad juridica,
de acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, segun su naturaleza.

Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberan acreditarse mediante la presentacién del
acuerdo consorcial o del acuerdo de constitucion de la unién temporal, en el que se consignen los
acuerdos que den cuenta de esta informacion.

Las personas que integren el consorcio o unién temporal responderan solidariamente por las
obligaciones contraidas en razén de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unién
temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por la obligacién que debia
cumplirse, pero las sanciones causadas por el incumplimiento, segun el caso, se impondran de
acuerdo con la participaciéon en la ejecucion del contrato por parte de cada uno de los integrantes.

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato
afectaran a todos los miembros que conformen el consorcio o la unién temporal.

No podra haber cesidn del porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, salvo autorizacion
previa y por escrito por parte del E.S.E, que en cualquier caso se otorgara solamente a terceros, no entre
asociados, y unicamente cuando la cesiéon de la participacién en el consorcio o unién temporal sea hecha
a una persona que tenga iguales o mejores indicadores de experiencia técnica y capacidad financiera que
los del miembro que cede su participacién en el consorcio o unién temporal, segun se consider6 al evaluar
y adjudicar el contrato al proponente del cual hizo parte. La solicitud de cesién debera estar debidamente
justificada.

Los integrantes el proponente plural no podran realizar operaciones sobre su porcentaje o sobreel alcance
de sus obligaciones, sin previa autorizaciéon expresa y escrita de la E.S.E.

Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacion o razén social expresiones sinénimas, analogas o similares a la razén social de la entidad, ni
sus logos, ensefias, colores corporativos o marcas comerciales de la misma, que puedan generar
confusion frente a terceros. Los proponentes que no acaten esta prohibicion seran rechazados por la
entidad para la presente contratacién si no subsanan.

En caso de homonimia de proponentes, a E.S.E identificara a quien primero se presente con el nombre,
seguido del numero 1 y sucesivamente.
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Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso en la etapa de
ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del proponente plural o
sobre el alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformacién(integrantes sean personas
juridicas o naturales).

10.3.4 PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera aportar carta de presentacion de la oferta, conforme al formato 1. La carta de
presentacion debera estar firmada por la persona natural proponente o por el representante legal de
la persona juridica o proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y nimero de tarjeta
profesional INGENIERO(A) CIVIL, direccién de correspondencia urbana, nimero de fax, indicacion
de su correo electrénico ydemas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones.

Cuando se trate de Persona Juridica o proponente plural esta condicién se debera acreditar porel
representante legal, sin embargo, en el evento en que este no ostente esta condicion, la propuesta
debera ser abonada por un profesional en alguna de las areas mencionadas.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir, ademas del representante
legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, con el fin de que cada uno realice las
correspondientes declaraciones ahi incluidas.

La oferta se entendera abonada siempre y cuando en la carta de presentacién se indique su
profesién y el nimero de su tarjeta profesional. Se debera adjuntar copia de la cédula de ciudadania,
fotocopia de la tarjeta profesional vigente y certificado de la matricula profesional segun corresponda
de la persona que abona la oferta.

El representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato.

Si la oferta esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera
anexarse una constancia del funcionario o del érgano de administracién competente de la sociedad
segun su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de
presentacion de la oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba
debidamente autorizada para firmar la oferta y comprometer al proponente.

Con este documento se acreditara:

Declaracioén sobre inhabilidades e incompatibilidades. En |la carta debera declarar expresamente
no hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar
establecida en la Constitucion Politica y/o en el ordenamiento legal vigente.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del
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representante legal, el documento de carta de presentacién de la oferta, lo anterior con el fin de que
cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

Declaracion de origen de fondos. En la carta el oferente debera presentar declaraciéon expresay
voluntaria en forma escrita, informando que actia en nombre de la persona juridica o propuesta conjunta
que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

a. Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la

ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado.

b. Declaracién de que el capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucién del

contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas

en el Cdédigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente,

modifique o adicione.

c. El compromiso de que no admitira que terceros efectien depédsitos a sus cuentas como

contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo

Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

d. Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones

destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

e. Que cualquier violacién al presente compromiso, dara lugar a la terminaciéon del contrato, en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del
representante legal, el documento de carta de presentacién de la oferta, lo anterior con el fin deque
cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

Las ofertas estaran vigentes por el término de ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con el
amparo de la garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentacion de ofertas
establecida en el cronograma.

10.3.5 DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los representantes legales de
personas juridicas que sean varones entre 18 y 50 afios de edad, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, deberan acreditar que tienen definida su situacion
militar aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad
competente, en ese sentido. Tratdndose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe
acreditar el anterior requisito.

Igualmente, la E.S.E. aplicara lo establecido en la Ley 1780 de 2016, cuando sea procedente.

10.3.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT:

Los oferentes deberan anexar copia de su RUT, con el cédigo de actividad econémica principal ClIU,

4290 - Construccion de otras obras de ingenieria civil.
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Tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.

En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, este debera constituir un RUT
unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, dentro de los tres dias siguientes a la
adjudicacién del contrato.

10.3.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
Los oferentes deberan anexar el certificado con fecha de expedicién No mayor a 60 dias.
10.3.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Los oferentes deberan anexar el certificado con fecha de expedicién No mayor a 60 dias.

10.3.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Los oferentes deberan anexar el certificado con fecha de expedicién No mayor a 60 dias.
10.3.10 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los oferentes deberan anexar el certificado con fecha de expedicién No mayor a 60 dias.

10.3.11 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018,

Los oferentes deberan anexar el certificado con fecha de expedicién No mayor a 60 dias.
10.3.12 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
Vigente a la fecha de presentacién, de acuerdo a la fecha de validez generada en dicho documento.
10.3.13 PAZ Y SALVO DEL MUNICIPIO

Expedido por la Alcaldia de Yacuanquer, vigente a la fecha de presentacién, de acuerdo a la fecha de
validez generada en dicho documento.

10.3.14 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA GENERAL A SEGURIDAD
SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 , a la fecha de la presentacién de la propuesta, el proponente sea persona natural con
personal vinculado, o persona juridica , debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus

TRABAJAMOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD" carrera 2No 6-26. B./ Carora-Yacuanquer N. E-mail
eseyacuanquer@hotmail.com Telefax.8148854008

VIGILADO Supersolud@

St S e BTG
Lot Geiutap N o SRR




GESTION JURIDICA

Coentro do Salud

S a . I.l d ESTUDIOS PREVIOS
A e 5 [ \ersion | vieencra | CODIGO i
01 21/11/2016 | eerioN-SI-01

obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Para el caso de personas naturales la certificacion debera ser emitida por el
mismo. Para el caso de personas juridicas la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal. Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la obligacién como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas naturales que no tengan personal a cargo, Unicamente deberan certificar que se
encuentran al dia con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social y aportar la planilla de
seguridad social vigente a la fecha de presentacion de la oferta. En caso que el proponente, persona
juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar los
requisitos aqui exigidos.

Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripciéon del respectivo
contrato su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago
derivado del contrato, debera presentar ante el interventor del contrato, la acreditacion de los pagos
correspondientes a dicho sistema.

Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera aportar copia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia del profesional que la suscriba.

Para acreditar este requisito, el proponente debera diligenciar los formatos respectivos segun elcaso.

10.3.15 CERTIFICACION BANCARIA.

Certificacion expedida por Entidad Bancaria en la que conste el nimero de la cuenta del proponente,
cuenta habiente, su identificacién, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el
articulo 16 del Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y autorizacién para consignar.

10.3.16 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA

Es necesario anexar copia de la tarjeta de matricula profesional y certificacion de vigencia de la
misma de quien suscribe y de quien avala la propuesta, segun corresponda.

10.3.18 GARANTIAS DE SERIEDAD

TRABAJAMOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD" carrera 2No 6-26. B./ Carora-Yacuanquer N. E-mail
eseyacuanquer@hotmail.com Telefax.8148854008

VIGILADO Supersolud,

e 36 Kot 5 i SN
Lo ;A.\,.;mst»r s



GESTION JURIDICA

Contro doe Salud 5

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO PAGINA
FO-A lde1l
GESTION-SI-01

La garantia de seriedad de la oferta tiene como finalidad asegurar que el proponente mantenga su
propuesta durante el término establecido en el proceso de selecciéon y, en caso de ser adjudicatario,
cumpla con todos los requisitos exigidos para la legalizacién y suscripciéon del contrato. Esta garantia
protege a la Empresa Social del Estado frente a posibles perjuicios derivados del retiro injustificado de la
propuesta, la no suscripcién del contrato sin causa justificada o el incumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones para su perfeccionamiento.

VERSION VIGENCIA
01 21/11/2016

Por lo anterior, los proponentes deberan otorgar garantia a favor del CENTRO DE SALUD SALUDYA
E.S.E. YACUANQUER NIT 900108282-0 y del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL NIT
900474727-4 que ampare la seriedad de sus ofrecimientos en una péliza garantia ante una compaiiia de
seguros legalmente establecida y autorizada por el gobierno nacional que cubra los siguientes riesgos:

CLASE DE AMPARO CUANTIA VIGENCIA DEL AMPARO

Por el 10% del Por el término de cuatro (4) meses
Garantia de seriedad de la oferta presupuesto oficial Contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso de seleccion.

NOTA 1: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NOTA 2: En todo caso la garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento.

10.4 CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE

La evaluacién financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, siempre y cuando la informacion
documental haya sido objeto de verificacion por parte de la camara de comercio respectiva, segun conste
en el certificado que al respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacién los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas extrajeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan presentar
Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el
decreto 2649 de 1993 capitulo IV, el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo
480 del Cédigo de Comercio, acompafado de traduccién simple, al idioma espafiol con los valores
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la
informacion financiera, avalados con la firma de un contador publico, acompariado de la fotocopia de
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la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la junta
central de contadores de Colombia.

VERSION VIGENCIA
01 21/11/2016

Cada proponente debe acreditar a través del RUP los indicadores financieros habilitantes que a
continuacién se describen:

10.4.1 PATRIMONIO: Un patrimonio mayor o igual al valor del presupuesto oficial (VPO), expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se calculara usando esta férmula: Patrimonio= Activo Total - Pasivo Total.

Nota: para el caso del Consorcio o Unién Temporal, la verificacién de este requisito se realizaracomo
lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor absoluto, se
sumaran todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural, independientemente
del porcentaje de participacion.

10.4.2 CAPITAL DE TRABAJO: Un capital de trabajo mayor o igual al valor del presupuesto oficial
(VPO)*0,20, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se calculara usando esta formula: Capital de Trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente)*0,20.

Nota: para el caso del Consorcio o Unién Temporal, la verificaciéon de este requisito se realizaracomo
lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor absoluto, se
sumaran todos los capitales de trabajo de todos los integrantes del proponente plural,
independientemente del porcentaje de participacion.

10.4.3 INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Se admitirad un nivel de endeudamiento menor o igual a 70.

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total* 100 =< 70%
Activo Total

Para el caso de proponentes plurales se calculara el indice de endeudamiento con base en la suma
de la ponderacién del pasivo total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo conel
porcentaje de participacién de cada uno dentro del proponente plural

10.4.4 INDICE DE LIQUIDEZ: Tener un indice de liquidez mayor o igual a 1,3

indice de5 = Activo Corrien >=13
Pasivo Corriente

10.4.5 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Tener una razén de cobertura de intereses mayor
igual a 10, o indeterminado (>= 0,5, o indeterminado).

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional >= 0,5, o indeterminado
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Gastos de intereses

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural para lo cualse
utilizara la siguiente férmula:

(ii) indicador = (5" -1 componente 1 del indicador i * porcentaje de participacién i)
(3"i=1 componente 2 del indicador i * porcentaje de participacién i)

10.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE

La evaluacién se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente, siempre y cuando la informacién documental haya sido objeto de verificacién por
parte de la Camara de Comercio respectiva, segun conste en el certificado queal respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacién los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

El proponente debera tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de susinversiones y la
eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:

10.5.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Tener una rentabilidad del patrimonio igual o mayor a 0,03.

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,03
Patrimonio

Para el caso de proponentes plurales, se calculara la rentabilidad del patrimonio con base en la
suma de la ponderacién de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de
acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del proponente plural

10.5.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Tener una rentabilidad del activo igual o mayor a 0,03

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >= 0,03
Activo total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente formula:

(ii) indicador = (5" i1 componente 1 del indicador i * porcentaje de participacion i)
(3"i=1 componente 2 del indicador i * porcentaje de participacion i)

10.6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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10.6.5 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la condicién de INGENIERO CIVIL, con una experiencia de DIEZ (10)
afios contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

10.6.6 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia especifica el proponente debera contar con ias siguientes condiciones:

1.- Acreditar la presentacién de UN (01) CONTRATO de obra civil ejecutado con entidades publica y/o
privadas registrados en el RUP y debe tener inscritos en el RUP la totalidad de los cédigos del
Clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) que contiene la tabla del
numeral 4 - C CLASIFICACION UNSPSC y contemplar la instalacion de un sistema séptico, ademas
debera acreditar un valor igual o superior a 5 veces el presupuesto oficial expresado en SMMLYV a la
fecha de terminacién.

Para acreditar la experiencia general, el oferente debera allegar copia del contrato y copia de acta de
recibo final y/o copia de acta de ejecucién y/o acta de liquidacién del contrato, donde claramente se
acredite la exigencia solicitada.

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacién debera ser aportada por alguno de sus
integrantes.

Tratandose de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se atenderan las
siguientes condiciones para soportar la experiencia:

a. Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcioo
unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
experiencia seréa el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la cantidad de obra por el
porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estos casos, los
proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar
copia del acta consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento,
y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la
acreditacion respectiva.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.
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10.6.7 ACREDITACION DEL REQUISITO

Sera la registrada en el RUP. Para lo cual se solicita que informe el numero en el RUP, con el cual
acreditara el cumplimiento de la experiencia.

La experiencia exigida debe estar consignada en el FORMATO 3- Formato experiencia oferente, asi
mismo debera allegar copia de los contratos y actas de recibo final y/o copia de actas de ejecucion y/o
actas de liquidacién del contrato con el fin de acreditar la experiencia general.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el
certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)de
la Camara de Comercio, vigente.

Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, la E.S.E no podra considerar que el oferente
esta habilitado.

Bajo las mismas facultades y razonamientos y con posterioridad a haber acreditado la experiencia
anterior, la E.S.E considera que dentro del o los contratos presentados se debera acreditar las
siguientes condiciones:

Nota 1: El proponente debera relacionar su experiencia en el FORMATO 03 de la Entidad (Experiencia
del Proponente) y presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con lascondiciones
siguientes.

Nota 2: Un consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN
PROPONENTE. Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad
futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman
el proponente plural.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacioén de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje
de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

Nota 3: Si el PROPONENTE presenta mas de un (1) Contratos para acreditar la experiencia requerida
de los solicitados, solo se tendra en cuenta el de mayor valor.

La E.S.E se reserva el derecho de verificar la informacién sobre experiencia del proponente,
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la informacién aportada y la corroborada
por la E.S.E, se rechazara la propuesta

Nota 4: El proponente debera relacionar su experiencia en el formato correspondiente de la
entidad y presentar los documentos correspondientes que la soporten.
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10.6.8 REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA
Las reglas para valorar la experiencia seran las siguientes:

1. El nimero maximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural sélo se
permitira este maximo por el proponente.

2. Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente ejecutado
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de TERMINACION del
contrato que presenta para acreditar experiencia, sin perjuicio de que los salarios minimos registrados
se hayan calculado con el salario minimo del momento de la terminacién del contrato, del acta de recibo
o del acta de liquidacion, siempre y cuando exista coherencia entre los documentos aportados para
acreditar la experiencia.

3. En caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50% de la
experiencia requerida, debera tener una participacién igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
en dicha unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

4. El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad
debe tomar so6lo el porcentaje del valor que él ejecuto. En ese caso debera allegar el documento de
constitucion del consorcio o unién temporal o los documentos pertenecientes para determinar su
participacion en las actividades y ejecucion del contrato.

5. El proponente que haya participado en procesos de fusion o escision societaria debe tomar
exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la fusion o escision,
respectivamente. Esto se demostrard mediante certificado de contador publico o revisor fiscal en el caso
de las personas juridicas que tengan revisor fiscal. Ademas, para la verificacion del porcentaje de la
escision el proponente debera allegar junto con su propuesta el acta de escritura de escisién que indique
en porcentaje y valor correspondiente lo realmente escindido.

6. El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad
debe tomar sélo el porcentaje del valor que él ejecuté. En ese caso, debera allegar el documento de
constitucion del consorcio o unién temporal o los documentos pertinentes para determinar su participacion
en las actividades y ejecucién del contrato.

7. Si el contrato se terminé durante el afio en curso y aun no ha sido liquidado, el proponente podra
anexar el acta de terminacién o de recibo final del producto del contrato.

8. Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de
la ejecucion del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna por ellos al cedente.

9. La experiencia de los proponentes se valorara a partir de las actividades ejecutadas dentro de los
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contratos aportados para acreditar experiencia que hacen parte del objeto.

Nota 1: En caso de contratos con objeto multiple o compuesto de diferentes bienes y servicios, para
efectos de acreditar la experiencia especifica en cuantia, la E.S.E unicamente tomara en cuenta el
valor de los Items que sean iguales o similares a los del objeto del presente procesode seleccion,
siendo obligacién del proponente aportar los documentos idéneos como el presupuesto del contrato,
actas finales de recibo, facturas , certificaciones por parte de la entidad contratante , entre otras, para
acreditar la cuantia de tales items.

10.6.9 CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia se valorara con respecto de la informacién contenida en el RUP del proponente y sobre
ellas, se aportara la documentacién que la respalde.

La experiencia se acreditara mediante el aporte de documentos segun las opciones que se enuncian
a continuacién a eleccién del proponente:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.

c) Copia del Contrato y Certificacién expedida por la Entidad Contratante.

d) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.
e) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de liquidacion.

Nota 1: En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que ala
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacién expedida por la
Entidad en su momento, acomparada de la declaracién juramentada del oferente que contenga los
aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informacién no suministrada por los
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparacion de propuestas.La
respuesta por parte de los proponentes debera ser por escrito, pero no ofrecera o buscara cambio ni
en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en casode que la
propuesta no haya sido rechazada y sélo se requiera aclaracion en alguno de sus componentes para
ser calificada como "cumple".

Nota 2: LA E.S.E se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado
y lo establecido por LA E.S.E, se rechazara la propuesta. Ademas, de ser procedente, se notificara a
los 6rganos de control pertinentes, como Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de
la Nacion, Fiscalia General de la Nacién, etc., sobre anomalias que acontezcan dentro de las
propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso."
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10.6.10 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa
o entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

Numero del Contrato, cuando aplique.
Nombre del Contratante y Contratista.
Objeto.

Plazo de ejecucién (No obligatorio).
Valor final ejecutado.

Cumplimiento del contrato.

S0 o8 8m

En caso de que la informacidén consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el Acta de Entrega y Recibo Final, debidamente
diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en la
Certificacion de Experiencia. Igualmente, el oferente podra aportar el Acta de liquidacién y/o el acto
administrativo de liquidacion, en las cuales se incluya la informacién faltante en la Certificacion de
Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

10.7 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO COMO CONDICION TECNICA OBLIGATORIA

Se requiere de por lo menos el siguiente personal con las siguientes caracteristicas, por lo que el
proponente dentro de su propuesta anexara las hojas de vida debidamente certificadas de cada uno
de los profesionales o personal técnico requerido y las cartas de compromiso laboral.

La experiencia minima requerida para cada miembro del equipo de trabajo, no es objeto de
calificacion, pero si de verificacién; sin embargo, al considerar la E.S.E que es un requisito minimo
para ejecutarse el proyecto, la totalidad del personal propuesto debe cumplir con los requisitos
exigidos. Elincumplimiento de los requisitos de por lo menos uno de los miembros del grupo de trabajo
determinara como no cumplido el requisito de participaciéon y la propuesta no continuara con el
proceso de evaluacién, sino es aclarada o subsanada dentro del término requerido legalmente.

Si alguno de los requisitos exigidos para la totalidad del PERSONALMINIMO REQUERIDO no es
cumplido la propuesta sera Rechazada.

PERSONAL MINIMO

El proponente debera presentar junto a su propuesta, las hojas de vida y las cartas de intencion del
personal que para todos los efectos debera ser el mismo que ejecute la totalidad de la obra. No se podra
realizar cambio de personal salvo caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual el contratista debera presentar

la carta de renuncia del profesional ofrecido (firma original) y la hoja de vida del nuevo profesional

propuesto, con sus respectivas certificaciones y certificado del COPNIA, a consideracién de la
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interventoria y supervision del proyecto para su evaluacion.

El nuevo personal debera tener un perfil igual o superior al que se va a reemplazar, quien cumplié con
los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones. La solicitud de sustitucion debera contener las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de os soportes que acrediten el cumplimiento de
las calidades profesionales y la experiencia general y especifica del nuevo personal.

PERSONAL REQUERIMIENTOS MINIMOS
DIRECTOR DE | PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Ingeniero Civil y/o Arquitecto con un
OBRA minimo de diez (10) afios de ejercicio profesional debidamente certificado,

contados a partir de la fecha de la expedicion de la matricula profesional. Con
Matricula Vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar dos (02) contratos terminados con
entidades publicas cuyo sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha de terminacion, cuyo
objeto sea construccion y/o adecuacién y/o mejoramiento de infraestructura
institucional

Dedicacion: 20%

RESIDENTE DE | PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Ingeniero Civil con minimo de tres
OBRA afos (3) de ejercicio profesional debidamente certificado, contados a partir de
la fecha de la expedicion de la matricula profesional. Con Matricula vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar un (01) contrato como residente de
obra relacionado con adecuacién y mantenimiento de infraestructura
institucional terminado.

Dedicaciéon: 50%

2.8.1 ACREDITACION DEL REQUISITO:

Todos los profesionales deben presentar los siguientes documentos:

+  Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el Consejo profesional respectivo, vigencia a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.
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. Copla del contrato con su respectlva acta de recibo ﬁnal y/o acta de liquidacién o certificado
laboral.

«  De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional adquirida
por el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, sélo computara
a partir de la matricula profesional. Para las demas profesiones reguladas por la ley, el computo de la
experiencia se hara también a partir de la fecha deexpedicion de la tarjeta o matricula profesional.
« Los profesionales presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por
autorizacién expresa y escrita de la E.S.E.. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera
tener las mismas o mejores calidades profesionales que el presentado en la oferta.

Resulta indispensable contratar al proponente que cuente con el talento humano capacitado para el
cumplimiento del objeto Contractual a partir de sus condiciones de formacién y experiencia. Para la
Entidad es de marcada relevancia, que el Personal profesional y técnico encargado de las acciones
propias de la obra sea lo suficientemente idéneo y conocedor de las areas de conocimiento que
convergen en el objeto del contrato, en procura de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de trabajo el cual, no tendra la virtud de habilitar
la oferta, pero Constituye una condicién técnica de obligatorio cumplimiento que debe acreditar el
proponente seleccionado, una vez el contrato haya sido perfeccionado.

Bajo este contexto, el proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la
ejecucion del objeto del contrato, de acuerdo con la organizacién que adopte para tal efecto, sin embargo,
es condicion técnica necesaria para la suscripcion del acta de inicio, que el proponente seleccionado
garantice un equipo de trabajo minimo de trabajo capacitados que permita la adecuada ejecucion
de la obra.

NOTA I: Este equipo de trabajo es condicion técnica de obligatorio cumplimiento que debe acreditar el
proponente seleccionado, una vez suscrito el contrato.

NOTA II: Para la acreditacion de la formacion y experiencia del equipo de trabajo, se tendran en cuenta
las siguientes reglas: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados
ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe
anexar copia de la respectiva resolucion de convalidaciéon de estudios expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

NOTA lll: En caso de que el proponente también se postule como parte del equipo de trabajo, no
podra acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA utilizando la misma experiencia especifica ofertada
como proponente.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio
de la profesién tales como tarjeta profesional.
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Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapas por proyectos simultaneos, es decir en caso de
traslapas se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

Para efectos de acreditacién de la condicién de Ingeniero y el cémputo de la experiencia especifica
solicitada se aplicara el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del
gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia
profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del
certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,
certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la
vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas."

Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificara
que su dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor no se aceptara.

Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de
dedicacion total de este profesional incluidos otros procesos con esta entidad u otras, no superen el
100% de dedicacién, en caso contrario, no se aceptara.

Si el proponente realiza el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, durante el
traslado del informe de evaluacioén inicial, este igualmente unicamente sera tenido en cuenta como
requisito habilitante y no podra ponderar; la E.S.E verificara el cumplimiento del requisito habilitante
y publicara el resultado en el informe de evaluacién final.

Se entiende por experiencia profesional el tiempo transcurrido a partir de la expedicién o
confirmaciéon de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola
presentacién del Certificado de vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto, expedidopor
el érgano o la autoridad competente.

NOTA IV: El contratista seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la obra sujetas
al acaecimiento de una condicién previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se
desprenden de los trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

NOTA V: La formulacién de la propuesta econémica es responsabilidad del proponente, razén por
la cual se advierte que el equipo de trabajo y el porcentaje de dedicacién solicitado tanto como condicion
técnica asi como el solicitado en calidad de requisito habilitante, se trata de un equipo minimo, razén por
la cual el contratista, es responsable de vincular a todo el personal adicional que en la ejecucién se
considere necesario para realizar las actividades y obligaciones de la obra, sin que ello implique la
adicién de recursos al presupuesto del contrato.

NOTA VI: Para acreditar la formacién profesional y la experiencia general de los profesionales
requeridos se debe aportar copia de la cédula de ciudadania, registro unico tributario-Rut, copiade
los diplomas requeridos, copia de la respectiva tarjeta profesional, certificado de vigencia COPNIA
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expedido dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.
2.8.2 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u obtener
puntaje, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con
la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de
convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio
de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

En el evento que los formatos que hacen parte del pliego de condiciones y documentos soporte, a
través de los cuales se consigna la informacién del profesional propuesto, no sean firmados por el
respectivo profesional cuando ello se requiera, se entendera que dicho profesional no se encuentra
en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridospor la E.S.E, en
consecuencia, se inhabilitara la oferta.

NOTA I: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto
como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarseni
aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacién es irrevocable y obliga
tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion , el personal propuesto en la oferta,
no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada,
para lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del
personal, el cual debe reunir las' mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el
proponente seleccionado , esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual o mayor
puntaje en los factores de ponderacién que el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, su
solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacién de los soportes de
los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra
complementar la documentacion dentro de los 2 dias habiles siguientes al comunicado dela Entidad,
y Esta emitird su respuesta dentro de los 2 dias habiles siguientes a la radicacion dela nueva
documentacién.

a) PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Se entiende por experiencia profesional el tiempo transcurrido a partir de la expedicion o
confirmacién de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola
presentacion del Certificado de vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto, expedida por
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el érgano gremial competente.

b) PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:
En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende
acreditada con la presentacion de:

- Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se
demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo
estipulado en el numeral 4.5.1.3 "Contenido minimo de las Certificaciones"y 4.5.1.2. "Condiciones
para acreditar la experiencia del proponente".

- Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacion debera
contar con la descripcién de las funciones desempefadas, en el caso que dicho documento no
relacione las funciones desemparadas esta experiencia no sera tenida encuenta para efectos de
la evaluacion. En todo caso estas certificaciones se cefiran a lo estipulado en los numerales
4.5.1.3. "Contenido minimo de las Certificaciones" y 4.5.1.2. "Condiciones para acreditar la
experiencia del proponente".

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla.
Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar en
la ejecucion del contrato.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe presentar con la propuesta los soportes
documentales exclusivos que correspondan para demostrar la formaciéon académica y experiencia
exigida en la TABLA para el equipo de trabajo habilitante.

11 FACTORES DE PONDERACION O PUNTUACION
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable se aplicaran solo cuando haya mas de una

oferta habilitada. En caso de que haya una sola oferta habilitada, y esté dentro del presupuesto
oficial, se procedera a realizar la recomendacién de la adjudicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
A.1. FACTOR ECONOMICO 600 PUNTOS
VALOR MAXIMO 400 PUNTOS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, PROGRAMACION DE | MAXIMO 200 PUNTOS
OBRA, FLUJO DE FONDOS
A.2. FACTOR TECNICO 200 PUNTOS

EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO | MAXIMO 200 PUNTOS
A.3. FACTOR CALIDAD 100 PUNTOS
PLAN DE CALIDAD | MAXIMO 100 PUNTOS

A.4. INCENTIVOS 100 PUNTOS
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INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 100 PUNTOS
Total 1.000 PUNTOS

Se calificara la propuesta de los oferentes que hayan resultado ADMISIBLES en todos los requisitos
habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones. A las propuestas que no cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos, no pasara a esta etapa del proceso.

La evaluacion de las ofertas se hara sobre la base 1000 Puntos, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

Proponentes elegibles. El orden de elegibilidad lo determinard en puntaje de los oferentes. El
proponente que obtenga el mayor puntaje y por ende el primer puesto de elegibilidad sera el
adjudicatario del contrato.

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad
Estatal escogerd el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los modifique, complemente o reemplace.

En caso de persistir el empate, la Entidad adjudicara el contrato mediante un sorteo por el sistema de
balotas, el dia y la hora prevista para la adjudicacion. Para tal efecto se colocaran en una bolsa negra,
igual cantidad de balotas como oferentes empatados, dentro de las cuales habra una (01) balota de
color blanco y las restantes seran de color rojo. Cada proponente empatado sacara una balota de la bolsa
en un Unico e irrepetible turno de acuerdo al orden de registro en que figure supropuesta en la planilla
de recepcioén de ofertas dispuesta por la Entidad. El oferente que en el sorteo saque la balota blanca
sera quien gane el derecho a la adjudicacion del contrato.

Los proponentes deberan presentarse personalmente al sorteo, 6 a través de apoderado
debidamente facultado. En caso de inasistencia, la Entidad citara a los oferentes empatados y fijara
la fecha para el desempate por el sistema de balotas.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo tratoque
se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 ibidem.

A. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION:
A.1. EVALUACION DE LOS FACTORES ECONOMICOS DE ESCOGENCIA (600 PUNTOS)

La entidad, procedera a calificar las propuestas que se hayan determinado como habilitadas en todos
los factores establecidos en el Pliego de Condiciones y se calificara el factor econémico con un
maximo de 600 puntos.

A.1.1. VALOR (400 puntos).
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La entidad seleccionara el método de ponderaciéon de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
IMenor valor

BIWN=

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su

sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacién /60819).

El dia de la audiencia efectiva de adjudicacién, la entidad iniciara respondiendo y resolviendo las
observaciones presentadas al informe de evaluacion.

Acto seguido, la entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas econémicas y definira el
método de ponderacidn de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil siguiente;sin
embargo, la entidad debe finalizar la apertura de los sobres econémicos hasta antes de las 3:00 pm.
De conformidad con lo anterior, la entidad no podra abrir los sobres econémicos teniendo conocimiento
de la TRM que regira al dia habil siguiente. En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores
y las particularidades de cada caso, la entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla
cuando lo considere conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de
las 3:00 pm del dia respectivo.

En el evento que la entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra como
método de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente realice la
apertura del segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la entidad debe iniciar y agotar la apertura de los sobres
econdmicos y la definicion del método de ponderacién en un mismo dia hasta antes de las 3:00 pm.
Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre econémico seguira rigiendo aun cuando
la entidad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad y, de acuerdo con lo indicado, la TRM que la entidad utilizara para determinar el
método de ponderacién sera la que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente seala
apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horasde la
tarde el dia de la apertura del segundo sobre.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
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Rango Numero Método
(inclusive)
De 0.00 a|1 Mediana con  valor
0.24 absoluto
De 025 a|2 Media geométrica
0.49
De 050 a|3 Media aritmética baja
0.74
De 075 a|4 Menor valor
0.99

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

‘A.  MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el niUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V. .; ... V)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i"
. m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recubldas por la Entidad
Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula:
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Donde:
puntaje = [f1 - [=5=[} - 0]
_ _[f, _Me—Vin,
untaje s

o Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicasvalidas.
o Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula:

} ' 60]

Vire = Vi
Puntaje = [{1 -l

Me

Donde:

e Vme: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

o Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “/".
B. MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V, *Vyx Vax . x V),

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valorde la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 60+ 1 IMG — V]
y =60l 1~ 28
untaje = 6 MC

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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c. MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promediosimple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.

. Vinin + X
XBz(mn;Z )Vmin

e V,.in: Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X :Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
e Xy : Eslamedia aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje =

|X,, Vil ) . e
60 «| 1~ Para valores mayores a Xy

e Xz : Eslamedia aritmética baja.

“n

e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “/".
D. MENOR VALOR

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdmica de
menor valor.

Vmin = Minimo(V1;Vz;..;...Vm)

u ”

e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i
e M: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.

e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

60 * Viin
untaje Vi

Donde:

e Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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e V: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

NOTA IMPORTANTE: Para efecto de aplicar las anteriores formulas, la E.S.E considera que"ofertas
vélidas" todas aquellas ofertas que se presenten al momento del cierre del proceso y que no se
encuentren incursas en causal de rechazo y que estén habilitadas

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL VALOR DE LA PROPUESTA
Con la presentacion de la oferta econémica se entienden aceptados los siguientes aspectos:

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucién de la obra de la presente Licitacion Publica y los riesgos y administracion de riesgos.
Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que el PROPONENTE
debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta:

A -« Informacion previa: Estudio de la informacién relacionada con el proyecto, a efectos de
familiarizarse con las especificaciones necesarias para la ejecucién del mismo, asi como la
normatividad que regira el futuro Contrato que sea celebrado en desarrollo del presente proceso.

B « Materiales: El PROPONENTE bajo su cuenta y riesgo debera inspeccionar y examinar el sitio
donde se van a desarrollar las obras e informarse sobre la disponibilidad de las fuentes de materiales
necesarios para su ejecucion.

El costo de todos los acarreos de los materiales, tales como, cemento, y los materiales pétreos utilizados
en la construccién de las obras en las vias, debera incluirse dentro de los analisis de precios unitarios
respectivos, toda vez que no habra pago por separado para el transporte de losmismos

Los materiales, suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en la construccién de las
obras, deberan ser los que se exigen en las especificaciones y adecuados al objeto a que se destinen.
Para los materiales que requieran procesamiento industrial, éste debera realizarse preferiblemente
con tecnologia limpia. La totalidad de sus costos deberan estar incluidos en los items de pago de las
obras que trata la presente Licitacién Publica. EI PROPONENTE favorecido con la adjudicacion del
Contrato se obliga a conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que se requieran
para la construccién de las obras y a mantener permanentemente una cantidad suficiente para no
retrasar el avance de los trabajos.

C + Aspectos técnicos: Los trabajos objeto de la presente Licitacion Publica deberan ejecutarse de
conformidad con las Especificaciones Generales de Construccion vigentes, incluidas sus adiciones y/o
modificaciones. Los aspectos que éstas no regulen se ejecutaran de acuerdo con lo contemplado en las
especificaciones técnicas del presente pliego de condiciones.

Cuando no se haga referencia a alguna norma especifica o en alguna eventualidad especial que impida el
cumplimiento de las normas, la obra y los elementos suministrados por el contratista deberan cumplir los
requisitos de las normas aplicables que se mencionan en el siguiente orden de prioridades:
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e Instituciéon de Normas Técnicas ICONTEC
*  Norma sismoresistente vigente NSR - 10
«  American Concrete Institute ACI

Portland Cement Association PCA

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al Interventor,
quien decidira conjuntamente con la E.S.E, sobre la prelacién entre estos documentos.

En el evento en que se considere conveniente pactar una especificacion DIFERENTE a la prevista en las
especificaciones generales de construccion, vigentes, la E.S.E y el interventor previa revisiéon de precios,
podréa autorizar su utilizacion.

D- Examen de los sitios: El proponente debera inspeccionar y examinar el sitio y los
alrededores de la obra e informarse , sobre la forma y caracteristicas del sitio, las cantidades, localizacién
y naturaleza de la obra y la de los materiales necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra
y de manera especial, las fuentes de materiales para su explotacién junto con los volumenes de
explotacion, vias internas de explotacién y vias de acceso a las mismas, zonas de botaderos, las vias
de acceso al sitio y las instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales del
area de influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental del proyecto.

Es responsabilidad del PROPONENTE familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los cuales seran
ejecutados los trabajos, asi como de los riesgos previsibles de la obra, pues su desconocimiento no se
considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

E ¢ Equipo: EI PROPONENTE favorecido debera suministrar y mantener en la obra por lo menos un frente
de trabajo, en dicho frente el equipo puesto a punto y en operacion necesario ysuficiente,

adecuado en capacidad, condiciones técnico-mecanicas caracteristicas y tecnologia, para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas de la obra; por lo tanto, los costos inherentes a la puesta
en operacién del equipo considerado en el analisis de los precios unitarios de la propuesta.

F « Autocontrol de calidad: El Contratista desarrollara la obra a partir de una cuidadosa planeacion de la
misma aplicando buenas practicas de ingenieria para lograr obras en armonia con el entorno natural en
el que se desarrollan.

Sefializacion en la zona de las obras y vallas de informacion: Son de cargo del PROPONENTE favorecido
todos los costos requeridos para colocar y mantener la sefializacion de obra y las vallas informativas y
demas dispositivos de seguridad. Dicha sefializacion es de obligatorio cumplimiento.

Personal para la obra: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién demantener
durante la ejecucion de las obras y hasta la entrega total de las mismas a satisfaccionde la E.S.E. todo el
personal idéneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y obreros - mano de
obra no calificada - que se requieran. Por lo tanto, el PROPONENTE tendra en cuenta lo siguiente:

El personal profesional minimo indicado.
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La mano de obra no calificada esta relacionada con la vinculacion de personal vulnerable.

El personal necesario para ejecutar los items que deben realizarse con mano de obra directa. El
personal necesario para cada frente de trabajo.

G * Impuestos, tasas y contribuciones: Al formular la oferta, el PROPONENTE acepta que estaran a
su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, por el uso e intervencion
de recursos naturales necesarios para el desarrollo de laobra; estos pagos deben soportarse con las
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes .

Garantia s, seguros y contribucién especial: EI PROPONENTE favorecido con la adjudicacion tendra a su
cargo los costos de las garantias y seguros que se mencionan en la Minuta del Contrato y la contribucién
especial de que trata la Ley 418 de 1997, prorrogada por la Ley 548 de1999.

He AlU: el desglose del AlU debe contener, todos los costos de administraciéon en los que incurre la
organizacién del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidado beneficio
economico que pretende percibir por la ejecucién del trabajo.

| « ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y LISTA DE MATERIALES: El oferente debera presentar
junto con la propuesta econémica, el Analisis de los Precios Unitarios y lista de materiales, que
conforman su oferta; (se dejaran de presentar los que a criterio del proponente se repitan en valor),
sin que, en los mismos, le sea dable al contratista modificar o alterar la integralidad o alcance del
ftem. Para efectos de su elaboracién, el oferente debera tener en cuenta ademas del Anexo Técnico
del presente pliego de condiciones. Las omisiones en los APU seran responsabilidad del oferente, por
cuanto las mismas tienen que garantizar el alcance totale integral del item puesto en obra y ejecutado.

En caso de discordancia el contratista debera ajustarlos, sin que por ningin motivo se afecte el
alcance del item ni modifique el valor unitario y total propuesto.

Los precios unitarios y la lista de materiales, deben cubrir los costos de materiales, insumos, aditivos,
mano de obra en trabajos diurnos y nocturno o en dias feriados, personal profesional o especialista,
prestaciones sociales y demas contribuciones, gravamenes e impuesto de ley, IVA, herramientas,
maquinaria, equipos, accesorios, impuestos, transporte en todas sus modalidades desde y hasta el sitio
de obra en todos sus tramos y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracion y utilidades del Contratista; estos precios no
estaran sujetos a revisiones ni cambios y se entenderan incluidos en el precio total de la propuesta y sera
responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que incurra.

Sera de responsabilidad exclusiva del Proponente los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar
los precios unitarios y/o totales de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores, omisiones y faltas.

Garantias, seguros y contribucién especial: EL PROPONENTE favorecido con la adjudicacién tendra a su
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cargo los costos de las garantias y seguros que se mencionan en la Minuta del Contrato y la contribucion
especial de que trata la Ley 418 de 1997, prorrogada por la Ley 548 de 1999.

H. AIU: el desglose del AlU debe contener, todos los costos de administracion en lo s que incurre la
organizacion del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o beneficio
economico que pretende percibir por la ejecucién del trabajo.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y LISTA DE MATERIALES: El oferente debera presentar junto con
la propuesta econémica, el Analisis de los Precios Unitarios y lista de materiales, que conforman su oferta;
(se dejaran de presentar los que a criterio del proponente se repitan en valor), sin que en los mismos, le
sea dable al contratista modificar o alterar la integralidad o alcance del item. Para efectos de su
elaboracion, las omisiones en los APU seran responsabilidad del oferente, por cuanto las mismas tienen
que garantizar el alcance total e integral del item puesto en obra y ejecutado.

En caso de discordancia el contratista debera ajustarlos, sin que por ningiin motivo se afecte el alcance
del item ni modifique el valor unitario y total propuesto.

Los precios unitarios y la lista de materiales, deben cubrir los costos de materiales, insumos, aditivos,
mano de obra en trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados, personal profesional o especialista,
presentaciones sociales y deméas contribuciones, gravamenes e impuestos de ley, IVA, herramientas,
maquinaria, equipos, accesorios, impuestos, transporte en todas su modalidades desde y hasta el sitio de
obra en todos sus tramos y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato,
inclusive los imprevistos, gastos de administracion y utilidades del contratista; estos precios no estaran
sujetos a revisiones ni cambios y se entenderan incluidos en el precio total de la propuesta y sera
responsabilidad exclusiva del proponente los errores o omisiones en que incurra.

Sera de responsabilidad exclusiva del Proponente los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar
los precios unitarios y/o totales de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que deriven
de dichos errores, omisiones y faltas.

A.1.2 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, PROGRAMACION DE _OBRA, PROGRAMA DE
INVERSIONES (200 PUNTOS)

Otorgamiento de Puntaje por Analisis de Precios Unitarios. (50)

El Proponente, debera realizar para cada una de las obras y actividades que conforman El Presupuesto
Oficial y en un formato individual, EI Andlisis de Precios Unitarios, el cual debera contemplar en cuanto a
costos directos lo concerniente a materiales, equipo, herramienta, transporte al sitio de ejecuciéon del
proyecto y mano de obra incluido prestaciones sociales y aportes de ley. Como costo indirecto se debera
consignar los reglones de administracion, utilidades e imprevistos.

La sumatoria correspondiente a costo directo y costo indirecto debera expresarse en cero decimales,
aproximandolo al peso mas cercano, si sobrepasa los cincuenta centavos se hara por encima de lo
contrario se aproximara por debajo. El Valor de costo directo sera el que se consignara en La Propuesta
econdémica o cuadro de cantidades y precios, si existe discrepancias se dara prevalencia al Valor

estipulado en el Andlisis de Precios Unitarios y se realizara la correccion aritmética correspondiente.
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Los requerimientos de calidad de La Obra se deberan tener en cuenta y deberan quedar consignados en
el Analisis de Precios Unitarios, de no presentarse este estudio se tomard como costo directo de la
actividad aquel que este consignado en La Propuesta econémica o cuadro de cantidades y precios para
las evaluaciones posteriores a ésta.

La E.S.E esta en total libertad de solicitar al Proponente aclaracién sobre, precios, rendimientos, o demas
parametros que considere pertinente, ofertados en el Analisis de Precios Unitarios.

Los aspectos a tener en cuenta para ser evaluado son los siguientes:

> Que exista uno y solo un formato de Analisis de Precios Unitarios para cada actividad del Presupuesto
Oficial.

> Que el Andlisis de Precios Umtarlos se realice para todas y cada una de las actividades que conforman
El Presupuesto Oficial.

> Que las actividades correspondan en descripciéon y nimero de identificacion de manera exacta a su
homéloga en El Presupuesto Oficial.

> Que El Anexo usado en el Analisis de Precios Unitarios corresponda exactamente al propuesto por la
E.S.E (ANEXO TECNICO).

El no cumplimiento de los aspectos anteriores dara automaticamente una asignacién de cero (0) puntos
para el criterio Analisis de Precios Unitarios.

Evaluacion Analisis de Precios Unitarios.

Se evaluard mediante un sistema de penalizacién basado en el nimero de incongruencias, errores o
inconsistencias presentes y acumulables en La Propuesta de Analisis de Precios Unitarios. Se restara
cinco (05) puntos por cada uno de ellos, correspondiente al 10% cinco por ciento del total de cincuenta
(50) puntos posibles, al final la sumatoria de penalizaciones se comprara con los rangos de evaluacion y
se asignara la puntuacion del grupo correspondiente de la siguiente manera:

PUNTOS PORCENTAJE
RANGO |PENALIZACION RESTANTE PUNTUACION [ASIGNACION
POSIBLE

EXCELENTE 0 50 100% 50
5 45 90%

BUENA 10 40 80% 40
15 35 70%
20 30 60%

ACEPTABLE 25 25 50% 30
30 20 40%

REGULAR 35 15 30% 20
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Tabla Evaluacion de Analisis de Precios Unitarios

Asi, se han establecido cinco (5) grupos de evaluacion con una diferencia de diez (10) puntos cada uno,
exceptuando el Gltimo dado que la asignacion de puntuacion cero (0) se hara para casos especiales nunca
cuando la penalizacién sea mayor a la puntuacién maxima posible.

1.

Andlisis de Precios Unitarios Excelente, es aquel que una vez concluida la evaluacién no presente
penalizacién alguna, su calificacién sera de ciento cincuenta (50) puntos.

Analisis de Precios Unitarios Bueno, aquel que al final de la evaluacién sea penalizada con entre cinco
(05) y quince (15) puntos, su calificacién sera de cuarenta (40) puntos.

Anadlisis de Precios Unitarios Aceptable, aquel que al final de la evaluacion sea penalizada con entre
veinte (20) y treinta (30) puntos, su calificacion sera de treinta (30) puntos.

Analisis de Precios Unitarios Regular, aquel que al final de la evaluacién sea penalizada con entre
treinta y cinco (35) y cuarenta (40) puntos, su calificacion sera de veinte (20) puntos.

Andlisis de Precios Unitarios Deficiente, aquel que al final de la evaluacién sea penalizada con mas de
cuarenta y cinco (45) puntos, su calificacion sera de cero (0) puntos.

Se tomaran como errores, inconsistencias o incongruencias los enmarcados dentro de los siguientes

Literales:

> Errores aritméticos.

> Rendimientos ficticios, inexplicablemente altos o bajos

» Precios de materiales, herramientas, equipos, mano de obra o transporte ficticios, inexplicablemente
altos o bajos

» Materiales, herramientas, equipos, mano de obra o transporte no requeridos para la ejecucion de la

actividad.

La asignacién de cero (0) puntos se presentara cuando:

»
>

De no presentar El Analisis de Precios Unitarios.
Por el incumplimiento de los requisitos minimos para la evaluacion ya expuestos.

El no presentar este estudio de Analisis de Precios Unitarios o no adjuntarlo en las condiciones previstas
en este Pliego de Condiciones, no restringe la participacién del Proponente ni es causal de rechazo de La
Propuesta.
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Otorgamiento de Puntaje por Programa de Ejecucion de Obra. (100)

El Proponente presentara con su propuesta, una Programacién de Obra, la cual comenzaran a regir desde
la fecha del acta de iniciacién de La Obra.

El programa de trabajo debera ser el resultado de un analisis detallado de las diferentes actividades en
que se divide el proyecto, siguiendo el desarrollo constructivo para ejecutar el proyecto, asumiendo
condiciones de tiempo, modo y lugar normales. E! Proponente debera presentar la programacion de los
trabajos solicitados mediante el sistema de ruta critica CPM (Critical Path Method).

El programa definitivo que se adopte formara parte integrante del Contrato que se celebre. La E.S.E se
reserva el derecho de ajustar los programas de trabajo en el momento de evaluar los Anexos Técnicos, a
fin de coordinar las actividades de los posibles Contratistas de La Obra y el tiempo total para ejecucion de
la misma y corregir eventualmente errores de La Propuesta.

En caso de que El Proponente requiera subcontratar parte de las cbras, debera incluir en el programa de
trabajo las actividades pertinentes, objeto de subcontratacién y someterlos en caso de adjudicacion a la
aprobacion y visto bueno de la E.S.E.

En El Anexo de Programa de Trabajo se muestran las especificaciones a tener en cuenta en la
elaboracion de la programacion respectiva.

Los aspectos a tener en cuenta para ser evaluado son los siguientes:

> El célculo de duraciéon de cada una de las actividades o tareas se hara teniendo en cuenta los
rendimientos utilizados en cada una de las mismas en El Andlisis de Precios Unitarios, de la misma
manera que el tipo de cuadrilla utilizada, para su realizacioén, las actividades deben tener una secuencia
l6gica y su duracién debe ser acorde a los recursos ofrecidos.

> Definicién de la trayectoria critica.

» Correspondencia entre el diagrama de Gantt con el diagrama de Ruta Critica.

> Correspondencia entre el diagrama de Gantt y el flujo de fondos.

> El nimero de actividades o tareas sera igual al nimero de actividades o tareas que conforman El
Presupuesto Oficial. Su correspondencia en descripcién y numero de identificacion debe ser exacta.

» El plazo estipulado en este programa debe coincidir con el presentado en el formulario de La
Propuesta.

El flujo de fondos debe hacerse con un analisis semanal del proyecto actividad por actividad y debera
tener concordancia exacta con La Propuesta econémica presentada.

v

» Correspondencia exacta de las actividades en cuanto a descripcion y numero de identificacion entre el
flujo de fondos y El Presupuesto Oficial.
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para el criterio Programa de ejecucion de las obras

Evaluacion Programa de Ejecucion de Las Obras.

Se evaluara mediante un sistema de penalizacién basado en el nimero de incongruencias, errores o
inconsistencias presentes y acumulables en La Propuesta de Programacion de Obra. Se restara veinte
(20) puntos por cada uno de ellos, correspondiente al 20% por ciento del total de cien (100) puntos
posibles, al final la sumatoria de penalizaciones se comprara con los rangos de evaluacion y se asignara

la puntuacién del grupo correspondiente de la siguiente manera:

SUNTOS | PORCENTAJE
RANGO PENALIZACION | pear A | PUNTUACION | ASIGNACION

POSIBLE

EXCELENTE 0 100 100% 100
5 95 95%
10 90 90%

BUENA 15 85 85% 80
20 80 80%
25 75 75%
30 70 70%
35 65 65%

ACEPTABLE 40 60 60% 60
45 55 55%
50 50 50%
55 45 45%
60 40 40%

REGULAR 65 35 35% 40
70 30 30%
75 25 25%
80 20 20%
85 15 15%

DEFICIENTE 90 10 10% 0
95 5 5%
100 0 0%

Tabla Evaluacién Programa de ejecucion de Obras
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Asi, se han establecido cinco (5) grupos de evaluacion con una diferencia de veinte (20) puntos entre cada
uno, exceptuando el Gltimo dado que la asignacion de puntuacién cero (0) se hara para casos especiales
nunca cuando la penalizacion sea mayor a la puntuacién maxima posible.

1.

Programacion Excelente, es aquella que una vez concluida la evaluacién no presente penalizacion
alguna, su calificacion sera de cien (100) puntos.

Programacion Buena, aquella que al final de la evaluacién sea penalizada con entre cinco (05) y
veinticinco (25) puntos, su calificaciéon sera de ochenta (80) puntos.

Programacién Aceptable, aquella que al final de la evaluacién sea penalizada con entre treinta (30) y
cincuenta (50) puntos, su calificacién sera de sesenta (60) puntos.

Programacién Regular, aquella que al final de la evaluacioén sea penalizada con entre cincuenta y cinco
(55) y setenta y cinco (75) puntos, su calificacién sera de cincuenta (40) puntos.

Programacion Deficiente, aquella que al final de la evaluacién sea penalizada con mas de ciento
ochenta (80) Puntos, su calificaciéon sera de cero (0) puntos.

Se tomardn como errores, inconsistencias o inconqruencias los enmarcados dentro de los siquientes

Literales:

A\

\4

Que todas las actividades tengan relacion de precedencia o sucesion, es decir que no estén sueltas.

Que para cada actividad se consigne la informacién solicitada: duracién, holgura total, actividades
predecesoras y sucesoras EDT, traslapos o demoras entre actividades y escala en dias.

Que el célculo de holgura total, actividades predecesoras o antecesoras y traslapos o demoras entre
actividades, no presenten inconsistencias o errores aritméticos. Cuando las inconsistencias o errores
aritméticos encontrados en una actividad, diera lugar a nuevas inconsistencias en otras actividades,
cada una de ellas se considera como error, inconsistencia o incongruencia.

Que el flujo de fondos incluya inversiéon semanal para cada capitulo y total inversion acumulada.
Que el flujo de fondos no presente inconsistencias aritméticas. Cuando las inconsistencias o errores

aritméticos encontrados, diera lugar a nuevas inconsistencias, cada una de ellas se considera como
error, inconsistencia o incongruencia.

Se deberan presentar la siguiente informacion:

1.
2,
3.

Diagrama de Gantt.
Diagrama de Gantt de seguimiento, opcional en el caso que el diagrama de Gantt indique la ruta critica.
Flujo de Fondos.

La ausencia de alguna de esta informacién genera una penalizacion de cuarenta (40) puntos del total de
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La asignacién de cero (0) puntos se presentara cuando:

> Enelevento en que las correcciones efectuadas por inconsistencias o errores aritméticos encontrados
en duracion o traslapos o demoras de actividades y holguras produzcan la variacién en El Plazo
ofertado en el programa de obra.

» De no presentar la Programacion de Obra.

» Por el incumplimiento de los requisitos minimos para la evaluacién ya expuestos.

El no presentar este Estudio de Programaciéon de Obra o no adjuntarlo en las condiciones previstas en
este Pliego de Condiciones, no restringe la participacién del Proponente ni es causal de rechazo de La
Propuesta.

A 2.3 Otorgamiento de puntaje por Flujo de fondos (50 puntos)

El valor de la inversién semanal de cada actividad debe ser consecuente con los tiempos de ejecucién, en
el cronograma de trabajo. Se verificara que la sumatoria de las inversiones semanales, coincida con el
valor de la propuesta.

En todo caso, La asignacion del puntaje se hara de la siguiente manera: Todas las propuestas
consideradas ADMISIBLES se les asignara un puntaje inicial de 50 puntos. Se realizara un andlisis
individual e integral de la informaciéon contenida en los documentos y los que estén relacionados con la
elaboracion de estos. Si los datos contenidos en ellos presentan deficiencias, por cada una de ellas se
disminuira el valor en cinco (05) puntos. Se consideran deficiencias, entre otras, las siguientes: las
incoherencias que se presenten en la elaboracién de Programacion de Inversion, la falta de consistencia
entre rendimientos, tiempo y valores, la presencia de errores aritméticos en estos documentos.

A.1. FACTOR TECNICO (200 PUNTOS)

El maximo puntaje por este concepto es de 200 puntos y se tendra en cuenta las ofertas declaradas como
admisibles.

Se asignara el siguiente puntaje:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (200 puntos)

PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
DIRECTOR DE OBRA Acreditar dos (02) 200 PUNTOS
contratos terminados con entidades publicas
cuyo valor de cada uno sea igual o superior al
150% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV a la fecha de
terminacion, cuyo objeto sea construccion y/o
adecuacion y/o mejoramiento de
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infraestructura institucional.

Para acreditar la experiencia adicional del Director de Obra, no se podran utilizar los mismos contratos
presentados para acreditar la experiencia especifica en el cargo de Director de Obra.

Un profesional no puede figurar en dos propuestas de diferentes participantes en el presente proceso. En
caso de presentarse este caso, se calificara con Cero (0).

A.3 FACTOR CALIDAD (100 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cien (100) puntos, y se calculara de acuerdo con el siguiente
criterio:

1. Otorgamiento de Puntaje por Plan de CALIDAD (100 PUNTOS)

El proponente debe establecer la correcta elaboracion de la propuesta sobre practicas especificas de
aseguramiento de la calidad, los recursos y actividades correspondientes al proyecto. El plan de
aseguramiento de calidad de la obra debe tener los siguientes Componentes:

Objeto Proyecto

Normatividad Aplicable

Objetivos de La Calidad

Autoridad y Responsabilidad

Procedimientos Aplicables

Identificacién de Actividades Criticas

Puntos de Inspeccién y Ensayo

Identificacién y Trazabilidad del Proyecto

Equipo Utilizado

Establecimiento de Acciones Preventivas
Programa de Entrenamiento y Capacitacion
Ambiente de Trabajo

Control de Dispositivos de Seguimiento y Medicién
Propiedad del Cliente

Auditorias Internas

Relacién de Equipos y Plan de Manejo Diario
Programa de Mantenimiento Diario de Equipos
Plan ambiental

Sistema de Gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

AN N NN Y N U U N N N Y N U N RN

En el evento que la oferta no contenga el plan de calidad, la oferta sera habil por este concepto.

Si la oferta presenta los planes en forma completa y sin inconsistencias obtendra un puntaje de cien (100)
puntos.
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Si la oferta presenta los planes en forma incompleta o no cumpla con el requisito sefialado en el parrafo
segundo, la oferta sera considerada habil por este concepto, sin embargo, no obtendra puntaje

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Parta estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismo términos establecidos en los articulos indicados en
el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje. '

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso , deberan cumplir con los elementos de nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1, del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el objeto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o a
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
TRABAJAMOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD” carrera2No 6-26. B./ Carora-Yacuanquer N. E-mail
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, para lo cual el represente legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando casa uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, e los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditara en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite al vinculaciéon en mayo proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las para apoyar la industria nacional a través del
sistema de compras y contratacién publica, la E.S.E asignara 100 puntos a los proponentes que ofrezcan
Bienes o Servicios Nacionales. Para el efecto el proponente debera dirigir un oficio a la E.S.E,
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manifestando expresamente la nacionalidad de los bienes y servicios que ofrecera para la ejecucion del
contrato.

Cuando e proponente manifieste que ofrecera el 100% de bienes y servicios nacionales, se le asignaran
100 puntos. Cuando el proponente no haga manifestacién al respecto, se le asignaran 0 puntos.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se
les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal concedera a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de Apoyo a la Industria Nacional.

La evaluaciéon se hara en consideracién al porcentaje que determine el proponente de acuerdo al
certificado en el formato respectivo

A.2. INCENTIVOS (100 puntos)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion

se asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de
acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional | 100
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero | 50
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 10

Son bienes o servicios de origen nacional, aquellos definidos en el decreto 2680 de 2009.

Igualmente se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados
con materiales nacionales o productos que sufran una transformacién sustancial de conformidad con el
Decreto 2680 de 2009.

Los bienes elaborados con materiales nacionales, son aquellos productos que sean elaborados
enteramente en el territorio nacional a partir exclusivamente de materiales producidos nacionalmente.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012, que modifica el paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda
el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién o demostracion de tal
circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

El porcentaje Minimo de Valor Agregado Nacional: Un bien se considera nacional cuando su valor
agregado nacional sea igual o superior a 40%.
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Para propdsitos de establecer el valor de un material adquirido por el productor en el territorio nacional se
utilizara el valor determinado de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Valoraciéon Aduanera de
la OMC (Ley 170 de 1994) mutatis mutan di.

12 ANALISIS DEL SECTOR

Con el fin de establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, la Entidad realizé el
respetivo analisis del sector, el cual reposa en los documentos relativos al proceso, conforme a la resolucion
209 del 10 de febrero de 2025, por la medio de la cual se asignan recursos aprobados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. El valor fue determinado por precios unitarios basados en precios del mercado
teniendo en cuenta la ubicacion del Municipio y lugar donde se desarrollara la obra, costos de
legalizacion contractual, impuestos, costos de seguridad social, pago al personal minimo requerido, entre
otros aspectos.

13. VALOR DEL CONTRATO

El valor de! contrato sera el de la oferta econdémica presentada por el adjudicatario del contrato, con los
ajustes o correcciones a que hubiere lugar como resultado del proceso de seleccion.

13 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara a través de actas parciales de acuerdo a avance de ejecucién de la obra, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro; certificacion de cumplimento del objeto contractual expedida por el
Interventor del contrato, y los tramites administrativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO - De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes retenciones,
impuestos y demas emolumentos ordenados por la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud, pensién y
riesgos laborales por los montos que establece la ley.

PARAGRAFO TERCERO - El valor pagado correspondera a las actividades efectivamente entregadas y certificadas
por el interventor mediante acta en la cual se especificaran las actividades, multiplicado por los valores pactados
resultantes del presente proceso, acompafado de los documentos técnicos soporte (registros fotograficos e
informes).

La factura o cuenta de cobro debera ser allegada por el contratista con los soportes para el pago, de conformidad al
procedimiento interno estipulado por la E.S.E. Los retardos que se presenten en el pago por la no presentacion de la
factura de cobro, o por la presentacion sin los documentos, sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud, pension y
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riesgos laborales por los montos que establece la ley.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos a los flujos de caja que
tenga la E.S.E, por tanto, los retardos en el tramite del respectivo pago no seran excusa para que el contratista no
cumpla con las obligaciones contractuales.

14 SUPERVISION:

La E.S.E. delegara a un funcionario como Supervisor del contrato, quien ejercera el control y vigilancia de
la ejecucion del mismo. La supervision garantizara el debido cumplimiento del objeto contractual, verificara
el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato y efectuara el seguimiento continuo del
cumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA acepta el control técnico, administrativo y financiero en la ejecucion del contrato,
realizado por la E.S.E. a través del supervisor designado.

El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones o deberes
contractuales. Tampoco podra sin autorizacion escrita previa del ordenador del gasto, ordenar entrega o
contrato alguno que traiga consigo variaciones en el plazo, valor o condiciones del contrato. Todas las
comunicaciones u 6rdenes del supervisor seran expedidas por escrito.

15 INTERVENTORIA

La E.S.E. podra designar o contratar una interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica
y/o ambiental, segun la naturaleza del contrato, con el fin de ejercer vigilancia especializada sobre la
correcta ejecucion del mismo. La interventoria actuara como instancia de verificacién del cumplimiento del
objeto contractual y de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, asi como del adecuado uso de los
recursos publicos involucrados en el contrato. Sus funciones incluiran, entre otras, la revision y aprobacién
de informes, cronogramas, cantidades de obra o actividades ejecutadas, conceptos técnicos, y cualquier
otra actuacion derivada de sus competencias contractuales.

El CONTRATISTA debera brindar todas las facilidades a la interventoria para el desarrollo de sus
funciones, entregar la informacién que le sea requerida, permitir el acceso a los lugares de ejecucién del
contrato y atender oportunamente las observaciones y requerimientos emitidos.

La interventoria no tendra facultades para modificar las condiciones contractuales, ni para autorizar
prérrogas, adiciones o suspensiones del contrato, salvo que exista autorizacién previa y escrita del
ordenador del gasto o de la autoridad competente dentro de la E.S.E.

Todas las comunicaciones de la interventoria dirigidas al CONTRATISTA deberan hacerse por escrito y
seran de obligatorio cumplimiento, siempre que se ajusten a las disposiciones del contrato y de la ley.

16 GARANTIAS:
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CLASES DE GARANTIAS.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

De acuerdo al articulo 1 de la Resolucion 1440 de 2024, mediante el cual se modifica el articulo 9 de la
Resolucién 5185 de 2013, en los contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario
de los amparos.

Misma condicion esta descrita en la Resolucion 209 del 10 de Febrero de 2025 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en su articulo 5 sobre Obligaciones de las entidades a las que se asignan
recursos. “(...) 5.9 Las entidades receptoras de los recursos, en los contratos derivados que celebren
indicarén que, en las garantias que deban constituirse por parte de los contratistas, se tendra que incluir
al Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de las mismas. (...)"

GARANTIAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Las garantias exigidas buscan proteger a la Empresa Social del Estado de los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del Contrato de y/o de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista
en los términos previstos en el Contrato.

EL CONTRATISTA debera constituir a la firma del presente contrato en favor del CENTRO DE SALUD
SALUDYA E.S.E. YACUANQUER NIT 900108282-0 y del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL NIT 900474727-4, una péliza Unica de garantia ante una compafia de seguros legalmente
establecida y autorizada por el gobierno nacional que cubra los siguientes riesgos:

CLASE DE AMPARO CUANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
10% del valor del Por el término de su duracién y
Cumplimiento contrato cuatro (4) meses mas.
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Garantia de pago de salarios, 5% del valor del |Por el término de su duracion y tres
prestaciones sociales legales e contrato (3) afios mas.
indemnizaciones laborales
Por el 10% del valor Con una vigencia de 5 afios
Estabilidad y calidad de la obra del Contrato contados a partir de la suscripcion
del acta de recibo final.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El contratista debera constituir como amparo auténomo anexo a la garantia Unica una pdéliza de
responsabilidad civil extracontractual que proteja a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. La péliza de responsabilidad extracontractual debe cubrir también los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que
el subcontratista con un seguro propio con el mismo objeto, caso en el cual la Entidad debe ser asegurado.

El valor asegurado por el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual sera de
doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igual al tempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de inicio del contrato. Asi mismo, los
valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales y de estabilidad y calidad
de obra deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el acta de terminacién del mismo.

En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberan modificarse las
correspondientes garantias. El hecho de la constitucién de estos de estos amparos no exonera al
contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizaciéon expresa de la E.S.E. El contratista debera mantener vigentes
las garantias, amparos y pélizas y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
por razén de las sanciones que se impongan.

Si el contratista incurre en mora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la entidad garante a
peticion del E.S.E. y por cuenta del contratista, quien con la firma del contrato autoriza expresamente a la
E.S.E. para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

17 FUNDAMENTO JURIDICO
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Para la presente contratacion, la ESE aplicara las normas de derecho privado, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la Resoluciéon No 5185 de
2013 y su resolucién modificatoria 1440 de 2024, el Acuerdo No 08 del 9 de Octubre de 2024 por medio
del cual se expidio el Estatuto de Contratacion de la entidad y la Resolucion No 109 del 14 de noviembre
de 2024,; por el cual se adopté el Manual de Procedimiento Interno de Contratacion, conforme a la
normatividad vigente, con aplicacion de las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto de Contratacion
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias).

18 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Centro de Salud SaludYa E.S.E Yacuanquer entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato o lo perjudique en cualquier forma.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de contratacion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: son todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que
sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

Riesqos cubiertos bajo el Régimen de Garantias: Son aquellos relacionados con la seriedad de la
oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas;
y de forma general, los demas riesgos a que se encuentre expuesta la Administracion segun el tipo de
contrato.

Riesgos Imprevisibles: Regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un
contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al
momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin
culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan
diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

Obligaciones Contingentes: Son aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad, estipula
contractualmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero, determinada o determinable a
partir de factores identificados, por la ocurrencia de un evento futuro e incierto. A diferencia de los riesgos
antes enunciados, tienen un proceso de gestion especial, desde la identificacion y valoracion, hasta la
mitigacién y el seguimiento. En todo caso se aclara que puede haber riesgos previsibles que correspondan
a obligaciones contingentes, pero no todas las obligaciones contingentes son riesgos previsibles.

Riesgos generados por malas practicas: Son aquellos sucesos que pueden ocasionarse por acciones
negativas en la contratacion o por riesgos operacionales que se manifiestan durante el proceso
precontractual y que afectan la ejecucion del contrato.

En este contexto, el analisis de riesgos contractuales se restringira unica y exclusivamente a los —Riesgos
Previsibles- con la finalidad de extrapolar del ambito del equilibrio econémico de los contratos dichos
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riesgos y tenerlos plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes de un contrato estatal, con
el fin de que hagan parte de las condiciones del mismo. De esta forma, los riesgos previsibles tienen un
tratamiento propio regido por las reglas consignadas en el contrato, incluyéndolos asi dentro de la ecuacién
contractual, con lo cual, en caso de acaecer en la ejecuciéon del contrato no afectarian el equilibrio
economico y, por tanto, no procederia su restablecimiento.

Dicha previsibilidad va ligada a la posibilidad de la identificacion y cuantificaciéon del riesgo en condiciones
normales, teniendo en cuenta que entre mayor probabilidad del evento mayor previsibilidad del mismo.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion de este tipo de contratos son:

TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO NIVEL ASIGNACION
RIESGO Imposicién de nuevos tramites o permisos BAJO Entidad
REGULATORIO
Deterioro de las condiciones de seguridad
OS%%?\IGPOUSBLI co BEDE y orden publico que interrumpan las MEDIO Contratista
IMPACTO actividades o impidan la ejecucién del
contrato.
Interrupcién de las actividades del
proyecto por el secuestro de personas MEDIO Contratista
SOCIAL Y DE | que realizan las actividades delproyecto.
SEGURIDAD
Actos de entidades administrativas que
generen inoportunidad en el cumplimiento BAJO Contratista
del contrato.
Dificultad en el acceso a las fuentes de BAJO Contratista
informacién
Baja calidad o suministrada BAJO Contratista
RIESGOS Revelacion de informacion confidencial BAJO Contratista
ASOCIADOS A LA del proyecto a un tercero no autorizado
INFORMACION '
Utilizacion indebida de la informacién o BAJO Contratista
resultantes del objeto del Contrato
Demoras en la entrega de informacion por| BAJO Contratista
parte del contratista o un tercero
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Demora en el tramite de permisos
necesarios para el desarrollo del contrato BAJO Entidad
y en la obtencién de los permisos

RIESGO ASOCIADO AL | necesarios que requiera
ALCANCE DEL

CONTRATO Qesplagamientos adicionales al sitio Fie la .
ejecucion del contrato para cubrir el BAJO Contratista
alcance del proyecto

Forma de pago asociada al avance del BAJO Entidad
RIESGOS ASOCIADOS contrato

AL CONTRATO OBJETO

Tiempo de ejecucion del contrato

asociada al avance del mismo BAJO Contratista
RIESGOS DE LOS En caso de aumento del valor del Medio Contratista
PRECIOS contrato durante la ejecucion.

RIESGOS TRIBUTARIOS | EI Contratista asume las cargas

tributariasvigentesalafecha Medio Contratista
delcontratoy elriesgo de la

creacion de nuevos impuestos o aumento

de
tarifas.

ACCIDENTES DE Que el contratista sufra accidentes o Medio Contratista

TRABAJO Y enfermedades que le impidan cumplir
ENFERMEDADES con las obligaciones del presente

LABORALES contrato.
Incumplimiento del Que el contratista incumpla las Medio Contratista

contratista obligaciones del contrato

19 LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Yacuanquer, Departamento de Narifio.
20 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA,
este autoriza expresamente a la ESE para efectuar la tasaciéon y cobro, previo requerimiento, de multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del diez por
ciento (10%) del valor total del mismo, a efecto de conminarlo a su cumplimiento.
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El pago de multas no exonerara al contratista de su obligacién de ejecutar a cabalidad el contrato.
21 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA |

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato,
EL CONTRATISTA pagaré a la E.S.E, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza que a la ESE
para que descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas
que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios
superiores.

22 CESION:

El contrato que se firme entre el contratista y la ESE es intransferible. Al contratista no le sera permitido
ceder el contrato o parte de este a otra persona o entidad, salvo autorizacién expresa y escrita de LA E.S.E.

23 LIQUIDACION:

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién de comun acuerdo entre las partes contratantes,
procedimiento que se efectuara dentro del plazo previsto en cada contrato, en su defecto, dentro de los
seis (6) meses contados a partir de la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Los contratistas tendran derecho
a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacion, no obstante haberse convocado para tales fines
en dos (02) oportunidades, dentro de las cuales debe mediar un lapso minimo de tres (03) dias calendario,
se entendera para todos los efectos legales, aceptacion tacita de la misma. Si no se ha notificado al
contratista de la liquidacion, conforme lo preceptuado anteriormente, la misma podra realizarse en forma
bilateral en cualquier tiempo, dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término inicial, pactado
contractualmente o dentro del plazo supletorio de seis (6).

24 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Subgerente Administrativo y Financiero por medio del presente estudio se permite certificar que la
contratacién que se pretende satisfacer con esta contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual
de Adquisiciones.
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Dado en Yacuanquer (N), a los doce (12) dias del mes de Agosto del afio dos mil veinticinco (2025).
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