
    
 

 
 

CUENTA DE 
COBRO 

NRO.006/2025 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y 

RECREACION – IMDER CHIGORODO 

CON NIT: 800.018.939-1 

 

DEBE A 

 
JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT 

Identificado con la cédula de ciudadanía número 1.038.812.216 de 

Chigorodó Antioquia 

 

POR CONCEPTO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 

COORDINADOR PARA LOS PROCESOS DE INICIACION Y 

FORMACION DEPORTIVA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS QUE 

DESARROLLA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 

RECREACION IMDER CHIGORODO, MES DE MAYO DEL 2025 

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS ($2.750.000) 

 

 
Chigorodó Antioquia, a los treinta  (30) días  del mes de julio 2025 

 
 
 
 
 

 

 

JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT 

CONTRATISTA 
 

Waldojaison884@gmail.com 

 
 

3148915662 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVO 

 
SERVICIOS COMO COORDINADOR DE LOS 
PROGRAMAS DEL DRAF (DEPORTE, 
RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA) DE LA 
ENTIDAD 

 
LUGAR 

 
En la Unidad Deportiva Jaime Ortiz 

Betancur Chigorodó 

2025 
 

mailto:Waldojaison884@gmail.com


 

INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL 

SUPERVISOR DE CONTRATOS DEL IMDER 

CHIGORODO 
 

 

 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 
JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT 

N.º DE 

IDENTIFICACIÓN 
1..038.812.216 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOSDE APOYO A LA GESTION COMO 
COORDINADOR PARA LOS PROCESOS DE INICIACION Y 
FORMACION DEPORTIVA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 
QUE DESARROLLA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 
RECREACION IMDER CHIGORODO. 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
SIETE (07) Meses a partir del 15 de febrero al 15 
de septiembre del 2025 

VALOR DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS (19`250.000) 

FECHA ACTA DE 

INICIO 
15 de febrero 2025 

FECHA PREVISTA DE 

TERMINACIÓN 
15 de septiembre 2025 

PERIODO DE 

ACTIVIDADES 
Del 01 al 31 de julio del 2025. 

 

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

Describir las actividades realizadas en el período para el cumplimiento de la misma, así 

como las evidencias y su ubicación (actas, documentos, planillas, imágenes, listados, 

etc.). 

 

NOTA: REPORTAR ÚNICAMENTE LA(S) OBLIGACIÓN (ES) QUE SE 

CUMPLIERON EN EL PERIODO DEL INFORME CON SU RESPECTIVA 

EVIDENCIA Y UBICACIÓN 
 

 

 

 

 

INFORME No. 04 

FECHA DEL 

INFORME 

DD MM AA 

31 07 2025 
 

No. DEL CONTRATO Y FECHA 

202506 DE 2025 

Radicado: 
 



 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS EVIDENCIA Y UBICACIÓN 
1.  
2. COORDINAR Y PROMOVER LA EJECUCIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DE 
INICIACIÓN Y FORMACIÓN DEPORTIVA QUE 
SE DESARROLLAN DENTRO DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 
IMDER CHIGORODÓ. 

Realizo y coordino la ejecución de programas 

deportivos, recreativos que tenga relación con 

el aprovechamiento del tiempo libre a través 

de eventos ejecutados en, barrios y veredas, 

como vereda, Barranquillita, en base a los 

juegos campesinos, juegos Intercolegiados en 

el periodo del mes de julio. 

 
3. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROYECTOS, PLANES, PROGRAMAS Y 
METAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
RECOMENDAR LOS AJUSTES NECESARIOS 
PARA SU CUMPLIMIENTO. 

 

Se vela continuamente en el cumplimiento y 

desarrollo de planes, programas y metas 

estableciendo acompañamiento, en los 

ajustes que se requiere. 

4.  
5. ASESORAR Y APOYAR EN LOS PROCESOS DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN PARA LOS 
EVENTOS DEPORTIVOS EN LO DEFINA 
PARTICIPAR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN DE CHIGORODÓ. 

Se apoya, en el registro e inscripción en 

procesos en base a la participación de 

eventos deportivos direccionados por instituto 

como juegos campesinos Intercolegiados y 

regionales. 

 
 

6. PROMOVER PROGRAMAS DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA URBANA Y RURAL EN EL ÁREA 
DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE INICIACIÓN 
DEPORTIVA. 

se realiza la promoción de programas en base 

a la participación, comunitaria urbana y rural 

en el área deportiva y recreativa, eventos 

realizados en la unidad deportiva torneo de 

futbol femenino, torneo de comerciantes, 

torneos de veteranos en las veredas (Guapá 

dos), algunos se desarrollan en la unidad 

deportiva y otros en los escenarios en el sector 

rural. Se ha motivado la participación en los 

juegos institucionales al sector rural, 

obteniendo como resultado la clasificación de 

varias I.E. Rurales a la fase regional de juegos 

intercolegiados. 

 
 

7. REVISAR CONSTANTEMENTE LOS 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN DEPORTIVA Y 
AJUSTARLO A LAS NORMAS Y 
EXPECTATIVAS DE LA COMPETENCIA 
MODERNA 

se hace seguimiento constantemente en los 

procesos de capacitación deportiva y se 

ajustan a las normas partiendo de la 

competencia moderna., capacitación con base 



al deporte formativo, estructura y fase de 

desarrollo motriz. De igual forma se apoya las 

diferentes capacitaciones. 

8.  
9.  
10. PLANIFICAR Y PROYECTAR EVENTOS QUE 

SEAN ENCOMENDADES POR EL GERENTE 
GENERAL. 

se planean eventos en base al fomento 

deportivo y se proyectan los mismos, como 

articulación y acompañamiento a reunión con 

el objetivo de iniciar eventos deportivos como 

juegos institucionales (regionales e 

Intercolegiados) torneos de veteranos en las 

veredas y torneo femenino de fútbol. En este 

mismo sentido se apoya la planificación de 

caminatas en el programa de actividad física. 

 

11.  

12.  

13. PARTICIPAR DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
QUE SEAN PROGRAMADAS POR EL IMDER O 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN EL ÁREA 
URBANA COMO RURAL DEL MUNICIPIO DE 
CHIGORODÓ, ASÍ MISMO LA PARTICIPACIÓN 
DE EVENTOS DE CARÁCTER MUNICIPAL, 
REGIONAL Y DEPARTAMENTAL QUE 
PERMITAN FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO 

Se participa en todos los eventos 

programados por el instituto municipal de 

deportes, haciendo acompañamiento activo y 

contribuyendo al desarrollo de cada uno de 

ellos en los lugares que se requiere, tanto en 

zonas urbanas como rurales. Regional, 

proyección, desarrollo de juegos 

Intercolegiados, inscripciones y desarrollo 

logístico y operativo a juegos campesinos 

zonal regional, acompañamiento al desarrollo 

del torneo interclubes banana estéreo – 

IMDER Chigorodó. 

 
14.  
15.  
16. PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS POR 

DIRECCIONAMIENTO DEL IMDER-
CHIGORODÓ (REUNIONES). 

Se participa con frecuencia en cada una de las 

convocatorias direccionadas por IMDER de 

manera puntual, reunión con el director 

ejecutivo unidad deportiva, al igual que se 

apoya la participación en reuniones 

convocadas por las dependencias de la 

admón municipal. 

17.  
18.  
19. PRESENTAR Y CARGAR TODA LA 

INFORMACIÓN EN LAS PLATAFORMAS DE 
CONTRATACIÓN. 

Se presenta con cumplimiento toda la 

información requerida por el instituto en cada 

una de las plataformas que se designan. 

 
20.  

Se contribuye al crecimiento del deporte, a 



21. CONTRIBUIR A LA MASIFICACIÓN DEL 
DEPORTE, SOCIAL, COMUNITARIO, DEPORTE 
COMPETITIVO Y FORMATIVO. 

través del acompañamiento en las 

convocatorias e intercambios deportivos   con   

los   diferentes enfoques. Social, comunitario 

y competitivo en las instituciones, barrios y 

veredas, al igual que a otros municipios de la 

región. 

 
22. APOYAR LA REALIZACIÓN Y CARGUE DE LAS 

SUPERVISIONES A LOS CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE LE ASIGNE 
EL DIRECTOR DE LA ENTIDAD PÚBLICA 
(SECOP II, SIGEP II), COMO LOS INFORMES, Y 
DEMÁS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN 
ESTAS. 

 

Se desarrollan las supervisiones, y se realiza 

el cargue de las mismas a la plataforma secop 

II, en base a los   contratos de prestación de 

servicios con frecuencia. 

23.  
24.  
25. SUPERVISAR EL INVENTARIO DE 

IMPLEMENTACIÓN DE CADA DEPORTE Y SE 
HARÁ ENTREGA A LOS ENTRENADORES A 
TRAVÉS DE UN FORMATO DILIGENCIADO Y 
FIRMADO EL CUAL DEBERÁ ENTREGAR AL 
TÉRMINO DE SU CONTRATO. 

Se realizó inventario y entrega de 

implementos deportivos, se continúa   

haciendo énfasis con frecuencia en el cuidado 

y la conservación, se realiza seguimiento de 

entrega y devolución. 

26.  
27. REVISAR, EVALUAR Y RETROALIMENTAR 

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, 
INFORMES DE PAGO Y DEMÁS 
HERRAMIENTAS DESARROLLADAS POR LOS 
ENTRENADORES Y FORMADORES. EN CASO 
DE SER NECESARIO REALIZAR UN PLAN DE 
MEJORA.  

 

Se ejecuta la revisión y evaluación en base a 

las actividades programadas y se realiza un 

seguimiento en los informes de pago, seguido 

de una retroalimentación. 

28.  
29. COORDINAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS 

DE MANTENIMIENTO A LOS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS, PASILLOS, ZONAS VERDES, 
ANDENES Y OFICINAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA Y ESCENARIOS ASIGNADOS EN 
ADMINISTRACIÓN AL IMDER CHIGORODÓ  
 
 

Se ejecuto la orientación, coordinación, 

supervisión o seguimiento a la realización de 

labores de mantenimiento en los diferentes 

escenarios deportivos y zonas verdes de la 

unidad deportiva para este periodo. 

30.  
31. REALIZAR VISITAS A LOS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN CUANDO LA ENTIDAD LO 
REQUIERA. 

Para este periodo del mes de julio no se 

visitaron medios de comunicación, basado en 

el requerimiento de la entidad. 

 
32. COORDINAR EL USO DE USO DIFERENTES 

ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN 
CUANDO EL IMDER LO REQUIERA. 

Se coordino el préstamo de escenarios 

deportivos, a los diferentes torneos que se 

realizan en el municipio y a la comunidad en 

general, cada vez que la entidad lo requiere, 

incluyendo canchas, coliseo y centros de 

integración ciudadana. 



33.  
34. PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS 

INFORMES MENSUALES RESPECTIVOS 
SOBRE LAS ACCIONES ADELANTADAS EN EL 
MARCO DEL CUMPLIMIENTO AL OBJETO 
CONTRACTUAL, ASÍ MISMO EL INFORME 
DETALLADO POR LA ENTIDAD 

 

Se presento el informe de manera pertinente, 

respaldado de la información correspondiente 

al periodo ejecutado, como la entidad lo quiere 

para este mes. 

35.  
36. MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL 

SOBRE LA INFORMACIÓN QUE LE SEA 
SUMINISTRADA PARA EL DESARROLLO DEL 
OBJETO DEL CONTRATO. 
CONFIDENCIALIDAD QUE CONTINUARA AUN 
TERMINADO Y LIQUIDADO EL CONTRATO. 

Se conserva con prudencia la reserva 

profesional en relación con toda la información 

suministrada para el desarrollo del contrato 

dándole confidencialidad y protección a la 

misma. 

 
37.  
38. OBRAR CON DILIGENCIA Y EL CUIDADO 

NECESARIO EN LOS ASUNTOS QUE LE 
ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.  

Actúe con compromiso y atención, en cada 

una de las tareas asignadas por el supervisor 

del contrato, cumpliendo con mis 

responsabilidades de manera eficiente y 

precisa en la planificación, ejecución y 

supervisión de las actividades asignadas para 

este periodo. 

 

 

INFORMACIÓN APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

 
DESCRIPCIÓN DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE 

PAGO APORTES SALUD SAVIA SALUD $162.500 

PAGO APORTES PENSIÓN PROTECCION $208.000 

PAGO RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA $31.700 
 

 
BANCO NO. CUENTA PARA 

CONSIGNAR 

TIPO CUENTA 

Banco De Bogotá 618118590 AHORROS X 

CORRIENTE  

 

 

 
3. ANEXOS 

Soporte de pago de salud, pensión y 
ARL Evidencias ANEXOS, EN PDF 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 



 

 

  

 

                          APOYO LOGISTICO EN EL DESARROLLO DEL SUBREGIONAL  INTERCOLEGIADOS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
APOYO LOGISTICO EN EL DESARROLLO DEL SUBREGIONAL INTERCOLEGIADOS  
 
 
 
 
ACOMPAÑAMIENTO Y SUPERVISION AL DESARROLLO DEL TORNEO FEMENINO DE FUTBOL

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
REUNION EVALUATIVA DEL PROCESO DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN DIFERENTES DISCIPLINAS 



 
 
 
 

SUPERVISION A LA ENTREGA DE IMPLEMENTACION AL PROGRAMA DE RECREACION 



 
 
 
SUPERVISION A LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA ( CANCHA SINTETICA) 
 
 
 



 
 

 
 
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LA ESCUELA DEPORTIVA DE BOXEO 
 
 



 
 
SUPERVISION AL PROCESO DE RECUPERACION DEL ESCENARIO DE NATACION 



 
 



 
  
SUPERVISION Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROGRAMA DE RECREACION EN LA ZONA RURAL 
 
 
APOYO A LAS DIFERENTES INSCRIPCIONES DELOS EVENTOS INSTITUCIONALES  
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
REUNION CON LOS DIFEENTES PRESIDENTES DE LOS CLUBES DE LA DISCIPLINA DE FUTBOL  



 
 
 

 
REUNION CON LA MESA DE AFROCOLOMBIANIDAD CON EL OBJETIVO DE PARTICIPAR EN LOS JUEGOS  
REGIONALES AFRO 2025 



 

 
 

 
 



 
 

 
 
ACOMPAÑAMIENTO COMO DELEGADO GENERAL AL EVENTO SUBREGIONAL DE LOS JUEGOS 
CAMPESINOS 2025 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 



 
 

 
 
 
ACOMPAÑAMIENTO COMO DELEGADO GENERAL A LA DELEGACION DEL MUNICIPIO EN EL EVENTO 
SUBREGIONAL DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2025 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de

agosto de 2025, a las 14:22:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1038812216
Código de Verificación 1038812216250813142241

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1038812216:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278397248

PIB

14:23:59

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co







Se certifica que en la fecha 2025-08-13 la empresa JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT con documento
de identificación CC 1038812216 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social correspondientes     al
cotizante WALDO BETANCURT JAISON DE JESUS identificado con CC-1038812216, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2025-07
Período Salud    : 2025-07

Datos Aportante

Identificación

CC-1038812216

Razón Social

Tipo PlanillaNúmero Planilla Fecha de Pago

JAISON DE JESUS WALDO BETANCURT

8637499280 I 2025-08-13

Datos Administradoras

Tipo NIT Código Nombre

Datos Planilla

Días

Tarifa Riesgos Laborales

0,02436

800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30AFP

EPS 900604350 EPS040 SAVIA SALUD EPS 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

13-08-2025 11:25 AMPágina 1


