SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, agosto de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8304054
COORDINADOR ACADEMICO

Complementaria

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8304054

Leydis Del Carmen Villegas Herrera identificada con la cédula de ciudadania No. 37395998 de
Cucuta, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS. M/CTE ($22.384.282). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatros (4) primeros pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UNO PESOS M/CTE (S 4.597.731) cada uno; y b) Un (01) dltimo pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($3.993.355).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.
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SENA

N

OBIJETO:

EL TRABAIO

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN

Obligaciones Especificas:

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion

Integral

Fichas: 3309201-3309213-

3309214

Competencia: Dirigir procesos de
gestion del riesgo de desastres de
acuerdo con planes y normativa

Resultados de aprendizajes:

1. Evaluar medidas de
seguridad y protocolos de
actuacion de acuerdo con el
plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias y normatividad
legal vigente.

2. Priorizar acciones de
intervencion de acuerdo con

instrumentos de
planificacién de gestion de
riesgos.

3. Proponer
intervencion
indicadores

estrategias de
segun

del plan de

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Orientar la formacién de | Impartir formacion en los cursos | Evidencia encontrada
aprendices en el area, enlas | complementarios: portafolio del
competencias, los instructor en el
resultados de aprendizaje y | Nombre del programa: Brigadista | siguiente enlace,

Carpeta creada en el
OneDrive-
Complementaria.

https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pR0OalLsuVculLD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a
la formacidn.
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SENA

N

prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Duracion: 48 horas

Fecha:

Inicio: 12/08/2025
Terminacion: 24/08/2025
Fecha:

Inicio: 25/08/20251
Terminacion: 05/09/2025

Municipio: Curumani.

Impartir formacion en los cursos
complementarios:

Nombre del programa:
Primeros auxilios

Ficha: 3309216

Competencia: Asistir personas
segln protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer marco normativo
general de la atencion en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

2. Asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia teniendo
en cuenta situacidén, recursos
disponibles y protocolos
establecidos.

3. Atender a la persona con
alteracién de la salud teniendo en
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cuenta, recursos
protocolos y guias.

disponibles,

4. Transferir la asistencia de la
persona con alteracion de la salud
al personal o entidad de
emergencia correspondiente
segln protocolos y guias

Fecha:
Inicio: 25/08/2025
Terminacion: 09/09/2025

Municipio: Pailitas

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la

ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay los

recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de
evaluacidn).

Realizar la planeacion pedagdgica
de las formaciones aplicando Ia
metodologia establecida en los
disefios curriculares con el fin de
elaborar guia de aprendizaje vy
plan de trabajo, crear los
diferentes instrumentos de
evaluacién para la recoleccién de
las evidencias de actividades de
evaluacién; para la formacion
complementaria.

Evidencia encontrada
portafolio del
instructor en el
siguiente enlace,

Carpeta creada en el
OneDrive-
Complementaria.

https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pROaLsuVculD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Usar los instrumentos de
reconocimiento de saberes
previos a los aprendices por

medio de cuestionario, lluvia de
ideas y test, para identificar los
ritmos y tipos de aprendizaje y asi
determinar la metodologia a
utilizar de acuerdo con el nivel
formativo de las fichas orientadas
para darle el cumplimiento a los

Evidencia encontrada
portafolio del
instructor en el
siguiente enlace,
Carpeta creada en el
OneDrive-
Complementaria.

https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pROaLsuVculLD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing
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Participar en el proceso de | N/A N/A

induccion de los

aprendices.

Realizar seguimiento a los | N/A N/A

aprendices en etapa

productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Llevar control de las | Llevar control de las asistencias de | Evidencia encontrada
inasistencias de los | las fichas solicitadas para cursos | portafolio del
aprendices a la formacién, | complementarios que se | instructor en el
registrar en el aplicativo | encuentran en ejecucion. siguiente enlace,

institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

-Brigadista integra,
3309201-3309213-3309214

ficha:

-Primeros auxilios, ficha: 3309216

Carpeta creada en el
OneDrive-
Complementaria.

https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pROalLsuVculLD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en la
plataforma Sofia plus para los
cursos complementarios cuando
finalice el resultado de
aprendizaje).

-Brigadista integra, ficha:

3309201-3309213-3309214

-Primeros auxilios, ficha: 3309216

Evidencia encontrada
portafolio del
instructor en el
siguiente enlace,

Carpeta creada en el
OneDrive-
Complementaria.

https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pR0OalLsuVculLD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing

Aplicativo Sofia Plus
(En ejecucion).
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8 | Emitir los juicios de | Se realizo la asociacion de los | Evidencia encontrada
evaluacidon con base en la | aprendices de los cursos en | portafolio del
valoracion de las evidencias | complementarios finalizados, | instructor en el
de aprendizaje y | para generar el reporte de los | siguiente enlace,
registrarlas en los | juicios evaluativos por medio de la | Carpeta creada en el
aplicativos institucionales | plataforma SOFIA PLUS, y asi | OneDrive-
(administrativo y | evidenciar el cumplimiento al | Complementaria.
académico), maximo tres | resultado de aprendizaje, de las
(3) dias después de | fichas: https://drive.google.com
alcanzado el resultado de ) .

. Complementaria: /drive/folders/1wgMSGR
aprendizaje. pROaLsuVculD7vR27rexT
-Brigadista integra, ficha: | R3pcj?usp=sharing
3309201-3309213-3309214
-Primeros auxilios, ficha: 3309216 Aplicativo Sofia Plus
(En ejecucion).

9 | Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas | Evidencia encontrada
diferentes tecnoldgicas institucionales para | portafolio del
plataformas tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso de | instructor en el
institucionales de apoyo formaciéon y el registro de las | siguiente enlace,
académico y administrativo | acciones, como registro de | Carpeta creada en el
relacionado con su rol, aprendices, asociar ruta de | OneDrive-
actualizando y registrando | aprendizaje reporte de juicios | Complementaria.
de evaluativos, y evidencias )
manera veraz y oportuna | soportadas en el drive. https://dnve.google.com

/drive/folders/1wgMSGR
cada pROaLsuVculD7vR27rexT
una de las acciones que R3pci?usp=sharing
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion | N/A para este periodo N/A para este periodo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | -Se participo en la reunién dia 06 | Registro fotografico y

grupos, comités, proyectos

y demas instancias
institucionales que o
requieran.

de agosto en el auditorio por parte
del subdirector del centro
agroempresarial, donde se
observaron los avances y metas

lista de asistencia
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de la institucion (SENA
agroempresarial)
-Se participd en la induccion

realizada en el ambiente J los dias
11, 13,14 y 15 de agosto donde se
trataron temas de:

-Formacién complementaria de
Gestion financiera, y gestion
contractual

-Guia de aprendizaje
-Disefio de curricular
-Plataforma Sofia plus

-Planeacién pedagdgica

12 | Desplazarse a otras | Se realizo desplazamiento al | Evidencia encontrada
ciudades o municipios | municipio de curumani y Pailitas | portafolio del
diferentes al domicilio | para cumplir una solicitud | instructor en
contractual para el | asignada por coordinacion | el siguiente enlace,
cumplimiento del contrato, | misional, para desarrollar en la | Carpeta
en caso de que se requiera | iglesia IPUC-CURUMANI.

-Brigadista integra, ficha: | Creada en el OneDrive-
3309201-3309213-3309214 Complementaria
https://drive.google.com
/drive/folders/1wgMSGR
pROaLsuVculD7vR27rexT
R3pcj?usp=sharing
Registro fotogréfico
(ver
anexo a este informe).
13 | Presentar el reporte de | Se realiza el reporte de eventos en | Informe mensual mes

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los

SOFIA PLUS de acuerdo con los
cursos complementarios
programados compuesto por el
informe mensual de actividades,
GF (planilla de seguridad social y
planilla para pago), y GC (informe
mensual de ejecucidn contractual,

de agosto, informe de
actividades de apoyo a
la formacion, registro
en SOFIA plus. Informes
Mensuales: GF (Planilla
SI CONTRATISTA A y
planilla de seguridad
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demas soportes requeridos

con sus respectivas evidencias, y

social pagada, y GC

para la legalizacion del | el informe de apoyo a la | (informe mensual de
pago. formacidn); adjuntadas en el | ejecucidon contractual,
SECOP I, en los dias establecidos | con sus respectivas
por el Centro Agroempresarial. evidencias, y el informe
de apoyo a |Ia
formacién), adjuntados

en el SECOP II.

14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio de | Evidencia encontrada
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor en | portafolio del
evidencias del instructor | carpeta OneDrive actualizado con | instructor en el
segun lo indica la guia para | las guias de  aprendizaje, | siguiente enlace,
desarrollar procesos | planeacién pedagdgica, planes de | Carpeta creada en el
formativos. trabajos y  actividades a | OneDrive-

desarrollar para los programas de | Complementaria.

formacién complementaria vy )

titulada de acuerdo con las httpsz//d”ve'google'com
DR i /drive/folders/1wgMSGR

especificaciones del lider o pROaLsuVcuLD7vR27rexT

supervisor de contrato | rR3pciPusp=sharing

correspondiente al mes de agosto.

15 | Responder por la custodiay | N/A para este periodo N/A para este periodo
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este periodo
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este periodo N/A para este periodo
alistamiento de los

materiales de formacion,
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propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Divulgacion de la oferta presencial
y cursos complementarios del
Centro Agroempresarial.

Capture de la evidencia
del registro fotografico
(Ver anexo a este
informe).

(Redes sociales
(Facebook, Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de proceso de formacion
profesional.

Diligenciamiento del formato
GTH-F-062-V10 Formato de
informe mensual de ejecucion
contractual para el mes de
agosto 2025 y su posterior

cargue en el sistema SECOP I
para su revision.

Documentos
requeridos por el
supervisor de
contrato, informe
mensual, capture de la
evidencia, y soportes

(ver anexo en este

documento).
Informe subido al
SECOP II.
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22 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo N/A para este periodo
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | De acuerdo con las formaciones | Registro de capture de
tecnoldgicas, pedagdgicasy | impartidas en los cursos | pantalla (ver anexo a
de gestion a las estructuras | complementarios presenciales | este informe)
curriculares por | se ha articulado por medio de las
competencias laborales de | herramientas TICS como el uso
las diferentes acciones de | 4o LMS Zajuna o de los medios
formacion profesional. de comunicacién tales como:

WhatsApp, correo electrénico
institucional, almacenamiento
en la nube y demas
herramientas TICS que permita
el desarrollo de las guias de
aprendizaje.

24 | Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo N/A para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | N/A para este periodo N/A para este periodo
informes de legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se realiz6 de forma oportuna el | Documentos
requerimientos que haga el | informe mensual de las | requeridos por el
supervisor del contrato y | actividades, reportes de horas y | supervisor de
presentar informes | demds documentos de contrato, informe

mensuales de la ejecucién
del contrato.

Gestidon Contractual y Gestidon
financiera cargados en SECOP I,
en el item de la Ejecucion del
Contrato.

mensual, registro de
horas ejecutad

Capture de la
evidencias y soportes
(ver anexo en este
informe).
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Documentos GC y GF
cargados en la
plataforma SECOP II.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Se realizd inscripcion el dia | Capture de pantallazo
la certificacion de la Norma | 14/08/2025, al proceso para | de lainscripcidon de la
de Competencia Laboral | participar en el curso por | plataforma (Sistema
para la  funcién de | certificacion de competencias | Nacional de Formacion
instructor, con plazo | laborales para el Trabajo)
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. N/A de la planilla, pagada con el operador N/A correspondiente al mes de N/A 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

\ e=Rovs NWNAEGCAS N

LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA
CONTRATISTA
C.C. NO. 37395998

Recibi a satisfaccién:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8304054
COORDINADOR ACADEMICO

Grado 8
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SENA

EVIDENCIAS 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION 1: Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDIS DEL CARMEN VILLE!

CENTRO DE
FORMAGCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00.00.00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23 6969

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT &
| FECHA INICIO ECHA FINZ EVEN ORAS |
TOTAL TIEMPO EDT .00

G

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAL IORAS |
4,00
Disafta Gurrisular .60
n.00
140072028 8,00
Vo028 18/08/2028 00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38.00

INSTRUCTOR: LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: NTRO AGROEMPRESARIAL

18/08/26 11:04 AM Pags 10f 1

1 NOMBRE INSTRUCTOR: LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA
HORAS HORAS
HORAS HomasNO  TOTAL BENDIENTE PENDIENTE HORAS
HORAS HORAS MES EJECUTADO REGISTRAD
HORAS EJECUCION REFLEJADAS EN s s Calificacién
PROGRAMAR - CDCION SOLO EIECUCIONSOLO g soria(cursos  *"  pirgnencia acomuiap MES/TOTAL ASSOFIA OBSERVACION
TITULADAEN  COMPLEMENTAR
POR MES ACTIVIDADES ~ EN MATRICULA O X MES As
SOFIA 1A SOFIA
SOFIA* SIN ASOCIAR)
2
3 FEBRERO 0 0 0 0 wow/o | [ #IDIV/OL | Para instructores que iniciaron el cinco de
4 MARZO 0 0 0 0 [ [ mpIv/al 0
5 ABRIL 0 0 0 ) 0 0 ;oIv/ol T o
¥
6 MAYO 0 0 0 (] 0 0 #piv/ol 8 0
7 JuNio 0 0 0 0 0 1) #piv/al 0
8 JuLio 0 0 0 (] a 0 moiv/al o
v
460570 160 0 0 ] 180 o % 123% ]
9
10 SEPTIEMBRE 180 0 0 0 o o 180 o [ o
11 OCTUBRE 180 0 0 0 0 [ 160 % [ o
v
12 NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 [ 180 0% 0
13 DICIEMBRE 1 0 0 0 o o 17 o |
14 TOTALES 757 0 0 30 0 £l 561
15
v
> Lineamientos ~ SEGUMIENTO HORAS MES A MES  Evaluacion de la Formacion ~ SEC = + @ 4 >
v ﬁcv CURUMANI, CESAR
1 2| 3| 4 5 6 7] 8 9 10) " 12 13 14 15 16 17
A B (5 D 3 F G 1 J K L ™M
FICHANO. O
ITEM CODIGO HORAS FECHA FECHA FINAL DIASDELA | MUNICIPIO/ TiPO MODALIDAD RESULTADOS DE APRENDIZAIE JuSTIE S
o e NOMBRE DEL PROGRAMA | EJECUTADA [INICIAL DE LA DELA e o |mz 1 DELA CCOMPETENCIA IMPARTIDA TS AQUI'SI LAS HORAS NO
0- s FORMACION | FORMACION FORMACION APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION
T, Evaluar medidas de
— seguridad y protocolos de
VARTES MIER actuacion de acuerdo con el [Cursos en ejecucion,
COLES JUEVES plan  de  prevencién, |hasta que no finalice
- . reparacion respuesta |no permite asociar
1 3303201330213 BRIGADISTA INTEGRAL 48 12/08/2025 5/09/2025 M CURUMAN, {COMPLEMENT PRESENCIAL [riesgo de desastres de prep Y P P ¥
3309214 VIERNES,SABA CESAR ARIA ante emergencias Y |evaluar la ficha y la 13
normatividad legal vigente. [shoras no  aparecen
DOMINGO P "
2. Priorizar acciones de |reportadas.
tervencién de acuerdo
inct o d
1. Reconocer  marco
normativo general de la .
X . Curso en ejecucian,
stencion  en  primeros |
LUNES, auxilios teniendo en cuenta q . "
MARTES,MIER COMPLEMENT N N no permite asociar y
2 3309216 PRIMEROS AUXILIOS 48 25/08/2025 9/09/2025 PAILITAS PRESENCIAL pcolos de primer respon|lineamientos vigentes.
COLES JUEVES ARIA e P & # evaluar la ficha y la
econacer marco
YVIERNES ; shoras no aparecen
normativo general de la
X . reportadas.
atencién  en  primeros
auxilios teniendo en cuenta
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ACTIVIDADES ADICONALES

o HORAS FECHA FECHA FINAL
EJECUTADA [INICIAL DE LA DELA (DBSERVACION
LD s FORMACION | FORMACION
1 Induccion general instructores 36 11/08/2015  |3/03/2025 Se registro fotografico v asitencia, en portafolic de evidencias del instructor e informe de gestion contractual

2|

3

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES

Total Horas Periodo

132]

OBLIGACION 2: Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos
gue incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

1
H

c

-

Paoe %0

Drive

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (usad...

3 Todos los marcadore:
Q_  Buscar en Drive = @ © 4
Miuni.. > LeydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO.. ~ = \ v O

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A No se pueden crear, editar o subir archivos No tienes suficiente almacenamiento para guardar archivos en Drive, crear copias
de seguridad en Google Fotos ni usar Gmail. Disfruta de 100 GB de almacenamiento por $-8:986;66 $ 2.000,00 al mes durante

3 meses.
Liberar espacio Aprovechar oferta
Carpetas L Nombre «
B 1. BRIGADISTA INTEGRAL i BB 2. PRIMEROS AUXILIOS

(]

Acciones realizadas: Realizar la planeacion pedagdgica de las formaciones aplicando la metodologia
establecida en los disefos curriculares con el fin de elaborar guia de aprendizaje y plan de trabajo,
crear los diferentes instrumentos de evaluacién para la recoleccién de las evidencias de actividades
de evaluacién; para la formacion Titulada y complementaria.
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

PLANEACION PEDAGOGICA
COMPLEMENTARIA: BRIGADISTA INTEGRAL

e ! D

o= wrs " se%

F—— [ - [ s LDM Q. Bincr s il ] O® 4 Q(
+ N Miuni.. > LeydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO..~ ' = ‘v:: 0
@ Fighaprinpd Tipo + || Porsonas + || Wodificado + | Fuente «
'8 M A g f—
+[B Ordenadores & Disfruta de

Imeses.

&, Compartido conmigo Liberar espacio  Aprovechar oferta
@ Recente
¢ Destacados Carpetas A Nombev
O Spam me Plom2
 Papeenn

A Amacenamiento (usad.

OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el

aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

PLANEACION PEDAGOGICA
COMPLEMENTARIA: BRIGADISTA INTEGRAL

.
soﬁaPlLIS w & LEYDIS DEL CARMEN e B ® a ®

[Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje ]

Opcianes de biisqueda
# Ejocucion de la Formacion

Ficha do

caracterizacion” =4
P S ©éQ

Consulta Aprendices

OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

PLANEACION PEDAGOGICA
COMPLEMENTARIA: BRIGADISTA INTEGRAL

% o v
.
S(ﬁaPlus w & LEYDIS DEL CARMEN e = ® & @ 15
Instructor v -
Z Disefic Curricular . Msociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje ]

Opciones de biisqueda
# Ejecucion de la Formaclon

Administrar Ruta de A Ficha do

caracterizacidn” oe4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de
. m4Q
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje
Pedagdgica

Consultar Aprendices
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OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacidon con base en la valoracion de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

JUICIOS EVALUATIVOS
COMPLEMENTARIA: BRIGADISTA INTEGRAL

< @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/homey/principal faces r D & @
8g £ Todos los marcad
setaa
waplus TN & LEYDIS DEL CARMEN

Instructor

@ Disefio Curricular [Reporte de Juicios de Evaluacién

(# Ejecucion de la Formacién Ficha de .
Caractorizacidn® o4
Administrar Ruta de Aprendizaj

Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz ——
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Reportes

Generaclon de Informes

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

COMPLEMENTARIA BRIGADISTA INTEGRAL

( @ [ AWomm  semaschuplusaducolsofiyhome/princioalfaces 0 &9 3 0 x
8 (=" 1
& e Q BuscarenDrie E 06+ Q
st
SOﬁﬂPIuS " ALEYDIS DEL CARMEN ooE oRF @ @
+ tuew Miuni.. > Leydisdel Carmen.. > 1.PROGRAMADEFO..~ ' = |v& O
Ik Consultar Ruta Aprendizaje . - : —
fio Curticul @ Piginapincpel ipo + || Personas + || Modificado + || Fuente +
F '@ Mivnidad : N
7 Ejocuckon de i Furmacién " 2] 0 Wi A crearcopas
+[3 Ordenadores o Disfruta de m
s 6
otz od &, Compartido conmigo Liberar espacio  Aprovechar oferta
Consitar Rula 1 Aprendz O B
el DG * oo Capets ot
O spm ! il m2
! @ Papelera

A Amacenamento s,
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OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Acciones realizadas: Se participo en la reunién dia 06 de agosto en el auditorio del centro
agroempresarial-SENA convocada por el subdirector del centro donde se observaron los avances y
metas de la institucion. También se participo en la induccion realizada en el ambiente J los dias 11,
13, 14 y 15 de agosto donde se trataron temas de: Formacion complementaria de Gestion financiera
y Gestion contractual, Guia de aprendizaje, Disefio de curricular, plataforma Sofia Plus, Planeacion
pedagdgica.

EVIDENCIA DE REUNIONES E INDUCCION

FECHA: 06/08/2025 FECHA: 06/08/2025

FECHA: 11/08/2025 FECHA: 13/08/2025

17
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EVIDENCIA LISTADO DE ASISTENCIA

FECHA: 11/08/2025 FECHA: 13/08/2025
7‘/\% ——
wN
REGITRG DE ASISTENCIA | GINDEL WES DEPRdbis ARG 3635 T3 ortwesoe_LgaE 7 vamown
SSwoN lmecatacion formecion corvlc h.\./.v;.\l@u«:o;_ﬁwwa 1' SN Indy i e ;,.4“/:(1,,., /:: 7 G

l = TS mr‘fmﬁf-‘—&‘m o s | i | oo | | i, | | s

1 AH0 lisssusrs | Whu\-,)(jg;w o o Leihs tnepsianicr X " dodygl 220 6K,
STl P I Y T oLdf s, vk gy eneciiity o2

. h 2 '\E 2ea3ls < ]I BTy ox@5ed JTHOLPR é" &mm ) T =5 “’%% (f;ﬁ’ .
|_Lanios Catotsor gagsmsséy x seloblons Phbesrorsseersd] Catlonll Beoilh; NOR\GT3R Y £ o %
:ii" il a3 | INES SDasfon Mk | lzaze Ravieez V. 33155257 v ’amnt’\’ﬂle«‘m{

ll-.m’,l i | 00551 X | [ a030 100G o con| BFBEBYA 4Z e0 Biarts | BTYLLSE) L Leodohpaise " 39281 1 %&W_
i 4 | hoan Elenem. |18100283 X (e " lansanyag 5

enern | 18100283 X | slesd i1 T 5

' :; ~(3:.:L S— % | IR g (oo (aldvoa 227 A _(“‘E"-ﬁﬂ‘l‘.‘s:% i) it e
v ™ ls % I I | Slesz s 1‘3 el P 091654324 X, [N
S s | ey foima Qlinkuo] 20380 X Y
wmwmumﬁ—ri( , { idecl32Siriye | == | Begnet Leho|sovecps | | 7 R

1 - | l | | =] e Enmite il Jaiy X il | 3022030 h
(2 [ T 11 [ | || | | sdooben watdruoqer || X PP S, i

- ol o 951879 x LI
FECHA: 14/08/2025 FECHA: 15/08/2025
H .
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’ 1 4
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s Kmm Calatt 7ﬁyiéy+_ 1
1 e nhe Dory v bue a:u:m.» x 80g /9014 Qypi (Bt |
[ foimon Qo emi2am | x | | ‘Uﬁl‘;twam‘,
£ lods Wieaps t Brasve K| TR Boteoy.
? Pivtn—4agus ¢ pI0421534 x| s Joryremt
P fado Adee 3354 579 X - 3,0,,%;4.;”3“’1
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@ro excokanteR 1091634 X faroricom (322333003
!«xﬁmw ) !lﬁmw' * L proswveet |
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OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera

Acciones realizadas: Se realizo desplazamiento al municipio de Curumani para cumplir una solicitud
asignada por coordinacion misional, para cumplir en la iglesia IPUC-brigadista integral, fichas,

3309201-3309213

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO: BRIGADISTA INTEGRAL

FICHA: 3309201

FICHA: 3309213

FECHA: 16/08/2025

FECHA:17/08/2025

OBLIGACION 13: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.
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COMPLEMENTARIA

\ 0 el € 3 0 A sensofapssducofcdhemefpricpalfces 0 40

Drive Q. Buscar en Drive 2 06 ¢4 =
L e SOﬁﬂPIus ’,ri? B LEYDIS DEL CARMEN

+ N Miuni.. > leydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO..~ = [v&t) @
i “ Consultar Ruta Aprendizaje
Q Pignapinca Tipo » || Personas + | Modificado + || Fuente # Diswbe Currheular
Ficha de
V@ Vividad A % e # Ejecurkin o s Formacin . oo 1}
+[5 Ordenadores st
3meses. ot o4
& Comparidoconmigo boraroapaco :Aprovecherrts Cansutr Rt 8l Apendic
sty
@ Reciente el de Fanabiy —
Nombre v goa
% Destcados Carpetss A
A Formatvo
O spm 0 1BRIGADSTANTEGRAL ¢ I 2. PRIMEROS AUXILIOS
Geston te e Apenizae «
B P
A Amacenamiento (usa. L)

)
&2010)
6o 2025
X T8 619187
DATOS
Nomtres y apeiios. LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA Banco & consgnar BANCOLOMBIA
Cécus ds Castndentes 37 395 968 Tipo de cusnts: AHORROS PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Comeo electnico Ioiiegussera 60 O Nimeso de Cuents BUST6T08¢
PV G contacta Prasta Servioos Exchudos de VA no FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Induccaon SST S Pertenece ol régmen samgle de TRUSCKN NO
Régrmen del VA NO RESPONSABLE Es ecranto de rerts NO
ere o S8BCON Sustentads noMmatvamente estar cotzar NO
Fonfoonsaspecs PRSI mie R R D o Aguachica, Cesor, agosto de 2025
3% NO
wo
Cancepto de pago comesponcs & Neguro
| TARFA RETENCION ARTICULO XOE T o Sefior (a)
DATOS DEL CONTRATO
o ST ur#fmz - = JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
WSTRUCTOR, PRESTAR LOS SERWCIOS £se 0 7 AR TITULADA YO SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR 8304054
(OBUETO CONTRACTUAL COMPLEMENTARMA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y0 VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE SEGURIDHD Y COORDINADOR ACADEMICO
(Descnpaon del Senncio prestado) SALUD EN EL TRABAJD. CPE NO 205 2005 008502
mus%mwm Aguachica
}E 01082025 N 31082025 S 2w
‘Nirmer 08 pago 1 Velr Totaldel Contrako: $22304 200
veor 473100 Moo 17786 551 Asunto: Informe mensual de ejecuciin
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN
T EN PAGDS. s, contractual Mes agosto del afio 2025
INQresos PO Comesaones. $0 Retlencon en s Fusrie def Perodo 0
e o e wasss sl o e Referencia: No CO1.PCCNTRLEI04054
TOTAL INGRESOS DEL.
BASE PARA
o B vt oo s Aot & S 0 FENTH 3 047 83100 | TARSFA

Leydis Del Carmen Villagas Herrera identificada con la cédula de ciudadania No. 37395998 de |
- A s s e o= Adem o=

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun
indica la guia para desarrollar procesos formativos

Portafolio del instructor.
Carpeta creada en el OneDrive.

COMPLEMENTARIA — AGOSTO-2025

o
& oive Q uscarenrve 2 09 ¢+ @
+ e Miuni.. > LeydisdelCarmen... > 1.PROGRAMADEFO..~ (= [v#) O
A Too + | [ Pwsens + ) odrcatn - ) [“roms +

@ vt P

03 Orketors e

& Comparido conmigo Lberarespacio  Aprovechar ofeta

© Recerie

$r Destacados Copese o
0 sn W URGIOSTANEGRAL i | [ 2PRMEROSAULOS

B P

A Amsoarieno (usd.
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OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

BEra

N

Centro Agroempresarial
Regional Cesar

* samncos ou o ACUACHICA | SAN ALBERTO CURUMANI
© LOGISTICA ¥ TRANSPORTE TECNOLOGOS SENA IV TRIMESTRE

® ARTESANIAS © DISENO DE PRODUCTOS INICIO FORMACION: OCTUBRE
® DISERO DE MODA ¥ CONFECCIONES
® DISENO, DESARROLLO DE SOFTWARE
Bt
© CONTABILIDAD 5l

© AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

® SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* BILINGUISMO

© TRANSPORTE ¥ SEGURIOAD VIAL

© SOLDADURA

® PEDAGOGIA

® ELECTRICIDAD ¥ MANTENIMIENTO

® MANTENIMIENTO DE MECANICA INDUSTRIAL

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 'COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED 'DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED

OBLIGACION 21: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de formacion profesional.

i 0 1o
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL LDrwe Q Buscaren Dre 3 06 4 8 0(
Aguachica, Cesar, agosto de 2025 + toso Miuni.. > LeydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO..~ = |v& 0
ot Q P Tioo + || Porsonas + || Modificado + || Fuente +
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA @ Mivnidad : S
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.8304054 O3 Oieand & o ow bt
COORDINADOR ACADEMICO Imeses.
W_ & Conpartidoconmigo Uerarespacio  Aprovechar et
@ Recente
:-::J:\ll‘xq:j::‘ln:;?;‘m fr Destacados Carpetas A Nombev
Referania: No CO1PCCNTR.B304054 0 s W LBRGADSTANTEGRAL i | [ 2 PRIMEROSAUKLIOS
@ Papelers
Leydis Del Carmen Villegas Herrara identificads con la cédula de ciudsdania No. 37395998 de A Amaceramiento e
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

COMPLEMENTARIA

)
i

LDrive Q  Buscar en Drive 2 OB 4 Q‘

+ hoto Miuni.. > LeydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO..~ | = |vi&t) 0
@ Piginaprincpal Tipo » Personas + Modificado « Fuente +
'@ Mivnidad g 4 2 L
A Nose pueden crear, editar o subir archivos No tienes g , CIEar Copias
[0 Ordenadores de seguridad en Google Gmail. Disfruta de 100 GB por :8986:06 $ 2,000,00 i mes durante
3meses.

& Compartido conmigo Liberar espacio  Aprovechar oferta

© Recente

1y Destacados Carpetas A Nombre v
O Spm I 1BRGADSTANTEGRAL  : | [l 2 PRIMEROS AUXILOS

@ Papelera

A Amacenamiento (usad.

OBLIGACION 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

COMPLEMENTARIA

H 0 e TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA
L Drive Q auscarenive E 0D ¢ Q GENTROOE  i\rro AGROEMPRESARIAL
FECHA INICIAL: 01/08/2025 00-00:00
FECHA FINAL:  30/08/2026 23:69:60
+ toeo Miuni.. > LeydisdelCarmen.. > 1.PROGRAMADEFO.. » ' = |vi# O ACTIVIDADES AGADEMIEAS
s e | oogmy | r | oo TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEWIEAS, 055
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
'@ Mivnidad i [T TCHA | FECIIA TNICIC AT N ]
A 0subir Tear Copias
TOTAL TIEMPG EDT +:
+[§ Ordenadores el Disfrtade
Imeses.

AGTIVIDADES ADIGIONALES.
& Conpartidoconmigo

Liberarespacio  Aprovechar ofrta S
S
© Recente
{r Destacados Carpetas 4" oo
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
) ) INSTRUCTOR:  LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA
0 s W CRGOSTANTEGRAL | | W 2PRMEROSAUNLOS CENTRO DE  \1no AcROEMPRESARIAL
B fopien

A Amacenamiento (usad.

22

GTH-F-062 V10



SENA

° id00 egons )
[D36g0 Cario =
7AV REGONAL CESAR oche Eatrsctn. 00 2005/
oW CENTRO AGOREMPRESARILCESAR 5
| CENRORE st SRMOOMOON O NTENIOAE SO M e STt | DePooeso | s
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PV o contac Prests Sevios Exchuos de VA »
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"DATOS DEL CONTRATO
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NSTRUCTOR FRE.

SONALES EN LOS PROGRAMAS DE FORMAON REGUUAR TITULADA YIO
| OBJETO CONTRACTUAL Y/0 VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE SEGURIDAD Y

Descrpcon dl senioo prestado)

LTy
gpesos por corvseres
ingpesos de oios meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIDO sasaT7y
| BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

Aguachica, Cesar, agosto de 2025

SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.8304054
Complemaentaria
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractusl Mes agosto del sfio 2025

Referencia: No CO1.PCONTRAI0H054

Laydis Del Carman Villagas Herrera identificada con la cédula de cudadania No. 37395998 de

OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Capture de pantallazo de inscripcion al curso de competencia laboral

Inscripcidn en la plataforma (sistema Nacional para la Formacion en el Trabajo) al proceso para
participar en el curso por certificacion de competencias laborales para la funcién de instructor

JUEVES, 14 DE AGOSTO 2025  LEYDIS DEL CARMEN VILLEGAS HERRERA  [ACTUALICE SOPORTES]  [ACTUALICE SUS DATOS]  [CAMBIAR CONTRASENA]  [CERRAR SESION]

()

. ‘Trabajo

seha
N

4

Certificacién por competencias laborales

En el SENA seguimos avanzando y estamos contigo, a partir de
este momento Inicias el proceso para validar tus
conocimientos y habilidades, queremos que tengas una grata
experiencia, si tienes alguna dificultad puedes contactarte con
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