CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE-A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y10 SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 08
FECHALJULIO DEL 2025

Yo TATIANA ACOSTA PARRA identificado con fa cédula de ciudadania N2, 1.072.703.471 de Chia —
Cundinamarca.

Manifiesto que la empresa; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT Ne.
901440630-6,

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000),
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES
INTERNACIONALES, POLITOLOGO O AFINES PARA. DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”, DEL CONTRATO
No.032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERGITO NACIONAL. CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUGACION - 2025,

'VALOR TOTAL DEL CONTRATO$ 30.400.000.

Declaro voluntariamente v baje la gravedad de juramento que no. soy responsable dei impuesto a las
ventas, por lo tanto y de.acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TATIANA ACOSTA PARRA,

ldentificacion: 1.072.703:474

‘Lugar de Residencia: CALLE 12 No 13- 135 RICAURTE CUNDINAMARCA
Cuenta de Ahorros: _946-804198-11 BANCOLOMBIA

Firma
GConfratista

Nombre:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUGACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBQFICIALES “SARGENTQ

INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | ToTAL

No. 06

Tolemaida, Nilo, Gundinamarca JULIO" de 2025

Nombre completa TATIANA ACOSTA PARRA
identificacién 1. 072.703.471 de- Chia
_ _ Nacmnalldad COLOMBIANA
1. CONTRATISTA
2. SUPERVISOR
3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
4 POLIRA  DE
GARANTIA UNICA
15 enero.2025 — CRP: 12 de febréro de 2025
tora 15 01-03-088 Central Administrativa y Contable CENACEDU
5,
'Recurso 16
Valor: §: o___400 000
6. FECHA INICI _
EJECUCION de'Febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZODE _ _
EJECUCION OCHO {08) MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
8. OBJETO RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO O AFINES PARA DESEMPENARSE
I e EN EL AREA DE INTERNACICNALIZACION; MOVILIDAD Y GONVENIOS, EN LA
CONTRACTUAL VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “
SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

PATRI_"A HONOR LEAL’T’AD

F.u

msub@buzone ercito.mil.co —

de Tolemalda NI|0 .Cundinararca.
WANW. elermto mil.co
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes. obligaciones especificas:

1. Atender y. ortentar con base en las politicas educativas, a las personas que se encueniren
en proceso de movilidad académica, estancias permanéntes o transitorias dentra de la
EMSUE.

2. Orienta los procedimientos- para- el registro y presentacion de la prueba-Saber T y T en
concordancia con la politica educativa de Iz fuerza plblica.

3. Gestiona las politicas para fa -gjecucion de los convenios -educativos interinstifucionales
hacionales & infernacionales para consohdar los Jazos de cooperacién,

4. Conduce la’ politica interna‘de selecgion de pérsonal de 1a EMSUB para parficipacion‘en
comisiones de acuerdo ¢on los ntos.de DIRIE Y CEDOC.

5.Evalia la efechwdad te'las] ' ] j

|a participacion en conveni

6. Promover ahanzas con-instltucl

‘instituciones dei sector externo para el desarralio de cursos,
s; seminarios, etc dirigido: a la comunidad académica de Ia

2 orar a.los a[umnos extranjeros en fos procesos admm!stratwos ¥ académlcos que se
encuéntran en formacion en la EMSUB,

7. Apoyar al personal dé oficiales, suboficiales y alimnos de la EMSUB -en los tramites
administrativos de las comisiones nacionales e internacionales. _

8. Estructuray y actualizar poiiticas institucionales refefentes a procesos de mtegracmn con

instituciones nacionales e internacionales.
18. Apoyar ios procesos de seleccian del personat de oficiales; suboficiales y alumnos-de la
EMSUB gue van 4 parfigipar€n las comisionés nacionales e infernacionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En cumplimiento a [o sefialado.en Jaley 100 de1891, deben acreditar la aflliacion al sistema
de pension, salud, riesgos Jaborales que trata ef articulo 282 de-la citada ley, anexande a sy informe
mensual fotocopia de los documentos que. acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En casa que el
contratista cese a los pagos de seguridad sotial 0 ARL, e procederd a dar cumplimiento a ka clausula
resoliitoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con-el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de-1994, reglamento
por decreto 723 de 2043, el contratista deber&ingresar cbligatoriamente al Sisterma general de riesgos
laborales; el monto dé la cofizacion debe ser asumido 'en su totalidad por &l confratista cuando el

PNI"R!A HONOR LEALTAD

Cundinamarca:
0 www. ajercito. mil.co

B

. Nilo
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FLIE

msub@buzoneiermto mil.eg -

gor tarito se.encugnire expresa y legalmente autorizada su inclusién.

riesge expuesto sea ¢categoria 1,11, 1.

3. De conformidad con el arficulo’ 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, &i
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades reafizadas: durante: la
gjecucion del contrafo, incluyendo: el cuidado, conservacion ¥ organizacion del archivo, actividades.

tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental, (FUID).

4, Dar cumplimiento al sisterna de gestion documenital ORFEC SGD, Garantizando con ello la
seguridad de la informacion v la trazabilidad de ios procesos, de acuerde a lo-establecido en 1 ley
1581 de-2012.

5. Bajo &l amparc-de Ta-ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

-confidencialidad de los documentos: dé inteligencia y-contrainteligencia militar asi como la reserva

establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentes o informacion plblica reservados ©
plblica clasificada frente a temas'y asuntos tratados y-conacidos dentro del desarrollo jecucion dei
presente contrato reserva ‘que se ha ] iva @ los derechos de autor que de 105 mismos se

6.
y propiadesu profesmn actividad
Presentar el mforme de-’

contratacion directa ya distribucion

de los horarips: de llegada o salida-a fravés de
dencia el Ejé‘rcito Naciona_l. ‘En caso de -qu_e se

_ o pactado entre las partes y conﬂgurarse como pre-
jistro | ingreso mstematlzado {fi cheros) aI lugar dcnde se desarrolie

restacién de s’eruicio‘s 'dében estar encaminadas al desarrollo de la misién y
-cada unidad o dependencia.

Elcontratista debe custodiar Io§ medios entregados'y d la termiinacién del presente contrato
er [og insuimos, suministros herramientas-dotacion, tmp!ernentacron inventarios yfo materiales

-qu sean eventuaimente y por la:necesidad déf cumplimiento del objeto confractual, puestas a su

disposicion para la prestacion del sefvicio del objeto del.contrato, en caso de perdida o de dafio le
' ran aplicatiles las disposiciones perhnentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

El contrafista autoriza 2l MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobamon de lealtad, reallzacmn de-los-examenes de. palrgraf:a pruebas psicométricas antes y
durante la confratacion.

13. Conocer ‘que en caso de incumplimiento de las cbligaciones contractuales en cualguier
tiempe se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de-2011y a la
clavsula resolutoria para disolver ef contrato, '

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del’ mismo. un Backup-de la informacion
generada en desarrolic: del contrato en formato WORD, Powert Ponit, Excel o como originalmente
haya sido generado.. ' '

15. Entre las partes contratantes se debié. incluir en el contrato una clausufa resolutoria def
contrato donde se dé por disueltc en forma unilateral y de caracter inmediato él mismo ante el
incumplimiento de alguna de Tas obligaciones. Estableciendo que dicha clausula plede hacerse
efectiva en 1os Contratos de prestacién de servicios, én'los cuales se hubieré incluidd expresamente
como “clausula‘éxcepcional” , comio quiera que en esta dicha estipulacion resuelia facultativa y

; eTo]emaida N|Io Cundinamarca.
wwa.gleréito.mil.co
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16 Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con-el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la mediacion en alcance e
impacto del prodticte que: desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades: Mencionado cumplimiento se debe dejar come obligacién del contrafista
para‘que en caso que.este sin acudir causa gue lo justifique, se abstenga de entregar-los informes o
Ins:documentos requeridos para €l cumplimiente de los requisites legales de gjecucion del contrato,
dentro del plazo establecido-para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver-el contrato.
17. Fi contrafista se obliga- a realizar el cargue en la plataforma de SECOP |, el informe de
gestion, la cuenta de cobro-o factura:(esta ulfima si aplica) y fa planilia de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El conlraista es independiente
del Ministerio.de-Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. Ef contratista no tiene fa facultad
de hacer declaraciones, representaciongs iTipromisos en riombre -del-ministerio de- defensa -

El ¢tontratista s&-encugntra-en
y cumpltmtento de! contrato
segundad y {rémites intemos
us servicios dentro del marco del

_ diépc-sicibnes siguientes
. Las decisiones que-pongan término a una -actuacion
nalments al inferesado, a su representante o apoderado, o a la
r ¢l interesado para notificarse.

& entregara al interesado copia fntegra, auténtica y grathita del acto
I anotacmm & la facha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
.deben interponerse y Ios plazos para hacerio

reg[amentaclon de Ia corvecatoria |rnpartJra a los interesados las. tnsirucmones pemnentes y
ablecera modalidades alternativas de nofificacion personal para quienes no: cuenten con acceso’
medio-glectrénico.

2. En estrados. Toda.decision que se adopte en audiericia piblica serd notificada verbalmente

en-estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas'y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia s:gu:ente a la notificacion se contarn
los ferminos para Jainterposicién de recurses.

10. PERIODO DEL
INFORME

JULIO de.2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION.

PATRIA HONGR LEALTAD

Obligacién No. 2: Orientar los procedimientos para el registro y presentacion de-la prueba
Saber T'y T en cohcordancia con la. politica-educativa de la fuerza publica.

‘No TIPODE No. DE . ASUNTO DOGUMENTO
DOCUMENTQ RADICADQ:

Fuerte M;Iltar de Totemalda Nilo Cundinamarca.
emsub@buzonaiertito. mil.co —www. gjercito.mil.co

Ty
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Asesaria individuat por alumno
respectd al proceso de inscripgion

REGISTRO NO APLICA de.las pruebas saber TyT 2025-2.

M| EOTOGRAFICO

_ _ _ _ o -Seguimiento de inscripcion de los
02 PANTALLAZO NO APLICA alumnos curso N® 113y N*114 en
la plataforma del PRISMA -ICFES.

" Aspleankes

Catolvar progams vcarmet Fite Marcat pays
B Solnd # oremetay Y BIRIEILE !

Cenacdar
[wirhaprr B

o TSR

EIT PLITERY

e TORRES

" BERMRIC GOMEY

= wﬁzu:e:’n b st reLsee f CRANTRR i‘\)cue

497064 ARRLANA LINETH i SANCHET AEVALO

ESCOUEE PASION

£ 1boa,

- PALECHOR qsmm

AOQDALTHET SANCHES

o0 1115574683 ALTA 3 ARTA

I .ce 1osrrRazen 1 AMDEASON DARD LRTEGA FRIETE,

3

TIPG DE No. DE ASUNTC DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADC:

_ N " Seguimiento’a los tramites
PDF SIAPLICA realizados del personal
-seleccionado 4 COPER para la
comisién a WHINSEG 2025-2

PATRIA H_ONDR LEAL‘I‘AD

FuerleM tar de Talema;da Nito, Cundinamarca.

emsub@buzenelercito. mil.co — wwiv.ejercito.mil.co

Errry
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No TIPO DE ASUNTO DOCUMENTO.
DOCUMENTO _
01 evisian.de la propuestiade la.
PDF Corparacian Universitaria

Iberoame cana. scbre desarrollar
nt seminario en inclusion social
n el 202552

Flotum thoniaa’
T.7 Fipo de Beobvuetin dw
Lol )

Seminano

formacl
Troinan r=m - =
4.2 n-nom;n_-ulﬁ_n p Sy S W Inolusiva en Galombia Sepia
1.8 Broporent Fogwd el CREw kol
4.& HOombre Kt iz
Fmpon.ntu (_.Ql'l?a'“ﬂh’)ll Lir FRELEF b
1.8, Valar ‘55 I(’I.‘\.lw"’ LULR +TES TR R _\u PO L

F.E DUracion tetal #n horao: 4 HORAS.

T con:-nmaw TwmMieon.
Holudo, prm..mmm dm seminanc (femmuslono demnltnnaial
: el durieapin: lemuino.ds Incluson),

- srtacia dmdu -nmm cu(\ (L3 inolusion an wf AMarco de uluficiﬂ(\ LAY ﬂlwmlﬂﬂﬂ k'l
-faLns

JA A DS FRzonnhles |
“Oosfehs Iﬁ?iﬂo‘lr

TIPO DE “No. DE "ASUNTO DOGUMENTGC
DOCUMENTO RADICADO:
‘Reunién virtual con el delegado de
REGISTRO NO APLICA la Escuela de Subboficiales del
FOTOGRAFICO Ejércite de Chile para gjecutar el
-entendimiento de la V RBEM.

PNI'RIA HONQH LEALTAD

Tolem da. Nl]o Cundinamarca. .
msub@buzggemg_tg mil. 6o = wwaw.ejercitd.mit.co
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Obligacion No. 10: Mantener actualizada |
tnternacional de la EMSU '

ase de datos de movilidad nacional e

No TIPO DE
DOGUMENTO.

ASUNTO DOGUMENTO

ishboard  de fa

: ds ~ movitidad
académica EMSUB 2026

N s

B e aaL Y

=

s dyteds u. preTers o f L M g

¥a

: | .
g b et bt g

T s S

T,

e internacionai.

Obligacién:No. 11: Fortalecer los ‘aspectos ‘a evaluar del factor N* 7 de'visibilidad nacional

TIPG DE No. BE ASUNTG DOCUMENTO
DOCUMENTO RARICADO:
_ _ Efvio de los soportes delos
01 | PANTALLAZO NO.APLICA planes de mejoramiento visita

acornpafnamienio CEDOC &
informes trimestrales 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Miltar de Tolemaida, Nilo, Cundinaiarca.
-emsub@buzonejercito.mil.co - www ejercita.mil.¢o
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ASUNTO DOCUMENTO

No TIPO DE
DOCUMENTO
01 EXCEL

de proyeccbn social .con soportes
de'los dacentes.

Pﬁﬂ.‘\ L EOTENIMENTO {BASE))
BA:A&GN DE ASPL PARALAS
B PABLO IORAES SEHOCAL | DPERACIUNES FSPECIAL ¢ - b ¢
[woﬂ
RITAI AN O ﬂ R!QTIPIMI‘NTI’!
15 LRI AE0MANNA ROMS MOSOUERA LE. TECNICA SLPERHDR NEIVA - ] 4 ¢ 0
WADEA PATRICIA ARDKA » Poruonaria sunidics - Alesldia o s . d
HOERFANG" Mutgar
[eilegion de by
UNA MARIA RIVERA ALTURD. ] cudad e lbagué ¥ IAC Glama- d o a il
) Tebmak
;

TIPO.DE No. DE ASUNTO BOCUMENTO
DOCUMENTC RADICADC:
Envié de parametros para la
PDF SLAPLICA incarporacion de alumnos de
Panama en la EMSUB, para el
2025-2.
o S Envid propuesta de cooperacion
02 PDF S| APLICA con Haitt. -

PA'T'RIA_ HONOR LEALTAD

a} Tclema[da Nno Cundinamarca,.
gmsub@buzonemm;g mil.cio — www.gjeército. _rmE co

ETNATY
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NG, Condinamarca, 71 du Jois du 2025

Sonor Coronael

JOSE VIGENTE RALLEN AVILA
Jofa do Estado Mayor. ool Gomonde dar Educa Io v B
Caila 102 # 7 . 80, Edificla QEOOG
Hegeoio, .5

Aaun Le. Reanuban‘ n inrmna

Blisawn “al Bfdlo - N-Z02S30Z0200U316S
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Allmantagipn, kit da Incomporacieon, antra otros descritos an 1o flicha tenica do fa
ofarta-acaddmica intarnaecional,

. Aspec rcondaml 8. tenar an cuanta: La CEMSUB apoyara.
uxniunlvamnn!a A dow (02) RIpi'antes con una beca parclal que gonuisle can
af walar wal Remastre y thataelan dm uhiforman talad’ comio camu\‘ladna‘
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i, Cundinameron, 11 de Jullo de 2026

Seoenar Coranal .
ADRE VICENTE BALLER . MAY{L5

Jafo. de Eatado AMayer Sol CIorman e vy Eaumclf_‘-n
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Valorautorizado a'pagar en el presente mes § 3.800.000.00

D& eto 1273 de 2018, se reglamenta el pago-de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

LANILLA MES JUNIO.

Obligacion Entidad Vir. Paga
PENSION Porvenir | $243.200
SALUD Compensar $190.000
ARL Positiva $8.000

13. CUMPLIMIENTO'
PAGO
SEGURIDAD. SOCIAL_

PATRIA HONOR LEALTALD

Fue_rte Mi!l’ta_r:de Tblemait_ﬁa. Ni[o_, Cundinamarca:

emsub@biznnéjercito.mil.co — www.ejercilo mil.ed.

WAkt y
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14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

oo bwN

Cuenta dé cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

informe de-gestién.

Informe de supervisién. _

Formato.consclidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia.discriminada de los soportes-de pago de los aportes mensuales
obllgatonos al sistema general de seguridad social en salud y pensién;
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones v el 12,5% en-salud. Nota;
Lo anterior, conforme io establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia v de acuerdo con la afifiacién efectuada
alaARL.
Formato de pers
deben anexar en.

eclarante y no declarante de renta. (solo lo

15. CONSTANCIAS

16, RECOMENDACIONES®

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma'

FIRMA SUPERV

TE. ANGELl‘ﬁ?\" YANETH PALOMING GOMEZ
Coordmadora de [diomas y Proyeccion Interinstitucional

Iﬂ HONOR I..EAI-TAD

Fue E'To!emalda N!Io Cundinamarca.
gmgub@buzone:grg fo.rmit eo - www.ejercifo:milco-

ey



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL _
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO

INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No. 06

Toleémaida - Nilo-Cundinamarca. JULIO 2025

1'-

No..DEL CONTRATO

CONTRATO No 032

R Ao USCRIPCION | 44 de febrero de 2025

. . _ . No. De pdliza: 25-44-101199230

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficic aprabacian: 11 de febrero de 2025,
Aprobado por: TC.- JORGE VAN GUZMAN FO
No, 8925
Fecha expedicion: 12/02/2025
Unidad/Stib-unidad ejecutora: 15-01-03-088 €
ESPECEALIZADA DE EDUCAGION
Dependencia: 088 -~ CENTI

_ EDUCACION

4. CRP Posicion catélogo dg
CIENTIFICOS Y TE
Fuente: FONDO IN]
Recurso: 16
Valor total

5. FECHA INICIO EJECUCICN

CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
7. SUPERVISOR
8. OBJETO CONTRA

- T ‘ERR CIONALIZACION MOVILIDAD y CONVENIOS EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA
\ ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA?
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar Jas siguientes obligaciones especificas:

9. OBLIGACIONES 1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a las personas gue se encuentren

CONTRACTUALES -en proceso de movilidad académica, estancias permanentes o transitorias. dentro de la

EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para ¢} registro y presentacion de Ja prueba Saber.T yTen
concordancia con Ja pelitica educativa de Ta fuerza:piblica.

3. Gestiona las politicas para la gjecucion de los' convenios educativos Interinstitucionales
nacionales e internacionales para.consolidar los- iazos de.cooperacion.

4, Conduge la politica intena de seleccién de personal de la EMSUB para participacion en

PATRIA _I__-IONOR LEALTAD

Fuerle

msub@buzonelercﬂo mil.co —

iemaida Km 1 Via Méigar — Girardat

wivw.glercilo.mfl.co.
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.comisiones de-acuerde cori los linéamieritos de DIRIE Y CEDOC.
5. Evallia la-efectividad de |3s politicas internas encaminadas al establecimiento v ejecucion
de la participacitn en convenios y comisiones. '
8. Pfomover alianzas con inslituciones de educacion superior de la'region y las que Ejército:
tiene convenios marce suscritos '
7. Estructurar enteridimientos ante la DIRIE, de acueérdo a'las necesidédes de la EMSUB para
desarrollar actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.
8. Gestionar cursos. con las escuelas de suboficiales de las fuerzas militares: que contribuyan
~ al crecimiento de la movilidad.
8. Socializar a la‘comunidad académica los beneficios de fos convenios margo suscrites por
el Ejército Nacional.
10. Mantener actualizada la base de datos de mo ilidad: ac:onal e internacional de fa
EMSUB. _
1%. Fortalecef Ias.:aspe'ctos a evaluar del-factor
12, Coordinar toh -accion integral de-fa escue
social. o
13. Realizar acercamientos con instituciongs
capacitaciones, ‘conferencias, semin
EMSUB

ia actual, referente a la oferta
rias-de Defensa acreditadas en

cmo'm'bia,._
16. Asesorar ¢ !

'mpllmlen

ion, sa1ud, riesgos laborales que trata el artrcuio 282 de l3.citada. Iey, anexando asu

ensual fotocopia de los documentos -que “acrediten el cumplimiento de tal

'En caso que ef contratista cese a los pagos de seguridad social o: ARL, se

cedera a dar cumplimiento ala clausula resolutoria para disolver el conirato.

snformidad con ¢! literal b: numeral-3, Articulo 13 del decreto 1295 de 1994; reglamento

or decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general

de. riésgos lahorales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su- fotalidad por el

contratista ciando el riesgo expuesto sea categoria L1111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista ser4 responsable por a gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, :ncluyendo gl culdado, conservacion y organizacion de! archivo,
actividades tales como foliar v la- elaboracitn deI formato Unico de inventario. documental.
(FLID),

4, Dar cumplimiento:al sisterna dé gestion documental ORFEO SGD, Garantizando cten elio fa
:segurldad de fa informacién y la trazabilidad de ios procesos, de-actierdo @ lo establécido ef
fa Jey 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ey 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad dé los-documentos de inteligencia 'y cantrainteligencia- militar ast como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién pliblica

PATRIA_ HONOR LEALTAD

Fuerte Milllar de Tc!emaldakm 1 Via Melgar -~ Girardot
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reservados o pliblica clasificada frente a temas y-asuntos fratades y conocidos dentro del
desarrollo’gjecucion de! gresente contraio, resérva qué‘se hara extensiva a los derechoside
‘aufor que de los mismos se deriven, ante lo cual nc se podré -aprovechar para beneficio
propio o de-un tercero la informacion conogida con ocasion al desarrofio del. presente
confrato y que contiene su uso, difusion -y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad-se hace extensible a [a informacién que se escuchg o conozcan
sin-que-este medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de-acuerdo con el profes&onallsmo y ética que le es exigible, aplicable

y propia de su profesion, actividad'y oficio.

7. Presentar el'informe de gesfion del supervisor dél contrato dentro de las fechias indicas por

este; de acuerdo con ¢l anexo, establecido en el plan que emite el comandante del E]ércﬂo
Nagional con el fin de impartir los lineamientos celebracion de confratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoy tion; mediante fa modalidad de
contratacion-directa y:la distribucion del presupu
8. No-cumplira en ninglrrcaso con et control de
licros de-entrada a la unidad, seccitno depen
incumpla esta obligacién el contratis B
presentario como prueba futura, dada -
:canfgurarse como. pre constttucmn fala

[t 'caso de que se
contrato a no

parala segﬂridad miiitar_-._
Tener diSpGI‘IIb]hda '

“por la necesidad det cumplimiento ‘del abjeto
ra la prestacién del servicio-del objetodef contrato,

aJazacmn de {os examenes de poligrafia, pruebas psicometrlcas'

contrataclon _

aso de incumplimiento de las ‘obligaciones contractuaies en cualquier

plicacién al procedimiento descrito en-el articulo 86 de la fey 1474 de 2011

usula-resolutoria para disciver el contrato.

al finalizar el contrato al supervisor del misme un Backup de la informacion

ada. en desarrolio- de! contrato en formato WORD, Powert Ponit; Excel -0 come

Imente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrate una clausuia resolutoria del

contrato donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante

el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede

hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en. los.cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiéra gque en esta dicha
esfipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre.expresa y legalmente autorizada su
inclusion,

16. Dar cumplimiento al cfenograma de aclividades establecido con el supervisor,-en el cual
hace parte. integral .del contrato de prestacion de servicios y contendra la mediacion en
alcance e impacto ds! producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia’
en consideracién a sus misiones y capacsdades Mencionado cumplimien{o se debe dejar
como obligacion del confratista para que en caso que este sin acudir causa.que lo Justlﬁque
se abstenga de entregar los infarmes o los documentos requeridos. para &l cumplimiento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se-

PA"I‘R!A HOI\__!OR LEALTAD
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pueda aplicar Ia_-clau_s_ula'- resolutorta-y disolver el contrato. _
17. El contratista. se. obliga a realizar el cargue en la plataforma de SECOP Ii, el informe de
_gestion, Iz cuentarde cobro o factura {esta ultima si aplica) y la planilla de pago:

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente 6:mandatario. £l contratista
no tiene ta facultad de hacer declaraciones, representamones o compromlsos en’nombre del
ministerio de defénsa ~ gjército nacional, no- de tomar decisiones 0. iniciar acciones que generen
obligaciones:a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS:
INSTITUCIONALES.

I mteresado copia Integra autentlca ¥ gratu:ta del
y la hora, [0s recursos gue legalmente procedan,.
erse y los plazos para hacerlo:

mplimiento. a todas las-diligencias previstas en et inciso
se mediante una cualquiera de las siguientes modalidades;

dera. stempre y cuandd el intetesado acepte ser notificado de esta
stracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
: aracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
la convocatoria impartird a los interesados - las instrucciones pertinentes, y
modalidades -alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al'medio elecirénico.

rados. Toda decision que.se adopte en audiencia plblica serd notificada verbalmente en
os, debiendose dejar precisa -constancia de las decisiongs adoptadas 'y de la
reunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguienté a la
notificacién. se contaran los términos para la interposicion de recursos:

Obligacion No. 2:"Orfentar los-procedimientos para el registro y presentacidn de'la prueba
Saber Ty T en concordancia con la politica educativa de la fuerza pablica.

10. POCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL No TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS A1 e,
- DOCUMENTO RADICADO:
OBLIGACIONES s Svidual |
CONTRACTUALES Asesoria individua por alumno
- _ REGISTRO _ o respecto al proceso de-inscripcion
o1 FOTOGRAFICO NO APLICA de las pruebas saber TyT 2025-2.

PMRIA HONOR LEALTAD
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PANTALLAZO

NO APLICA

-Seguimiento de inscripcion de los

alumnos curso N? 113 y N#t14.en
la plataforma del PRISMA -ICFES.

Wl apgar [ e

Crtliiar jarigraims
wtanbimtien

‘e tdonaszzL

AGDIE MAGALY

f- R LT R ]

AGHIAN FRANCISEO

BEAMEIC GOMEZ

O AbO2SIELIE

CHANTRE YUGUE

E- ;_nu-iapr_a»'t

seercz neveLo

cediniaraze

[ESEODAR PASIOH

BC 1111196766

O 4115578602

€L 1a%7 184205

AnA MARIA

AMDERSGN DARIC

“ce

L Z1BE 635

AKOERSEM BAvID

No. DE ASUNTO DECUMENTO
RADICADQO: '
Seguimiento a los tramites.
S| APLICA realizados del personal
seleccionado a COPER para la
comisidn a WHINSEC 2025-2

Obligacién No. 6: Promover-glianzas con instituciones de educacion superior de la-regitn
¥ las que Ejército tiene convenios marco suscritos.

PATR]A HONOR LEALTAD

msub@buzonemrmlo mil.co
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No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 _ Revision de ia propuesta de la
PDF NO. APLICA Corporacion Universitaria

Iberoamericana sobre desarrqllar
un-seminario- en inclusion social
an gl 2025-2

‘sEnMogoAcraditados ?}

Flohe faonice

WA Tipo O Bropuwste o
fornaelan

Haminnro -

1.2 Cwneminscian umllusmn._smul ¥ Cduecacdn ANeluniva Gn Colombia Sigio

1:3 Proponsitte g oL : @ an b LR T ]
1.4 Nomilre o ; el AR : :
Fropanesnte - CAoTpermclon L ! b o

1.8. Valor B e U el il 30 g s ons

TETBGrRCan Total wi, WOrRE 4 CCIFAS]

[T7F Santonldos lematisos ) -
= Sal i dal smmis (ormutaris o *

=  Frusta dmegneaheaavolucrsn dal cantepte- LeImine de Inciusiony

‘= eHBGIR donde vames con H INGILKEN BN Al Momo de slutolon Wl dlvesaidid 7
e lrly . ) :
soJininn hTanabos
~EImerote 14XA01F

5IRIE, de’adiisrdo a las necesidades

ndimientos. ante _ ]
icas de movilidad con ejércitos

Obligacién No. 7: Estructurar _
actividades acade

de la EMSUB para desarolla
extranjeros:

No ASUNTC DOCUMENTO

01 Reunién viftual con el delegado de
la Escuela de Subdficiales del.
Ejercito de Chile para ejecutar el

entendimiento de la V RBEM.

o aogn

Obligacion No. 10: Mantener actualizada la base de datos de moyilidad nacicnal e
internacional de la EMSUB.

Na. TiPO DE No, DE ASUNTO DOCUMENTO
DOSUMENTO RADICADO:.
01 EXCEL NOAPLICA | Dashboard de la movilidad

académica EMSUB-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
Fu il r.de Tolemaida Km 1 Vi Méigar ~ Glrardot
Emsubf@buzongjerciie. mil.co — wwiv.gjercito.mil.co
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e internacional,

Obligacion No. 11: Fortalecer los aspectes a €

Na TIPO DE

DOCUMENTO

01 | PANTALLAZO

AU .

m oo :

PPPCTERTTY

b Chwaman 4 T ke b ol A
et Pt o e b e di

ra Proye Bilal s,

A mrrndieon adjunton . ANCREARS G G

FarHol Bkacie, A LIS 8 BT KT L0 ) s Lyt kb il Lo I i A i 4 bemrr W JUZN, wat

TIPO DE No. BE- ASUNTO DOCUMENTC
BOCUMENTO RADICADQO:
Séguimiento. mensual de las horas
EXCEL NO APLICA de -proyeccion social con soportes
de lgs docentes.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TALELH APLYD
FARA FL SOTENIKFNTE {1as21)
!ATM-{DN O ASPC PARA LAS |
UPEMUUNF.S ESPECIAL
[BASTEN

BATALON an ARASTECAIFHTO

p.an_m'_mﬁ:klss sa_r'eomf.;u _'sn'

%

LEIDY JGHANNA ADIAS MUSAUERS )£ TECNICA SUPERITR MEIVA.

7

NADIA BATRMIA ARDIA perionerin bl - Alald
HutRFARG elgar

» . {ralegios e 1a .
LENA MARLA RIVERA A TURD R raudled A Thaguad y LCGuame-
Tabmay.

Obligacion No. 13: Realizar acercamientos ¢
desarollo de cursos, capacitaciones, conferencia
‘académica de la EMSUB..

No

TIFO DE

DOCUMENTO | “RADICADO:

04

PDF

02

PDF

Nilm, Cundinamaren; 17 de Julia.doe 20285

Sanor Corgnel .

Nlald- VIC‘ENTF EALLEDN SVILA
Jofe de Esiado Moyor def Comands do Edusach
CTole 10X # 7 —80, BEdiflclo SGE000
Bonotﬂ. D,

Aaunio: Reapusatn infoerma)

ReanpolucaNImants, e pT
rRRpaLto 4 los pardme
Ia Escucla Militar din:
Repohlica de

e el puaata of Oflcls NTRORSIDIOZO0BUITOD
$ pEra parﬂe{pnr op & progroma’de la ofora acaddmica ge
Ineeshcka Chinca® por poarta .dg in

‘parn rzonal paraamsaio; Ooho (O8) cupoa. olofgadan
ulsnos do galaccian cutipuindos en 1o ficha técklca da fa
r.'.lnnn! 2025. parsy inurﬂnnr an el eegLnda somasira

aaplranto, pan. Mnmnu. ce ocioerm que, al lo Repdblizco 9o Ponomd doason

arviar numnulrulmnmn ridn din dan nnplrnn:nn. A partle dal tareer SUBS wWn Bdalanis

gebaran pagar o totalidad dol eurea, cubrlendo coalosn do BRAGENGS, -uRnifonYios,

almeotacier:. Rt de incorporn:lidn. untru wiras. danscritor 8n 18 filohn téunh;‘n der I
wfarta Acadamicd imternasionad.’

2. A T i ; u toner on cuenta: LA, EMSLURE apeyars
axucluzluamants o doa. (02} poplrantas Con uns hoca. parclal Qque epnaleta can
wal wralor ofod. AbARIE Y dotasisan do Rt e lalea como camuﬂndun -

m"‘"‘ﬁl L mmcﬁ e A T E M A
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Mo, CindiNoMBres, 17 da dulle de 2026

Sator Coran
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LaEsLro A,

11. CONSTANGIAS 3 ; .
’ el Ministerio de:Défensa 0 Nacional — Unidad

Asi mismo, tanto ellla suscritt !
.obligaciones legales y contractuzles registradas en

Ejecutora ha dado cumplimien
¢! contrato.

Para constancia se -firma en Tolemaida, Nil

FIRMA CONTRAT

TATIANAACOSTA PARRA
C.C. 1072.703,

PATRIA HONOR LEALTAD
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Nilo, Cundinamarca JULIO de 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TATIANA ACOSTA PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1072703471 expedida en Chia-
Cundinamarca, en uso-de mis facultades mentales ¥ legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contraio de prestacion de servicios No.. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin PRESTAR LOS ‘SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO O AFINES PARA
DESEMPENARSE EN EL AREA DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, EN LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBQFICIALES “SARGENTO INOCENCIO
CHINCA", de conformidad con los establecido en fa clausula Tercera- -Régimen: de seguridad - social, del presente
contrato, que mis aportes obligatotios ai sistema general de seguridad ‘social (Saltd Pension) y ARL son:

Decreto 1273.de 2018, se reglanienta el pagoe de la cotizacitn, mes vencido de los trabajadares independientes
(Satud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE JUNIO 2025

Aporte Salud -COMPENSAR 9488570056 .
Aporte Pensién. PORVENIR 9488570056 $243.200
Aporie ARL: POSITIVA 0488570056 $8.000

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en JULIO, 2025

Atentamente

~> Huella indice derecho

Nombre:  TATIANA ACOSTA PARRA
C.C. 1.072.703.471 DE CHIA '







Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, JULIO de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NAQIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacidén de Servicios Tecnicos y/o
Profesionales aplicando la'ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3580 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE _JURAMENTO gue
tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos yio
Profesionales, asi:

No, - ENTIDAD OBJETO PLAZODE | WVALOR No. De planilla
CONTRATC | CONTRANTANTE. EJECUCION | MENSUALES de'aportes

PRESTAR LOS
032 ) CE_NAC SERVICIOS 08 (OCHG
EDUCACION | pROFESIONALES MESES}) $3.800.000 | 9488570056
DEAPOYO A LA
GESTION EN
RELACIONES:
INTERNACIONALES,
POLITOLOGO O
AFINES PARA
DESEMPENARSE
EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZA
CION, MOVILIDAD Y
CONVENIOS, EN LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA
ESCUELAMILITAR
DE SUBOFICIALES
“SARGENTO
INOCENCIO
CHINCA”

Teniendo en cuenta [a anterior informacion me _permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

C.C. 1.072.703.471 de CHiA
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Pagos aportes en linea

Méduio de papos elnctrbni

Pago electrdnico.
 pagn efechimicn de su sulohiinaciéhn saha fealizado exdosamiss

Restumen def pago electrénica

Direccidn IP: 190.6044 252

Estado de'fa transaccién; APROBADA

Clave pianifla; 488570056

Valor: a41 200

Pedodo de pago: 202506

No'T_i'a nsaccion {CIS) 1619764251

Fecha: 202512111

Banco: BANCOLOMBIA

Descripcion ;. Pago de la planifla du aporiés con clave: 8488570056
Aportesen linea: 9999001472382

! _ ImPrimir i

Recuerda los canales de-ateacion que tiene Agartes en Linea para brindarte soparte ] _

= 5i bsfed 85 un clienle empresaial. comuniguese con nuesiras finsas de servidia telefénica en Bogata 601 746 6866, Medellin 604 504 3040, Cali 602 485 2050,
Baranquilta 605 385 5090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 0 BO0R 510245, :

» Siusted esindepsnaiante o empleador dotmésticn o iquese con nuestras fineas de servicio telefanico en Bogotd 601 742 3860, Medeilin 804 04 1080, Cali 502
485 3939, Baranquillz 605 3B5 203{},.Canagena'l30_5 6931513, Bucaramanga 807 897 050, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448 o

+ Nuestre horario de atencion con asesores leletonicos es de funes 3viemes de 7.00 a.f..a 600 p.m. ¥ los sabados de 8:00 a.0r. 3 1:00 pm.

LiEnes somps? LCdme liquido mis aportes? Pregunias frecuentes Documenios vy noemas

Servicios fue ofrecemos iPor qué elegimos? Contictencs Linez Etica

Copyright & 2025 Aporigs en Linea, Todos tos derechos reservados,
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ANEXO C

Nilo, Cundinamarca, 30 de Julio de 2025

Senor teniente coronel

JORGE IVAN GUZMAN FORERO

Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion
Calle 102 no® 7-80 Cantén Norte '

Bogota D.C.

Asunto:  Certificado de Obligacion de pago PS TATIANA ACOSTA PARRA

Cordialmente me permito enviar al sefior Teniente Coronel, Director Central Administrativa
y Contable Especializada de Educacion, el certificado de Obligacion de pago el cual se
relaciona a cohtinuacion:

Certificado de obligacion de pago cotizacién sistema de proteccidn social integral
para la vejez, invalidez y muerte de origen comun.

Las partes Contratante y Contratista certifican:

Por la presente, y en vigencia de la Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se establece ¢l
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comtin,
se dictan otras disposiciones, asi como su Decreto Reglamentario 0514 de 2025 del 9 de
mayo de la misma anualidad, “Por el cual se reglamenta y compilan las normas del
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen com(n,
contemplado-en la Ley 2381 de 2024, y se dictan ofras disposiciones”.

Se suscribe en concordancia con lo normadc en el articulo 2.2.4.18.7, “Pago de
cotizaciones por parte del contratante”, del Decreto 0514 de 2025:

“En el marco de lo dispuesto por el articulo 21 de Ia Ley 2381 de 2024-cuando
se celebren coniratos de prestacion de servicios el contratante y el contratista
podran acordar que seré responsabifidad del contratante realizar Ia cotizacion
al Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, invalidez y Muerte de
origen comén. '

En este evento y, en virtud del principio de integralidad que rige ef Sistema de
Seguridad Social integral, el contratante no solo sera responsable de descontar
de Jos honorarios del coniratista, en ef momento de su pago, el porcentaje de
la cotizacion correspondiente al Sistema de Proteccién Social Infegral para la
Vefez, Invalidez y Muerte de origen comiin, sino, ademaés, los parcertafes de
cotizacion correspondientes a los Sistemas Generales de-Seguridad Social en
Salud y de Riesgos Laborales. -



El contratante responderd por {a totalidad de las cotizaciohes .a pensiones,
salud y riesgos laborales, atn en el evento de que no hubiere efectuado ef
descuento al contratista.

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde que ef pago de los aportes al
Sisterna de Segundad Social integral quedara a cargo de! ‘contratante, ef
coniratista seguira sienido el responsable de su propio pago”.

Que el{la) sefior(a) TATIANA ACOSTA PARRA, en su calidad de contratista, mediante
contrato nimero 032, y el competente contractual, el sefior(a) Central Administrativa y
Contable Especializada de Educacién CENAC EDUCACION, manifiestan su voluntad en
cuanto al pago del Sistema de Seguridad Social, derivado de la relacion contractual
por prestaciéon de servicios, el cual estard a cargo de (_PS TATIANA ACOSTA
PARRA_)_ (debera diligenciarse la calidad de quien tendra la obligacién de pago, es
decir; contratante o contratista) con las siguientes caracteristicas:

1. Porcentaje de cotizacion mensual: $1.520.000
No podra en ningtin caso ser inferior al IBC del valor mensual de fos honorarios del
confrafo.

2. Nombre de la entidad de salud: COMPENSAR

3. Nombre de la entidad de pension: _ PORVENIR

4. Nombre de la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL):
POSITIVA,

5. Nombre de |a caja de comperisacion: NO APLICA |
Nota: Eil pago a la caja de compensacion no es obligatorio. Se diligenciara con “No
aplica” en caso negativo, 0 con el nombre de la caja escogida en caso- afimmativo:

La presente certificacion de acuerdd se: suscribe en la ciudad de Nito, Cundinamarca, el dia 30 del
mes de julic-de 2025

Atentamente,

FIRMAS
Nombre. comp|etb TATlANA AQOSTA Teniente Corone! JORGE IVAN GUZMAN
PARRA FORERO
Cedula: 1.072.703.471 Cediula:B0133522
Numere de Contrato: 032 Director y Ordenador del Gasto Ceniral
Contratista Administrativa y Contable Especiaiizada de
Educacion




