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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento Cumplimiento Plan anual de Trabajo
SG-SST Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.

CIUDAD Y FECHA: Medellin / 9 abril de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina DIRECCION / REGIONAL /
Coordinaciéon de Talento Humano. CENTRO: Sena Central,
Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento Cargue Evidencias Plataforma compromiso | Trimestre.

2. Seguimiento Cargue Evidencias Informe Contractual Abril

3. Seguimiento Objeto contractual CO1.PCCNTR.7377447, Carlos Mario Lopez Barrios:
proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la direccién
general, grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena enfocados a la
implementacidn y ejecucién del plan anual de trabajo 2025, realizando seguimiento y
consolidacion de la informacién de la gestidén en el centro asignado, de la regional
Antioquia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificacién del cargue de las evidencias del plan anual de trabajo, en plataforma
compromiso con fecha limite al 29 de abril.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimiento Cargue Evidencias Plataforma compromiso | Trimestre.

Se procede a realizar seguimiento nuevamente con acta No 3, teniendo en cuenta que el
profesional al 29 de abril no dio cumplimiento al cargue de las actividades del plan anual de
trabajo en la plataforma compromiso.

El profesional envia correo a la supervisora del contrato el dia 9 de mayo, indicando que ya se
evidencia lo ingresado al Onedrive y plataforma compromiso, y que algunas actividades se
encuentran en proceso.
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Dr. buena tarde, te envio documento enviado a la Dra. Alexandra y a la companera kelly. en este se evidencia lo o ingresado al
Onedrive como a la plataforma comprimo, lo que esta en rojo =& esta en proceso de ingreso a plataforma, solo que esta recopilado

De acuerdo con lo anterior desde SST del Despacho de la Regional, el dia 9 de mayo, se
procede nuevamente a la revisién de la plataforma Compromiso y OneDrive de Higiene
Nacional, para verificacion del cargue de las evidencias, de acuerdo a lo indicado por el
profesional de SST.

e Revisién cargue evidencias acuerdos Sindicales Plataforma compromiso y OneDrive
Higiene:

Acuerdos Sindicales OneDrive Higiene Nacional:

Numerales:

4.1.3: Se evidencia Cargue de las evidencias

7.13 Se evidencia Cargue de las evidencias

6.7.4 Se evidencia Cargue de las evidencias

7.9.3 Se evidencia Cargue de las evidencias

4.3 No se evidencia el cargue de informes de Capacitaciones. CONTINUA PENDIENTE
6.2.8 y 6.3.2 Se evidencia Cargue de las evidencias.

6.2.5 No se evidencia el cargue de informes de Capacitaciones.

4.7 Se evidencia Cargue de las evidencias.

6.3.0 Se evidencia Cargue de las evidencias

7.5 Se evidencia Cargue de las evidencias

7.2.6 Se evidencia Cargue de las evidencias.

6.4.1 No se evidencia el informe de la socializacidn de riesgos y peligros. CUMPLE
7.9.1 Se evidencia Cargue de las evidencias.
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7.7 Se evidencia Cargue de las evidencias.

1- Acuerdos Sindicales Plataforma Compromiso: No se evidencia el cargue de las
evidencias. (NOTA ACLARATORIA DONDE REPOSAN LAS EVIDENCIAS DE LOS
ACUERDOS EN ONEDRIVE)

Resultados de la Verificacion: CUMPLE

PR —— (VIS RPN

!' Q, Buscar

2- Programa Biomecanico: Desarrollar actividades de Pausas Activas enfocadas al
autocuidado a la comunidad SENA. No se evidencia los informes de pausas activas de
febrero, marzo y abril.

Resultados de la Verificacion: CONTINUA PENDIENTE.
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3- Elementos proteccion personal: NO se evidencia el cargue de las siguientes
actividades:

e Informe de capacitacién de uso adecuado de los EPPS. CONTINUA PENDIENTE

e formato para la caracterizacién de los servidores publicos que requieren EPPS con los
nombres, cargos, elementos necesarios, durabilidad de cada elemento, por cada
centro de formacién. CONTINUA PENDIENTE

e Formato e entrega de EPPS (no esta la nota aclaratoria para febrero y marzo)
CUMPLE

Resultados de la Verificacion: De 3 actividades indicadas, CUMPLE con 1 actividad, las demas
continian PENDIENTES O EN PROCESO.
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4- Estandares minimos: NO se evidencia en plataforma compromiso el cargue de las
siguientes actividades:

e Registrar en plataforma compromiso en el médulo de SST, funcionalidad estandares
minimos, el plan de mejora de los estandares incumplidos en la vigencia 2024.
CONTINUA PENDIENTE

e Cargar la evidencia del plan de mejoramiento de la vigencia 2024 en plataforma
compromiso funcionalidad estandares minimos. CONTINUA PENDIENTE

Resultados de la Verificacion: CONTINUA PENDIENTE.

Dependencia / Centro e Servicios.
Estado Plan Anual de Trabajo : [Active_w ]
Tipe de Formulario: [Programas v |
Plan Anual de Trabajo - [Plan Anual gz Trabajo 2025 v ]
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5- Inocuidad Alimentaria: No se evidencia el cargue de la siguiente actividad en
plataforma compromiso:

e Acta mensual del Comité de Servicios de alimentacion y seguimiento de los
compromisos. Se compartié al correo el acta del comité de cafeteria de marzo, falta
la nota aclaratoria para los meses febrero y abril. CUMPLE

Resultados de la Verificacion: CUMPLE
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6- Inspecciones Planeadas: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en
plataforma compromiso.

e Diligenciar el formato listo de inspeccién de condiciones inseguras GOR-F-042.
CONTINUA PENDIENTE

e Aplicar el diagndstico inicial de Condiciones inseguras acorde a lo establecido en el
programa de inspecciones planeadas, formato GOR-F-054. CUMPLE

Resultados de la Verificacidon: De 2 actividades indicadas, CUMPLE con 1 actividad, las demas
contintian PENDIENTE O EN PROCESO.

ESR s &45a.m.

= o) b
= ) & 9/05/2025

7- Identificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos: NO se evidencia el cargue de las
siguientes actividades en plataforma compromiso.

e Realizar el diagnostico de los peligros asociados a las areas, procesos y actividades
gue se desarrollan en las regionales y centros de formacion, Esta actividad incluye los
peligros de medicina y psicologia (NO SE EVIDENCIA INFORME). CONTINUA
PENDIENTE

e Matriz de peligro actualizada en plataforma compromiso 30% primer trimestre 70%
segundo trimestre CONTINUA PENDIENTE
NOTA: En plataforma compromiso la matriz de peligros aun no esta actualizada, sigue
con fecha 2024 para cada riesgo.
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Resultados de la Verificacion: continian PENDIENTE O EN PROCESO.

8- Reporte e investigacion de Accidentes de Trabajo: NO se evidencia el cargue de las

siguientes actividades en plataforma compromiso.

Consolidado de las investigaciones de accidentes de trabajo firmadas. CONTINUA
PENDIENTE

Cargue de los Documentos: FURAT * Arbol causas * Lecciones aprendidas * Carta
radicacion a EPS y Mintrabajo (segun corresponda) * Investigacion accidente de
trabajo CompromISO * Anexo 1" CONTINUA PENDIENTE

Soporte de Registro en la funcionalidad FIIAT los accidentes reportados a la
administradora de riesgos laborales vigencia 2025, investigarlos y cerrar los planes
de accién. Accidentes Registrados e investigados en plataforma compromiso / FIIAT.
CONTINUA PENDIENTE

Socializar en la regional y centros de formacion el "instructivo Reporte de Incidente,
Accidente de Trabajo, Acto, Condicidn Insegura y de Salud e Investigacidn de
Accidentes e Incidentes de Trabajo. (INFORME) CONTINUA PENDIENTE

Realizar socializacién de las lecciones aprendizas (INFORME) CONTINUA PENDIENTE

NOTA: En el OneDrive de higiene, el apoyo carga nota aclaratoria indicando que, para el
mes de abril, no se presentaron AT, en el consolidado de positiva se registran 3 Accidentes
para el mes de abril.
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21 ABRIL 8461801 C 43589039 | KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ 1/4/202
NAYEY LICED RODRIGUEZ

23 ABRIL 8478058 C 37726562 ALARCON 5/4/202
LEIDI ZULEIMA MONTOYA

26 ABRIL 8490286 c 42702437 AGUDELO 8/4/202
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Resultados de la Verificacion: continian PENDIENTE O EN PROCESO.

Seguimiento Cargue Evidencias OneDrive Higiene Instigacion de AT. Se

= oy e

6:53a.m.
8/05/2025

informo al

Profesional por correo, de las siguientes observaciones, para que por favor hagas los ajustes
teniendo en cuenta, que esta actividad dentro del SG-SST nos rige bajo unos parametros
establecidos normativamente, y no podemos cargar documentos sin su debido proceso.

No ha realizado los ajustes solicitados para la investigacidon de AT de marzo, funcionario YORFFI

GUILLERMO ARANGO CARMONA:
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La investigacién que arroja la plataforma compromiso, esta sin las firmas del equipo
investigador (por favor eliminar este documento del One Drive de Higiene y cargarlo
cuando tenga las firmas). CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

ABCDETFGH JEKLMNOPOQRSTUWY WX Y Z AAABACADAE AF AG AH
Encargado del SE55T nombre y Apellidos cargo Firma
ccf ] |: s ]
CE ] UN R . -
— Carlo Mario Lopez Barrios profesional de Apoyao 55T
Mo, 11601236
Integrante del COPASD o VIGIA Mombre y Apellidos Cargo Firma
e[ x[m i: s ]
e — U Luis Jose Pefiate Hoyos SECRETARIO DE COPASST
Mo, 71333532
Brigedista d= Emergencias Mombre y Apellidos Cargo Firma
1ee] [n] Jes[ ]
CE : LM':
Mo,
Otro Participante Nombre y Apellidos Cargo Firma
ce[ w7 e[|
CE ] LM':
Mo,
Representante de la ARL nombre y Apellidos Licenda zalud ccupacional Firma
= IE s ]
CE ] LM':

En la Comunicacién a la EPS del AT, no estd firmada por el subdirector, el documento
debe estar radicado por OnBase con respectivo FURAT como anexo, (por favor
eliminar este documento del OneDrive de Higiene y cargar cuando el documento
este firmado y radicado) CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO
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Cordial 5aludo:

Con el objetivo de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, donde establece obligacién por parte
del empleador el reporte a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y Empresas Promotoras
de Salud (EPS) establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del citado decreto.

Amablemente remito FURAT de accidente laboral ocurrido el 04/03/2025, del empleado YORFFI
GUILLERMO ARANGO CARMONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1035.858.962, del
area de almacén grupo mixto, Centro de Servicios y Gestidn Empresarial Regional Antioguia.

Si usted desea ampliar esta informacion se puede contactar con Carlos Mario Lépez Barrios apoyo
S5T, al correo electronico clopesb@sena.edu.com

FURAT
Anexo Cordialmente;
Firma.

Cordialmente,

John Albeiro Giraldo Londofio
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Proyecta y revise: Carlos Mario Lopez Barrios.
Profesional 5G-55T
CEGE

MNeaaimmanl Amtlmmiln P nmten e Caciialan 1o M antlinem e i |

e En la plataforma compromiso / informacion sobre la investigacion, no se evidencias
los archivos de la investigacion: FURAT, LECCION APRENDIDA, ARBOL DE
CAUSASNOTIFICACION AT EPS, INVESTIGACION CON FIRMAS. CONTINUA PENDIENTE
O EN PROCESO
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INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION.

* D : [ Antioguia o
* icipio : | MEDELLIN W

* Direccion :|Calle 51 N_57 - 70
* Investigacion relacionada con :
* Lesion : [ Otro - Cualquier Otra Lesion Diferente a las de la Presente Lista o
* Tipo:
* Fecha de la igacio :|W|
* Hora en que se realiza la igacién: [10:00 W]
* R de la igacion: [CARLOS MARIO LOPEZ BARI

Evidencias: | Seleccionar archivo | Sin archi lecci 1| 49

de Evi

Version Libre del Accidentado y testigo, Arbol de
causas, Lesion Aprendida, Carta de reporte o
Motificacion a la EPS, FURAT, Investigacion Firmada.

iCuales? :

° V. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Resultados de la Verificacion: continiian PENDIENTE O EN PROCESO.

9- Mediciones Higiénicas: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en
plataforma compromiso.

e Los despachos, Centros de formacién y/o sedes que fueron objeto de mediciones
higiénicas en las vigencias 2022, 2023 y que seran objeto en vigencia 2024; deberan
elaborar el plan de accion con las medias de intervencidn y las acciones de subsanacion
de las condiciones a intervenir, acorde a los informes de las mediciones; (NO SE
EVIDENCIA INFORME PLAN ACCION) El Informe de la Medicién fue compartido por
correo y OneDrive de SST Regional. CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO

rograma | Antioquia | Senire de Servicios y [MEDICIONES

Gestion Empresarial |HIGIENICAS | 20220310

equisitos Plan de 2025|2025 i 5 e s
aies Accidn ! 22| 1za|® | SinFechansignada ‘zozs-cz- |
0

[wsa | s

ntervencién
yias

zccionss de
subsanzcién

A
condiciones
nir,

Resultados de la Verificacion: continian PENDIENTE O EN PROCESO.
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10- Presupuesto SST: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en
plataforma compromiso.

e Soporte de matriz presupuestal donde se evidencia los presupuestos asignados vy el
estado para SG-SST (la matriz se compartié al correo para su respectivo cargue)
CUMPLE

aramas v
1Anual de Trabajo 2025 ¥
SUPUESTO Y CONTRATACION (TRAN SVERSALES) v

PRESUPUESTOY

““““““ CONTRATAGION | 2025:03-10 tizsda|Lopes nexos-
o (TRANSVERSALES) E: 202502 | 202503

0000105202511 .xlsx

Pagina 1

—
0 de Servicios y Gestion Empresarial = 77—
o v]
# de Registros

Todos los Derachos Resenvados © INPUT Technciges

Resultados de la Verificacion: CUMPLE

11- Riesgo Quimico: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en plataforma
compromiso.

¢ Informe de transferencias de conocimientos Riesgo Quimico, con evidencia fotografica
de la capacitacion y listados de asistencia. CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO

Planeada Ejecutada
1tro de Senvicios y | RIESGO Requisitos 2025- | 2025- as 2025-04-
Stidn Empresanal | QUIMICE | 20250208 Legales Hacer 0302|1107 | @ SinFechaAsignada 28 Revisar
2510 Revisar
31
cerrames, Usa
2 EFF, SGA.
efc.
Creacién de
codi R con
Ias fichas de
d
3R, recha " "Fecha F fado EvidenciaomentarioRevision «
b e Samining u | RIESAN idencia Danisitne N ool anzs PlaneadaFiecutada

[ LW Q Buscar

Resultados de la Verificacidon: continian PENDIENTE O EN PROCESO.
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En OneDrive de Higiene nacional se evidencia el cargue de documentos que NO hacen
referencia a lo solicitado en el programa de Riesgo quimico en plataforma compromiso.
PENDIENTE, ELIMINAR EVIDENCIAS QUE NO HACEN REFERENCIA AL PROGRMA DE RIESGO
QuIMICO.

Compartir  Za Sincronizar & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ==+ IF Ordenar v = v Detalles

> Programa de Riesgo Quimico > ANTIOQUIA > Centro de Servicios y Gestion Empresarial > QUIMICO &

:) [  Name ~ Modified T - Modified By ~ Tamafio del ar... ~ Compartir
@ CONSOLIDADO RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTORES CO... 8 de abril Carlos Mario Lopez 71,6 KB S5 Compa

A=| Acta # 2 Induccion Equipo 55T 20 febrero (1).pdf § de abril Carlos Mario Lopez 3,69 MB 23 Compa

A=| Acta # 2 Induccién Equipo SST 20 febrero.pdf 8 de abnil Carlos Mario Lopez 3,69 MB 23 Compa

=| GOR-F-012FormatoPlantillaDocumentosenWordSIGAVD3 (3).docx 8 de abril Carlos Mario Lopez 126 KB S5 Compa

:) @ GCCON-AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeC... = & 17 § de abril Carlos Mario Lopez 458 KB 23 Compa
A=| Divulgacion Anexo de contratacion 2025 (1).pdf 8 de abnil Carlos Mario Lopez 4,50 MB 23 Compa

@I GOR-F-047-TORRE NORTE (5).xlsx § de abril Carlos Mario Lopez 5,09 MB S5 Compa
Ry, _ I i - i i manan o

7 o) @

12- Seguimiento Empresas Contratistas: NO se evidencia el cargue de las siguientes
actividades en plataforma compromiso.

e Informe con reporte Informe con reporte de entrega de EPP de las empresas
contratistas tercerizadas que presten servicios de forma permanente y entregar dicho
reporte al COPASST Regional. (la informacion compartida por correo y por OneDrive
de SST Regional para su respectivo cargue). HAGO EL CARGUE DE EVIDENCIAS EN EL
ONDRIVE DE HIGIENE CON RESPECTIVO ENLACE, POR FAVOR MODIFICAR ENLACE EN
LA NOTA ACLARARIA DEBE ANXAR ESTE ENLACE: Seguimiento a contratistas
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>/ Buscar Z TF Kelly Johanna RUIZ... ?
[ Compartir S Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos JF Ordenar v = ~ Detalles

> ANTIOQUIA > Centro de Servicios y Gestién Empresarial > Seguimiento a contratistas &

O D Name ~ Modified T ~ Modified By ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
o ’\ASEAR hace 6 minutos Kelly Johanna Ruiz 4 elementos &g Comparti
o '\SEGURCOL hace 6 minutos Kelly Johanna Ruiz 2 elementos &5 Comparti

,.' Q Buscar

nAnual de Trabajo 2025 %
GUIMIENTO A EMPRE SA5 CONTRATISTAS

~

et R e areeen
PlaneadaE jecutada
zmzeox (20250 (o e [17a120071_NotascisratonacrpCoNTRATISTAS
cccomenro
oo s
sy | EnpREzss |vestezs . sl |ens e P E [
(CONTRATISTAS| ~ =
e
[
E
s [—
Sersar
COPASST Regional
Regons
secumenTo .
Gios¥ |AEMPRESAS |2025-03-25 e |Reauisios |y, 0 SinFechaAsignada Profesionales 20250520 Pendiente Revisar
S [Aeuemess s EA A e e = ! —
secuwenTo
SEQUENTO |, | cormiss [rousios |y 20250830 Pengrte

o DS

Resultados de la Verificacion: continian DEBE MODIFICAR EL ENLACE DE LA NOTA

ACLARATORIA CARGADA EN COMPROMISO.

13- Emergencias: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en plataforma
Compromiso.

Reportar cada trimestre los eventos masivos realizados en la regional, centros de
formacion y sedes de acuerdo con la normatividad vigente y lo contemplado en el

protocolo de aglomeraciones (NO SE EVIDENCIA CARGUE NOTA ACLARATORIA)
CUMPLE
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e Gestidn del soporte respecto a la visita realizada por parte del cuerpo oficial de
bomberos en cada Regional y Centro de Formacién (NO SE EVIDENCIA CARGUE NOTA
ACLARATORIA). CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO

e Reporte histérico de catdstrofes reportadas en la Regional donde esté involucrado el
SENA (NO SE EVIDENCIA CARGUE NOTA ACLARATORIA). CUMPLE

e Cargar el formato GOR-F-090 Plantilla PONS Centros de formacién y Subsedes (NO SE
EVIDENCIA EL PONS) CONTINUA PENDIENTE O EN PROCESO

Requisitos |, 1000 Plantla |, 2025-| 2026- . .

Legales. PON?S Centras 02.03| 0618 2025-04.01 | |Fandiente | | Revisar |
g formasién y

Sutsedes

Gl

o
=

Requisitos
Legsles.

. o B
2025-| 2025- 100 Planeada _ Ejecutada
02-20| 0613

b [zsoez0 [awesaner | Spoutans] 1745327855 D +gadaCompiejoCentralz0zs xisx | [Rev

]
£w
B

2025-03-03 20250331 Ejecutada pdf Revis

2025- | 2025-

s de
ies | Requistos 2
0203|1212

En Ejecuion Lopez o5 2025-08-02 Pangieni= Revis
Legales

BBBBB 20250601 Fandiene Revis
2025-11-03 Pendiente Revis

i

s Carlos Mario !
B Fren nalizada Lopez 100 Planeada Ejecutada

Barros (20250220 [emes-0a21 | Eiecutasa| 1745327773 _PIEZACONVOCATORIABRIGADA. jpeg | |Rev

0

2025-| 2028-
0203 05-10

G
&

28 [Legates 2025-05-01 Pangieni= Revisar

Resultados de la Verificacion: de 4 actividades solo 2 cumple, las demas siguen
pendientes o en proceso.

14- Plan Estratégico Seguridad Vial: NO se evidencia el cargue de las siguientes
actividades en plataforma compromiso.

e Consolidar y realizar capacitacién temas del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV
con todos los actores viales en los despachos y centros de Formacion. (NO SE
EVIDNEICA INFORME) CUMPLE

e Documento de caracterizacidn de los conductores autorizados en cada despacho y
centro de formacién Caracterizacién de los Vehiculos disponibles en cada despacho y
centro de formacién. (NO SE EVIDENCIA CARACTERIZACION) CUMPLE

e Informe de resultado de el diagnostico de riesgos viales (NO SE EVIDENCIA EL
RESULTADO) CUMPLE
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(& Z P! ena.edu.s P al/index.php?opc="18text=listar_sst_actividad_planes_programas&id_centro=25&planAnual=444&id_regional=05000... < ¥¥ b )

P e tioncia | Controd | Centro de Servicios y Gestion : v

Estado Plan Anual de Trabajo :

Tipo de Formulario:
Plan Anual de Trabajo :
Programas / Planes | ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL v

TRATEGICO
2025-02-08 n,
FURiDaR 20250328 Eiecuiads| 1745269359 ENCUESTADERIESGOSVIALES
u
TRATEGICO - 20250328 2025.03-03 Ejecutads [ 1746223215_INFORMECAPACITACIONSEGU
GURIDAD | 2025-03-08 ssisienciaz  [4 o203 | 1212|1 En Ejecucion Ié:pezr 25 20250927 Pendierte
i oS 2025-09-30 Pendients
20251212 Pendiente
PoncacaE eutags Eoag e |
e e B 1746223610_CARACTERIZACINCONDUCTORESREGIONAL |
TRATEGICO
. Carlos Mario 2026.00-
SURIDAD | 20250308 Hacer frr e K En Ejs Lopes 25 B
- 2025-09-
30
2025-12-
12
TRATEGICO g S 20250331 20250321 Ejecutada | 1746224065 _NotaaclaratoriaExamenesMedic
‘GURIDAD | 2025-03-08 Hacer |au 4 || En Ejecusion L 2 2025-06-20 Pendents
L = 2025-08-20 Pendientz g

>

203p.m.
9/05/2025

= o) m

Resultados de la Verificacion: CUMPLE

15- Plan de Capacitaciones: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades en
plataforma compromiso.

e Capacitacion PESV (NO SE EVIDENCIA INFORME DE LA CAPACITACION) CUMPLE

e Capacitaciones plan de emergencias (NO SE EVIDENCIA INFORME DE LA
CAPACITACION). CONTINUA PENDIENTE; LA EVIDENCIA CARGADA EN
COMPROMISO ES LA MISMA CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL, AQUi SE DEBE
CARGAR CAPACITACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

e Capacitacion Accidentalidad: (NO SE EVIDENCIA INFORME DE LA CAPACITACION).
CONTINUA PENDIENTE

16- Plan Saneamiento Ambiental: NO se evidencia el cargue de las siguientes actividades
en plataforma compromiso.

e Cargue del formato GOR-F-064 plantilla plan de saneamiento diligenciado y cargarlo
en la plataforma compromiso modulo control operacional. (no se evidencia
documento Tramitado en Compromiso)
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2. Seguimiento Cargue Evidencias Informe Contractual GC Abril: el pasado 7 de mayo,
se realizé segunda verificacion del informe contractual (GC) para el pago de honorarios
correspondiente al mes de abril, 25 obligaciones estipuladas en su contrato por
prestacion de servicios, y se evidencia que dio cumplimiento con algunas evidencias
cargadas, pero en su mayoria hay obligaciones que continua pendiente el cargue de la

informacién y modificaciones que se deben realizar.

Se anexa documento Word del 2 seguimiento a las obligaciones contractuales.

Trabajo en el (nombre
del centro, sede o
subsede), de acuerdo

3. Entrego elementos a
los integrantes de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias Revision
Presentar
trimestralmente a la
coordinacion de
talento  humano el
cumplimiento de la | +5¢ presenta informe
gjecucion  del  plan | del primer trimestre | 58 anexa evidencia en CUMPLE
anual de trabajo | 2025 agregado  al | carpeta de drive 55T 2025.
5 acorde a las metas | drive. qu_:‘;':,epm_m-m:-mm-mmu}
Flrl:l'y'E'EtﬂdﬂS por la ra_edu_co/Doosments Contratac ¥ 3%E3n
. B RI0H0PY 2029
coordinacion de | +Presento informe de 1 Sen/ka0Persanas Buicencias/Carcshanl
seguridad y salud en el | ejecuciones del mes de rﬁ;ﬁ;—:ﬁuﬁ-“iiﬂ;%
trabajo, o su | abril-2025.
respectivo  plan de
mejora en caso de no
lograr la meta
establecida.
Impl t PEMDIENTE: Falta el
mp_emen ar: EFD?M? 1 Serealizo apoyo a la . = =
realizar seguimiento a . informe gue soporta la
o capacitacion de la ARL S
las actividades que . capacitacidn de
Positiva al Plan Vial. : .
hacen parte del Se  anexa evidencia en | seguridad wial, con
desarrollo ¥ carpeta de drive 55T 2025. respectivo registro de
2 | mantenimiento  del e oo 2 o asistencia, fotografica
Sistema de Gestion de " S y evaluacion de la
Seguridad y Salud en el e it eficacia.

CUMPLE
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con los lineamientos

por la
del
grupo de Seguridad v
Salud en el Trabajo de
la Direccién General.

establecidos
Coordinacion

Brigada del CSGE-
SEMNA.
4. Valoracion de

Estudios Previos.

CUMPLE
Apoyar las actividades
relacionadas con los
gjes  de  Medicinag CUMPLE
Preventiva, Sena )
1.5erealizo apoyo a la
Mentalmente .
- capacitacion de la ARL | ¢ anexa evidenda en
Saludable e Higiene y N
Seguridad requeridas Positiva al Plan Vial. carpeta de drive 55T 2025.
L

r |a r 'Iunal ey charsnoinr.es mdth e e 83U co o

poi el e T T e e S L PENDIENTE:

(nombre de |a regional
al que estard
asociado), y gue sean

aplicables al centro
(nombre del centro,
sade o subseds).
Desarrollar las
actividades.

relacionadas con los
planes de promocion y
prevencion,
capacitaciones,
programas de gestion
¥y  programas de
vigilancia
epidemiologica,
inspecciones, planes
de
comités [convivencia,
Copasst, Seguridad
Vial, EPPs), atendiendo
los lineamientos

emergencia,

2. Participacion en la
Brigada.

1.5e realizo actividad
de
de
seguridad a la Sede del

Inspeccion
condiciones

centro de Servicios y
Gestion  Empresarias
Parqueaderos ¥
Sotanos.

3 se realizod instalacion
de
antideslizantes en las

las cintas

escaleras que
conducen del d@rea de
cocina al piso superior

1_SenRibencrai e a0 cpan_ X054 _118
L VA ARSI
0 LI A 13 et L e L sl P

Se anexa evidencia
carpeta de drive 55T 2025.

an

iParticipacion de la
Brigada que
activiadad? ¥
presentar soporte de
esa participacion

en

CUMPLE

CUMPLE
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Realizar informes

periodicos  mensuales
de de
gjecucion de todas las
actividades

establecidas en el Plan

los  avances

1. Entregué informe
mensual de ejecucian,
informe trimestral de
los avances del plan

| de Segundad y alud
| en 2l lrabajo. ksta
informacion debera
ser actualizada en la
plataforma

esta fTechado para

LUTTIRIIIEN iy o«
mes de mayo 2025,

anual de trabajo i i
Anual de Trabsjo : _ J0 | 5S¢ anexa evidencia en CUMPLE
demds requeridas para | P trimestre, | carpeta de drive 55T 2025.
o ademnas de lg | it
El cumpl|m|en‘tﬂ del ] . B aw*ﬂzw;ﬂ;ﬂ.ﬂ.a&
i . informacion requerida | 3 ro— e PPN
sistema de gestidn de . DR, DAL BT
. en el DRIVE region al de LA P 1558 DT L st L s
seguridad y salud en el .
) los requerimientos del
trabajo ¥ los )
i i . plan anual de trabajo
lineamientos emitidos |
] Se entrega Informe
por la Coordinadora de Me. I de Ei e m
nsual de Ejecucion
Seguridad v Salud en el !
Trabajo.
Levar a cabo el
seguimiento al plan
de  mejoramiento, ) PENDIENTE
. Mo aplica porque ala
plan de  accion,
. fecha no tenemos § :
indicadores y todas | ) Si aplica camgar Ia
las actividades | lineamientos de evidencia del plan de
| | direccion general. | No Aplica para & mMes | mejoramients de  la
relacionadas con el vigencia 2024 an
sistema de (Sestion | £ove WPl I I | UL W LR

plataforma COMPromiso
funcicnalidad  estandares
| minimes. (informe fue de
| estandares minimos fue
enviado a su comeo)
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Compromiso la que
haga sus veces.

Informar

mensualmente a la
coordinacion de
talento humano de la
Regional (nombre de la
regicnal al que estara
asociado), v director o
subdirectores (nombre
de la Regional al que

estarda  asociado vy

centro, sede o
subsede), el desarrollo
¥ avance del
cumplimiento de las

actividades de
Sepuridad v 5alud en el
Trabajo ¥ 5US

indicadores, asi como
lo casos de accidentes
oincddentes de trabajo
reportados ¥ de
enfermedad laboral
respectivas

con  sus

imvestigaciones.

1 Presenté el informe
mensual de gestion
contractual del mes de
abril, a la supervisora
de contrato. No se
presentaron

accidentes de trabajo
en el mes objeto de

cobro.

5 5e anexa evidencia en

MODIFICAR:

EL Centro en el mes de
abril se presentaron 3
accidentes de Trabajo
(la nota
cargada indica que no
hubo AT.

aclaratoria

Custodiar, administrar,
actualizar y publicar en
un lugar visible, la base
de datos de las
brigadas de
emergencia ¥

1.5e toman acciones y
58 transfiere
conocimiento ante el
plan riesgo plan anual
de trabajo seguridad
2025.

Se anexa evidencia
carpeta de drive 55T 2025.

e

iy sharmooins ey peony CorTey_Leas_#d_ooTea
T oy e e e i S T
e _—
BRI PAD_ARRAE-

0 L P S O e L s | e sty | V)

an

_HS_110

PEMDIEMTE:

publicar en un lugar
base de
datos de las brigadas
de emergendia.

visible, la

GOR-F-084V02
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Realizar y wverificar la
entrega de los

elementos que
correspondan a
Seguridad v 5alud en el
trabajo  (EPPs para
funcionarios, dotacion
para brigadistas,
elementos de

emergencias etc) v
realizar la verificacion

de cumplimiento CUMPLE

normativo para

extintores, botiquines, | 1.58  implemento el o

efalética  con el | proceso de brigada de Se anexa evidenda en

i . carpeta de drive 55T 2025.

personal responsable | EMETEENCA. ot

de la Direccidn | 2.32 adecuaron | e

Regicnal (nombre de la E"Eﬂ'l‘?ms para mayor fmu;::m R

Regional al que estara seguridad.

asociado  y  centro,

sede o  subsede),

mediante

inspeccones,

planeadas, asi como

mantener actualizados

los registros ¥

evidencias de ANEXO

DEL CONTRATO Pagina

4 de 10 GTH-F-077

W7 entrega o

suministro.

10 Presentar los informes | 1.Presento el informe | Se  anexa evidencia en CUMPLE

mensuales de | de ejecucion del mes | carpeta de drive 55T 2025.

GOR-F-084 V02
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Apoyo en las

actividades que 5e| 1 Reunisn y Ejecucion

desprendan de las para Preparacion

actividades Actividad Pedagogica-

administrativas,

relacionamientos 2 Evidencia de

_=.'|r.|d_icale.5, quer_e!la:. instalacién de cinta| e  anexa evidencia en -

. L:“'“:Er:z’m‘;;'s“:z anﬁ:eslizzntle ' q:E carpetz de drive SST 2025 MR

inspeccion y vigilancia, Ez:in:ceha: aa;r;;ﬂﬁ; r———
i como s | g s
[ ARL SR LR TR T IEE T ER
inspecciones 4 A espera  de
realizadas por el grupo | hakilitacién del Drive-
de seguridad v salud | se gnexa evidencia en
en & trabajo de la carpeta de drive SST
Direccion General del 2025,
Sena.
Realizar en el primer | 1.Realicé avances en | Se anexa evidencia en [PENDIENTE: La matrig
12 | trimestre del afio el | la actualizacion de la | carpeta de drive S5T 2025, [fargada como evidencia,
. . ) no e encuentra

levantamiento y | matriz de peligros, L
platatorma compromis
sigue con fecha 202
para cada rigsgo.

Apoyar y realizar las

capacitacicnes en

seguridad y salud en el

trabajo en el (nombre

del centro, sede o

subsede), de

funcionarics, MODIFICAR:

13 | trabajadores oficiales, | Mo aplica a este mes. Mo aplica a este mes. Si aplica: Cargar en
aprendices  (Decreto esta obligacion el
055 de 2015), informe de
contratistas ¥ capacitacion de
subcontratistas, con el Seguridad vial.

fin de intervenir los
identificados

ol

riesgos

-~ I= o
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accidentes  ocurridas,
analisis de causas,
junto con los planes de
accion, asi como
verificar |a pertinendia
de las
recomendaciones  de
los informes emitidos
por la ARL al respecto.

del presente informe.

presente informe.

Realizar las

inspecciones

planeadas en

articulacion con el % anexa  evidenda  en

COPASST v los demds | 15e realizo en los | carpeta de drive 55T 2025 y
1 sistemas de gestion, de | sotanos ¥ | compromiso. CUMPLE

acuerdo  con  los | parqueaderos del g —

lineamizntos complejo e epm %4 111

establecidos en el o gt e

programa de

Inspecciones

planeadas del SENA.

Conformar equipos de

investigacion de

accidentes e

incidentes de trabajo

de la (nombre de la

Regional al que estard

asociado  y  centro,

sede o subsede) v

llevar a cabo las PENDIENTE:
15 investigacicnes de | NO aplica a la entrega | NO aplica a la entrega del | g aplica: astan

pendientes  las 3
investigaciones de AT
del mes de abril.
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16

Realizar la
actualizacion del plan
de emergencias para la
(nombre de la Regional
al gue estara asodado
y centro, sede o
subsede) V
cumplimiento a los

dar

simulacros ¥
actividades
programadas.

Mo aplica porque a la
fecha no se han
impartido los
lineamientos para la
actualizacion de los
planes de emergencia,
las fechas de los
simulacros estan para
los meses posteriores

junic-octubre.

https:/senad-
rnf.shnp-cn'rk.mm-':h.h“pﬂ'surnvcnnuv_x
ra_edu_co/Docsments, Contrataci3%E3n
IO 2023

1 Senv%20Personales Evidencas/CaricsS20L
opez 20234 11501236 EVID_ABR[15%20-
CELIGANRRISN CH=1Bwe =15 e=g 221K

CUMPLE

17

Apoyar en la
estructuracion ¥
evaluacion de los
conceptos técnicos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
para

contractuales, de la
direccion regional o

requeridos

los  procesos

centro de formacion
(nombre de la Regional
al gue estard asociado
¥y centro, sede o

subsede).

1.5¢ Evidencia de

instaladon de cinta
antideslizante que
conduce del drea de
cocina hay auditorio
piso 2

2. Reunion y Ejecucion
para Preparacion
Actividad Pedagogica-
2

1. Reunion y Ejecucion
para Preparacion
Actividad Pedagdgica-
1

4, A espera de
habilitacion del Drive-
Se anexa evidencia en
carpeta de drive 55T

2025.

Se  anexa evidenda en
carpeta de drive 55T 2025.

1_SanAabenraie ke L alakcpan_ X054 _118
DRI, VD AR TR
0 LG B 8 T R e | e

PENDIENTE:
Cargar los documentos
de pdf de las
subsanaciones ¥
evaluaciones de
criterios S5T.

18

Realizar la emisidn de
conceptos técnicos en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
acordealo
establecido en la GIL-
G-019- Guia para la

Mo seimplementoala
fecha del informe en
este mes.

Mo se implementd a la
fecha del informe en este

R T T
L R I st i

PEMDIENTE: Cargar
documento de
generacion de
criterios técnicos en
55T, si para el mes
de abril el centro no
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solicitud y emision de
conceptos de
viabilidad para

tuvo procesos de
contratacion anexar

nota aclaratoria.
CONstrucciones nuevas
y/o ampliaciones en
inmuebles recibidos
por Donacion,
compraventa yfo
propios o la que haga
SUS Veres.
Apoyar las
actividades
establecidas en el
programa de
proteccion  contra
caidas, plan | ng aplica porque ala
estratégico 98| facha no tenemas _ FEMDIENTE: Cargar
19 | seguridad vial y 1as | [camisntos de No Aplica para estemes. | nota aclaratoria
demds establecidas | §ireccian general. porgue no aplica. itu
desde la centro tiene
Coordinacidn de caracterizado
Seguridad y Salud en Actividades en
el Trabajo en su plan Alturas?
de trabajo.
Articular y
desarrollar la
evaluacion de
. . Programado para el
estdndares minimos p omb
mes de noviembre
del Sistema de , PEMDIENTE: Cargar
. de la  presente | No Aplica para el mes )
20 | Gestion de la| ) ) nota aclaratoria que
. vigencia, por | objeto de cobro. o
Seguridad y Salud en lineamientos de indigue que Ia
el  Trabajo de| _. . actividad se realiza
Direccion general.
acuerdo con las en el mes de
instruccionas  gue noviembre.
imparta la

GOR-F-084 V02




SENA

N

1

Participar activamente
en las transferencias
de conocimiento
realizadas desde |a
Direccion General
relacionadas con los
sistemas de gestian de
la Entidad, cumpliendo
con el porcentaje de
aprobacian

establecido para
demostrar la eficacia
de estas, el cual debera
adjuntarse
evidendia de  su
participacion en las

como

sesiones.

Participe en las
conferencias ¥
transferencias de

conocimiento

programadas

Evidencia de
instalacion de cinta
antideslizante que

conduce del drea de
cocina hay auditorio
piso 2, Reunion vy
para
Preparacion Actividad
Pedagdgica-2,

Ejecucion

Reunidn v Ejecucion
para Preparacion
Actividad Pedagogica-
1 yv A espera de
habilitacion del Drive-
Se anexa evidencia en
carpeta de drive 55T

2025.

Se anexa evidencia en
carpeta de drive 55T 2025.

CUMPLE

Identificar v conocer
detalladamente  los

procesos ¥
procedimientos

relacionados con su
objeto contractual,
dando aplicacion v
cumplimiento al

Sistema Integrado de
Gestian y Autocontrol-

En la actividad de
conocimiento y control
de los peligros y sus
riesgos a los
empleados  en el
desarrollc  de  su
actividad laboral como
contractual, desde el
dgrea de SG-S5T se

Se anexa evidencia en
carpeta de drive 55T 2025.

PEMDIENTE: Cagar el
infforme  de la
socializacion de
identificacion de
riesgos y peligros |
que contenga
registro de

GOR-F-084V02
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Cuento con las
herramientas ¥
equipos  disponibles

para el desarrollo del
objeto contractual a la
fecha.

Ademas-Participgé  en

las conferencias vy
transferencias de
Contar con los conocmiento
elementos, equipos y prosyamadas
herramientas Evidencia de | 5 anexa evidencia en CUMPLE
necesarias para |la instalacion  de cinta crpeta de drive 55T 2025.
23 adecuada  ejecucion antideslizante que | oo
contractual, conduce del drea de | Mmoo
garantizando de | cocina hay auditorio | o we e
manera efidente la gso 2, Rewnidn y LA ATt (Lt s
prestacion del senvicio. Ejecucion para
Preparacion Actividad
Pedagdpgica-2,
Reunion y Ejecucion
para Preparacion
Actividad Pedagodgica-
1 y A espera de
habilitacion del Drive-
Se anexa evidencia en
carpeta de drive 55T
2025,
" ﬂj;?:;ﬁ las Mo aplica, no se| No Aplica, para €l cobro de :;;:}IENTE:aclaz{r:Er?ar
o i reportan novedades. este mes. s
administrativas ~ que indicando por gue no

afectan la ejecucion
del contrato con dnco
(5) dias habiles de

anticipacion, al igual

aplica para el mes de

abril.
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Realizar y presentar
informe de gestion
semestral a través del
Uso de diapositivas, al PENDIENTE: Cargar

superviser y/o director No Aplica para el mes objeto | potg aclaratoria

A la fecha de entrega
o5 | regional conrelacidnal | 4. cote informe no se decobro, Yaquealafechade | jndicando  que el

avance al plan de ha programado. entrega de este informe no | informe se entrega en
trabajo  relacionado se ha programado. el mes de junio.
con el cumplimiento
de las obligaciones

contractuales.

3- Seguimiento Supervision del Contrato.

Con relacion a las obligaciones especificas no se evidencia el cumplimiento de

1. Obligacién 1, Presentar trimestralmente a la coordinaciéon de talento humano el

cumplimiento de la ejecucién del plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas
por la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, o su respectivo plan de mejora
en caso de no lograr la meta establecida.

Obligacién 2, Implementar, apoyar y realizar seguimiento a las actividades que hacen
parte del desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el (nombre del centro, sede o subsede), de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General.

Obligacién 4, Desarrollar las actividades. relacionadas con los planes de promocidn y
prevencidn, capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPP).
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Obligacién 5, Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucidn de
todas las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo y demds requeridas para
el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Obligacién 6, Llevar a cabo el seguimiento al plan de mejoramiento, plan de accién,
indicadores y todas las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacién deberd ser actualizada en la
plataforma CompromISO o la que haga sus veces.

Obligacién 7, Informar mensualmente a la coordinaciéon de talento humano de la
Regional (nombre de la regional al que estara asociado), y director o subdirectores
(nombre de la Regional al que estara asociado y centro, sede o subsede), el desarrollo
y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de
enfermedad laboral con sus respectivas investigaciones.

Obligacién 10, Presentar los informes mensuales de ejecucidon y desarrollo de
actividades; que sean solicitadas por parte del coordinador de talento humano,
Copasst y/o coordinacion del grupo de seguridad y salud en el trabajo de la direccién
general. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba
reportar al respectivo supervisor del contrato.

Obligacién 12, Realizar en el primer trimestre del afio el levantamiento y actualizacion
de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos del (nombre del centro,
sede o subsede), vinculando el cumplimiento de las acciones a las actividades del plan
anual de trabajo. lo anterior sin perjuicio de las actualizaciones que deban realizarse
cuando se presenten cambios de procesos o actividades y/o accidentes de trabajo.
Obligacién 20, Articular y desarrollar la evaluacién de estandares minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que
imparta la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General.

Obligacién 22, Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos
relacionados con su objeto contractual, dando aplicacidon y cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacién de
riesgos institucionales.

Al no evidenciar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, se solicita a la ordenadora
del gasto iniciar un proceso por presunto incumplimiento del objeto contractual.

CONCLUSIONES
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Seguimiento y Cumplimiento Plan Anual de Trabajo: al 9 de abril el Apoyo de SST ha realizado
el cargué de algunas evidencias que soportan las actividades, sin embargo, la mayoria
contindan Pendientes o en proceso y se deben realizar algunas modificaciones. en esa
presenta acta se encuentran los resultados de la revisién del cargue en plataforma
compromiso y obligaciones contractuales del mes de Abril (documento adjunto en el correo
cuales CUMPLE, SIGEN PENDIENTES O EN PROCESO, O SE REQUIERE MODIFICAR.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(S1/NO) N VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
REGISTRO DE ASISTENCIA:
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