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Clasificada

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO RELACION GASTOS DE VIAIE y CERTIFICACION DE INFORME DE COMISION

Informacién general

Numg(g solicitud de 30525 Fechal 5 Agosto 2025
Comision

Objeto
Apoyar la ejecucién de las Unidades de Primera Infancia por parte del rol técnico en el marco del esquema de supervision

que se encuentran en las comunidades San Gerardo del Paca, San Pablo del Wiba y Bocoa.
Relacionar las modificaciones, en caso de que las haya.

Dia Mes Ao
Numero de Comision :] Fecha I ” ” l =
ia es N0 —
Numero de Comision ::] Fecha | 1 ” |
Dia M A

es no

Namero de Comisién E Fecha | 1 1 |

i

18:43
ISION EN COMUNIDADES

E SAN GERARDC DEL PACA, 8AN PABLO DEL WISA Y

T

Lugar comision o desplazamiento [Comunﬁades indigenas de San Gerardo del Paca, San Pablo del Wiba y Boco; & g
Dia_ __ Mes Afio Dia__ Mes Ao 8y23.
Fecha comisién o desplazamiento Desdef 11 || agosto || 2025 | Hasta [ 13 J[ agosto ][ 2025 | ==& E§§
==5Y: su
Informacion de comisién o desplazamiento Ea S84
Total viaticos o gastos de viaje $ 587.945 s sda TR
Gastos de transporte $ === 53 Lgud
Gastos de terminales (aéreos o terrestres) $ = e3 383
—— -y NS 4
Otros gastos $ = gz348ERS
Menos avances $ %_ BT Lo 28
Total legalizado $ 587.945 = Sfis s
= z:f
Informacién bancaria —_— :‘g" <
Tipo de cuenta [ Ahorros | <z
Banco BANCOLOMBIA E
Ntmero de cuenta 84978043002 h T

Certificacion comisionado

Certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte para el pago de los viaticos y gastos aqui relacionados
son veridicos y se encuentran conformes a las politicas y procedimientos establecidos por el Icbf.

Firma &d@%@mt\ 10 Fecha de diligenciamiento
HELLEN KATHERINE VIAFARA TRUJILLO Dia  Mes  Afo

Nombre
Cédula 1006979036 | 14 || agosto || 2025 |

]

Certificacion Jefe Inmediato

En mi calidad de Jefe Inmediato del relacionado en este documento, certifico el cumplimiento de los objetivos propuestos en
la comisién por parte del comisionado, y la aceptacion del informe de comisioén presentado, asi mismo, confirmo que la
liquidacion presentada y sus soportes fueron verificados y validados conformes a los procedimientos y normas establecidas
zOn por la cual doy visto bueno para el pago de la misma.

Firma ﬁ )

Nombre FANNY SANTACRUZ LQPEZ
Cédula 69.802:213 |
Cargo/area  COORDINADORA GAT

por la entidad,

Fecha de diligenciamiento
Dia Mes Afo
14 |1 agosto || 2025 )

RESPONSABLE DEL VISADO DEL PAC

JAKELINE VELEZ CAMARGO /}'c; ¢ dﬂ-ﬁlM
Nombre Firma ) °

Area BRIMERA INFANGIA Fecha 408 - 7201

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR EL AREA FINANCIERA

Fecha de Recibido

Nombre de Quien Recibe

Firma

Antes de imprimir este documento. .. piense en el madio ambiente!
Ludiquies LOPA EGEEIR OF #328 JIGITIMILS 3w CanN TR cnre CUEYA NG CONTROLADA.
£ ACUERDS A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSOKALES DEL IDBF ¥ ARA LEY 1581 DE 2047

L0O5 DATOS PRIPY, SERAN
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, Del 11 al 13 de agosto del 2025
FECHA

Comunldades mdlgenas de San Gerardo del Paca, San Pablo del Wiba

LUGAR  |yBocoa qﬁp AR HLNRARRR0Nw

202561200000008192

J‘fﬂfgfg m,c::?{ mwsﬁ%.dc%%mi Iluim'.ﬁxﬂl“ %12250 % uzmhm .
COMISIONADO (S): o SRS g
] ) Asunto: IE%D!%iNASDESANG!RARDDDELPACA,SANPA‘:&?S:LWIBAV
Nombre Cargo Dependenma Numero Acto Fecha del
Administrativo Acto
| Administrativ
‘ | o
Hellen ‘|Enlace de | Grupo de 30525 05/08/2025
Katherine seguimiento a la|Asistencia ’ ‘
Viafara Trujillo  |ejecucién Técnica
técnica :
OBJETIVO:

Apoyar la e;ecucnon de las Unidades de anera Infanma por parte del rol técnico en el
marco del esquema de supervisién que se cuentran n las comunldades San Gerardo
del Paca, San Pablo del Wibay B ;fcoa
PARTICIPANTES: . '

Hellen Katherine Viafara Truullo- Enlace de seguimiento a la ejecucion rol técnico

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El dia 11/08/2025 las profesionales realizan el desplazamiento aéreo a las 9:30 am hacia
la comunidad indigena de San Gerardo del paca, llegada a la unidad comunitaria de
atenciéon a la 10:00 a.m.

11/08/2‘055 Uﬁidad com;]nita,ria de atencion los Mosquitos- San Gerardo del paca.

- Enla UCA no se evidencia el plan de articulacion Interinstitucional y Comunitario.

- Enla UCA no se evidencia el plan de gestion de riesgos de desastres.

- Enla UCA no se evidencia estrategias para la gestic’)h del riesgo de desastres y
; tampoco se observa plano de evacuacion. r

- En la UCA no se evidencia el plan de saneamiento basnco y tampoco se

implementa. ‘
- Enla UCA se eVIdenCIa publicado un cuclo de menu de |a vigencia 2024 y no el

actual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En los espacios de almacenamiento de los alimentos se evidencia cerca de
enceres sucios que pueden traer animales que afecten los alimentos.

En la UCA no se evidencia aforados como cucharas medidoras ni gramera.

Los alimentos servidos a los nifios y nifias en la UCA no corresponden al ciclo de
menu.

En la UCA no se evidencia el proyecto pedagdgico.

Se evidencia el planeador hasta el mes de junio, manifestando el agente educativo
comunitario que AATICAM quedo en enviarle un formato para diligenciar las
planeaciones pedagdgicas.

No se evidencia el planeador pedagogico.

El registro de asistencia mensual RAM del mes de agosto no se evidencia,
manifestando el agente educativo comunitario que desde junio no le entregan el
RAM.

El talento humano no conoce las acciones a realizar en caso de un, fallecimiento
y situacion que afecte la vida e integridad de la nifias y nifios. No cuenta con el
plan para la gestion de riesgos de accidentes.

El talento humano no conoce la forma de actuar ante un derrumbe. No cuenta con
el plan de desastres.

No conoce las formas de actuar ante la ocurrencia de situaciones como vomito,
fiebre, diarrea, enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de infancia.

No conoce las formas de actuar ante presuntas situaciones de amenaza,
vulneracion de derechos.

En la UCA no se evidencian las pdlizas de seguro de accidentes de los
participantes.

En la UCA no se evidencia el registro de novedades.

No se evidencia en la UCA el registro de la observacidn al desarrollo de cada nifia
y nifo.

Enla UCA no se evidencia el diligenciamiento de la escala cualitativa de valoracion
del desarrollo.

En la UCA no se evidencia las actas ni listados de asistencia de la socializacion
de la valoracion al desarrolio.

En la revision de carpetas se evidencian seis participantes con el documento de
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud desactualizado: D.ILHR,
TWH.L Y.EHN, KW.LU, KD.LU, JAUMy dos participantes que no cuentan
con el documento: N.L.S.B, L.A.U.C.

En la UCA se evidencian cuatro participantes con el esquema nacional de vacunas
desactualizado: TW.H.L, YEHN, LAU.C, KD.LU y un participante sin el
documento: D.I.H. R.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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- Enla UCA se evidencian ‘c,’inco parti‘cipantes con la valoracion integral (crecimiento
y desarrollo) desactualizado: N.L.S.B, Y.E.H.N, KW.L.U, LA.U.C, KD.L.Uy tres
participantes sin el documento: D.I.LH.R, TW.H.L, JA.U.M.

OBSERVCIONES:

En la revisidon de la calidad del dato en el sistema de informacion cuéntame se evidencian
tres participantes sin acudiente: D.I.H.R, Y.E.H.N, LAUC

El 12/08/2025 Unidad comunitaria de atencion los Payasitos ——«San;;pabl'o:,del Wiba.

- La UCA no cuenta con un p|an de articulacion lnterlnstltumonal y comunltano

- Enla UCA no se evxdenma estrategias para la. ges‘uon de nesgos de desastres ni
plano de evacuaCIon .

- Enla UCA no se evidencia el plan de saneamlento baSICO

- Enla UCA se observa publicado un mclo de menu que no corresponde al ciclo
actual 2025.

- Los alimentos se evidencian almacenados cerca de las paredes.

- Los alimentos servidos a los nifios en la UCA no corresponden en la totalidad al
ciclo de menu, haciendo falta la fruta en cosecha, manifestando el agente
educativo comunitario que no han tenldo ventas locales.

- LaUCAno cuenta con un. proye‘ to pedagoglco ,

- EnlaUCA no se ewdenc;a el RAM del mes de agosto, manlfestando el agente
educativo comunitario que no se le entrega desde el mes de junio.

- Enla UCA no se evidencia el plan para la gestlon de riesgos de accidentes. No
conoce las acciones a realizar en casos de un accidente.

- No conoce las acciones a realizar ante la ocurrencia de situaciones como
presencia de vomito, fiebre, diarrea. |

- No conoce las formas de actuar ante un derrumbe No cuenta con el plan de
desastres.

- No conoce las formas de actuar ante presuntas situaciones de amenaza.

- Enla UCA no se evidencian las pollzas de seguro de los participantes.

- Enla UCA no se evidencia el diligenciamiento de la escala cualitativa de
valoracion del desarrollo.

- EnlaUCA no se evidencia asistencia de la socializacién reallzada de la ,
valoracion al desarrollo.

- Enla UCA se evidencian nueve partlmpantes con Ia consulta de valoracion
integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) desactualizado: D.B.M.G,
F.C.M.R, HJ.M.V, NM.M.B, F.G.E.C, AX.M.C, RN.M.B, Y.Y.M.T y un
participante sin el documento: Y.D.M.T. «

- En la UCA se evidencia tres partlmpantes con el esquema nacional de vacunas
desactualizado: F.G.E.C, Y.Y.M.T, N.J.M.C y un participante con el documento
no legible: C.A.M.G y un participante sin el documento: R.N.M.B.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

 Cualduier copia xmpresa de este documento se considera.como GOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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- Enla UCA no se evidencia aforados como cucharas medidoras ni gramera.

OBSERVCIONES:

En la revision de la calidad del dato se evidencian seis participantes sin tipo de
responsable: H.J.M.V, CA.M.G, RN.M.B, Y.Y.M.T, F.C.M.R, N.M.M.B.

El 13/08/2025 Unidad comunitaria de atencion Virgen de Guadalupe — Bocoa

En la UCA se evidencia un aviso que no corresponde a la vigencia actual.

En la UCA no se-evidencia el plan de articulacion interinstitucional y comunitario.
En la UCA no se implementa estrategias para la gestion de riesgos de desastres
ni plano de evacuacion.

No se da cumplimiento a la implementacion del plan de saneamiento basico.

En la UCA se evidencia un bote de basura sin bolsa, sin tapa y en mal estado
higiénico.

En la UCA no se evidencia el ciclo de menu publicado.

Hoy en la UCA no se realiza entrega del refrigerio de la mafiana y tampoco el
refrigerio de la tarde.

En la UCA no se evidencian elementos aforados como cucharas medidoras y
gramera.

Los alimentos servidos a las nifias y nifios no corresponden al ciclo de menu, ya
que al almuerzo se les dio arroz con pastas revuelto con atun y el ciclo de menu
establece que es: sopa de lentejas, atun, arroz blanco, yuca frita.

La UCA no cuenta con proyecto pedagdgico. ‘

En la UCA se evidencia una planeacion pedagdgica incompleta, solamente hasta
el mes de mayo.

No cuenta con planeacién pedagodgica.

En la UCA no se evidencia el RAM del mes de agosto.

El agente educativo comunitario no conoce las acciones a realizar en caso de un
accidente.

El agente educativo comunitario no conoces las acciones a realizar en caso de un
derrumbe.

No conoce las acciones a realizar ante la ocurrencia de situaciones como
presencia de vomito, fiebre, diarrea.

No conoce las acciones a realizar ante presuntas situaciones de amenaza.

En la UCA no se evidencian las podlizas de seguro de accidentes de los
participantes.

En la UCA se evidencia un registro de novedades sin firmas y solo hasta el mes

de mayo.

En la UCA no se evidencia el registro de observaciones al desarrollo de cada nifias
y nifio.

No se evidencia el diligenciamiento de la escala cualitativa de la valoracion al
desarrollo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No cuenta con acta de la socializacion reahzada “de la valoracién al desarrollo.

En la UCA se evidencia un PORSFD en mal estado y sin funcionamiento.

En la UCA no se evidencia el documento de registro civil de los participantes ya
que el agente educativo comunitario no tiene las carpetas.

En la UCA no se evidencia la afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud, ya que el agente educativo comunitario no tiene las carpetas. ‘
Los partnmpantes no cuentan con la consulta de valoracion’ mtegral en salud
(control de crecimiento y desarrollo) ya que el agente educatlvo comumtano no
tiene las carpetas.

Los participantes no cuentan con el esquema nacional de vacunacion, ya que en
la UCA no se encuentran las carpetas.

El lugar donde se encuentran los allmentos no se encuentran en condlclones
optimas de limpieza.

OBSERVCIONES:

En la hora del almuerzo los participantes comen con la- ‘mano, llevando los
alimentos a la boca sin cuchara, manifestando el agente educativo comunitario
que no les han dado cucharas.

En la revision de la calidad del adato se evidencian los siguientes participantes sin
responsable: R.S.G.V, E.C.V.R, ED.V.R.

El agente educativo manifiesta que en el mes de julio pidié permiso dos dias el
cual quedo en remplazo un tio del agente educativo.

La gestora de alimentos manifiesta que no prepara los alimentos completos,
porque el agente educativo no le hace entrega de ellos, para su preparacion y ella
no tiene acceso a los alimentos.

CONCLUSIONES: las unidades de servicio se encuentran mal en todos los temas en
general, sobre todo en los alimentos servidos para los nifios y la atencion que se les esta

brindado.

RECOMEfNDAGIONESi - Méas organizacion en las unidades de servicio Yy
acompafiamiento por parte de AATICAM para mejorar la atencién de los participantes.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha
Realizar envié de la informacién a la EAS y a | Profesional del
la supervisora del contrato. equipo de
seguimiento a la | 14/08/2025
ejecucion
técnica.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para constancia se firma en la ciudad de Mitu, a los catorce (14) dias del mes de agosto

de 2025.

U QMM kzif)%@(me \f m‘\fa‘(m ) 149 xﬁ(‘g )

Hellen Katherine Viafara Trujillo
C.C. 1.006.979.036

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE SOLIGITUD DE COMISION, PRORROGA, O
INTERRUPCION

CIachacxon de lainformacion:
: C!as:flcada

DIRECCION REGIONAL VAUPES
hellen,viafara@icbf.gov.co
3.980.463

(317) 817-9861
1.006.979.036

97000562025 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL, PARA ACOMPANAR Y APOYAR LAS
ATIVIDADES DE SEGUIMIENTO.A LA EJECUCIO TECNICA Y OPERATIVA DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE LAS
MODALIDADES DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,

84978043002

£-4602-1500-8-704020-4602020-02

30 de [ulio de 2002

9 dg snero 2026 #2325 C-4602-1500-9-704080-4602020-02

11/08/2025 13/08/2025 |

4/08/2025

Mita-{Comunidad San Gerardo del paca) Vaupsés

© Miti-(Comunidad San pablo del Wiba)

Mita-(Comunidad Bocoa)
Mita

Vaupés
- Vaupes -
.Vaupes

d “Destinq 4

Apoyar Ia ejecucion de Jas Unidades de Prime(a Infancia por parte del rol técnico en 8f marco del esquema de supervision que se
encuentran en las comunidades San Gerardo det Paca, San Pablo del Wiba y Bocoa.

Desde el equipo de seguimiento a la ejecucion del rol técnico, se requiere realizar el desplazamiento con el objetivo de realizar las
visitas de-verificaciones de condiciones de calidad ‘y. obligaciones contractuales correspondiente al contrate 87000682025 y asi
garantizar el cumplimiento dei servicio de educamén inicial propia diaria, dar cumplimiente a las visitas programadas a las
unidades comunitarias de-atencion.

Para llegar a las comunidades indigenas: Sal Gerardo del Paca San Pablo del ‘Wiba y Bocoa se requxexe de transporte aéreo 300
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INTERRUPCION

Solicitud Comisién

.
Agenid.

Clasificacién de la informacién:

Clasificada

30525

. ; . o . . - Helien katherine viafara trujitio ~ Equipo
5 5 Desplazamiento aéreo del Municipio de Mité hacia la comunidad indigena o N .
11/08/2025 7:00a.m.| 7:30a.m. de San Gerardo del Paca. d‘e sggurmxenlo a ia ejecucion dei rol
técnico
L.a profesional liega a la unidad comunitaria de atencion ios mosquitos
ubicado en la comunidad indigena de San Gerardo del Paca, se presenta|Hellen katherine viafara trujifio- Equipo
11/G8i2025 7:30a.m.| 12:30 p. m.jante el talento humano, manifestando el objetivo de la visita quejde seguimiento a la ejecucion del rol
corresponde a la revision de las atenciones priorizadas de los participantes|técnico
y verificacion de la calidad del dato en el sistema de informacion cuéntame.
Hellen katherine viafara trujilio - Equipo
11/08/2025 1,00 p. m.| 1:30 p. m.[Socializacion del acta ai talento humano de seguimiento a la ejecucion del rot
tecnice
. . . o Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
) Desplazamiento aéreo de {a comunidad indigena de San Gerardo del Paca L A o
4 R . i ol
14/08/2025 1:30p.m.| 2:00p. m. hacia ef municipio de Mitd. dle sggulmlenlo a ia ejecucion del rol
técnico
. . _— e . . - Helten katherine viafara trujiflo- Equipo
3 : Desplazamiento aéreo del Municipio de Mitu hacia fa comunidad indigena L N s
12/08/2025 7:00a.m.| 7:30am. de San Pablo del Wiba. qe sggu|m|ento a la ejecucion del rol
técnico
La profesional llega a la unidad comunitaria de atencién los Payasitos
ubicado en la comunidad indigena de San Pablo del Wiba, se presenta Hellen katherine viafara trujilo- Equipo
. 3 ante el talento humano, manifestando el objetivo de la visita que o P -
12/08/2025 7:30a.m.) 12:30p. m. corresponde a la revision de las atenciones priorizadas de ios participantes :j;:‘ec%umuentc ala ejecucion del rol
y verificacién de la calidad del dato en el sistenma de informacion
cuéntame,
Helien katherine viafara trujilo- Equipo
12/08/2025 1:00 p. m.] 1:30 p. m.|Socializacién del acta al talente humano de seguimiento a la ejecucion det rol
técnico
N . - ... | Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
. ; Desplazamiento aéreo de ia comunidad indigena de San Pablo del Wiba o i M
12/08/2025 1:30p.m| 2:00p. m. hacia el municipio de Mita, d.e sggutmlente a la ejecucion del rol
técnico
. . . . . . - Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
13/08/2025 7.00a m.| 7:30a.m dD:sgl:;:;menlo aéreo del Municipio de Mith hacia fa comunidad indigena de seguimiento a la ejecucion det rol
) técnico
La profesional llega a la unidad comunitaria de atencion Virgen de
Guadalupe ubicado en ia comunidad indigena de Bocoa, se presenta ante|Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
13/08/2025 7:30 a. m.| 12:30 p. m.|e! talento humano, manifestando el objetive de la visita que corresponde ajde seguimiento a la ejecucion del rol
la revision de las atenciones priorizadas de los participantes y verificacion|{técnico
de la calidad del dato en el sistenma de informacion cuéntame.
Hellen katherine viafara trujillo- Equipo
13/08/2025 1:00 p. m.| 1:30 p. m.|Socializacion del acta al talento humano de seguimiento a la ejecucion del rol
técnice
. . . . N Hellen katherine viafara trujillo- Equipo
Desplazamiento aéreoc de la comunidad indigena de Bocoa hacia elf L . N
y . .
13/08/2025 1:30p.m.| 2:00p. m. municipio de Mitd, :léi:::gowmlemo a la sjecucion del rol

Pernoctados

235.178

$ 470.356

No Permnoctados

117.589

$117.689

Subtotal

Subtotal

Fecha (DDIMM/AAAA) §i -

Subtotal redondeado al sistema SIIF
< |

_inicio _destino

Subtotal $




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F14.pS.GTH 5/06/2025

. FORMATO DE SOLICITUD DE COMISION, PRORROGA, O version 8 Pagina T det
STETAT INTERRUPCION Clasificacion de la informacion:
FAMILIAR

Clasificada

30525

VA (STAPLICA

Subtotal

Total Liquidacion ~ [$ ~ 587.945

“CLAUSULA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO: Con la suscripcion del presente documento, AUTORIZO al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a aplicar el
descuento del valor total de la penalizacion o del pasaje aéreo no utilizado que deba asumir la entidad; cuando se revoquie la comision por la pérdida del tiquete
aéreo y todas las demas causas que conlleve a pagos adicionales por haber sido penalizada la entidad. Lo expuesto, solo en caso de que se presenten causas
diferentes a la fuerza mayor, caso fortuito o decisiones institucionales [justificadas y documentadas].

Este monto se deducira de los honorarios del contratista en el periodo siguiente a la causacién de la penalizacion, mientras que al servidor pablico se le descontara
el correspondiente a través de su némina. En ambos casos, también se podra autorizar el d 1to de los viati penalizados de una comisién posterior.

£l contratista o funcionario debera informar a la Direccion de Gestién Humana sobre la pérdida del tiquete aéreo el mismo dia del vuelo o al dia siguiente”.

HELLEN KATHER!NE VIAFARA TRUJILLO

’ ue\\eﬂ Ka)(\l\e»\v\e \f&(ﬂ“ﬂ lﬂ Q\\\\O

FANNY SANTACRUZ LOPEZ....
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