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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Area Solicitante: SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y JUVENTUD

Responsable: YEISON FERNANDO QUINONES POVEDA

Objeto: SUMINISTRO DE ALIMENTACI('?N Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES JORNADAS
COMUNITARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA.

Constancia que se encuentra en el PAA: Dejo constancia de que el proceso de contratacion se
encuentra incluido en el Plan anual de Adquisiciones

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 dispone en su Articulo 2 como fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

La Alcaldia de Pauna, es una entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con la Constitucion
Nacional de 1991, ley 136 de 1994 y demas normas, leyes y decretos que la reglamenten, con autonomia
administrativa y presupuestal. Bajo este parametro y dentro del marco constitucional y legal que obliga a
toda entidad estatal a cumplir con los principios de la funcién administrativa (articulo 209 de la
constitucion nacional) en la prestacion del servicio que se le ha encomendado.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, tendran en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinaciéon, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

Que en cumplimiento de la mision institucional se desarrollan diferentes actividades que realiza la
administracion como apoyo al desarrollo de los programas de buen gobierno y desarrollo institucional asi
como en la parte cultural, recreativo, social, comunal, y deportiva que se efectian en el municipio, se
apoyan programas que se establecen dentro del plan de desarrollo como Promocion, organizacién y
desarrollo de las actividades deportivas, recreativas y fisicas, Fomento y/o promociéon de eventos
culturales, comunales y otros.

Que el municipio de Pauna debe propender por el fortalecimiento institucional, como ente territorial lleva
a cabo la realizacion de diversos actos protocolarios, eventos y actividades en los que participan
autoridades del orden nacional, Departamental y/o Municipal; actividades estas que involucran la
organizacion de recepciones, visitas, atencion a delegaciones, reuniones institucionales, encuentros
culturales, entrega de premios, jornadas institucionales, culturales, deportivas, sociales, comités, mesas
de participacion, Bienestar Social, entre otras, que son indispensables para el desarrollo de la mision
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institucional, en las que por su naturaleza pueden presentarse largas jornadas de trabajo y afin que no
existan interrupciones se pretenden contar con el suministro de refrigerios y/o almuerzos cuando sean
requeridos por la necesidad del evento.

Que la secretaria de Deporte, Cultura y Juventud proyecta la realizacion de diferentes jornadas ludico
recreativas y deportivas, las cuales tienen gran afluencia de publico.

Como ente territorial con autonomia administrativa, presupuestal y financiera, se requiere contratar el
suministro de alimentos y refrigerios en las actividades deportivas y culturales del municipio de Pauna en
diferentes eventos que se realizan en cumplimiento de las funciones propias de la institucion e implicitas
en el plan de desarrollo, con una persona natural o juridica que cumpla con los requisitos habilitantes
determinados para el proceso y posea toda la infraestructura necesaria, garantizando la prestacién del
servicio de manera eficiente, agil y oportuna y con las condiciones que se describiran en este estudio
previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTAQION Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES JORNADAS
COMUNITARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA.

ALCANCE DEL OBJETO:
Entregar y servir los refrigerios en el lugar, modo y cantidades solicitadas por el contratista, con las

caracteristicas y cantidades determinadas en el estudio previo, que complemente la realizacién de los
eventos deportivos y culturales municipales en lo referente a la logistica, hidratacién y alimentacién

Segmento Familia Clase Producto
90 10 18 02

CONDICIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION CANT
Raciones (Desayunos, almuerzo
Corriente y cenas), para las personas unidad y hasta agotar
que asisten a diferentes jornadas disponibilidad

institucionales.

Refrigerios para las personas que
2 asisten a diferentes jornadas
institucionales.

unidad y hasta agotar
disponibilidad

unidad y hasta agotar

3 Hidratacion disponibilidad

MENU 1
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RACION MANANA (DESAYUNO)
CALDO DE COSTILLA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
HUEVOS REVUELTOS 2 UNIDADES DE HUEVO
1 AREPA 2 UNIDADES
CHOCOLATE 7 ONZAS
JUGO DE FRUTAS 9 ONZAS
RACION DE MEDIO DIA (ALMUERZO)
CREMA O SOPA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
CARNE AL GUSTO 120 GRAMOS
5 PAPA 2 UNIDADES DE 50 GRAMOS
PLATANO 40 GRAMOS
ENSALADA 70 GRAMOS
JUGO NATURAL O GASEOSA 12 ONZAS DE JUGO 0 350 ML
GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ 110 GRAMOS
CARNE DE RES 120 GRAMOS
3 PAPA 70 GRAMOS
JUGO NATURAL O GASEOSA 12 ONZAS DE JUGO O GASEOSA
ENSALADA 70 GRAMOS
MENU 2
RACION DE LA MANANA (DESAYUNO)
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CARNE 1 UNIDAD DE 120 GRAMOS
PLATANO 2 UNIDADES DE 50 GRAMOS
FRUTA 1 UNIDAD DE 70 GRAMOS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
JUGO DE FTEEQSEO CAFE EN 9 ONZAS
PAN 1 UNIDAD DE 50 GRAMOS

RACION MEDIO DIA (ALMUERZO)

ARRON CON POLLO 250 GRAMOS
PAPA A LA FRANCESA 100 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO O PAN
TAJADO 50 GRAMOS
SOPA DE PASTA 12 ONZAS

JUGO NATURAL O GASEOSA

12 ONZAS JUGO O 350 ML

GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ DE VERDURAS 110 GRAMOS
CARNE DE POLLO 120 GRAMOS
ENSALADA DE PAPA FRIA 70 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO 50 GRAMOS
GASEOSA 350 ML
REFRIGERIOS
MENU 1
Empanadas o bufiuelos unidad
Café en leche 0 gaseosa 7 onzas

MENU 2
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Ensalada de Frutas 300 gramos
2
helado 4.50 gramos
MENU 3
Hamburguesa sus componentes son
carne, queso, cebolla, tomate, pan,
3 salsa al gusto de los beneficiarios. 500 gramos
Jugo Natural y/o gaseosa 12 onzas
HIDRATACION
Hidratacién (bebida de agua de 500
1 ml) o Gaseosa 350 ml 350 mi

De igual manera, se hace necesario tener en cuenta las siguientes observaciones para la preparacion
de los alimentos ya identificados.

o Utilizacién de materias Primas e ingredientes en buen estado de conservacién, debidamente
identificados, exentos de microorganismos o sustancias toxicas.

o Los alimentos almacenados deben mantenerse en condiciones que eviten su deterioro y

contaminacion. en el caso de los alimentos envasados se debe proceder de acuerdo a lo indicado

en la rotulacion.

Los alimentos deben ser bien cocidos.

Si se guardan, deben conservarse cuidadosamente, en refrigerador o en congelador.

Los alimentos descongelados no deben volver a congelarse.

Se debe evitar el contacto entre alimentos crudos y cocidos.

Evitar la contaminacion cruzada.

Disponer del personal necesario para prestar el servicio de alimentacion

Entregarse con las especificaciones requeridas en los sitios y tiempo que la Administracion

Municipal determine.

O O O O O O O

Nota 1: La Alcaldia Municipal de Pauna, solo cancelara los productos, entregados y recibidos a entera
satisfaccion conforme al cuadro anterior. No se cancelara productos y/o servicios defectuosos y/o que
no satisfagan y llenen las expectativas del municipio.

El Contratista debe:
o Aceptarlos procedimientos administrativos que determine el Municipio de Pauna para la ejecucion

del contrato.
o Las demas relacionadas con el objeto del contrato para garantizar su cumplimento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccién y el contrato por suscribir como resultado del mismo estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
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2007, asi como el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y/o servicios a adquirir no supera el 10%
de la menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2025 del Municipio, se adelantara el
proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en que
se sefiala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a
adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independientemente de su objeto.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y JUSTIFICADO

Para el contrato a celebrarse el valor se estimé de acuerdo a la verificacion de las actuales condiciones
del mercado segun lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($34.554.176,00),
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, el proceso
de contratacion se adjudicara por el total del presupuesto oficial.

El analisis de precios determinados por la Secretaria de Deporte, Cultura y Juventud para este objeto
contractual se realizé teniendo en cuenta los valores de las cotizaciones asi:

MENU 1 COTIZACION | COTIZACION | PROMEDIO
1 2 UNITARIO
RACION MANANA (DESAYUNO)
CALDO DE COSTILLA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
.| HUEVOS REVUELTOS 2 UNL%AE'?/%S DE $ $ $
AREPA ZUNIDADES 20.000,00 15.000,00 17.500,00
CHOCOLATE 7 ONZAS
JUGO DE FRUTAS 9 ONZAS
RACION DE MEDIO DIA (ALMUERZO)
CREMA O SOPA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
CARNE AL GUSTO 120 GRAMOS
2 UNIDADES DE
) PAPA 50 GRAMOS $ $ $
PLATANO 40 GRAMOS 22.000,00 18.000,00 20.000,00
ENSALADA 70 GRAMOS
12 ONZAS DE
JUGO NATURAL O GASEOSA | JUGO O 350 ML
GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ 110 GRAMOS
CARNE DE RES 120 GRAMOS
3 PAPA 70 GRAMOS $ $ $
12 ONZAS DE 20.000,00 15.000,00 17.500,00
JUGO NATURAL O GASEOSA JUGO O
GASEOSA
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| ENSALADA | 70 GRAMOS
MENU 2
RACION DE LA MANANA (DESAYUNO)
1 UNIDAD DE
CARNE 120 GRAMOS
2 UNIDADES DE
PLATANO 50 GRAMOS
] FRUTA ! Ug'RDﬁ,agSE 70 $ $ $
ARROZ BLANCO ’ 710 GRAMOS 20.000,00 15.000,00 17.500,00
JUGO DE FRUTAS O CAFE
EN LECHE 9 ONZAS
1 UNIDAD DE 50
PAN GRAMOS
RACION MEDIO DIA (ALMUERZO)
ARRON CON POLLO 250 GRAMOS
PAPA A LA FRANCESA 100 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO O
9 PAN TAJADO 50 GRAMOS $ $ $
SOPA DE PASTA 12 ONZAS 22.000,00 18.000,00 20.000,00
12 ONZAS JUGO
JUGO NATURAL O GASEOSA 0O 350 ML
GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ DE VERDURAS 110 GRAMOS
CARNE DE POLLO 120 GRAMOS $ $ $
3| ENSALADA DE PAPA FRIA 70 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO 50 GRAMOS 20.000,00 15.000,00 17.500,00
GASEOSA 350 ML
REFRIGERIOS
MENU 1
1 Empanadas o bufiuelos unidad $ $ $
Café en leche o gaseosa 7 onzas 10.500,00 9.500,00 10.000,00
MENU 2
2 Ensalada de Frutas 300 gramos $ $ $
helado 4.50 gramos 12.500,00 11.000,00 11.750,00
MENU 3
Hamburguesa sus
componentes son carne,
queso, cebolla, tomate, pan, 500 gramos $ $ $
salsa al gusto de los 16.500,00 14.500,00 15.500,00
beneficiarios.
Jugo Natural y/o gaseosa 12 onzas
HIDRATACION
1 Hidratacion (bebida de agua de 350 mi $ $ $
500 ml) o Gaseosa 350 ml 3.200,00 2.700,00 2.950,00
$
Total 150.200,00

Asi mismo, el Municipio de Pauna, verificd algunos procesos de contratacidon de entidades estatales
relacionados con el objeto contractual:

No.
CONTRATO

MUNICIPIO

OBJETO

VALOR

DURACION
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SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS Y/O
ALIMENTOS
PREPARADOS A
PRECIOS
wovch. | SATHIGS A
MTMC-011- ALCALDIA AGOTABLE, $ 20,000,000 320 Dias
2022 MUNICIPIO DE
TUTA NECESARIOS
PARA ATENDER
ACTOS DE
CARACTER
INSTITUCIONAL
EN EL MUNICIPIO
DE TUTA BOYACA
SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y hasta Ji0]
REFRIGERIOS VEINTICINCO o
. PARA MILLONES
(;\:g-; 0'; . g‘:ﬁf\‘l';\D'A DIFERENTES CUATROCIENTOS h:;jgo; r
JORNADAS MIL PESOS dieponbiic R
INSTITUCIONALES ($25.400.000).
EN EL MUNICIPIO presupuestal
DE PAUNA
SUMINISTRO DE VEINTISIETE
ALIMENTACION Y MILLONES Hosta o 31
, REFRIGERIOS NOVECIENTOS | “®02° >
MINIMA PARA CINCUENTA Y e 209 &
CUANTIA | ALCALDIA DIFERENTES CUATRO MIL hacta agotar
NO.013- | PAUNA JORNADAS CUATROCIENTOS | "o°229°%
2022 DEPORTIVAS Y CUARENTA Y
CULTURALES EN CINCO PESOS presupuesto
EL MUNICIPIO DE MCTE ($ oficial
PAUNA BOYACA. 27.954.445)

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES JORNADAS
COMUNITARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la entidad y a obtener el
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mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la
obligacion legal de la Alcaldia Municipal de Pauna de analizar el mercado relativo al objeto del proceso
de contratacion, se procede a desarrollar el analisis del sector alrededor del objeto del proceso
siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Estatal — Colombia compra
Eficiente.

Que, conforme lo establece el articulo 315 de la constitucion son atribuciones del alcalde cumplir y
hacer cumplir la constitucion y las leyes, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que en cumplimiento de la misién institucional se desarrollan diferentes actividades que realiza la
administracion como apoyo al desarrollo de los programas de buen gobierno y desarrollo institucional
asi como en la parte cultural, recreativo, social, comunal, y deportiva que se efectian en el municipio,
se apoyan programas que se establecen dentro del plan de desarrollo como Promocién, organizacién y
desarrollo de las actividades deportivas, recreativas y fisicas, Fomento y/o promocion de eventos
culturales, comunales y otros.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector
y justificar la pertinencia de adelantar un proceso de Minima Cuantia, permitiendo:

¢ Realizar un analisis de la oferta y demanda del sector permitiendo conocer las caracteristicas
fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuentan con la
capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion y determinar las variables financieras
y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccién, garantizando la pluralidad
de oferentes y su seleccién objetiva.

¢ |dentificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un proceso por la modalidad de
Minima Cuantia.

e Considerar la viabilidad de la contratacion de acuerdo con una definicion de las necesidades
reales tanto econdmicas como técnicas a fin de cumplir con los objetivos planeados.

¢ Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratacion para el Suministro de
alimentacion y refrigerios para diferentes jornadas deportivas y culturales en el municipio de
Pauna Boyaca.

o Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con los bienes y servicios a
adquirir.

ASPECTOS ECONOMICOS

Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:

e Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

e Sistema Integrado de Informacién Societaria. (https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/)

Palacio Municipal Centro

L
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cddigo Postal: 154801

modelo integrado
de planeacion
y gestion



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.dane.gov.co/
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/

PPt FM-009
: £ Version: 1.0

=i¢ ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: | 30/12/2001
ADMINISTRACION  2024-2027 resne 1t

NIT:891801368-5

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de
una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccioén, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y
se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de
productos vegetales a través de su cultivo.

e Sector secundario: El segundo de los sectores econdomicos de Colombia segun la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las actividades
textiles, etc.

e Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados
resulten mas productivos.

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente
importante para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a
diferencia por ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital
para su desarrollo. Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor
agregado, como por ejemplo el de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias
especificas. Cabe como siempre hacer la diferencia en este sentido entre servicios brindados por el
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sector privado y servicios brindados por el sector publico, distinguiendo también en este ultimo caso
entre servicios que son irrenunciables y servicios que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los
bienes. Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular.
Ademas, los mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos,
porque antes es imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre el
cual también se distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son imprescindibles,
significan una solucion eficiente a distintos problemas de la sociedad; de hecho, puede decirse que
este sector ha crecido enormemente con el paso de los afios, crecimiento que tiene que ver con el
desarrollo de la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor

2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida

Informacién y Comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

10) Educacién

11) Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién

13) Otras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

LerI3ees

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna es: SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES JORNADAS COMUNITARIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA, hace parte del sector terciario de la
economia.

Asi mismo, segun la clasificacion CIIU, Rev. 4 A.C. (2020), las actividades de alimentacion y refrigerios,
se encuentra en las SECCION I: 5611 Y 5621 tal como se indica a continuacion:

Seccion |

Alojamiento y servicios de comida
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Division Grupo Clase Descripcion
561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas
5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas
5612 Expendio por autoservicio de comidas preparadas
5613 Expendio de comidas preparadas en cafeterias
5619 Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas
5621 Catering para eventos
5629 Actividades de otros servicios de comidas
563 5630 Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

PRODUCTO INTERNO BRUTO

De acuerdo con los resultados revelados por el DANE, sobre el Producto Interno Bruto (PIB) se
evidencia que la reactivacion econdmica del pais avanza positivamente, tal como se indica a
continuacion:

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr.

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1f 20259 |

20,0 4

8.2

Varlacién porcentual (%)
=
=

26 2.7

2021 2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202517 20251 ¢
20247 2024F-1v
Agricultura, gamaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0,2
Explotacion de minas y canteras -5.0 02
Industrias manufactureras 1.4 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 03
Construccion -35 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor® 39 0.4
Informacidn y comunicaciones 07 -1,0
Actividades financieras y de sequros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 D&
Administracidn piblica, defensa, educacidn y salud® 15 0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 155 41
Valor agregado bruto 2,7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 -0,3
Producto Interno Bruto 27 08

Fuente: DAME, PIB_T

*oreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucion de agua; evacuacidn y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayar y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

- Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

- Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,0%.

- Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

- Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2025714 2025714
2024"-| 202471V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 10
Transporte y almacenamiento 29 -15
Alojamiento y servicios de comida -0,2 0,2
Comercio al por mayor y al por menor' 39 04

Fuente: DAME,PIE_T

Fpreliminar

'Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

“*Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el
comercic al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y
motocicletas, sus partes, piezas y accesorios.

' www.dane.gov.co
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En conclusion, En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024py el sector de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

SECTOR SERVICIOS

Dado que el sector de servicio de comida se encuentra relacionado con el sector terciario de la
economia, es pertinente revisar el comportamiento de dicho sector en Colombia.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clasificaciin CIIU Rev. 4 AC

g g por Wonta de Crroe Inge
Saceidn Diwisidn Drescripeldn Warlacidn (%] Contribecitn (PP
" Diisidn 52 Almacenamizren y adividades complementarias al 155 . 156 . a1 a0
transporte
H Diratgitn 53 Conred y servacions de mersasria 180 . 181 oa -1
1 Didgidn 56 Restanirantis, catening v haras 24 &2 [VE] 02
Dizitn 38 Adtividades de edcion =t 53 or & |
. Producticn de pelioulas dremabograficas y
| Divisicin 59, exoepio 1 5320 4 = 20 a3
sl = e programas de tekevisian = L :
Division 60y Clase 6391 ety e nrt?gru'nam.n_'.'t'ansrmswl 18,7 24 03 28
agencias de noticiss |
! Dirvisicn &1 Teleoomumicaciones 248 I -1 i 16 I 0.2
Diviside 62, Divisidn 63 esceplo Clase Desarrallo de sstemas inlormatioss y 55 &1 04 02
6301 procesarmeiiba de dalod
LN ﬁi:}ki?ﬁrfi;fﬁ?;ﬂ” Inmobiiarias, alquiler de maguinaria y equipo 4.3 I 59 I -1, -0 |
8, 70 T T T
X Dhuisianes & L 2, Clase 7320 Adwidades profesionales dentificas y lecnicas 5.3 40 (k1] on
[Hvsitn 74
L] Olaga 7390 Publicidad 60 I &1 I L] -0,
N Didsioras T8 80 y B, excopio Oase  Acthvidades de ernpheo, segundad o brnastigacidn 100 0z 0o o1
8130 privada, serdcios a edificikas
M Clase 8220 Adtividades de centros de lamadas (Call center) 3 I T3 I oo an
u el 52 I — Actividades a-d"rflnlsrrmuus.:,-dr.:pq,-: de oficinay 72 45 oa - I
obras actividades, excepto call center
" Grupa 854 Educacién superior privada 74 71 na a
Q Clage BETD Salud humana privada con inkernacian 24 22 o1 0.2
[a] Divimicen 84 excepio Clase 8610 Salud hurnara privada sin intermascidn T l &7 I (1] {1
S Divisianes 90, 52, 93, 45 w96 Ontras serdidos de entretenimisnto  ofros senvicios 129 . 119 . 403 13

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2025P / MARZO 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Palacio Municipal Centro o
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cddigo Postal: 154801



FM-009
£ ersion: .0
ALCALDIA MUNICIPAL o
ADMINISTRACION  2024-2027 Cetuclos revioe

NIT:891801368-5

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° f marzo 2024

Divisiones 7710, 7723 y 1730
Drivisiones €4, 70L 71, 72, Clas= 7320

W o Actividades: profesonales centiTicss y 1 mices 5
Devigiln 74

L] Clase 7310 Pubbcidad 43 o4

Furpmal soapade Wigitn*
Cluifiencion O Rev, 4 AC. " Peemanenie Tersporal directs Ageroas [
Swceian Diviide Duscripeian Varigcien (%) Comnbucian [PP]
r - - -
H Divisitin 52 sacramianio y sdvidaden complameslaris § 25 5 I a5 I 05 |
rans pori
H Diwisiin 53 Comen y senvicios de mensajeria 21 03 | a5 I 20 I
Diwisidn 56 Restairantis, catérng y hares A3 a? I 14 I 5 |
| Difwsidin 5B Actividades da edicin A7 -21 I 17 | R |
L Produccitn de pelkulas crematogrificas I
J Debwisidim 59, Clase 5921 -90 27 a1 i 53
— programas de lebevision = = |
I Diavigién 01y Clase 5307 Aeadadies th programacion y baneisiin 65 43 I 3 | -0
agendas de notcias
1 Diwisin 61 Telecomunicaciones A1 41 I 27 I -13 |
Dibvisidn 62, [tsite 63, expepac Clase Deesamodio de sistemas isformatices s |
[l procesamienio de datos :
Sachin L. Divisidin 6B Seoodn N
™ Lo "M mbitaras. shquier de maquivaria yequps 15 w oo " |
£
53 I -1 01

Divtsinnes TS, B0y B1, daoepro Clse  Actividadies oo emplec, seguridad @ imesesligaciin

1.7 -2 - B
120 privada, servicios 3 edifidnos . - b 2 I

-24

H Clase B30 Actividades de centros de Bamadas (Call cenbes) 5.1

Btividades adminiirathas y de apoyo de oficna y

H Divisiin B2 e Clase 3270
e ires actividades, escephy call oenter

P arups B34 Echucacidn supericn privada -39 0z on oo
a Clase 8610 Salud humana privada con internacian -6

0 Dusasain BE mowpio Clage 2610 Salud humana prada i nTraotn o4 a1 o4 I

e e e -
g

=

5 Dhvissone=s B0, 97, 9% 95y 06 D8 denvidagd de etrelemimienta v oo senacod

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a travées de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

VARIACI(')N ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2025P / MARZO 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

. Personal ecupade sin Mision™
Clasificacian CIU Rew. 4 AC. p——— Parmanerie Temporal direcio Hiora ¢35 _—
el Cifvision Dascripesdn Variackn (% = 1&n PP
" Eobleder 2 Almacenamiento y adividades complementarias al 93 3 I 40
transporte
H Divisidn 53 Conmeg y servicias de mensapriy 38 I 31 o7
| Divimacin 56 Restauranbes, catering y bares B5 47 a4 I
Divsidin 58 Actividades de edicidin (4] %8 ]
| Divisin 59, excepto Clase 5920 Produccibn de pelioas cinematagrificas y 157 . 83 74 I
programas e telrvtskin
Divisidn 60 y Clase 6381 Actividades de programackin ¥ transeiskin 73 &1 13
afentiss de rolicis
[ Drivisicin &1 Telpoomuricaciones 32 28 04
Divizidin 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarolla de sxtemas informadtioos y 78 - 21
6391 procesamento de datos ' *
Seocin L. Diviskn 68 Seockin M. S : - :
1 A
LM Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiiarias, alguiler de maguinaria y equipo 85 6, &
(1 D!”_‘f“ 8, 70, 71, 72, Qlase 7320, Actrvidades profesionales dentificas y técnicas B85 L6 24
Drivisicin 74
M Claga 7310 Publicidad 128 72 548 I
" Divisiones T, B0 v 81, excepen Clase  Actividades de empleo, ::pq.urmp FrwRstgacion - 25 12 1
8130 prrdada, seracos 3 edilicas
] Clase 8330 Actividades de centros de lamadas (Call cenber) 102 54 44
. Actrvidades administrativas y de apoyo de ofidna y .
M ] H? wwcepin Clase 8220 25 T 3.0
e o klase obras actividades, escepso call cenber ) - :
p Grupic 854 Educacide supedion prvads 62 o7 o4 | 58 I
(] Claze 8610 Salud hurmnana privada con internacian a4 28 10 |
(u] Dvisicin 86 exorpin Clase 8610 Salud hurana privada sin intemacicn 15 4.1 34 I
5 Divisicnes 90, 92,93, 95 y 96 CHros serdcios de entrelenimiento ¥ oinos senidios 1.1 . 63 ! 4.8 !

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

ASPECTOS TECNICOS

Se requiere que la persona a contratar reuna las condiciones juridicas y técnicas de acuerdo con las
especificaciones minimas exigidas y que tengan la respectiva garantia por parte del proveedor.
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En este proceso contractual el aspecto técnico se orienta a la capacidad de respuesta de las empresas
que puedan proveer los alimentos y refrigerios para diferentes jornadas deportivas y culturales en el
municipio de Pauna Boyaca.

¢.CUAL ES LA DINAMICA DE CONTRATACION PARA SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y ]
REFRIGERIOS PARA LAS DIFERENTES JORNADAS COMUNITARIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA?

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural
o juridica cuya actividad econémica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia
necesaria para la ejecucion del mismo.

ESTUDIO DE LA OFERTA

El mercado cuenta con pluralidad de oferentes conformado por personas naturales o juridicas, con
capacidad de suministrar los alimentos y refrigerios para diferentes jornadas deportivas y culturales en
el municipio de Pauna., en términos y las condiciones establecidas en el presente documento.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn, quienes estén interesados en presentar
propuestas y participar en el proceso de contratacidn, personas naturales o juridicas legalmente
constituidas, siempre y cuando cumplan con los requerimientos estipulados, promoviendo una ideologia
basada en el libre mercado y la apertura a una mayor competitividad en calidad del bien y reduccion de
costos, cuyo objeto social o actividad econémica comprenda la distribucién y/o comercializacién de
alimentos.

A nivel nacional existen variedad de establecimientos que cubren la necesidad planteada. A
continuacion, se relacionan algunos ejemplos de empresas que se dedican exactamente ala a la
comercializacion de alimentos, los cuales fueron ubicados a través de la plataforma del SIIS.

ITEM RAZON SOCIAL

1 EL SULTAN GASTRONOMICHE S.A.S.

2 RACAMANDAPA SAS

3 LA ROMANA & CO. SAS

4 COMPANIA DE ALIMENTOS COLOMBIANOS CALCO S.A
5 SERVICIOS ALIMENTICIOS ALDIMARK S.A.S

6 INVERSIONES CONECCIONES Y CIA S.A.S.

7 GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS

8 INVERSIONES EL NATIVO S.A

9 INVERSIONES ANGI LTDA EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION
10 MILSEN S.A

11 ALIMENTOS RIE SAS

12 SOGA DE COLOMBIA S.A.S

13 GRUPO CAPRI SAS

14 DIAZ Y RESTREPO SAS

15 VALENCIAY SOTOS A

16 ALIMENTOS RIE SAS

17 ALIMSO CATERING SERVICES SA EN REORGANIZACION
18 INVERSIONES INT COLOMBIA SAS

19 SOGA DE COLOMBIA S.A.S
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20

MINUTRICION S.A.S

21

MPC Y ASOCIADOS S.A.S.

22

ONG FUNDACION BIENESTAR PARA COLOMBIA

23

SOLUCIONES Y SERVICIOS INTEGRADOS

ultimas vigencias:

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de contar con informacion sobre las modalidades de seleccién utilizada para la contrataciéon
de objetos contractuales relacionados con el suministro de alimentacion y refrigerios se realizé una
verificacion en la plataforma de Contratacion Publica, relacionando entidades certificadas durante las

ENTIDAD

MODALIDAD

NUMERO DE
PROCESO

OBJETO

CUANTIA

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
RISARALDA

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

CARDER SA
074-2022

PRESTAR LOS
SERVICIOS A LA
CARDER PARA LA
OPERACION
COORDINACION Y
REALIZACION DE
LOGISTICA
GENERAL COMO:
SERVICIOS
TURISTICOS,
ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y
DE
ESPARCIMIENTO,
PUBLICIDAD,
DIVULGACION,
REALIZACION DE
EVENTOS

INSTITUCIONALES,

Y DEMAS
EVENTOS QUE
REQUIERA LA
CORPORACION.

$

200.700.000,00

AGUAS
REGIONALES
EPM

Contratacion
Directa

C0O-2022-074

SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS
PARA EVENTOS
QUE REALICE
AGUAS
REGIONALES EPM
SA ESP CON SUS
DIFERENTES
GRUPOS DE
INTERES (REGION
URABA)

$ 54.002.000

.E. ROQUE
ACOSTA
ECHEVERRIA

Contratacion
Directa

IERAE-
RE0020-2022

EL SUMINISTRO
DE REFRIGERIOS,
CUYO VALOR NO
SUPERA LO§ 20

$2.475.000

Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
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SMLMV.
CONFORME AL
REGLAMENTO
APROBADO POR
EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA.
CORPORACION | Minima Cuantia | MC-002-2023 | SUMINISTRO DE $ 10.000.000
AUTONOMA ALIMENTOS Y
REGIONAL DE BEBIDAS

SUCRE (ALMUERZOS Y/O
REFRIGERIOS)
PARA LAS
DIFERENTES
SESIONES DEL
CONSEJO
DIRECTIVO Y
EVENTOS DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
SUCRE -
CARSUCRE PARA
LA VIGENCIA 2023.
ESE HOSPITAL Contratacién GARANTIZAR EL $ 251.396.044
CESAR URIBE Directa SUMINISTRO DE
PIEDRAHITA ALIMENTACION EN
LOS PROCESOS
DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION
DE ESE HOSPITAL
CESAR URIBE
PIEDRAHITA, SEDE
PUERTO BERRIO
ALCALDIA Minima Cuantia MTMC-011- SUMINISTRO DE $ 20.000.000,00
MUNICIPIO DE 2022 REFRIGERIOS Y/O
TUTA ALIMENTOS
PREPARADOS A
PRECIOS
UNITARIOS Y A
MONTO
AGOTABLE,
NECESARIOS
PARA ATENDER
ACTOS DE
CARACTER
INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE
TUTA BOYACA
UNIQUINDIO REGIMEN 0C-145 SUMINISTRO DE $ 10.647.000,00
ESPECIAL 2022 ALMUERZOS,
REFRIGERIOS,

HIDRATACION Y
Palacio Municipal Centro -

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
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VIVERES EN
GENERAL PARA
LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
EN LA
CELEBRACION
DEL DIA
INSTITUCIONAL
DEL GRADUADO
UNIQUINDIANO.

FONDO MIXTO
PARA LA
PROMOCION DE
LA CULTURAY
LAS ARTES DEL
DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE

REGIMEN
ESPECIAL

CPS-087-
2022

SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y
REFRIGERIOS EN
EL MARCO DEL
X ENCUENTRO
DE ESCRITORES
"EL LLANO Y LA
SELVA
CUENTAN", EN
EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL
GUAVIARE.

$2.213.000,00

Historicamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha contratado el suministro de alimentacién y refrigerios
tal como se indica a continuacion:

REFRIGERIOS E
HIDRATACION PARA LA
FUERZA PUBLICA POLICIA
NACIONAL PRESENTE EN EL
MUNICIPIO COMO APOYO EN
LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES A REALIZAR EN

ANO | ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR
2022 | ALCALDIA SUMINISTRO DE
MUNICIPIO | ALIMENTACION Y MC013-2022
DE PAUNA | REFRIGERIOS PARA
DIFERENTES JORNADAS $27.954.445 00
DEPORTIVAS Y CULTURALES
EN EL MUNICIPIO DE PAUNA
BOYACA.
2018 | ALCALDIA PREPARACION Y
MUNICIPIO | SUMINISTRO DE INVITACION
DE PAUNA | ALIMENTACION, 018-2018

$ 12.600.000

Palacio Municipal Centro
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LA VIDENCIA 2018
DESTINADAS A GENERAR
AMBIENTES QUE PROPICIEN
LA SEGURIDAD EN PAUNA-
BOYACA

2018

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE PAUNA

ADQUISICION DE
REFRIGERIOS PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DEL
NINO “ES HORA DE JUGAR”
2018, EN EL MUNICIPIO DE
PAUNA- BOYACA

NVITACION
016-2018

$5.000.000,00

2019

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE PAUNA

PREPARACION Y
SUMINISTRO DE
ALIMENTACION,

INVITACION
018-20019

REFRIGERIOS E
HIDRATACION PARA LA
FUERZA PUBLICA POLICIA
NACIONAL PRESENTE EN EL
MUNICIPIO COMO APOYO EN
LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LA VIGENCIA 2019
DESTINADAS A GENERAR
AMBIENTES QUE PROPICIEN
LA SEGURIDAD EN PAUNA-
BOYACA

$8.400.000,00

CONCLUSIONES

En conclusion, En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024py el sector de comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Que, para la determinacion del presupuesto se establecid con el histérico de la entidad + el IPC
del 5,2% correspondiente a la vigencia 2025.

De acuerdo con el estudio del sector, se evidencia que existe en el mercado nacional amplia
oferta de empresas dedicadas al suministro de alimentos y refrigerios de que pueden cumplir
con el objeto contractual, con las obligaciones y demas requisitos exigidos; empresas con
experiencia para cumplir a cabalidad nuestro objeto contractual.

Palacio Municipal Centro
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e Una vez culminada la revision en el SECOP, en el cual se evidencié que existen entidades que
han realizado contrataciones similares al objeto contractual, no obstante, poseen caracteristicas
diferentes a la requeridas por la alcaldia.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para efectos de estimar el valor del contrato correspondiente al suministro de elementos e insumos
necesarios para la conmemoracién del dia de las victimas; la alcaldia estimé el presupuesto para esta
contratacion teniendo en cuenta el promedio de los valores unitarios de las dos (2) cotizaciones
aportadas.

De este analisis se determinan los valores de referencia para la presente contratacion, dentro de los
cuales tan contemplados todos los costos directos e indirectos, tal como se muestra a continuacion:

MENU 1 COTIZACION | COTIZACION | PROMEDIO
1 2 UNITARIO
RACION MANANA (DESAYUNO)
CALDO DE COSTILLA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
.| HUEvos REVUELTOS 2 UN,L%’E?/%S DE $ $ $
o STNCADES | 2000000 | 1500000 | 17.500,00
CHOCOLATE 7 ONZAS
JUGO DE FRUTAS 9 ONZAS
RACION DE MEDIO DIA (ALMUERZO)
CREMA O SOPA 12 ONZAS
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
CARNE AL GUSTO 120 GRAMOS
2 UNIDADES DE
) PAPA 50 GRAMOS $ $ $
PLATANO 40 GRAMOS 22.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00
ENSALADA 70 GRAMOS
12 ONZAS DE
JUGO NATURAL O GASEOSA | JUGO O 350 ML
GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ 110 GRAMOS
CARNE DE RES 120 GRAMOS
PAPA 70 GRAMOS s " ;
3 12 ONZAS DE
JUGO NATURAL O GASEOSA JUGO O 20.000,00 | 15.000,00 | 17.500,00
GASEOSA
ENSALADA 70 GRAMOS
MENU 2
RACION DE LA MANANA (DESAYUNO)
1 UNIDAD DE
CARNE 120 GRAMOS
2 UNIDADES DE
PLATANO 50 GRAMOS s p p
1 T UNIDAD DE 70
FRUTA Ao 20.000,00 | 15.000,00 | 17.500,00
ARROZ BLANCO 110 GRAMOS
JUGO DE FRUTAS O CAFE
EN LECHE 9 ONZAS

Palacio Municipal Centro
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1 UNIDAD DE 50
PAN GRAMOS
RACION MEDIO DIA (ALMUERZO)
ARRON CON POLLO 250 GRAMOS
PAPA A LA FRANCESA 100 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO O
9 PAN TAJADO 50 GRAMOS $ $ $
SOPA DE PASTA 12 ONZAS 22.000,00 18.000,00 20.000,00
12 ONZAS JUGO
JUGO NATURAL O GASEOSA O 350 ML
GASEOSA
RACION DE LA NOCHE (CENA)
ARROZ DE VERDURAS 110 GRAMOS
CARNE DE POLLO 120 GRAMOS $ $ $
3| ENSALADA DE PAPA FRIA 70 GRAMOS
TAJADAS DE MADURO 50 GRAMOS 20.000,00 15.000,00 17.500,00
GASEOSA 350 ML
REFRIGERIOS
MENU 1
1 Empanadas o bufiuelos unidad $ $ $
Café en leche o gaseosa 7 onzas 10.500,00 9.500,00 10.000,00
MENU 2
2 Ensalada de Frutas 300 gramos $ $ $
helado 4.50 gramos 12.500,00 11.000,00 11.750,00
MENU 3
Hamburguesa sus
componentes son carne,
queso, cebolla, tomate, pan, 500 gramos $ $ $
salsa al gusto de los 16.500,00 14.500,00 15.500,00
beneficiarios.
Jugo Natural y/o gaseosa 12 onzas
HIDRATACION
1 Hidratacion (bebida de agua de 350 ml $ $ $
500 ml) o Gaseosa 350 ml 3.200,00 2.700,00 2.950,00
$
Total 150.200,00
5. FUENTES DEL RECURSO
El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:
Ndmero: 2025070037
Valor: $34.554.176
212020200602
121000
Rubro: 16
ALIMENTACION / INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION / ADMINISTRACION CENTRAL
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62129 comercio al por menor de productos alimenticios n ¢ p

Codigo CPC | | establecimientos no especializados

Secretaria de Hacienda

Dependencia:

Comprende vigencias futuras: Si NO X

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este
tipo de contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla procultura 1%
Estampilla pro-deporte 2%
Estampilla pro-justicia 2%
Impuesto Industria y Comercio 7*1000
Retencidén por compras declarantes 2.5%
Retencion por compras no declarantes 3.5%

6. FORMA DE PAGO

El Municipio de Pauna, cancelara el valor del presente contrato de la siguiente forma: mediante actas
parciales, de acuerdo a los elementos suministrados y requeridos por parte de la administracion
municipal o por parte del Supervisor del contrato, previa entrega y recibido a satisfaccién por parte del
Supervisor del contrato.

Para efectos del pago (s), el Contratista debera presentar:

a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley.

b. Certificacion del supervisor en la que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las
obligaciones, acreditacion de inscripcidbn de los participantes, entregables y aportes de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

c. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de los
pagos al Sistema de Seguridad Social, cajas de compensacion y demas de acuerdo con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas concordantes.

d. certificacién bancaria (aplica para el primer pago)

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Municipio una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante abono en
cuenta.

7. CRITERIO DE SELECCION — REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA
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El Municipio determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima
cuantia, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los
requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta
econdmica.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA Habilitante

VERIFICACION EXPERIENCIA | Habilitante

VERIFICACION TECNICA Habilitante

7.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, los cuales
estaran descritos en la invitacién publica del proceso.

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedidos por la Camara de Comercio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

. Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal

. Copia de la cédula de ciudadania

. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

. Registro Unico Tributario.

. Certificado de no responsabilidad fiscal

. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

. Compromiso anticorrupcion.

O©oONO OB W

7.1.2. EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente debera anexar dentro de su propuesta hasta dos certificaciones
de contratos suscritos y ejecutados, con entidades publicas o privadas que cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Razédn social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre o razén social de la persona contratista.

c) Contratante: Entidades publicas o privadas.

d) Objeto y/u obligaciones del contrato: Debera ser igual o similar al que se pretende contratar
con el presente proceso

e) Estado de los contratos: Los contratos deben estar terminados y ejecutados a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.
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f) Porcentaje de participacion en el consorcio o Unién Temporal si el contrato se ejecuté bajo
alguna de estas figuras.

g) La(s) certificacion(es) con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del proponente,
debera contener como minimo los datos basicos de contacto de la empresa o persona contratante
como numero telefénico de contacto y/o direccion y/o correo electronico.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta que acredite cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, siempre que cumpla con lo exigido en el presente
numeral.

Podra acompanarse de la certificacion, copia de los contratos o del acta de liquidacién, de tal manera
que se pueda corroborar la informacién citada anteriormente.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union
Temporal o Consorcio, se le verificara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

El Municipio se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacién de la oferta, la informacién y solicitara
los soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos, actas de liquidacién y demas
documentos.

Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en la Invitacion Publica. No obstante, lo anterior, EI Municipio podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

En caso de que el proponente presente mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendran
en cuenta las primeras segun corresponda con su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacion publica, la
Entidad continuara la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron
presentadas dentro de la propuesta.

Sélo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que
suscribié contrato directamente con la empresa certificadora.

7.1.3 CONDICIONES TECNICAS:

El proponente indicara en el formato de Carta de Presentacion de la propuesta que ha leido, entiende,
acepta y cumplira todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No 1. del
presente documento.

Por economia, celeridad y para la adecuada ejecucién del contrato los interesados en participar en el
presente proceso deberan demostrar que cuentan en el casco urbano del municipio de Pauna de un
establecimiento de comercio “restaurante” necesario para cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato.

modelo integrado
de planeacion
y gestion

PaIaLiu Mur‘.i\.ipal Ccl"ltrO @
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cddigo Postal: 154801



PPt FM-009
: £ Version: 1.0

=i¢ ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: | 30/12/2001
ADMINISTRACION  2024-2027 risns 3t 3s

NIT:891801368-5

7.1.4 PROPUESTA ECONOMICA:

Los proponentes deberan presentar la oferta econdmica de acuerdo al anexo correspondiente en la
invitacion. El proponente debera estimar dentro del valor de la Oferta Econdmica todos los requerimientos
de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en las
“Especificaciones Técnicas” del presente documento.

El municipio para efectos de evaluacion de la oferta lo realizara antes de IVA para establecer el menor
precio.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.

b) El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes a adquirir, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder ser tenida en cuenta su oferta.

c) Se debera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina dichos conceptos, el
Municipio, los considerara INCLUIDOS en el valor total de la oferta y asi lo aceptara al proponente.

d) La propuesta econdémica debe presentarse en valores enteros. Por ninglin motivo se reconocera
reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

e) El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la totalidad de
factores directos e indirectos que integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.

f) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

En caso de existir diferencias en la propuesta econdmica se resolvera asi:
» Cuando se presente error, omision o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando aplique), estos
seran ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales

prevaleceran.

» Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

NOTA 1: El valor unitario de los items requeridos no puede sobrepasar el valor unitario determinado
por la entidad, so pena de rechazo la propuesta.

NOTA 2: El valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del presente proceso de
seleccion correspondera al valor total ofrecido por el proponente que siendo habil técnica y
juridicamente haya presentado la oferta econdmica mas baja, en el evento de bolsa de servicios o
productos sera por el valor del presupuesto oficial y se cancelara por los valores unitarios ofertados
DESEMPATE

Se aplicara las reglas definidas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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10.

8.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la
propuesta presentada.

Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al
contrato, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion (si aplica).
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacién del contrato, debera constituir las
garantias pactadas si hay lugar a ellas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de los aportes conforme
lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.

Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio por conducto
de los supervisores y/o interventores del contrato.

Responder por la conservacién, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes
y/o equipos que le sean entregados por la entidad para la prestacién del servicio. Dichos bienes
deberan ser devueltos a el Municipio una vez termine el contrato en perfecto estado de
funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar, cuando aplique.

Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras, disefios, invencion de sistemas de software y sus
subsistemas, éstos perteneceran a el Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982. EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a el
Municipio por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros,
respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacién
que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, el Municipio queda
autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los
trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, electrénico o reprografico,
conservando la obligacidn de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en
el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién
relacionada con el Municipio o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las
actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar,
vender, intercambiar, comercializar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna
informacion de forma verbal o escrita 0 que conste en cualquier clase de documento de caracter
confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier acciéon u omision que infrinja lo anterior
se considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de
la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién del contrato, el
CONTRATISTA devolvera toda la informacion de propiedad del Municipio que le haya sido
encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.
(Por "Informacion Confidencial" se entiende toda aquella informacion no divulgada almacenada
en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre otros a Informacién de servidores,
archivos, infraestructura tecnoldgica, acceso a expedientes, documentos del Municipio o de
terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al contratista.
De igual forma se entiende por informacion confidencial los asuntos comerciales, empresariales
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

o técnicos del Municipio que no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el presente y
posible futuro).

Mantener la documentacion que le sea asignada debidamente custodiada y dar estricto
cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacién. El contratista se
compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacién que
haya producido durante la ejecucién del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando
finalicé el contrato, cuando aplique.

Apoyar el proceso de implementacién y ejecucion de los proyectos, programas, politicas,
lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad.

Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestién y
aquellos que se implementen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control Interno,
Sistema de Gestién de Calidad).

El contratista no podra participar en la estructuracion de las propuestas, ni asesorar durante
cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningun proceso de seleccion adelantado por el
Municipio o asesorar a quienes tengan algun contrato suscrito con el Municipio que se encuentre
en ejecucion o en proceso de liquidacion.

Tener para si y/o dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los elementos
indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecion
a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el CONTRATISTA dara
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la
Constituciéon Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen.

Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos de proteccién
personal para desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y proteccion, los cuales deben
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente (si aplica).
En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

8.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para el debido cumplimiento del objeto del Contrato el contratista se obliga a:

1.

w

oo

Prestar el servicio en las condiciones definidas en las condiciones técnicas y en la normativa
vigente relacionada con el objeto del contrato

Disponer de personal idéneo y calificado para el manejo y ejecucion del contrato.

Garantizar la calidad de los alimentos ofrecidos y suministrados.

El contratista debera contar con establecimiento de comercio en el casco urbano del Municipio de
Pauna.

Entregar los alimentos en el lugar, hora y fecha definidos por el supervisor del contrato.

Entregar los alimentos en con los requisitos de higiene que se exige para esta clase de servicios.
Condiciones de calidad, entrega y distribucion: El proveedor seleccionado cuando los alimentos
sean para llevar fuera del establecimiento comercial, debera servir los refrigerios empacados en
forma individual. Los liquidos deberan ser entregados en recipientes sellados debidamente, sin
posibilidades de entrada de aire o polvo. Todos los refrigerios deberan acompafarse con
servilletas en papel o tela segun el tipo de servicio solicitado.

cuando los alimentos sean para llevar fuera del establecimiento comercial, el contratista debera
transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con las especificaciones para el transporte
de alimentos.

Ejecutar el contrato dentro de los mejores criterios de calidad. g

FaidUTU VIUTTICTPar CETIiiro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cddigo Postal: 154801

modelo integrado
de planeacion
y gestion




S eaer e FM-009

1 g wpn = : 4 Version: 1.0

:E@E‘b ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: | 30/12/2021
ADMINISTRACION  2024-2027 risns 3y a5

PHUNA NIT:891801368-5

10. Cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes durante la ejecucion del contrato.
11. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisién del contrato.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBES

La Alcaldia Municipal de Pauna, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacién. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2025 o hasta agotar el valor
del presupuesto oficial, lo primero que suceda, termino contado a partir de la fecha de suscripcién del
acta de iniciacion, previa aprobacion de los documentos y legalizacion del contrato y una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

Termino dentro del cual el Municipio podra solicitar su adicion dentro de los limites y atendiendo lo
dispuesto por el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, previo tramite y celebracién del
correspondiente contrato adicional. Al finalizar esta vigencia el contrato se liquidara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en
dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos
del tramite de la Licitaciéon Publica, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como
tales los dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley
colombiana

11. GARANTIAS

Requiere garantia: SI NO _ X

No se solicitara el otorgamiento de garantias, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, el cual textualmente sefiala: Las garantias nos eran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefale el reglamento.

Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, establece que la entidad estatal es libre
de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia.

12. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se realizara en el Municipio de Pauna — Boyaca.

13. LIQUIDACION

Definir de acuerdo a las condiciones contractuales, recordar que para los contratos de ejecucién
instantanea no se requiere liquidacion
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14. SUPERVISION

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por la SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y JUVENTUD, quien ademas
de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el
Manual de Contratacién de la Alcaldia Municipal de Pauna y demas normas que regulan la materia,
debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté vigente en la entidad.

Se suscribe los presentes estudios a los Catorce (14) dias del mes de agosto del 2025.

ORIGINAL FIRMADO

YEISON FERNANDO QUINONEZ POVEDA
SECRETARIO DE DEPORTE, CULTURA Y JUVENTUD
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