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DE INFORME DE DEL No.

INFORME PERIODICO N° 6

1. Datos generales.

Numero de contrato/convenio: 05018502024

Aporte

Fecha suscripcion contrato/convenio: 26/1212024

415.527.285,00

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 30/06/2025

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN EL SERVICIO COMPLEMENTARIO APOYO
PSICOLOGICO ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

[ Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula
de supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF
memorando de designacion, si aplica)

(segun

Nombre Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores ()

o

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la

ejecucion del contrato/convenio) MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADO

Fecha memorando de designacion de supervision (si
aplica)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribio el
contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado ~ de
istencia y ion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan

Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara

3. Datos contratista

CL51 63 87 Barrio el remanzo

Cédula o NIT: 890982597-7
Correo electrénico: atencionpsicologica.santaclara@gmail.com

MARIA AMANDA MIRANDA

Representante Legal que suscribira el acta de

epresenian MARIA AMANDA MIRANDA
Liquidacion (i):

en el Informe Final para

Desde cuéando:

Hasta cuando: 30/12/2024

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Hasta cuando: 30/06/2025

Fecha aprobacion pélizas: 29/12/2024 Fecha expedicion R.P.: 26/12/2024
Fecha acta de inicio: 30/12/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 30/12/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: ~ N/A Fecha de terminacion: N/A
Sise mas prorrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $415.527.285
Aporte ICBF
$ 415.527.285

Aporte Contratista (si aplica)

No.de cbP 227624 Fecha CDP 2211212024 Valor de CDP: $7.010913
No. de RP 2024: 793924 Fecha RP: 26/12/2024 Valor de RP: $7.010.913

No. de SbP 14825 Fecha CDP 0710112025 Valor de CDP: $408.516.372
No. de RP 2025: 3425 Fecha RP: 07/01/2025 Valor de RP: $408.516.372
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 20/02/2025 Valor Adicién: $9.914.850
De§cripcibn del concepto de adicion realizada en el ADICION AJUSTE VALOR CUPO
periodo:
No.CDP Adicion: 14825 Fecha CDP Adicion: 07/01/2025 Valor CDP Adicion: $9.914.850
xs;c?benﬁp 3425 Fecha RP Adicion: 20/02/2025 Valor RP Adicién: $9.914.850

Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicion

Sise més adicione:

incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: 2010212025 Valor disminucion :  $ 960.245
Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodos: DISMINUCION RESERVA DICIEMBRE
N.O C.DP . 227624 Fecha CDP disminucion : 024 Valor CDP dismi on: $ 960.245
No. de RP 793924 Fecha RP disminucion : 20/02/2025  Valor RP disminucion :  $ 960.245
Fecha Documento Disminucion: 1110612025 Valor disminucion:  $ 23.762.606
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: DISMINUCION ENERO-ABRIL
No.CDP T R

\0.CDP 227624 Fecha CDP disminucion 07/01/2025  Valor CDP disminucion: ~ $ 23.762.606
No. de RP 793924 Fecha RP disminucion : 11/06/2025  Valor RP disminucion:  § 23.762.606
Sise méas incluir filas para éstas.
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A

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No.

$400.719.284

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

1. SOPORTES REGLAMENTARIOS PARA EL PAGO: (Resolucién y lineamiento interno de ICBF): Certificado de Pagos, planilla de liquidacion, cuenta de cobro, certificacién de paz y salvo de seguridad social, Certificado de talento humano.
2. SOPORTES ESPECIALES PARA EL PAGO FIJADOS POR EL CONTRATO: El ICBF desembolsara los recursos a aportar en el contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso mes vencido por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024, previa aprobacién del supervisor del |
corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga ¢
egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificar
emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de de a emitido por el Rep Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de ¢ la contenida en todos los soportes presentado:
y contablemente por el supervisor del contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segtin aplique); 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando a ello
un giro de alistamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes documentos: 1. Certific
Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucién 5360 de 2023, que resulten aplicables. (iii) Cinco (5) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del super
mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA:L. Informe digital sobre la prestacién del servicio,
atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (a
efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de imiento de a emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representant

imiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes pr
financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segtn aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de invi
correspondiente al mes de junio para lo cual el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro acuerdo con lo en el literal d del numer
2022, “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una tnica vez, el tltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade ¢
que maneje recursos propios” (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra)."

6. i i con la

derivada (si aplica)

de ___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha

contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la expresa del de que dicha derivada se tra finalizada y/o|
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.
Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo suscrita por el C
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
ENERO 23/01/2025 $ 68.086.062 PAGO ALISTAMIENTO
DICIEMBRE 30-31 10/02/2025 $ 6.050.668 PAGO EJECUCION DICIEMBRE30-31 RESERVA
ENERO 14/02/2025 $ 63.140.796 PAGO EJECUCION ENERO
FEBRERO 13/03/2025 $ 64.040.176 PAGO EJECUCION FEBRERO
ENERO 13/03/2025 $ 1.982.970 PAGO AJUSTE ALISTAMIENTO
MARZO 11/04/2025 $ 63.205.009 PAGO EJECUCION MARZO
ABRIL 13/05/2025 $ 64.144.571 PAGO EJECUCION ABRIL
MAYO 12/06/2025 $ 65.084.134 PAGO EJECUCION MAYO
TOTAL $ 395.734.386
| 8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o i por la Direccion Financiera |
Numero de Valor de
pagol/desembol . " N Fecha y nimero de la N
so, segun | desembolsos segin Valor pagado o desembolsado (B) Diferencia orden de pago Observaciones
» Seg minuta contractual pag: (A-B) Pag (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
clausula de A correspondiente
forma de pago
1 $ 68.086.062,00 $ 68.086.062,00 $0,00 PAGO ALISTAMIENTO
2 $ 6.050.668,00 $ 6.050.668,00 $o0 PAGO EJECUCION DICIEMBRE30-31 RESERVA
3 $ 63.140.796,00 $ 63.140.796,00 $0 PAGO EJECUCION ENERO
4 $ 64.040.176,00 $ 64.040.176,00 $0 PAGO EJECUCION FEBRERO
4 $ 1.982.970,00 $ 1.982.970,00 $0 PAGO AJUSTE ALISTAMIENTO
5 $ 63.205.009,00 $ 63.205.009,00 $0 PAGO EJECUCION MARZO
6 $ 64.144.571,00 $ 64.144.571,00 $0 PAGO EJECUCION ABRIL
7 $70.069.032,00 $ 65.084.134,00 $4.984.898 PAGO EJECUCION MAYO
TOTALES $ 400.719.284 | $ 395.734.386| $ -
| 9. D al valor (si aplica) |

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién

Valor Descuentol/Liberacién/Reducciéon

c to D

$ 960.245 DISMINUCION RESERVA PRESUPUESTAL
11/06/2025 $ 23.762.606 DISMINUCION ENERO-ABRIL
TOTAL $ 24.722.851

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro ‘Comprobante reintegro Concepto reintegro
$ -
$ -
$ -
TOTAL $ B
1". 6 (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $415.527.285,
Valor Inicial |Aporte inicial en especie por EL ICBF
del convenio [Aporte inicial_en dinero por CONTRATISTA
o contrato [Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $415.527.285,
Adicion aporte ICBF $9.914.850
Valor 1 GiGion aporte CONTRATISTA
Total $9.914.850
Valor  [Dismi aporte ICBF $ 24.722.851
inucione [Disminuciones aporte CONTRATISTA
s Total S 24.722.851
Aporte dinero por EL ICBF $400.719.284]
Valor total del| Aporte en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato  [Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $400.719.284
Valor total pagado por el ICBF 395.734.386
Valor total ejecutado recursos del ICBF 395.734.386)
Recursos reintegrados al ICBF B .
Valor iones - rendimi inancieros (si aplica)”
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Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por fiberar

4.984.898

* Para el informe fina,I debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y

certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigonci
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza 'gencia
Desde Hasta

Cumplimiento del contrato 30/12/2024 31/12/2025
65-44-101236486

Calidad de servivios 30/12/2024 31/12/2025

Pago Ge Sararos, pr Sociales legales e SEGUROS DEL ESTADO S.A 30/12/2024 30/06/2025
65-40-1010799510

Responsabilidad civil 30/12/2024 30/06/2025

Nala. Es necesano ingresar las garannas de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garanti:
Juridicas en las del ICBF, seauin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

a de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccioén de Contratacion

o las

Numero y fecha deT
§ . 3  iettive | FeCha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso | acto administrativo | - - '%. 8 B8 978 8 PIAES Valor de la sanci
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. que resolvio el contractua
recurso ( si aplica) -
Multa. (art. 17
Ley 1150 de
2007)
Declaraton [1ota
ade |
ento con
cobrode  [Parc
perjuicios. |ial
(art. 17 Ley
Caducidad (art.
14, 18. Ley 1150
de 2007)
14. Ci limi de Obligacion
imi S que evidencia el limiento d
de del Contrato y/o Convenio (i § Observaciones (iv)
Y 0 NO, N/A) (ii) obligacién y ubicacion de éste . (iii) ()
1) Asumir la de todas relativas a la gjecucion de las s g:::::;z:’r‘e": ‘;‘;"f;m";s:::g:‘ejr'e?:’e"ggcs‘;’;r:‘é La entidad adjunta alo establecido en el cor de la modalidad, en el cual certifica que,
obligaciones establecidas en el contrato. ‘egaﬁ o fache g 02,07‘;2025 P! asume las respansabmdades de las aclmdanes uesarmnadas en la ejecucion del mismo.
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales, X
documentos técnicos, condiciones de calidad, anexo1 del Manual operativo de Carpeta one drive obligaciones generales - Obligacion 2- | | , 1 i4ad Santa Clara en su modalidad apoyo psicolégico del objetivo del
. " ” P sl Certificacion por el representante legal objeto del contrato.
modalidades y servicio para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en PARD y e o/0Aa05e contrato, lineamientos, manuales y documentos técnicos esfipulados por ol Insmuto cmommano de Bienestar Familiar.
demés documentos aplicables al servicio bajo su propia responsabilidad.
+ Durante el mes de JUNIO, se presentaron dificultades con las asistencias presenciales por diferentes motivos referidos por las
familias, lo cual se ha notificado a las autoridades administrativas competentes.
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la “La entidad refiere que este mes de JUNIO han presentado dificultades en la asignacion de cupos en municipios lejanos a la
permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes sede de atencion, debido a eso se presentan dificultades para el desplazamiento pese  la entrega de auxilio de transporte.
ained g . . " Carpeta one drive - obligaciones generales - Obliogacion 3 - |-Dificultades en el proceso de asignacion de cupos
vinoulares de apoyo y dar aviso inmedialo al supervisor sobre cualquier anomalia o st Soportes de seguimiento de permanencia El operador relaciona alternativas de solucion:
dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion y realizar La entidad refiere que, se realizan acciones de sensibilizacion por parte de los profesionales a los NNAJ, familias y redes de
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. apoyo, ademas buscan generar estrategias durante el proceso de atencion que favorezcan el disfrute y motivacion para la
asistencia regular a las citas, asi mismo se realizan acciones articuladas con las autoridades administrativas
Del mismo modo se han realizado acciones articuladas con la supervisora del contrato para la aprobacién de algunas atenciones
Virtuales en casos especificos con el fin de garantizar las atenciones correspondientes durante el mes de ejecucion
4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados N La entidad registra en el informe técnico mensual que, durante el mes de JUNIO no se presentaron, ni se recibié visita por parte
- § sl Informe prestacion del servicio . obligaciones generales ?
por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. le ningun ente de control
N N N Carpeta one drive - Obligaciones generales - Obligacion 5 - | L@ entidad remie certiicacion de que el Instiuto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en el senvicio de apoyo psicologico
5) Disponer de los medios necesarios para el archivo, mantenimiento, cuidado y custodia st Caonde, Archivo v Custods de n decumentacsan, Gon | especializado, en el cual refiere que esta comprometido con la proteccicn de datos y manejo de Ia informacion; ademés, cuenta
de la documentacion objeto del contrato. e o) 0210712025 . con los espacios fisicos, y el personal idoneo para tener una adecuada custodia de informacion relacionada con el contrato y la
historia de atencion de la poblacion
6) Atender durante la ejecucion del contratc Ios requerimientos, mslruccnones
acompafamiento técnico, financiero y y demas que le . La entidad registra en el informe técnico mensual que, durante el mes de junio no se presentaron requerimientos o
" § sl Informe prestacion del servicio . obligaciones generales s
imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus recomendaciones para la correcta ejecucion de las obligaciones.
obligaciones
7) Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre e y del b "
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se sl informe prestacién eos;’;’ﬁﬁm" gaciones generales: || 4 entidad informa que durante el mes de JUNIO no se presentd solicitud de informes por parte del equipo supervisor del contrato
requiera.
8) Cumplir con las dlsposmones establecidas en el capllulo “Buenas Practicas en la sl Carpeta one drive - obligaciones generales - Obligacion 8 - El operador adjunta certificado de compromiso en relacion a las "Buenas précticas en la gestion contractual®.
Gestion C " del Manual de C del ICBF vigente. Certificado de buenas practicas. Con fecha del 02/07/2025 P I P P g g
9) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como c_onduclas punibles o que sI Carpeta one drive - obligaciones generales - Obligacion 9 - La entidad Santa Clara anexa certificado de no incurrir en actos de corrupcién con fecha de 02/07/2025
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Certificado de anticorrupcién.
contrato
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de . . o s Oblsacion 10
terceros con el fin de alterar o mampu\ar informacién para generar beneficio de la gestion sl a”’i‘;;;“:w”;: o et o Teoa et | La entidad anexa certficado que la Institucién no recibis o solicitd dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de
de un proceso, y noi utoridad cualquier hecho 020772025 alterar o manipular informacion o beneficio de la gestion de un proceso.
que se o relacions con 6518 conductas
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y ex\emus del Instituto Co\omblano de Bienestar Familiar — ICBF,
y actuar con eficienciay , dejando Constancia de su
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas Cametaoned " es. Obligacion 11 o toado ©buen rato comlos colaboradores it ” g0 con fecha d
en género, actos de racismo o discriminacién, y se comprometen @ cumplir a cabalidad sl arpeta one dive - bligacionss generales- Obigacion 11 - 2 entidad anexa crticado de compromiso a buen alo con os colaboradores nero y externos, expedido con fecha do
con el protocolo de la entidad para la prevencién, atencin
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas
en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el &mbito laboral y contractual del sector
publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las deméas
normas que la complementen.
2) Constitir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro delos tres (3) dias sl Carpeta one drive - obligaciones generales - Obligacién 12 - Lo enidad anexa pantallazo de contrato y plizas cargadas a a plataforma de coniratacion piblica SEGOP Il
habiles siguientes a la suscripcién del contrato pantallazo secop - primer informe de prestacion de servicio
§ o ” Carpeta one drive - obligaciones generales - Obligacion 13 - | L@ enlidad mediante su informe técnico correspondiente al mes de JUNIO registra mediante certificacion que, se promueve la
13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el D o S e oon 13 | participacion de las familias y redes de apoyo a través de los diferentes mecanismos de partcipacion familiar como lo son: Buzon
desarrollo de la sl P acciSHES e partie ai\dnr erpodido son ';’ma P de encuestas de desde la activacion del cupo, espacios de dialogo con la coordinacion
modalidad. s del senvicio en los casos que se requiera y el acompafiamiento continuo por parte de los profesionales con el fin de promover la
adherencia al proceso.
Antes e troprimee site docamentc. . phosss e ol neadio amibsents
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4) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia

Informe prestacion del servicio . -Carpeta one drive -

E operadorrfere en s nforme mensual que, durane ol mes de junio continian s difcultades en a asignacian de cupas,
le:

investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de
derechos de los mﬁos nifas y adolescentes atendldus en el servicio complementario.
Aplica para uniy 3 docentes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

o o sl ks . incidiendo esto a de 22 cupos por lo cual los reportes.
enla ejecucion del contrato. obligaciones generales - 14.Reportes ejecucion del contrato | 4o g, po¢ gisponibles se realizaron con copia al equipo supervisor o conrato La e ad]um.a soporte de los correos enviados.
15) De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial de los inmuebles propios
del ICBF debe de ser asumido por el operador durante la vigencia del contrato de aporte,
y hastala fecha del acta de entrega del |nmuehle al igual que deberé asumir los gastos § .
iles y dems i on sl Carpeta one ciive - obligaciones generales El Instituto de hermanas franciscanas refiere que, cuenta con inmueble propio para el desarrollo del servicio de
: ° apoyo psicolgico especializado, por tanto, asume el pago del impuesto predial.
los inmuebles, tales como: valorizacin, mega obras y demds obligaciones tributarias que Poyo psicoldgico esp P pag puestop
se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble
dado en comodato. Esta obligacién aplica en el caso de que el, o los programas se
desarrollen en inmueble propiedad del ICBF.
Carpeta one drive - obligaciones generales -Obligacion 16 | - o1vidaq agjunta certiicacion en Ia cual refiere que, el servicio de apoyo psicoldgico especializado se compromete a cumplir
16).Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. Sl Obligaciones contractuales. Certificado con fecha del con fodas las obligaciones que se tengan o correspondan a la naturaleza del conirato 05018502024,
N e ol La entidad adjunta consolidado de atenciones, adicionalmente informa que, Durante el mes de junio se atendieron 83 nifios nifias
1). Atender 198 cupos en el servicio Apoyo Carpeta one drive - obligaciones técnicas, 1, Cupos. Planilla h
para la poblacion citada, de acuerdo con las solictudes de cupo realizadas por la regional sl o beneficiarios atandidos para el mos do JUNIO. y adolescente 4 veces, lo que equivale al cupo completo, Z; g:‘;r;r;era parcial, con 3, 2 y 1 atencion y un total de 21 cupos no
La entidad a través de su informe correspondiente al mes de junio relaciona gue.en el marco de la propuesta de implementacion
y cualificacion las estrategias que se han son y ludicas, planteadas de acuerdo a
2) Elaborar e i ias, acciones o corde con el la necesidad de cada nifo, nifia yadolesceme activo en el servicio.
Carpeta one drive - obligaciones técnicas - Soportes
proceso de atencion establecldo en los documentos técnicos del ICBF y Ia Propuesta de S| cciones PIYC. En relacion al cumplimiento de las herramientas MAC durante ¢l
Implementacion y Cualificacion-PIYC. ies de junio se realizaron 6 reuniones de caso con las
autoridades administrativas de nifios, niias y adolescentes activos, As mismo, se realizo él envi de las herramientas de
monitoreo a cada una de las autoridades administrativas, dentro de los tiempos establecidos
3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencién sl Informe prestacion del servicio . obligaciones componente La entidad refiere que, el servicio de Apoyo Psicolégico Especializado de Santa Clara, se cuenta con *Anexo de Historia de
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF técnico.- Verificacién en visita Atencion” fisica por cada nifio, nifia y adolescente activo. Para el mes de junio se aperturaron 21 anexos de historia de atencion
4) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familiar o vincular o ecion g " .
para la d ios al Sistema General de s Wonico. 4 Geslionas saluct y ccucasion - veriicasion en |12 entidad informa que, durante el mes de JUNIO se realizaron gestiones y reportes pertinentes sobre vinculaciones al sistema de
Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segiin corresponda de o Jisita salud con las familias y redes de apoyo, asi como con las autoridades administrativas.
acuerdo con sus caracteristicas
La entidad remite certificado en el cual hace constar que, las acciones que se realizan desde el servicio para la participacion de
5) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo pamc,pe en e‘ proceso de Carpeta one drive - obligaciones técnicas - evidencias 5. | '35 familias dentro del proceso de atencion estén al acuerdo a la necesidad de
atencion de las nifias, nifios y acorde con lo st Partipacion familas y redes do apoyo, Ceriioado con cada NNA: asambleas familares, espacios dialogo rolexivos y de psicoeducacion, juego de roles, y olras herramiantas
técnicos del ICBF fecha de 02/07/2025 - Verificacion en sitio psicopedagdgicas.
adjunta de actividades de de familias.
6) Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes no tengan acceso a objetos
cortopunzantes, armas de fuego y cualquier otro material que signifique un Carpeta one dive - obligaciones técnicas - 6. Ceri La entidad adjunta certificado debidamente firmado por la representante legal, con fecha del 02/07/2025 En el cual relaciona
riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas. Lo S| mecanismos de cgcmml Verificacion en sitio que la entidad implementa de control par: la integridad fisica y le los.
anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de “°‘°3¢°S en el servicio.
prevencion del dario antijuridico propuesto.
7) Cumplir con lo en la Guia de ori i parala y manejo de 5 El operador refiere en el informe técnico que, en el senvicio de apoyo psicoldgico especializado, se cumplen los protocolos
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de sl Inferme prestacion del senicio . obligaciones COMPONEN'e | seiados basados en a guia de orlentacion ante situaciones de riesgo y el SST (Sistema de seguridad y salud en el trabajo). Las|
restablecimiento de derechos. g evidencias de o anterior se envian de ala regional de ICBF dando cuenta del cumplimiento del PADA.
8) Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de Ia Politica de obligaciones técnicas - soporte de entrega del plan de | La entidad relaciona en el informe técnico mensual el periodo de JUNIO 2025 que, se anexa plan de dafio antijuridico y oficio de
o . h - obligaci icas - i i inforr i u i ue, ijuridico y ofici
Pre"e"c‘é":‘i 5::; A;‘::::g;‘a’:;:eﬁg;zgi";?g'gaf!n“' como las sl accion - Carpeta one drive - 8. Plan de accion PADA aprobacion del PADA por parte de Regional Antioquia
iones y i in.
9) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con sl Informe prestacion del servicio . obligaciones componente | La entidad informa que para el mes de JUNIO el Servicio de Apoyo Psicolégico Especializado, no presenté situaciones de riesgo,
lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. técnico. que ameritaran ser reportadas en la matriz de dafio antjjuridico.
1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo
del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las
carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion
del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, c6digo ético firmado, contrato La entidad relaciona en el informe que durante el mes de junio, se presentaron las siguientes novedades con el talento humano:
. ashey . - i - Carpeta one drive - obligaciones componente administrativo { + Reemplazo de vacaciones desde el 4 al 28 de julio, por la profesional ANGYE NATHALY DEL CARMEN CASTILLO TANDIOY «
nado, @ coedeme - g ase de datos talento humano. Adjunta la base de datos. enuncia de la psicéloga a partir del 24 de junio del aio en curso.
debud:g\;r:;enﬁar;n::; d‘;emg‘éa;a": de fiic al(Cz::‘ra\ona Policia) sl 1. Base de datos talento h Adjunta la base de d R de la psicsloga KAREN GISET OSORIO ACERO a partir del 24 de junio del ari
i i i inicial y
antecedentes prcfesnonales (cuando apllque) soportes de pago de seguridad social y
de y d ion de datos firmados. Lo
anterior, puede ser fisico o magnénco. La contratacnén del talento humano que se
requiera no podra ser tercerizado.
2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el
que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio
complementario cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la Carpeta one drive - 3. Obligaciones components La entidad adjunta certificado firmado por la representante legal y contadora de la Institucién, con fecha del 02/07/2025, en este
verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de sl o, comtTotio o talonto humane se certifica que se cuenta con el talento humano acorde al lineamiento en cuanto a perfil y dedicacion exigido para atender el
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de senicio.
dedicacion definido en la tabla de talento humano para el servicio complementario la
modalidad
3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones Carpeta one drive - 3.obligaciones componente La ermdad adjunta certificado firmado por el rsprsseman(e Isgal en el cual certfca que, a institucion que represento cuenta con
locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los S| administrativo - 3.certificado condiciones locativas - fecha locativas, de i y dotaci de la licencia de
i unconamiento vigente.
documentos vigentes. i
4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervnsor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedlmlenlos y orientaciones
por las Di de 5 y la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, La entidad mediante su informe refiere que, durante el mes de JUNIO no se realizaron solicitudes para el desarrollo de
Videos, registros fotogréficos, documentales y cual qn;ier ofra pia‘a comunicativa o' sl Carpeta one drive - -Informe entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o

prestacion del servicio

investigativa que requiera ylo incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos en el servicio.

Antes de troprimer sete docamento.. phosss e of needio ambsente!
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5) Solicitar autorizacion previa y por escrito  la autoridad administrativa y al supervisor

La entidad refiere en el informe mensual que, se actualizara autorizacion para atencion en otra sede de acuerdo a la vigencia del

paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica de pago

del contrato, para atender a los beneficiarios en olra sede. sl Informe mensual - obligaciones componente administrativo | contrato actual con el equipo supervisor cuando el senvicio presente la necesidad, debido a que actualmente no se cuenta con los
d g cupos completos para realizar el desplazamiento. Para el mes de junio no se realizo gestion.
6) Contar con los medios yde para registrar y s Carpeta one drive - 3""’";’;2"‘;’;“ Sorponente. La entidad anexa certificado firmado por la legal en el cual h que, la institucion que
transmitir Ia informacion al ICBF. 5210712026 represento cuenta con los medios tecnologicos y de comunicacién exigidos por el ICBF.
7) Relizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo ) ) ) o )
con las érdenes de los Defensores de Familiay Comisarios de Familia, en el Sistema de Consuita en SIM - nforme técnico mensual - Obligaciones La entidad relaciona que, Para el mes dejunio el servicio conto con 27 ingresos y 25 egresos; asi mismo se informa que, desde el
Informacion M‘Slmal del ICBF siempre y cuando el sistema se sl obligacion 7- b 23 de abril se habilt la plataforma SIM, para la confirmacién de ingresos:; sin embargo, para el mes de junio se presenté
ponible y operando dificultad en Ia plataforma para la confirmacion de algunos ingresos. Se solicito apoyo a la profesional de SIM Verénica Moreno.
1) Mantenr i cenci defunioatieto vigertepara o senvit bjtodel contato s Grpsa cna e olgacionsscomponart o - Laenida aoa cancia de nonamini binal Rsolidn 265361 23 dadeiembr 202
Tarpeta one dive - ot - — - ™ —
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. N/A el dol contrato primer vnfum\e técnico de preslsclon Para el periodo del mes de JUNIO r":s;‘J’:z:;:gg:?"a’;;'J:'ﬁ:;:f;:fgm‘;": :ggfggt:’z"g: contrato, pdliza de cumplimientoy
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del sl Carpeta one drive - obligaciones componente legal -Informe | Para el periodo del mes de JUNIO se firma modificacién por concepto de disminucion de dineros no ejecutados de los meses de
contrato. mensual-Componente legar- Obligacién 3,POLIZAS nero-febrero marzo y abril. La entidad anexa y poliza d
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el La entidad remite certificados en los cuales ralaciona que para el mes de JUNIO, el servicio de apoyo psicolégico especializado
representante legal de la entidad o revisor fiscal, se encuentra a paz y salvo con las siguientes obligaciones derivas de la ejecucion del contrato:
segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus 1- seguridad social
en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes s Garpeta one drive - obligaciones componente legal - 3 saaraieCaeS o
parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de 4.Evidencia Certificado obligaciones laborales. e suministro de olomentos y epp necesarios para el
sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segtn la vinculacion laboral desarrollo de las funciones.
(no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el 5- reconocimiento de viaticos y gastos de viaje, entre otros. La
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viticos, gastos de viaje, entidad adjunta certificado de némina certificado de seguridad social y certificado de gastos y viaje
entre otros
5). Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de sl Informe prestacién del senvicio La enfided Informa que durante sl mes de JUNIO o 56 prsentaron solcitdes de IGBF, con demandas o
control, reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la :
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.
1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion contrato el presupuesto de ingresos y Se realizo comité de aprobacion de presupuesto para el inicio del presente contrato, realizado el dia
gastos de acuerdo con los clasifi de costo idos para la lidad, para la N/A Carpeta one d':’i;g:gizcgefegmf:;z"w legal - Acta 05/02/2025, el cual no se dio aprobacion y se solicito al operador realizar ajustes, el 20 de febrero se da
revisién y aprobacion por parte del Supervisor P presup aprobacion de presupuesto.
Para la verificacion mensual, el operador aporta la
documentacion siguiente:
« El Informe mensual sobre la prestacion del
servicio.
* Planilla de usuarios (as) atendidos.+ Certificado de
cupos contratados y efectivamente utilizados.
« Informe mensual de Ingresos y Gastos.
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes « Certificado de cumplimiento de pago a
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la sl proveedores. El operador no entrego cuenta de cobro para desembolso de los servicios del mes junio por no requerirlo.
clausula séptima. « Certificacién emitida por el Revisor Fiscal o
Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los
tiempos establecidos por Ley.
« De requerirse, soportes de gasto, libros de
contabilidad. Informe mensual de prestacion del
servicio. Carpeta One Drive obligaciones
Componente financiero
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de E: " lida al final 1 contrato d " |
Cupos ' efoct ondidon logros y NA Informe Finaly paz y salvos. sta documentacién se presentay ;:a ida ’a inalizar el contrato de aporte con e
dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. informe final.
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico n sitio. C El operador suministra libros auxiliares del mes de mayo donde se evidencia que cuenta con una licencia
de Cuemas PUC- segun Ia dlreclnz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente si Carpeta One Drive ob\lgal‘:lones N.5 Componente vigente para software contable HGI, la informacién contable estructurada de acuerdo al PUC, tiene asignado el
que la ion de las NIIF y de la informacion financiero. centro de costos 05 para el contrato 05018502024 modalidad APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO de
actualizada N acuerdo con las politicas NIIF.. Anexan certificado de cumplimiento
5) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de e'?«‘:‘;”m"a‘e;f:ﬁ‘;f;’;‘sﬁ;ﬁ?: "/’ig’r:z'i:" :;gg:;zz;
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en procéso de reintegracion o reincof;)oracicn y
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o si sujetos de especial proteccion constitucional El operador anexa certificacion y soportes del talento humano contratado para este contrato para validar el
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se NS y ; cumplimiento de esta obligacion.
. : : Ubicacion: Anexo Informe financiero mensual
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los Frecuencia de verificacion: Mensual Carpeta One
bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato. " vk y "
Drive obligaciones N.5 Componente financiero.
« Certificado de cumplimiento de Pago a
Proveedores.
6) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar si « Libro auxiliar No se requierio para el mes de junio.

extractos que identifiquen el pago.
+ Certificado del Revisor Fiscal paz y salvo en sus
obligaciones de pago para la vigencia contractual.

Antes de troprimer sete docamento.. phosss e of needio ambsente!
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7). Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de

+ Certificado de cumplimiento de Pago a
Proveedores.
* Libro auxiliar
extractos que identifiquen el pago.

prestacion de servicio.

acuerdo con su politica de pago sl + Certificado del Revisor Fiscal paz y salvo en sus No se requierio para el mes de junio.
obligaciones de pago para la vigencia contractual.
Carpeta One Drive obligaciones N.5 Componente
financiero.
8,) F?C'mar de manera opurlu'r)a e mtegral, libros de r.eg'Stm‘ amh"{os’ aotas, m'm_"es' El operador suministra los libros auxiliares con los registros del mes de mayo,, extractos bancarios, la
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta L ’ S - P ) 4 ¢ :, eXiractos
B " o N o Verificacion en sitio. Certificacion cumplimiento. facturacion cargada, se revisa el centro de costos validando que toda la informacion alli registrada concuerda
informacién se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del contrato y debe  sttio. Lert ! > © que o
S| Carpeta One Drive obligaciones N.5 Componente | con el informe financiero en su objeto del gasto el cual se viene de acuerdo a lo
estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucién del recurso de forma 019ac € 6jec
N " financiero. Anexan certificado de cumplimiento
mensual, acorde con lo en los sus
de costo segtin aplique para la modalidad.
9) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del conirato, para realizar NA solictud, acta comite Para ol mes de junio no se de trasiado
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
10) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran " dei "
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo sl libros ausliares Carpeta One Drive obigaciones N.5 El operador adjunta informe financiero y soportes de la ejecucion segun el clasificador de costo.
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los pel - N 9 N P I ¥ sopol ) 0! g
§ ¢ Componente financiero.
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte
Documentos: Soportes contables que evidencien
11) Real\zsr en los tiempos acordados o eslablecldos para ello, el pago de las o I;Z d‘::g:: I(:): I(iis:mobhgaﬂzn:: ::cgjr:ndas;:; o
por parte del sin estos a la entrega de los S| 2“0 Ubicacion: Ca‘:oel: cmtratoyFremnclazz No se requierio para el mes de junio.
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte P
verificacion: Mensual Carpeta One Drive
obligaciones N.5 Componente financiero.
ZLILaI f‘c’li’l I:O:zr;?)bt:ﬁ gﬁ;ﬁ:;‘l;oe:zﬁcﬁ?: ff:r:((:zs dr:?:::?r:gud?:;rrsng‘:;s en sitio, C El operador da evidencia de la informacion del mes de mayo, libros auxiliares, informes financieros, con
nzrmas C a L i N mensual, sl Carpeta One Drive oi)li aciones N.5 Componente centro de costo-05, destinado para el contrato 05018502024 con el cual se hace verificacion del recurso en
y y P oligac : P cada uno de sus clasificadores del costo y pagos de némina y seguridad social. Anexan certificacion de
debidamente avalada por el contador, financiero. i
N oo N cumplimiento
sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF
13) Reintegrar los recursos aportados, no ejeculados ejecu'ados de forma |ndeb|da o
que se utilicen en gastos diferentes a los jentro de los del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las |nstrucc|ones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF N/A Certificado SIIF NACION Para el mes de junio no se presentaron reintegros
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar.
En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el superwsor de contrato puede descontar dlcho recurso del saldo
afavor antes de la ion del contrato. A O: Las aque
hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato
14) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por IR N L
el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los reoursos destinados para sl Ce?!ﬂiﬁifc".abé’?vi"r%cﬁi’.lff%i" C:One g?i:gaw El operador aperturo la cuenta de ahorros del banco de bogota 232335109
el contrato de idad con lo ido en la 1400 del 24 de febrero de obligaciones N.5 Com ‘neﬁz financiero. P P
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 9 5 Compo g
3944 de 2022.
1). Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos & dor in " o el i el talento h {aliza informacion bisica de ICBF y demd
Sai (ti i i " . X operador informa que al momento del ingreso del talento humano se socializa informacion basica de ICBF y demas
SIGE) as! Estratégicos y Politicas ;a Sistema Integrado de Gestion si o e o SerMiclo - carpeta e drive Srmer | documentos, formato Induceién, de manera anual también se socializan los diferentes documentos, manuales, guias, formatos
IGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, P g entre otros informacion que también se encuentra relacionada en la carpeta ingresos.
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de
los servicios
2) Entregar los dela sewic?:l frente ala del sl Informe mensual prestacion del servicio - Eje de calidad - La entidad anexa consolidado trimestral de encuestas de satisfaccion.
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Si Informe prestacién del servicio La entidad refiere que para el mes de junio no se generaron causales que deriven en acciones de mejora.

Antes de troprimer st docamento... plesse s ol nedio ambsarte!
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4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del si Informe mensual prestacion del servicio - Eje de calidad - | @ idad anexa consolidado frimesiral de buzon de sugerencia y ovidencias del proceso. correspondiente para el mes de junio
objeto contractual. :
1). Suscribir un de iso de of cual debera ser s Cerificado compromiso de confidencialidad - Primer Informe| L@ €1idad refiere que el Certficado compromiso de cenﬁg:n:_ Iuri"a:’ s anexo en el primer informe del contrato, periodo 30 y 31
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. de prestacion de servicio B
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de segundad ose
materialice un riesgo de seguridad de la | 6 que afecten la i ' En el informe de prestacion del servicio, la entidad relaciona que, durante el mes de JUNIO no se presentaron incidentes que
. b Si Informe prestacion del servicio afectaran la seguridad de la informacion.
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato
3) Prever ol plan de ” " ia del servicio ante los eventos Informe técnico mensual-Carpeta one drive obligaciones eje
Ly que puedan afedar el cumplimiento de Ia jecucion de este sl seguridad de la informacion - primer informe mensual de | El operador informa que en el informe del primer mes del presente contrato se anexo el plan de recuperacion y contingencia.
upervision.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a . N N . . . . . .
ridad de la informacion enmarcado en | st Informe técnico mensual -Carpeta one drive obligaciones eje | La entidad relaciona en el informe que, esta obligacion no aplica para este periodo del informe ya que se relaciond en el segundo
- cgundac de fa informacion enmarcado ena seguridad de Ia informacin - informe técnico del presente contrato
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
1).Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 oa la norma que adicione, - . . . . . e "
modifique o sustituya y garantice el 0 st Carpeta one drive obligaciones eje seguridad y salud en el | La entidad allega a la asupervision en el primer informe de supervision lacertificacion con la que certifica que se cuenta con un
' vay g trabajo - primer informe de supervision. representante de seguridad y salud en el trabajo.
establecidas en el marco de la ejecucion del Contrato o convenio y la normatividad
vigente.
2) Presentar matrz con 1a dentificacién de peligros, valoracion de riesgos y Carpeta one drive obligaciones eje seguridad ysaludenel | La entidad en el primer informe de supervision hace entrega de la matriz de riesgos en el marco de Seguridad y salud en el
igaciones eje seguridad y salu i imer i upervisi iz de ri uridad y salu
de °°"t[|§’::§8‘° durante eje::;ér:":;fgoﬁr::eg””dad y Saluden el S trabajo - primer informe de supervision. Trabajo
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl Informe prestacion del servicio - Carpeta one drive La entidad anexa constancia de induccién y reinduccion del talento humano contratado en el mes de junio para reemplazo de
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. obligaciones eje seguridad y salud en el trabajo - vacaciones.
El operador adjunta Matriz de EPP de acuerdo con las especificaciones requeridas por la guia de adquisicion, para la
4) Suministrar a los para la ejecucion del contrato o convenio sl Carpeta one drive obligaciones eje seguridad y salud en el intervencion del riesgo.
los de ion personal idos para la realizacion d vi trabajo - 4. EPP DOTACION EQIUPOS
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados Carpeta one drive obligaciones eje seguridad y salud en el i N N
para la ejecucion del contrato sl rabejo - 5 Certifcados medicos Laentidad adjunta soporte de los certificados médicos ocupacionales de todo el personal vigente.
6) Formular e it el plan de y respuesta ante sl Carpeta one drive obligaciones eje seguridad y salud en el La entidad adjunta documentos del PPPRE y registros de evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades, para la
emergencias. trabajo - 6.Plan de emergencias. atencién de posibles emergencias 2025
1). Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, e tacion del serv Carpeta o} tal La adjunta lnfor obre | odid oo ficienta o B , 106 ” focha del
y manejo de residuos que se generen durante la gjecucion del contrato, de acuerdo con sl nforme prestacién del seniio . Carpeta efe ambien adjota nforme sobre las meddas para ahorro  uso eficiente de agua, enrola. papely mancjo deresiduos con fecha de
la politica ambiental de la Entidad.
2) Presentar los permisos y/o vigentes para NA Informe prestacion del servicio - El instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara de la sede Copacabana no requiere licencias o permisos ambientales, debido
prestacion del servicio. P a que es una entidad que no genera un deterioro grave a los recursos naturales renovables o al ambiente
3) Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los Informe prestacion del servicio - Carpeta eje ambiental - 3. La adjunta documentos que registran las medidas para el almacenamiento y manejo de los productos quimicos. Matriz de
productos quimicos utiizados :m;\);:‘:s;;zg{‘ede' contrato; de acuerdo con la s manejo de sustancias quimicas compatibilidad y Hojas de seguridad
4) Adoptaras medidas necesaraspara o ransprte y manejo adecuado de L i oo an o e do et g s e deid e 1t Harmaas Frarcicans e Sat Clr s
combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad NiA Informe prestacién del servicio sustancia, y los vehiculos pertenecientes a la Institucion realizan la recarga de combustible en las estaciones de servicio de
vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). hidrocarburos.
i y y isbosici6 ” o B La entidad refiere en el informe que, para este mes adjunta informe con fecha de 30/06/2025 de manejo de los residuos
5) Adoptar las medidas /nece_sanas para el manejo adecuado y la disposicion final de los sl Informe prestacin del :’fﬂ’;:‘;al‘f""g““‘"es SIGE-Efe | ggpeciales ylo peligrosos, debido a que no se cuenta con certficado de disposicion final del residuo, porque la Institucion no
g genera grandes cantidades para que el gestor ambiental programe recoleccion o se haga entrega en puntos utorizados.
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. d tidade | gestor ambiental leccio h tre tos utorizad
Antes de phonas e ol readio ambsants!
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6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas resit 5 las medidas ias para el manejo adecuado de los
residuos generados

SI

Informe prestacion del servicio

El municipio de Copacabana en su cabecera municipal brinda el servicio del alcantarillado a la comunidad, siendo beneficiado de
este sistema el Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara sede Copacabana, por ende, no se realiza el tratamiento de
aguas residuales

7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

SI

Carpeta one drive - obligaciones eje ambiental -

7. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

La entidad para el mes de junio adjunta el Plan de Saneamiento Basico y registros de cumplimiento.

cuyo jento no obedezca a un producto tangible, deberd sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula del

(ii) Si el Supervisor establece que “no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicr las razones por las cuales es asi, y

Para aquellas

qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de o cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el

supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida,

(i) El supervisor deberé relacionar todos os documentos que evidencien el
efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

de la obligacion

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue

(iv) El supervisor deberé sealar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

x NO

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia: Reportan los eventos en la matriz del Dafio Antjuridico. Adicionalmente se solicita otra acciones de mejora relacionadas con las salidas irregulares con retorno a la Modalidad

Si hay algtin riesgo que se materializé o que tiene alta ilic de ia debe ir a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion I
ET supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de_acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de idad con 1o i en el articulo Eﬁl
de la Ley 789 de 2002.

roprimer wite docamen
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U ot }.e..;-‘Lv o

Firma . Firma
MARGARITA MARIA LLANO OSPINA CLAUDIA MARIA PEREZ MONSALVE
Supervisor(e) del cénlra(o Financiero

Firma - 4

MARIA ALEJANDRA ZAPATA JARAMILLO
Pedagoga
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