FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [COdigo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) C()digo Centro 940410
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Agosto de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTAD.C. Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 13321-420812
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 53.040.246 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: cmbohorquez64@misena.edu.co Numero de Cuenta: 24071215761
IP/N® de contacto: 3208377275 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 SI
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7432537/2025 N° Compromiso SIIF 12425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, asi como otras actividades que se
deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $21.311.067
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 47.528.280
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 16.711.556
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto | Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.704.460,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciéonpagoSS | —eemeeeeee 88224516 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 ($ 294.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA] 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA 39.366,00 | 0,966%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $  459.951 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775[$  901.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 5.126.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.560.145,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico

Apoyar la preparacidn, desarrollo y evaluacién de procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias para grupos de formacidn

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito

Informar mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS

Gestionar registro fotografico e informacidén bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacidn.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacidn y seguimiento de los aprendices.

Apoyar la participacidén en la programacidén y ejecucidn del proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

ORLANDO SUAREZ MOLINA
INSTRUCTOR G15

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
VIVIANA GOMEZ VARGAS

16/08/25 15:50:42 USUARIO: SIC - C.C. 53040246



o8 compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53040246 CLAUDIA MI;E[I%E)OHORQUEZ CALLE 46cA3§UR No23 3022599 CLAUDIAMIL(E:V\é)»:AB@HOTMAIL. EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS uPC
PARA;:fflf[L—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202507 202507 29/07/2025 86224516 §570.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre (o Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiaslVMord Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 36.800 0 0 36.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . fefi No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora’ ’ Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pensién 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [ 0 [ ) [ 0 | 0 CCF 1 36.800 36.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 570.900 570.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



o8 compensar | miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ | CALLE 46 A SUR No23 CLAUDIAMILENAB@HOTMAIL. [  EXONERADO PAGO i EMPLEADOS upC
cc 53040246 3022599 TIPO FECHA PAGO | NUMERO
PULIDO c36 CoM AR PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PR ENTACION G AIE EUcORSA cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-07 2025-07 29/07/2025 88224516 $570.900

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEEHE g Honco) Fondo g
) b ) HEEHHAANAANAN A A iracion | Voluntari | Voluntario | pensional 7 lcotizacion | cod. & | Corizacion | Cdig0 Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
Ne- 1 Tiee | igentificacion Apellidos y Nombres T1E e e 21212 [[=]R]=2[2]3]8|5[5[3| 8| B |E| arp | 'BCAFP |Cotizacion | g afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS [ IBCEPS [y 1o ypc | arL | 'BCARL | g | Cotizacién | “gep™  IBCCCF | “Gop™ | parafiscales | SENA | ICBF | EsaP | MEN
N I - ] £ solidaridad | SUbsistencia H
° [
1 [cc| ss0s0246 | BOHORQUEZPULIDO cLAUDIAMILENA 59 ] 0 N 230301 | 1.830.804 | 294.400 0 0 0 0 EPS008 | 1.630.804 | 230000 | 14-23 | 1.830.804 | 1 | 9700 | ccras | 1.839.804 | 36.800 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Realizacion: 28/01/2023

NOMBRE: DOCUMENTO NO,!

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO 53040246

GENEFRD: FEMEMNING | FECHA NACIMIENTO: 18m3/1985 |EDAD: 37 Afos
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTORA
EPS: COMPENSAR ARP: '

ANTECEDENTES OCUPACIONALES |

Deupacion: INSTRUCTORA - Tiempo en este Oficio: 7 AROS
Exigencia Visual dei Oficio - Cercana {20/} Lejana (204

E:‘llidlrlquu las condiciones en que trabaja eon adecuada para sus ojos: S|
Que

Utiliza Alguna Proteccion: NO
Cricios Anteriores - Tiempa:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL

Le Han Practicadn Alguna Visiomelria Aneriorments: S| - Fecha del Examen 3 ANGOS
Tiens Lentes Formulados: MO

Usa Lentes Actuaiments: ND

EXAMEN EXTERNG: 0D - PTERIGIO ESTADD MOTOR;: NORMAL
Of - PINGUECULA
EVALUACION DE PRUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORREGCION
LEJOS Ob: 2wes

ol 20/28

AD:! 20/28
CERCA OD: 20/20

ol 20020

AD: 2020
Oftaimoscopia Directa: Medios Transparentes [ox - mioeia
Cromatica: NORMAL - Observacionas:
g:rwumnm oD: gw OD: -025 SPH

| Test Esteraopsis: 40 Seg de Arco
Inerpretacian: BUEN ESTADD VISUAL

RECOMENDACIONES LABORALES

Comrol Anual Usar Elemenios de Proteccion Visual l Ingresar al Programa de Viglancia
Adecuados | Epidemialigica

OPTOMETHA Esp Salud Ocupacional
ANGELA PATRICIA PRIETO VELANDLA
LICENCIA No. 562 DE 20/01/2010

- Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas
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FECHA : 28/01/2023 HORA:9:21 EXAMEN: PHREOCUPACIONAL O INGRESO
HOMBRES: CLAUDIA MILENA BOHORGQUEZ PULIDO DOCUMENTO: 53040248 l EDAD: 37 GENERO: F
+ Emprasa: INDEPENDIENTE Cargo: INSTRUCTORA | Tet: 3208377375 -
L) EXAMENES LABORALES REALIZADOS
= Valosacion Medics Laboral |g) Aespiratorio si
- Espiromstria NA Darmatalogia Si
- Audigmatria M4 Oslsamuscular Sl
3 Visiomedria NA Cardiovascular Si
o Optometris Si Prueba de equilibrio A
{3 Electrocardiograma NA Prusba Pslcometiica  |§]
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Unidad Medica de Especialistas

ANALISIS MBTI

NOMBRE: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
EDAD: 37 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD
PERSONALIDAD

Se destacan en las relaciones con las personas. Es aqul donde se sienten mas a gusto y donde
expresan mejor su talento. Tienen un caontracto calido y espontanea. Su curiosidad es insaciable
cuando se trata de comprender a alguien, de pasar el tiempo con &l. Adivinan con facilidad las
motivaciones de los demds y estan en busqueda de las significaciones escondidas de sus palabras y
de sus acciones. Como frecuentemente comunican sus interpretaciones, pueden llegar a herir, 3
pesar de gue no sea su intencién. Son expansivos, a veces demasiado. Animan espantaneamente a
los demas y quieren ser correspondidos del mismo mode. Necesitan ser tranguilizados en |o que se
refiere a sus propias personas lo que los lleva a actuar de forma seductora, tanto para seducir, comao
para ser seducidos. Aungue de espiritu independiente los ENFP estan frecuentemente rodeados por
muchas personas a causa de su sociabilidad y su entusiasma, Les gustan las reuniones alegresy las
fiestas,

No se encuentra a gusto en los conflicios v los evitan siempre que pueden, aunque tengan gue
sacrificarse ellos mismos. De hecho, & sacrificio le resulta menos penoso que el espectaculo da la
division. La autorrealizacion es un ideal. Desean realizarse, explorar sus posibilidades, que son
variadas, probar todo tipo de cosas. Con frecuencia tienen varios proyectos o varios libros en tramite
de elaboracion. Tienen un modo de organizacion muy personal, que le resulta prictico pero gue no
siempre conwiene a quienes le rodean. Con frecuencia llegan con retrasa ya que siempra encugntran
en el caming 3lgulen con quien hablar, v son muy imaginatives para encontrar excusas,

ACTITUD FRENTE AL TRABAJID

Manifiestan en el trabajo las misinas cualidades de entusiasmo y de facilidad para los contactos
humanos, Tienen gran habilidad para reunir a las personas y hacerles trabalar juntas, poner en
marchalas reuniones y lanzar proyectos. Se interesan por lo que podria habar mds que por lo gue de
hecho hay. So creativos, resuelven los problemas sobre todo cuando se trata de relaciones
interpersonales. Como jefes son apreclados por su entusiasmo comunicativo y carisma personal. Le
gusta gue el trabajo resuite agradable y se |as ingenian para que asi sea hecho, Por esta razon a veces
no distinguen entre su trabajo y su vida privada, considerando que los dos deben ser una ocasién de
encuentros y de agrado.
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Educacion.

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son también sensibles a |a calldad del
ensefiante, con el gue desean identificarse. ¥ cuando son ensefiantes satien valorar a cada persona.
Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus totes para la comunicacion, Necasitan
encontrarse en actividades que tienen un sentido y gue les permiten buscar valores de realizacion
personal,

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar en
desacuerdo con ellos. Son catalizadores que animan a los que trabajan con ellos y les dan
espontaneamente agreciaciones positivas.

Relacidn con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por o genaral,
estan poco dotados para comprar y vender,

T

P

CRISTINA CASTELLANOS MESA.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-55T.
CORRED: pricodogs o inI0I T isgrae osm
TELEFOMND DF COMTACTE: STHATHAINS
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La flexibilidad, |es abre muchas profesiones. Se encuentran naturaimente en gran numero en sectores
en los que mejor se puede poner en juego su sentido de los contactes y sus valores humanistas:
periodistas, terapeutas, escritores, actores, vendedores y publicistas, Estos son meramente unos
ejemplos para ilustrar el tipo de actividad en el que los ENFP se sienten particularmente a gusto, Pero,
evidentemente, pueden desempefiar cualquier otro tipo de actividad que le interese,

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Para escoger entre el abanico de posibilldades que pueden abrumarles, les convendria poner en
funcionamiento su pensamiento extravertido: Esto les permitira fijar los criterios de eleccion,
establecer prioridades y desarrollar planes de accién gque les permitan emplear mejor su tiempo.
Incluso les resultara provechoso realizar ejercicios por escrito; para fijar la atencidn v para preparar
el trabajo con la funcién inferior.

En efecto, les vendré bien hacer una lista completa de los puntos concretos y detallados a tener en
consideracion, antes de emprender un proyecta. De este modo, la aplicacién de su funcldn inferior
les permitira mejorar su eficacia, tomandao decisiones mas adaptadas a las necesidades del momento.
Podra desarrollar la escucha de sus sensaciones interiores y entraran en relacidn con su cuerpo.
Comprenderan mejor las sefiales de sobrecarga y asl podran culdar de su salud.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO
Rasgos generales

La busgueda es la caracteristica primordial: bisqueda de la identidad, del sentido de la vida, de
realizacion de sl, de integridad, de desarrollo personal, La lucidez y el conocimiento de sl son
particularmente importantes, gue persiguen permanentemente su dialogo interior. Son idealistas al
servicia de |a humanidad que buscan la armenia, tanto interior como con los demds.

Tienen una gran capacidad para comprender a [os demas, para ponerse en su lugar, para captar sus
sentimientos y ayudarles a desarrollarse. Prefieren estar en una atmdsfera cilida v de cooperacidn.
Experimentan todo lo gue puede dar sentida a la vida. Pienisan en términos de posibllidades respecto
alas personas. Transmiten |as ideas e influyen de forma importante en los cambios culturates. Tienen
un estile personal porgue buscan ante todo la coherencia de sus pensamientos con sus
comportamientas,

Situaciones particulares

Familia.
Son carifiosos y muestran con facilldad sus sentimientos. Son ardientes defensores de |as personas
que aman.
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

, 10 de Febrero del 2025
Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacién de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paradgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacidn, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

RC 10315454199 ALLISON LORENA HERNANDEZ Hijo(a)
BOHORQUEZ

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

o Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucidn de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialme

v Y

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
C.C. 53040246

GRF-F-063 VO3
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