
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, agosto 2025  

 

Señor (a) 
Yair Enrique Tache Niebles 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610043 
Coordinador de programas especiales 
Centro acuícola y agroindustrial de Gaira 
Ciudad Santa Marta  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7610043 de 2025 

 

Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45.546.375 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuícola y Agroindustrial de 

Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS 

TRECE PESOS M/CTE ($26.217.213,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2025 por valor de TRES 

MILLONES TRECIENTOS  SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA  Y CINCO PESOS M/CTE 

($3.372.975); b) Cinco (4) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a julio  de 

2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS  NOVENTA Y NUEVE MIL  QUINIENTOS 

ONCE  PESOS M/CTE ($4.599.511); c) Un último pago en el mes de agosto de 2025 por valor 

de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL  CIENTO NOVENTA Y 

CUATRO PESOS M/CTE ($4.446.194). 
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Plazo: Será hasta el 29 de agosto de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

en los programas de Atención a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuícola y 

Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AGRICOLA. 

 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la 
formación de 
aprendices en el 
área, en las 
competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y las 
actividades de los 
proyectos de 
formación 
programados, 
dentro de los 
tiempos que, para 
cada acción, se 
determine por 
parte del Centro 
de Formación. 

Se realizó la verificación y el registro de los 
aspirantes en la plataforma SOFIA Plus, 
garantizando la correcta incorporación de su 
información en el sistema. Posteriormente, los 
documentos fueron remitidos al área de 
Gestión Educativa, encargada de continuar con 
el proceso de matrícula y la creación de las 
fichas del programa. El procedimiento se 
desarrolló de manera satisfactoria, asegurando 
el cumplimiento de los lineamientos 
institucionales. 

Pantallazos 

2 Planear y ejecutar 
el desarrollo 
curricular del 
programa (s) que 
se le asignen 
durante la 
ejecución de su 
contrato 
(Proyecto de 
formación, 
planeación 
pedagógica y los 

Se desarrolló el diseño curricular del programa 
de Buenas Prácticas Agrícolas en la Institución 
Educativa Departamental Monterrey del 
municipio de Fundación, Magdalena, y en el 
resguardo indígena del municipio de San Ángel, 
Magdalena. En ambos casos se elaboraron las 
respectivas guías de aprendizaje. Además, en 
Fundación se proyecta la implementación de 
dos nuevas formaciones relacionadas con este 
programa. 

Pantallazos 
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recursos 
didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, 
material de apoyo 
a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

3 Identificar los 
aprendizajes 
previos, estilos y 
ritmos de 
aprendizaje del 
aprendiz que 
ingresa al proceso 
formativo, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales 

Se desarrollaron actividades orales de 
exploración de conocimientos previos con el 
objetivo de reconocer y valorar los saberes que 
los aprendices ya poseían antes del inicio de las 
formaciones. Esta estrategia permitió 
diagnosticar el nivel de preparación inicial, 
identificar fortalezas y vacíos conceptuales, así 
como orientar la planeación pedagógica hacia 
un proceso de enseñanza más pertinente y 
contextualizado a las necesidades de los 
participantes. 

 Fotos 

4 Participar en el 
proceso de 
inducción de los 
aprendices 

Se llevó a cabo el proceso de inducción dirigido 
a los aprendices de cada ficha correspondiente 
a la formación en Buenas Prácticas Agrícolas. 
Durante esta jornada se proporcionó 
información detallada acerca del contenido 
curricular, los objetivos de aprendizaje y la 
duración del programa, con el propósito de 
garantizar que los participantes comprendieran 
la estructura y el alcance de la formación. Esta 
actividad permitió generar un primer 
acercamiento con el grupo, resolver 
inquietudes iniciales y fomentar el compromiso 
de los aprendices frente a su proceso formativo 

Fotos 

5 Realizar 
seguimiento a los 
aprendices en 
etapa productiva 
en su sitio de 
trabajo y 
seguimiento a la 
bitácora virtual 
del aprendiz 
cuando le sean 
asignados 

Esta actividad está programada para 
desarrollarse en periodos posteriores. 

Se entrega 
evidencia al 
realizar la 
obligación. 
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6 Llevar control de 
la inasistencia de 
los aprendices a 
la formación, 
registrar en el 
aplicativo 
institucional las 
inasistencias y 
reportes a la 
coordinación 
académica las 
novedades para 
aplicación del 
reglamento del 
aprendiz 

Se efectuó el control de asistencia a los 
distintos grupos de aprendices que participaron 
en las formaciones en Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA), con el objetivo de hacer 
seguimiento a su participación y garantizar su 
permanencia a lo largo del proceso formativo. 
Esta actividad permitió identificar 
oportunamente posibles inasistencias, 
fortalecer la organización de los grupos y 
asegurar que los aprendices cumplieran con los 
requisitos de asistencia establecidos para el 
desarrollo efectivo de la formación. 

Listados de 
Asistencia  

7 Asociar los 
aprendices a la 
ruta de 
aprendizaje en el 
aplicativo 
institucional una 
vez el aspirante 
esté en estado 
matriculado y 
verificar con el 
reporte que todos 
aparezcan en 
formación 

Se llevó a cabo la ruta y el asocio de las 
siguientes fichas: #3233715, #3240032, 
#3246704, #3255741, #3255746, #3264913, 
#3280265 y #3280287, con el propósito de 
garantizar su correcta organización dentro del 
sistema y su vinculación al proceso formativo 
correspondiente. Esta actividad permitió 
asegurar la trazabilidad de cada ficha y facilitar 
la gestión administrativa y académica de los 
aprendices involucrados. 

Pantallazo 

8 Emitir los juicios 
de evaluación con 
base en la 
valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), 
máximo tres (3) 
días después de 
alcanzado el 
resultado de 
aprendizaje 

Se realizaron juicios evaluativos a las siguientes 
fichas: #3233715, #3240032, #3246704, 
#3255741, #3255746, #3264913, #3280265 y 
#3280287, y posteriormente se enviaron los 
reportes correspondientes al correo de 
certificación. Esta actividad permitió garantizar 
la correcta valoración de los aprendizajes y dar 
continuidad al proceso de certificación de los 
participantes. 

Pantallazos  



 

5 

GTH-F-062 V10 

9 Usar y gestionar 
las diferentes 
plataformas 
tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico 
y administrativo 
relacionado con 
su rol, 
actualizando y 
registrando de 
manera veraz y 
oportuna cada 
una de las 
acciones que 
integran el 
proceso 
formativo 

Se empleó la plataforma SOFIA Plus para llevar 
a cabo el proceso de verificación y registro de 
los aprendices, asegurando que toda la 
información estuviera completa y 
correctamente registrada en el sistema. 
Adicionalmente, se verificó el diagrama de 
horarios correspondiente, con el fin de 
garantizar la correcta organización de las 
sesiones formativas y la adecuada distribución 
del tiempo para cada actividad dentro del 
programa. 

Pantallazos  

10 Participar en la 
formulación de 
proyectos de 
investigación 
aplicada, 
innovación 
pedagógica y 
desarrollo 
tecnológico de 
interés 
institucional 
SENNOVA 

Esta actividad está programada para 
desarrollarse en periodos posteriores. 

Se carga 
evidencia al 
realizar la 
actividad 

11 Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, 
proyectos y 
demás instancias 
institucionales 
que lo requieran 

Se tiene programada la reunión del equipo de 
trabajo para el mes de agosto, con el objetivo 
de coordinar acciones, evaluar avances y 
planificar actividades futuras del programa 
formativo. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
actividad.  

12 Desplazarse a 
otras ciudades, 
municipios, 
veredas y/o 
corregimientos 
del departamento 
diferentes al 

Se llevaron a cabo dos formaciones en Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA): una en el municipio 
de Fundación, Magdalena, donde además se 
tiene programado impartir dos formaciones 
adicionales, y otra en el municipio de San Ángel, 
Magdalena, en el resguardo indígena. Estas 
acciones contribuyen a fortalecer la cobertura 

Fotos  
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domicilio 
contractual para 
el cumplimiento 
del contrato, en 
caso de que se 
requiera. 

educativa y la transferencia de conocimientos 
en la región. 

13 Presentar el 
reporte de 
eventos en SOFIA 
PLUS 
(Programación 
con visto bueno 
del coordinador 
académico o 
misional) en los 
días establecidos 
por el Centro, al 
supervisor 
correspondiente 
y los demás 
soportes 
requeridos para 
la legalización del 
pago 

Se procedió a remitir la documentación 
completa de los cursos programados para el 
mes de agosto, los cuales están bajo mi 
responsabilidad para la impartición de 
formación, al correo del área de Certificación y 
Gestión Educativa. Esta actividad no solo 
asegura la correcta gestión administrativa y 
académica de los cursos, sino que también 
permite dar seguimiento a los procesos de 
registro, verificación y certificación de los 
aprendices. Asimismo, facilita la coordinación 
interdepartamental, asegurando que todos los 
responsables cuenten con la información 
necesaria para la planificación, monitoreo y 
evaluación de los programas formativos, 
garantizando así la eficiencia y calidad en la 
ejecución de la formación. 

Pantallazos  

14 Llevar y mantener 
actualizado el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor según 
lo indica la guía 
para desarrollar 
procesos 
formativos 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
actividad.  

15 Responder por la 
custodia y buen 
uso de equipos, 
bienes e 
inventario 
asignado a su 
cargo o puesto 
bajo su cuidado, 
por el centro o 
lugar donde se 
desarrolle la 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
obligación. 
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formación le 
facilite para el 
desarrollo de su 
objeto 
contractual y 
hacer entrega 
formal de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

16 Apoyar los 
procesos de 
aseguramiento de 
la calidad cuando 
la entidad lo 
requiera 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
obligación.  

17 Apoyar la 
planeación y el 
alistamiento de 
los materiales de 
formación, 
propios de su 
área y apoyar los 
procesos de 
evaluación y/o 
parte técnica de 
la supervisión de 
la adquisición de 
bienes y/o 
servicios cuando 
la entidad lo 
requiera de 
acuerdo con la 
Ley 1474 de 2011 
y requerimiento 
de la institución. 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
actividad.  

18 Adoptar en la 
formación las 
diferentes 
estrategias 
pedagógicas que 
la Entidad 
disponga como 
son: Worldskills, 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se cargan 
evidencias al 
realizar la 
obligación. 
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Senasoft, 
Bootcamp 

19 Participar en 
procesos de 
promoción y 
divulgación de la 
oferta educativa, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programada por 
el Centro. 

Esta actividad se desarrollará en periodos 
posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
obligación. 

20 Participar en las 
labores de 
montaje y puesta 
en marcha de 
equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
formación 
profesional 
integral, como 
ésta sea 
requerida 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga 
evidencia al 
realizar la 
obligación. 

21 Rendir 
oportunamente 
los informes 
requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y 
los productos 
resultantes de 
procesos de 
formación 
profesional 
laboral. 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

 Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
obligación.  

22 Solicitar 
oportunamente 
los elementos 
necesarios para 
desarrollar 
eficazmente su 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga 
evidencia al 
realizar la 
actividad.  
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labor técnico- 
pedagógica 

23 Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión a las 
estructuras 
curriculares por 
competencias 
laborales de las 
diferentes 
acciones de 
formación 
profesional 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga 
evidencia al 
realizar la 
obligación. 

24 Asegurar la 
organización, 
mantenimiento y 
adecuada 
utilización de los 
recursos que hay 
en su ambiente 
laboral 

Esta actividad está programada para realizarse 
en periodos posteriores. 

Se carga la 
evidencia al 
realizar la 
actividad.  

25 Presentar 
agendas e 
informes de 
legalización 
correspondiente 
a las órdenes de 
desplazamiento, 
cuando a esto se 
diere lugar, en un 
plazo máximo de 
5 días, 
posteriores a la 
finalización de la 
comisión 

Se enviaron las agendas correspondientes a la 
semana del 19 al 22 de agosto y a la semana del 
25 al 29 de agosto, con el propósito de 
organizar y coordinar las actividades formativas 
programadas, garantizar la correcta 
planificación de los cursos y mantener 
informado al equipo de trabajo sobre los 
cronogramas y compromisos establecidos. 

Pantallazo 

26 Atender 
oportunamente 
los 
requerimientos 
que haga el 
supervisor del 

Se remitió el informe mensual correspondiente 
al mes de agosto al supervisor Yair Tache 
Niebles, con el objetivo de dar cumplimiento a 
los procesos de seguimiento y control 
administrativo, así como mantener informado al 
supervisor sobre los avances, actividades 
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contrato del 
contrato y 
presentar 
informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato 

realizadas y resultados obtenidos durante el 
periodo en cuestión. 

27 Aplicar al proceso 
y aportar la 
certificación de la 
Norma de 
Competencia 
Laboral para la 
función de 
instructor 
durante la 
ejecución si el 
inicio se da 
posterior a esta 
fecha. 

Norma de Competencia Laboral para la función 
de instructor. 

Pantallazo  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y   de la planilla # 9488566524 , operador Aportes en línea y periodo julio 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

 

 
Cordialmente: 

 

Firma: ____________________________ 
Nombre: Remedio Beatriz Gómez Rico 
Contratista 
C.C. No. 45.546.375  
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma: _____________________________ 
Nombres y Apellidos Yair Enrique Tache 
Niebles 
Supervisor(a) Contrato 
CO1.PCCNTR.7610043 de 2025  
Cargo Coordinador de programas 
especiales 
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 Obligación # 1 
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Obligación # 2 

 

 

 

 

 



 

16 

GTH-F-062 V10 

Obligación #3 
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Obligación # 4 
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Obligación # 6 

 

 

 

 
 
 
 
 

VERSION: 3

CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No: FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA

1 5/08/2025 8/08/2025

2 5/08/2025 8/08/2025

3 5/08/2025 8/08/2025

4 5/08/2025 8/08/2025

5 5/08/2025 8/08/2025

6 5/08/2025 8/08/2025

7 5/08/2025 8/08/2025

8 5/08/2025 8/08/2025

9 5/08/2025 8/08/2025

10 5/08/2025 8/08/2025

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Angelica Patricia Ruiz Perez

Eneida Contreras Quintero
4/08/2025

Cédula de Ciudadanía (CC)

6/08/2025

Fanny Mercedes Valencia Herrera
6/08/2025

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

4/08/2025
Lorenza Isabel Feria Pajaro

6/08/2025 11/08/2025

6/08/2025 11/08/2025

Claudia Patricia Leal Osorio
6/08/2025 11/08/2025

11/08/2025

Bertha Consuelo Alvarez Cantillo 6/08/2025 11/08/20254/08/2025

6/08/2025

11/08/2025

Maria Encarnacion Orozco Pertuz
6/08/2025 11/08/2025

11/08/2025

4/08/2025

4/08/2025

4/08/2025

4/08/2025

4/08/2025

Marelys Isabel Romero Charrys

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: Buenas Practicas Agricolas 3309035

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULAPRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

Luzmila Elena De la Rosa Rodriguez 4/08/2025 6/08/2025 11/08/2025

6/08/2025

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTETIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD ASPIRANTE

Cédula de Ciudadanía (CC)

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 04/08/2025

REGIONAL: 47 Magdalena CENTRO DE FORMACIÓN: 9118 Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Fundacion

Yamile Esther Vizcaino Diaz 4/08/2025 11/08/2025

NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

VERSION: 3

CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No: FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA

1 14/08/2025 15/08/2025

2 14/08/2025 15/08/2025

3 14/08/2025 15/08/2025

4 14/08/2025 15/08/2025

5 14/08/2025 15/08/2025

6 14/08/2025 15/08/2025

7 14/08/2025 15/08/2025

8 14/08/2025 15/08/2025

9 14/08/2025 15/08/2025

10 14/08/2025 15/08/2025

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: Buenas Practicas Agricolas 3309102

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULAPRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTETIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD ASPIRANTE

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 13/08/2025

REGIONAL: 47 Magdalena CENTRO DE FORMACIÓN: 9118 Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Sabanas de San Angel

NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Tarjeta de Identidad (TI)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Cédula de Ciudadanía (CC)

Gabriel Jose Parodis Barrios

Luis Miguel Gomez Orozco

Argemiro Barrios Martinez

Juan Jose Granados Ospino

Luis Angel Mendoza Carmona

Carmelo Jose Sanchez Carrillo

Milton Gabriel Parodys Sanchez

Alexander de Jesus Carmona Carval

Cesar Grimaldo Jimenez Duque

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023

13/08/2023Maria Candelaria Jaraba Castro

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/2025

19/08/202517/08/2025
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Obligación # 7 
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Obligación # 8 
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Obligación # 9 
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Obligación # 12 
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Obligación # 13 
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Obligación # 25 
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Obligación # 27 
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Pantallazo de la programación de horas mes de Agosto 

 


