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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de agosto de 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7500839

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA y Virtualidad

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2025

Referencia: No 7500839 del afio 2025

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. (S
46.148.427). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.839.805), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

5_9503_385 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA

GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi

COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES VIRTUALES, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA

COORDINACION ACADEMICA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades de Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacion para orientar formacién Programa de formacidn
establecida en los procesos profesional integral Formato Planeacién
formativos del centro de Pedagdgica del Proyecto
formacidn, en las fechas y Formativo
lugares previamente planeados, Formato Guia de
utilizando métodos y recursos Aprendizaje
pedagdgicos acordes con las Lista de aprendices
normativas y estandares del matriculados.

SENA.

2 Impartir formacién profesional | Orientacidn, asesoria 'y Informe detallado de las
de manera integral de acompafiamiento de forma | actividades
conformidad con los programas | permanente a los desarrolladas
de formacion definidos, aprendices en el desarrollo .

. . Agenda del instructor
orientando el desarrollo de las de las actividades de ]
actividades de aprendizaje, aprendizaje (presenciales, Reportes de Sofia Plus
guiando, asesorando y virtuales y a distancia).
acompaiando
permanentemente a los Valoracion de las
aprendices en la ejecucion de evidencias de aprendizaje
ellas. Emisidn de juicios en el

aplicativo Sofia Plus

3 Participar activamente en las Ejecucidn de actividades Actas
reuniones periddicas de asignadas por el equipo Fotografias
equipos ejecutores a las que ejecutor.
sean convocados, de acuerdo
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con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

No aplica

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No aplica

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Actualizacién de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados por
la Coordinacion Académica

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

*Ruta de la ficha
actualizada.

*Macro de la ficha
actualizada

*Emision de juicios de
evaluacion actualizados
por fase.

*Registro de asistencias
actualizado.

Mantener actualizados los
procesos derivados de la
ejecucion de la formacion, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucién de las
fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacidn: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacidon y seguimiento de
centro de formacion.

Actualizacidon mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

No aplica
No aplica
Diligenciamiento de las *Acta
actas de reuniones cuando | *Fotos

la situacién lo amerite o del
comité de evaluacién y
seguimiento de centro de
formaciodn si es el caso.

No aplica

*Pantallazo de
Deserciones

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No aplica
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Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacion de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA
Y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

No aplica

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

No aplica

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigaciéon
aplicada, innovacion
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y alineado
con el plan tecnolégico del
centro y el plan estratégico de
la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulaciéon de proyectos,
etc.

No aplica

*Actas de reuniones
*Fotos

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

*Link acceso directo a la
carpeta en el OneDrive
donde se encuentre la
informacioén

No aplica

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacidn,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion, asi
mismo se debera participar de
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacidn presencial de

acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”

No aplica para el presente
mes

Para el primer informe
del contrato, adjuntar
el pantallazo del
certificado de la norma
mencionada al final de
este informe.

En caso de no tenerlo,
debe adjuntarse en el
mes que se realice la
certificacion.

No aplica para el
presente mes
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9 Usar los elementos de Utilizar elementos de Elementos de
proteccion personal cuando ello | proteccion personal y/o proteccion personal
fuere necesario segun la prendas de vestir acordes a | correspondientes a la
actividad desarrollada por el la actividad a realizar actividad realizada.
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la No aplica No aplica
formacidn objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y | sistema de gestidn
de Energia, promoviendo la ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficiencia en promoviendo la
el uso de los recursos sostenibilidad
energéticos y de los servicios
publicos. No aplica No aplica

11 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Carnet del Instructor
institucional una vez se dé por institucional a la
terminado el presente contrato. | coordinacién respectiva

No aplica No aplica

12 | Las demas que sean conexasy

complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Alistamiento y
Ejecucion de la
formacion
Fichas:
3288870
3295112
3296867
3302964

Ingreso al ambiente
virtual de aprendizaje
gestion de tiempos del
instructor

Publicacion Anuncios /
Correo / Mensajeria/
Atencion sincroénica

Realizacion Sesiones en
linea.

Resolucion de
inquietudes

Dinamizacién y
calificaciéon de foros
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Retroalimentaciony
calificacion de
evidencias

Desarrollo de
actividades propuestas

Participacidn en
espacios de interaccion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78826606 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo julio. —

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en 07 folios

Cordialmente,

Firma

Carlos A. Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7500839 de 2025

Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA vy Virtualidad
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EVIDENCIAS MES: JULIO
Obligacién 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacidon establecida en los

procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,

utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

)/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
an SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
de actividades Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion Virtualy | Versién: 01
.. a Distandia Cadigo: GFPI-F01L
? Actividades Cronagrama propuesto para formacién complementaria
Iniciales
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDS DUCCION DE DERIVADOS LACTEOS
> Actividad 1
. i
> Actividad 2 Actividad Resultado de Aprendizaje alcanzar TV Tipo de Eviden
> Actividad 3
? Actividad 4 AUSTAMIENTO DEL CURSO AUSTAMIENTO DEL CURSO N/A ALISTAMIENTO DEL CURSO 8/08/2025 | 8/08/2025
> Sesiones en linea @
> Actualizacin de datos persenales
P_92320029_V_327138 Iniclo de las actividades del Actividades Previas /A /0812025 | 02/09/2025
Presentacion Foro Social
8_R_5_C_9503
>
P_63510013_V_327141
0_R_5_C 9503
5 Actividades de aprendizaje:
Inicio de Actividades de la 9/08/2025 | 13/08/2025
P 72210086V 329511 semana 1 Reconocer la composicion y caracteristicas de la Evidencia de conocimiento
- - leche, teniendo en cuenta los factores que influyen NfA  Cuestionario: constituyentes
2_R5C 9503 en 5us componentes y su calidad. de Ia leche.
Evidencia de producto
> Mapa conceplual
P_133100_V_2879755. propiedadas de a leche.
R_5_C_9503
>
P_52130001_V 328887

www.mozilla.org/firefox/2utm_medium =i r8lutm_campaign=new-usersButm_content=-global

® s m O & -

& P Bu

&) ANUNCIOS > Actividades Iniciales "
> Informacion del
programa
> Cronograma v Actividad 1
> Actividades
Iniciales
> Actividad 1 Guia de aprendizaje 1
> Actividad 2
> Actividad 3 . . ) ) . -
> Actividad 4 @ Material de formacién 1 - Composicién y caracteristicas de la leche. - gi
> Sesiones en linea
v @ Cuestionario: caracterfsticas de la leche y equipos en la industria lactea
P_92320029 V_327138 Abrié: viernes, 8 de agosto de 2025, 11:46  Cierra: martes, 2 de septiembre de 2025, 06:00
8_R_5_C_9503
>
P_63510013_V_327141 @ Taller: aditivos en la industria lactea.
0_R_5_C 9503 Apertura: viernes, 8 de agosto de 2025, 11:50 Cierre: miércoles, 13 de agosto de 2025, 23:59
>
P_72210086_V_329511
2_R_5.C 9503 :
- > Actividad 2
>
P_133100_V_2879755_
R5.€9503 > Actividad 3 (Geiltade alos aprendices
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Obligacién 2. Impartir formacidon profesional de manera integral de conformidad con los programas
de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,

asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

Archivo

.i.,, : Lede- “a

P ) QAL ) k= O

Portapspeles uente Dibujo

g Corlos Guerrero (Anfitrion yo) ¥ oA VICIO NACIONAL DE
a‘; MINIS @8 iego Rojas pirazan ¥ % | APRENDIZAJE

@ wncrm o SENA

LECTURA CRITICA

[ ]
Silenciar a todos - SENA
o Ing. Carlos Guerrero ;/\:

L e compartiendo b pantalls

7

ESP  10:32a.m.

A Gm gz ) LAA 15/08/2025 E2

- Agregara.. %R Editarycrear v | Compartir  (Sh
5

E& MINISTERIO DEL TRABAJO SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

@ paricomes )

& carlos Guerrero (aniitrién, yo)
@ #hone de Tatiana

B xeomi 23129ma571

PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS

B0V - Ing. Carlos Guerrero 7AV

@SENAComy

» B

L orvorel2S

7

ESP  10:33a.m.

ANG®m gD A 15082025 8
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Obligacién 4. Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacion: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de juicios de
evaluacion, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias

y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

.
s@a Plus 57;'( & CARLOS ARTURO © HBandcadetaeas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(&' Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de 3302954 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS g ¢
caracterizacion®
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de . RUTA VIRTUAL 3302964 mdQ
Generar Excel de Planeacion Sy y
%
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
No se encontraron aprendices para la ficha i intente 1 otra ficha de on 6 ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a197;

4 R5 C 9503

’V’P’ r; — Nombre(s)
articipantes / Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso
M CARLOS - usuario Correo electrénico Roles Grupos  al curso Estatus
ARTURO 1 — —_ —_ —_ —_ — —_
GUERRERO ERASO
I - BRIAN ENRIQUE No h.
B8 Calificaciones O 1007254962cc  brianenriqueam777@gmail.com Aprendiz o hay Nunca
&) ANUNCIOS ALARCON MARTINEZ grupos
> Infermacién del B MATALIA ANDREA )  Nohay
programa ) 1216715654cc  naty.0506@hotmail.com Aprendiz 1 dia 20 horas
ARBOLEDA OSPINA grupes

> Cronograma

> Actividades . CRISTIAN ORLANDO . _ No hay
e 2 [ 1100962159cc  coaz_92@hotmail.com Aprendiz 5 dias 13 horas
AYALA ZAFRA GIIPas
> Actividad 1
i B ANGIE DAJHANA Noh,
» ikl 2 ) 1061687688cc  dajhanababativaD3@gmail.com Aprendiz o hay Nunca
> Actividad 3 BABATIVA GOMEZ grupos
D RIS - LUZDEY ALEJANDRA ‘  Nohay
> Sesiones en linea [ 1087007275¢cc  luzday39@gmail.com Aprendiz Nunca
N BASTIDAS ARIAS grupos
P_92320029 V 327138 B JUAN CAMILO BORJA No hay
8 R.5.C 9503 ] 1014258376cc  borjabernaljuancamilo@gmail.com Aprendiz 4 dias 16 horas
T BERNAL grupos

10
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Obligacién 12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Acciones de ejecucidn de la formacidn ficha 3288870

- ACTvIDAL S
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN
LINEA
> SOFTWARE DE
APOYO
>
P_72210086_V_320343
1_R_5.C 9503
>
P_33110014_V_308292
9.R.5.C 9503
>
P_22310162_V_301831
0_R_5.C_9503
>
P_33110014_V_308293
0_R_5.C_9503
>
P_72210086_V_317787
€_9503

P_72210086_V_315635
6_R_5_C 9503

v ACTIVIDAD 4

> Guia de aprendizaje 4

> Material de formacion ;@
v Evidencias

Evidencia: Foro. Apropiar términos relacionados con lectura critica para una postura critica

Evidencia: Documento. Desarrollar una postura critica frente a un texto
Apertura: lunes, 21 de julio de 2025, 00:00 Cierre: lunes, 18 de agesto de 2025, 06:00

@ Sondeo de evaluacién del programa

P_72210086_V_320342
9_R_5_C_9503

>
P_92130063_V_303858
6_R_5_C_9503

|_JVESHN

CALENDARIO

- agosto -

2025
LunMa Mi Jue Vie Sib Do

r é m

Sesion en linea unidad 4. Lectura critica.

v Grabaciones sesiones en linea

Grabacién y resumen sesién en inea de apertura de curso 22/07/202

Grabacién y resumen Sesion en linea unidad 2: Jordi Sierra | F30/07/202abra

Grabacién y resumen sesion en linea unidad 3. /08/202 Técnicas para mejorar tu comprension de lectura

Grabacién y resumen sesi6n en linea unidad 4. Lectura critica

SOFTWARE DE APOYO
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Acciones de ejecucidon de la formacién ficha 329112

-+ Agregara.. %R Editarycrear v |& Compartir (1

SERVICIO NACIONAL DE
MINISTERIO DEL TRABAJO —— — = PRENDIZAJE

Sala de espera (1) ~ Mensaje
bibiana rojas caceres Unie:
Unido (3)

s PTOS SOBRE ACEITES

Gl Carlos Guerrero (anfitrion, yo)

S, s | ESENCIALES

Ahora puede enviar comentarios no verbales
('si", *mas despacio’, etc.) desd
Reacciones” en la barra de herramientas.

Silenciar a todos

SENA

OOV O M oo e 7A§
@SENAComunica Ing. Carlos Guerrero

7

ESP  10:48a.m.

AR Buscar LA 1s0e202s 2

P_52130001_V_328887
0_R_5_C 9503

> Sesion en linea de apertura de curso
P_72210086_V_320343
1_R_5_C_9503
>
P_33110014_V_308292
9_R_5_C_9503
>

Sesion en linea unidad 3. Extraccion de aceites esenciales

_22310162_V_301831

; >
0_R_5_C 9503

>
P_33110014_V_308293
0_R_5.C_9503

>
P_72210086_V_317787 Grabacion y resumen sesién en linea de apertura de curse 31/07/202
2_R_5_C_9503

>
P_72210086_V_315635
6_R_5_C_9503

>
P_72210086_V_320342
9_R_5_C_9503

Sesion en linea unidad 2. Conceptos sobre aceites esenciales.

v Grabaciones sesiones en linea

Grabacion y resumen sesién en linea unidad 2. Conceptos sobre aceites esenciales

Grabacion y resumen sesion en linea unidad 3. Extraccion de aceites esenciales. 13/08/202

12
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Acciones de ejecucidn de la formacién 32987

€ 8 == sena.edu.co

1GAMAL § ZAIUNA (© WhatsApp % POF &Y CORREO SENA () ChatGPT & YouTube [ll] Generor Planila 4 LEGISLACION DEALL. 4 Gemini @ S @ Teiegom

@ Participantes (7)

u Carlos Guerrero (Anfitrion, yo)
BR anaveez
@ comis cuewrs

‘ @ e scobar costc
i E

Eleasa Peluffo

= @ io:e citson cantito benavide:
PROXIMOS EVENTOS

Vencimiento de E
martes, 5 agosto,

11:59 PM

Vencimiento de E
martes, 5 agosto,

11:59 PM

.al calendario...

7

ESP  1G:51a.m.
LAA  15/08/2025 EZ

> v Enlaces sesiones en linea ~
P 22310162 V_301831

0_R_5_C_9503
> Sesion en linea de apertura de curso
P_33110014_V_308293
0_R_5_C 9503

> Sesion en linea unidad 2

P_72210086_V 317787
2_R_5_C 9503

> Sesion en linea unidad 3 @
P_72210086_V_315635

6_R_5_C_9503

>
P_72210086_V_320342
9 R 5.C 9503

>

P_92130063_V_303858 Grabacion y resumen sesion en linea de apertura de curso 31/07/2025
6_R_5_C 9503

B Mas ...

v Grabaciones sesiones en linea

Grabcidn y resumen sesion en linea unidad 2: Competencias ciudadanas ;Un objetive o consecuencia?

CALENDARIO [

Grabacién y resumen sesién en linea unidad 3. Técnicas para mejorar la comunicacién y tu bienestar. David JP Phillips 14/08/2025

13
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Acciones de alistamiento y ejecucion de la formacién Ficha 3302964

P_33110014_V_308293 A
0_R 5 C 9503

>
P_72210086_V_317787
2_R 5.C 9503

>
P_72210086_V_315635
6_R 5 C 9503

D v Actividad 1
P_72210086_V_320342
C_9503 ’é@‘

> Guia de aprendizaje 1

P_92130063_V_303858

> Cronograma

> Actividades Iniciales

6_R_5_C_9503
B Mas .. . . .
Material de formacién 1 - Compeosicion y caracteristicas de |a leche.
CALENDARIO &) @ Cuestionario: caracteristicas de la leche y equipos en la industria lactea.
Abrié: viernes, § de agosto de 2025, 11:46  Cierra: martes, 2 de septiembre de 2025, 06:00
- agosto -
2025 @ Taller: aditivos en la industria lactea.

Apertura: viernes, 8 de agosto de 2025, 11:50 Cierre: miércoles, 13 de agosto de 2025, 23:59
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slialee « EVIDENCIA 1. Taller aditivos en la industria léctea. AA1.
> Participantes

BB Calificaciones Clic aqui para acceder al anexo

B anuncios ®
> Informacién del
programa
> Cronograma

> Actividades @

Iniciales

™ Actividad 1 Ver todos los envios
B Guia de
aprendizaje 1
B Material de
formacién 1 -

Sumario de calificaciones

Composicién y Ocultado a los aprendices No
caracteris...
[ Cuestionario: Participantes 80
caracteristicas de la

leche y equipo... Borradores 8
[} Taller: aditivos
en la industria Enviados 7

lactea. v
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