
12 de agosto de 2025

MOG-CM-06-2025

 $                         70.000.000,62 49,17

% DE PARTICIPACIÓN

100%

100%

CONTRATO Nª 1 - RUP 126

3 77 10 15 00 CUMPLE

3 77 10 16 00 CUMPLE

3 77 10 17 00 CUMPLE

3 77 10 20 00 CUMPLE

3 80 10 16 00 CUMPLE

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE

VERTIMIENTOS DEL CASCO URBANO Y EL CENTRO POBLADO

DE SAN RAFAEL Y FORMULACIÓN DE LOS DEMÁS CENTROS

POBLADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO                                                                                                                       

CUMPLE

302,47

302,47

CUMPLIMIENTO CUMPLE

INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICA - 2025

NUMERO DEL PROCESO

OBJETO
CONSULTORÍA PARA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS – PSMV PARA LA INCLUSIÓN DEL CORREGIMIENTO DE PITIGUAO Y CENTRO POBLADO 

CAUCHOS DEL MUNICIPIO DE MOGOTES – SANTANDER

PRESUPUESTO OFICIAL EN PESOS PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV

FECHA DE PUBLICACION INFORME

NOMBRES

El proponente deberá acreditar mediante su registro único de proponentes la celebración de hasta tres (03) contratos cuyo objeto esté relacionado directamente con la consultoría de estudios de PSMV, cuyo valor de los contratos sumados sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, clasificados en todos los códigos de la UNSPSC 

relacionados a continuación:

INTEGRANTES

PROPONENTE GMS - GESTION MULTIPLE SOSTENIBLE S.A.S. E.S.P.

INTEGRANTE 1 GMS - GESTION MULTIPLE SOSTENIBLE S.A.S. E.S.P.

REPRESENTANTE LEGAL

16. CONDICIONES DE EXPERIENCIA GENERAL

INTEGRANTE 2

GERENCIA DE PROYECTOS

CONTRATOS CUYO OBJETO esté relacionado con la CONSULTORÍA de estudios de PSMV.

NIVEL CLASIFICACION UNSPSC

EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL.

VALOR EN SMMLV

Los contratos sumados sean mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

PLANEACION AMBIENTAL

SERVICIOS DE ASESORÍA AMBIENTAL.

SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
GMS - GESTION MULTIPLE SOSTENIBLE S.A.S. E.S.P.



EVALUACION DE LA PROPUESTA

CARGO A DESEMPEÑAR CANTIDAD PROFESION PORCENTAJE DE DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

DIRECTOR DE CONSULTORIA 1

PROFESIONAL EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL CON POSGRADO EN 

GOBIERNO Y GESTIÓN PUBLICA Y 

EN GESTIÓN INTEGRAL DEL 

RECURSO HIDRICO 

100%
MINIMO DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA 

TERMINACION DEM PEMSUN ACADEMICO

HABER PARTICIPADO COMO MINIMO EN DOS (02) 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA COMO DIRECTOR EN 

CONSULTORÍA EN PROYECTOS AMBIENTALES 

DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO A 

CONTRATAR

El proponente presenta como DIRECTOR DE CONSULTORIA  al Ing Ambiental 

GUILLERMO ANDRÉS BELTRÁN PRADA - ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y 

GESTION PUBLICA TERRITORIALES Y EN GESTION INTEGRADA DEL 

RECURSO HIDRICO, con una experiencia general de más de 16 años y allega 2 

CONTRATOS DE  CONSULTORÍA COMO DIRECTOR EN CONSULTORÍA EN 

PROYECTOS AMBIENTALES.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

CUMPLE

COORDINADOR TECNICO 1

PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL 

CON POSGRADO EN RECURSO 

HIDRAULICOS Y MEDIO AMBIENTE 

50%
MINIMO DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA 

TERMINACION DEM PEMSUN ACADEMICO

HABER PARTICIPADO COMO MINIMO EN TRES (02) 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA EN IMPLEMENTACIO Y/O 

FORMJULACION PLANES AMBIENTALES RELACIONADOS 

CON PSMV,

El proponente presenta como COORDINADOR TECNICO  al Ing civil HECTOR 

ENRIQUE VARGAS PORRAS - ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRAULICOS 

Y MEDIO AMBIENTE, con una experiencia general de más de 12 años y allega 2 

CONTRATOS DE  CONSULTORÍA EN IMPLEMENTACIO Y/O FORMJULACION 

PLANES AMBIENTALES RELACIONADOS CON PSMV                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

CUMPLE

INGENIERO AMBIENTAL 1

PROFESIONAL EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL CON POSGRADO EN 

GERENCIA DE PROYECTO 

50%
MINIMO CINCO (5) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA 

TERMINACION DEM PEMSUN ACADEMICO

HABER REALIZADO SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A PSMV, MINIMO EN MINIMO DOS (02) 

CONTRATOS COMO PROFESIONAL

El proponente presenta como INGENIERO AMBIENTAL  a   ANDRES CAMILO 

CORREA MENDOZA - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, con 

una experiencia general de más de 11 años y allega 2 CONTRATOS 

RELACIONADOS CON PSMV.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

CUMPLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 BACHILLER 70% ----- -----

El proponente presenta como AUXILIAR ADMINISTRATIVO  a DAYANA 

KATHERINE SANCHEZ SUAREZ - TECNICO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

CUMPLE

CUMPLE

 

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente allega MAS DE DIEZ (10) contratos los 

cuales cumple con los requisitos de numeral 
20

18.	 PERSONAL MINIMO

El proponente junto con su propuesta presentara dentro de los criterios habilitantes al personal que ejecutar el servicio cumpliendo mínimo con los siguientes requisitos habilitantes

El proponente podrá acreditar la celebración de contratos con entidades estatales y/o privadas. Para tener en cuenta los contratos con entidades privadas, estos contratos necesariamente deben estar registrados en el RUP.

La información de experiencia solicitada, de encontrarse en el RUP, será tomada de este o en su defecto deberá ser aportada por el proponente (certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación).

18.1.1.	EXPERIENCIA POR NÚMERO DE CONTRATOS QUE SU OBJETO RELACIONE ESTUDIOS Y DISEÑOS A PROYECTOS DE PSMV. Esta experiencia tendrá un puntaje máximo de veinte (20) puntos. 

EVALUACIÓN PERSONAL

REQUERIMIENTO

REQUISITO

Los Proponentes que en la verificación de los documentos y requisitos habilitantes establecidos por la entidad y que obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, serán tenidos en cuenta para la evaluación y calificación de los factores de escogencia los cuales determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

20.	FACTORES DE EVALUACION O FACTORES DE PONDERACION   

18.1.	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS). 

EVALUACION DE LA PROPUESTA

ITEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MÁXIMO

1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 40

2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL 45

3
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DE COORDINADOR 

DEL PROYECTO
3,65

4 VINCULACION A PERSONAL DISCAPACITADO 1

5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

6 INCENTIVO EMPRESA DE EMPRENDIMIENTO O MUJERES 0,10

7  MIPYMES 0,25

100PUNTAJE TOTAL

DESDE HASTA PUNTOS

1 2 1

3 4 4

5 6 8

7 8 12

9 10 16

20

CANTIDAD DE CONTRATOS

Más de 10 



DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente presenta el contrato de Nº091 de 2020 con la 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER 

S.A E.S.P., el cual corresponde a 171,20 SMMLV QUE 

CORRESPONDE AL 80% DE PARTICIPACION.

20

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente presenta como DIRECTOR DE 

CONSULTORIA  al Ing Ambiental GUILLERMO ANDRÉS 

BELTRÁN PRADA, con una experiencia general de más de 

16 años.

5

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

EL proponente presenta para el  DIRECTOR DE 

CONSULTORIA CINCO (5) CONTRATOS ADICIONALES.                                                       
10

EVALUACION DE LA PROPUESTA

18.1.3.1.	 DIRECTOR DE CONSULTORIA (Máximo (15) Puntos) 

REQUISITO

18.1.3. 	 EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL (MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS)

18.1.2.	 EXPERIENCIA EN CONTRATOS DE ESTUDIOS Y DISEÑOS A PROYECTOS DE PSMV DE MAYOR VALOR. Esta experiencia tendrá un puntaje máximo de (20) puntos. EVALUACION DE LA PROPUESTA

REQUISITO

REQUISITO

18.1.3.1.2.	Experiencia Especifica del DIRECTOR DE CONSULTORIA, en contratos cuyo objeto sea la CONSULTORÍA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS A PROYECTOS DE PSMV en calidad de DIRECTOR (Máximo (10) 

Puntos)

18.1.3.1.1.	 Experiencia General del DIRECTOR DE CONSULTORIA, la cual se empieza a sumar a partir de la fecha de terminación del pensum académico hasta el día del cierre del presente proceso (Máximo (5) 

Puntos).
EVALUACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberá anexar, los siguientes documentos del equipo profesional que se está ponderando en este proceso. Al proponente que no presente alguno de los siguientes documentos requeridos se le asignará una puntuación de cero (0) puntos para todos los aspectos del profesional. 

1.	Fotocopia de la tarjeta profesional, 

2.	Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de ingeniería, COPNIA, o certificación de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso, en caso que aplique a la profesión de base).

3.	Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formación de los profesionales en nivel de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

4.	Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales y el representante legal del oferente, en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de consultoría y en la dedicación exigida en el presente proceso.

De (smmlv) Hasta (smmlv) Puntos

1 50 10

50 100 14

100 150 18

20

Contrato de mayor valor presentado

Más de 150

Desde Hasta Puntos

10 12 2

12 14 4

15 En adelante 5

Experiencia en años

Cantidad Puntos

1 contrato 2

2 contratos 4

3 contratos 6

4 contratos 8

5 contratos 10

Experiencia Especifica en número de contratos



DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente presenta como COORDINADOR TECNICO  

al Ing civil HECTOR ENRIQUE VARGAS PORRAS con una 

experiencia general de más de 12 años.

5

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

EL proponente presenta para el COORDINADOR DEL 

PROYECTO CUATRO (4) CONTRATOS ADICIONALES.                                                       
10

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente presenta como INGENIERO AMBIENTAL  a  

ANDRES CAMILO CORREA MENDOZA  con una 

experiencia general de más de 11 años.

5

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

EL proponente presenta para el INGENIERO AMBIENTAL  

TRES (3) CONTRATOS ADICIONALES.                                                       
10

DOCUMENTO PUNTAJE ASIGNADO

18.1.3.3.	INGENIERO AMBIENTAL (Máximo (15) Puntos) 

18.1.3.3.1.	 Experiencia General del INGENIERO AMBIENTAL, la cual se empieza a sumar a partir de la terminación del pensum académico hasta el día del cierre del presente proceso (Máximo (5) Puntos). EVALUACION DE LA PROPUESTA

REQUISITO

18.1.3.3.2.	 Experiencia Especifica del INGENIERO AMBIENTAL, en contratos cuyo objeto sea la SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES RELACIONADAS A PSMV en calidad de profesional (Máximo (10) Puntos) EVALUACION DE LA PROPUESTA

REQUISITO

18.1.3.2.	COORDINADOR DEL PROYECTO (Máximo (15) Puntos

18.1.3.2.1.	 Experiencia General del COORDINADOR DEL PROYECTO, la cual se empieza a sumar a partir de la terminación del pensum académico hasta el día del cierre del presente proceso (Máximo (5) Puntos). EVALUACION DE LA PROPUESTA

18.1.5.	 INCENTIVO DISCAPACITADOS

REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO

a Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar: i) el– suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente 

o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de selección.

0

FORMACIÓN ACADÉMICA: Nivel educativo superior a pregrado que ostente el director (especialización, maestría, doctorado), otorgados 

por instituciones educativas reconocidas por el Ministerio de Educación Nacional. De la misma manera se aceptarán títulos obtenidos en 

el exterior siempre que hayan sido homologados por la autoridad Colombiana correspondiente.

Para efecto de valorar el nivel académico se deberá anexar a la propuesta actas de grado o diplomas donde conste: 

• Nombre de la Institución educativa que otorga el título. 

• Fecha de grado. 

• Título Obtenido 

Para el caso de títulos obtenidos en el exterior se deberán seguir las reglas de traducción y homologación que se señalen en el pliego de 

condiciones del proceso contractual. 

Se otorgarán tres punto noventa (3.90) puntos El director de la consultoría que presenta formación académica adicional al título de 

pregrado requerido, estos deben ser acorde al objeto a contratar, así:

18.1.4.	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA (MÁXIMO TRES PUNTO NOVENTA (3.90) PUNTOS)

REQUISITO

El proponente allega para el DIRECTOR DE 

CONSULTORIA Ing ambiental GUILLERMO ANDRÉS 

BELTRÁN PRADA un titulo adicional de ESPECIALISTA 

EN GESTION AMBIENTAL.

3,65

EVALUACION DE LA PROPUESTA

18.1.4.	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA (MÁXIMO TRES PUNTO NOVENTA (3.90) PUNTOS)

REQUISITO

18.1.3.2.2.	 Experiencia Especifica del COORDINADOR DEL PROYECTO, en contratos cuyo objeto sea la CONSULTORÍA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS A PROYECTOS DE PSMV en calidad de coordinador (Máximo (10) 

Puntos)
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Desde Hasta Puntos

10 12 2

12 14 4

15 En adelante 5

Experiencia en años

Cantidad Puntos

1 contrato 3

2 contratos 6

3 contratos 10

Experiencia Especifica en número de contratos

Desde Hasta Puntos

5 7 2

7 10 4

10 En adelante 5

Experiencia en años

Cantidad Puntos

1 contrato 3

2 contratos 6

3 contratos 10

Experiencia Especifica en número de contratos

PROFESIONALES EVALUABLES PUNTOS

Posgrado adicional del director de consultoría 3,65

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA



CUMPLE

18.1.8.	MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

REQUISITO 

Comité Evaluador 

ING. NÈSTOR F.  MENESES

TOTAL PUNTAJE DEL PROPONENTE

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES

88,90

18.1.6.	 INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 

la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del presente 

proceso mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano.

0

REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO

18.1.7.	 PUNTAJE     ADICIONAL     PARA     PROPONENTES    CON     EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTOS Y MUJERES (PUNTAJE MÁXIMO 0,10 PUNTOS)

REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO

0,00

PUNTAJE OBTENIDO

0,25

CRITERIO PUNTAJE

Quien aporte o acredite alguno de los

supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 conforme a 

los señalado en el requisito anterior

0,10 

PUNTOS

Quien no lo acredite esté requisito conforme a

lo solicitado 
 0 PUNTOS

TOTAL 0,10 PUNTOS

CRITERIO PUNTAJE

MICROEMPRESA 0,25 PUNTOS

PEQUEÑA EMPRESA 0,20 PUNTOS

MEDIANA EMPRESA 0,15 PUNTOS

TOTAL 0,25 PUNTOS


