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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2025

Sefor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7521349 DE 2025
Coordinador académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7521349 DE 2025

Yo RAQAUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.574.746 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios N° 7521349 DE 2025 del 24 de febrero de
2025, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($42.928.769). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por un valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(5766.585). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad de PECUARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en 1. Se oriento la formacion |pantallazo
el area, en las competencias, los de aprendices en
resultados de aprendizaje y las competencias y
1 | actividades de los proyectos de resultados a trabajar
formacién programados, dentro de los durante la presente
tiempos que, para cada accion, se vigencia fichas:
determine por parte del centro 2913690 — 2976389 —
2976707 - 2976708
Realizar acompafiamiento y orientacion
al desarrollo de la actividad en el 2. Se realizo Pantallazo
proceso de registro e inscripcion, acompafamiento y
2 | matricula y certificacion del programa orientacion a las
de formacion laboral - Articulacion con instituciones educativas
la media. en el proceso de
registro.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le 3. Se realizo la planeacion |Pantallazo
3 | asignen durante la ejecucion de su curricular de los
contrato (Proyecto de formacion, programas de formacion
Planeacion pedagogica y los a atender en la presente
recursos didacticos que incluyen vigencia.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion)..
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del No Aplica No existe evidencia
4 | aprendiz que ingresa al proceso de esta obligacion
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Participar en el proceso de induccion No existe evidencia
5 | de los aprendices. No Aplica de esta obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices
6 | en etapa productiva en su sitio de No Aplica No existe evidencia
trabajo y seguimiento a la bitacora virtual de esta obligacion
del aprendiz cuando le sean asignados.
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

11

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Transferencia

metodoldgica, reunién
con dinamizadora y

coordinadores de
Formacion.

Anexo 1

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Se desplazo a los

diferentes municipios a
visitar a las IED. En

cumplimiento del
contrato.

No existe evidencia
de esta obligacion
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14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacioén con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

15

Llevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del instructor  |6. Se lleva actualizado el

segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

drive y evidencias del
instructor.

No existe evidencia
de esta obligacion

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promociony

divulgacion de la oferta educativa, 7.

servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Se participo en el
proceso de divulgacion
de las ofertas
formativas ofertadas por
el centro.

No existe evidencia
de esta obligacion

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones 8. Se rindi Pantallazo
21 | encomendadas y los productos oportunamente informe
resultantes de procesos de gestion contractual mes
productos resultantes de procesos de de marzo.
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los elementos
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica No existe evidencia
su labor técnico- pedagogica. de esta obligacion
Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacion
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizaciéon No Aplica No existe evidencia
24 | de los recursos que hay en su de esta obligacion
ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las No Aplica No existe evidencia
ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 | esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor  [9. Se atendio No existe evidencia
26 | del contrato y presentar informes oportunamente los de esta obligacion
mensuales de la ejecucion del requerimientos del
contrato supervisor del contrato
se presenté informe
gestion contractual, y se
asistieron a
capacitaciones.
Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcién de esta obligacion
de instructor, durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago No 4616473243 expedida por SOI, correspondiente al mes JULIO del
ano 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

D (i,

RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA
Contratista
CC:64574746ExpedidaSincelejo

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7521349 DE 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS DE JORNADA FORMATIVA

IED SAN JUAN DE PALOS PRIETO

IED RAFAEL NUNEZ
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LISTAS DE ASISTENCIA

IED RAFAEL NUNEZ 2913690
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_UG_DEL MES DE _ AGOSTO__ DEL ARO 2025
aemvosi [T E.D SAN JUAN DE PALOS PRIETO 3219672
TR
o 1 NOMBRES T APELLIDGS woowo | A | woama || (SewoBscmoe TELEFORO/EXT h FIRMA O PARTICRACION VIRTUAL
| ENPRESA “I‘v.l‘(
MARI YICETH 1064795324 | CAAG | INSTRUCCIOR | WD samaymantllad101® | 3205698134
QUINTERO gmail com
MANTILLA
ZHARICK VANESSA | 1080433536 | CAAG | INSTRUCCTOR | IED thanckvanessamoreno | 3141211814 |
MORENO MORENO com | |
THOAN ALEXANDER | 1081809635 | CAAG e 9@gmail | 3154881459 |
| TORRES LHIOUILLO | _ L I
KEILA MARIA 1081810216 | CAAG | INSTRUCCTOR | IFD manadeliosaniosimons | 3175184460
PEREZ BORIA 1985@gmail !
TMARIBEL ESTHER | 1081810526 | (AN D 2068y | 3233239883 |
PEDROZA MENDOZA mail com
MARIA ALETANDRA | 1081811544 | CAAG | WATAUCCIOR | 16D ‘manaaleqandravargasl | 3234304506
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NOREYBIS MARIA | 1082401660 | CAAG | INSTRUCCTOR | PG ‘nure@yahoo com 3122362241
| BRAVO ROMERO || i |4 N I
CRISTIAN 1082407833 | A o 3146151107
MARIANO TORRES
YULITZA ISABEL 1082408709 | CAAG 3 3234538124
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JESUS MANUEL 1082409585 | CAAG | WSTRUCCIOR | WD) valverdemolinajesm0 | 3122416866 |
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DAYARIT PAGLA 1083559442 | CAXG | INSTRUCCTOR | 16D dayaritholivararroyo® | 3106519803
BOLIVAR ARROYO gmail com
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GOR F 085 V02
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MELENDEZ MORENO @qmailcom |
T LEONEIDER 1128203142 3 yulmapaclad@gmailc | 3235940613
CHIOUILLO DE ORTA om 4
ERSY CHIOUILLO | 1128203343 [ Teonelchiqmlloblance® | 3168262869
VALDES gmail com
TUISA FERNANDA | 1128203888 | CAAG | INSTRUCCTOR | 16D yerenalerreiramariaros | 3175714934
ESCOBAR YERENA
T TASIRID 1ULIO 1128203890 | CAAG | INSTRUCCTOR | IO ‘astndearolinajulicescob | 3135894838
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LUISA FERNANDA | 1151185992 | CAXG D 3176018320
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SARA MICHELL 1152933210 | (ARG i
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CANTILLO SAMPER
THON ANDRIS 1152933475 | CAXG | INSTRUCCTOR [ TF0 lopesmarquezhonands | 3226016353
LOPEZ MARQUEZ esdgmail com
D acourda con La Loy 1581 du 2032 Promccian de Dates Persenales. sl Servicio Nacional de Aprendizag SENA. s comprommts 3 garaatiaar 13 sgunidad y prowccion de los

datos perssaales quo se encosntran almacensdas en st decumenta, y los dara o tratamiento correspondieats en cumplimiento de le establecids logalmente.
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