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Caldas

ANTIOCQUIA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA) PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION:

La Administracion Municipal de Caldas Antioquia en desarrollo de sus funciones constitucionales y legales, y en
especial las establecidas en el numeral 44.1.1 del Articulo 44 de la Ley 715 de 2001, el cual establece que
compete a los Municipios “Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en Salud, en armonia con
las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental” y en ejecucion del proyecto “fortalecimiento a
la atencion de las personas con discapacidad en el municipio de Caldas”,“fortalecimiento a la atencién integral
del adulto mayor del municipio de caldas”, linea estratégica “equidad e inclusién para la transformacién social”,
componente ‘“poblacién con discapacidad y adulto mayor’, programa “GESTION DIFERENCIAL DE
: . POBLACIONES VULNERABLES, en el marco del Plan De Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “CREAMOS”
Dimension: “Sociocultural y espiritual’”, Componente: “Adulto mayor”, Programa: “Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos”, Proyecto: “Servicio de promocion de la garantia
de derechos del adulto mayor en el municipio de Caldas, Antioquia’, Dimensién: “Sociocultural y espiritual”,
Componente: “Discapacidad”, Programa: “Atencién integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccién social y/o familiar’, Proyecto: “Servicio de atencién integral a poblacion en condicién de
discapacidad en el municipio de Caldas, Antioquia”, Dimension: “Sociocultural y espiritual”’, Componente: “Salud”,
Programa: “Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial”, Proyecto: “Revision
ajuste, construccion e implementacion de las politicas publicas en salud en el municipio de Caldas, Antioquia”;
Asi mismo la Administracion Municipal de Caldas Antioquia en desarrollo de sus funciones constitucionales y
legales reconoce que es indispensable realizar la actualizacién, formulacién e implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio, la que tiene como propésito generar acciones
oportunas y pertinentes para brindar a Jos habitantes del Municipio de Caldas, condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, atendiendo las necesidades relacionadas a la implementacion de un sistema de
asistencia técnica al sector agroecolégico continuo y permanente; como también, en la orientacién y educacion
a los habitantes, para la adopcion de estilos de vida saludables y segu1m|ento del estado de salud y estado
nutricional.

De otro lado, es importante para el Municipio focalizar la poblacién vulnerable en pro de la atencién ya que se .
convierte en un pilar fundamental para garantizar el cumplimiento de acceso efectivo a los servicios que
pretenden cubrir las necesidades, en esa medida; ademas cabe resaltar, el papel que cumplen el ente territorial
en garantia de derechos con la poblacion vulnerable que les facilite la promocion, acercamiento y efectivo goce
de programas enmarcados en el marco de la seguridad alimentaria, programa de dlscapamdad y adulto mayor
del municipio de Caldas.

Igualmente, la Administracién Municipal, no cuenta con personal de planta que apoye el seguimiento y ejecucién
" a los programas sociales como son programa adulto mayor, seguridad alimentaria y programa de discapacidad
del municipio de Caldas.

2. OBJETO CONTRACTUAL: Apoyar la gestion administrativay operativa de los programas y proyectos sociales
de la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas.

2.1. CODIGOS UNSPSC: http://www.colombiacompra.qov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios.

Caodigo e ol Sl Cadigo de
segmento Codigo familia : Cadigo clase Peadiicte Nombre o Producto
Servicios de
93000900 93140000 93141500 93141506 blansstis sl
2.2. ORIGEN DE LOS RECURSOS:
Centro Administrativo Municipal
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No. CDP Rubros Presupuestales Descripcion del rubro Objeto del CDP Valor
REVISION, AJUSTE,
/ CONSTRUCCION E
108.2.3.2.02.02.008.001927 IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS Apoyar la gestion
PUBLICAS EN SALUD administrativa y
SERVICIO DE GESTION operativa de los
DE OFERTA SOCIAL programas y
1314 108.2.3.2.02.02.008.001943 PARA EL ADULTO proyectos sociales de $18.620.000
MAYOR la Secretaria de
SERVICIO DE Salud del Municipio
ATENCION INTEGRAL A de Caldas.
108.2.3.2.02.02.009.011115 POBLACION EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD
TOTAL $18.620.000

3. ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar el efectivo y oportuno desarrollo del programas y proyectos sociales del
municipio de Caldas, facilitar el seguimiento a los programas de adulto mayor, discapacidad y seguridad
alimentaria. :

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Apoyo en el seguimiento y ejecucién de las actividades de los programas sociales de adulto mayor,
discapacidad y seguridad alimentaria, del municipio de Caldas.

* Apoyar la realizacién de Auditoria en el funcionamiento y manejo de los programas sociales del
municipio de Caldas.

* Apoyar la realizacién de seguimiento a los cronogramas, programacion y ejecucion de los programas
sociales de adulto mayor, discapacidad y seguridad alimentaria, del municipio de Caldas.

* Apoyo en la realizacién de informes mensuales de los seguimientos de cada programa y en los casos
que sea necesario realizar plan de mejora y seguimiento al plan de mejora.

* Apoyo en la verificacion de las entregas de los suministros, velar por el almacenamiento y ingreso y
egreso diario de los mismos en cada uno de los programas sociales.

* Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asimismo, elaborar y

~rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

* Implementar las directrices del Sistema de Gestién Documental y mantener actualizado el archivo de
las diferentes actividades ejecutadas en el contrato y entregar evidencias de las mismas: implementar

durante el desarrollo de las actividades, las directrices del Sistema de Gestién de Calidad del Municipio
de Caldas.

4. PERFIL REQUERIDO Y EXPERIENCIA:
e Formacion Académica:
Se requiere que el contratista sea una persona natural y que tenga un nivel educativo profesional en areas

del conocimiento de administracién y afines.

¢ . Experiencia Especifica:
Se requiere que el contratista tenga una experiencia profesional de cero (0) a doce (12) meses.

5. OBLIGACIONES DE LLAS PARTES:
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA).

» Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de las actividades objeto del presente contrato.

o » Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos
y productos del servicio que se contrata.

e _Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera.

* Realizar los pagos oportunamente como retribucién del servicio prestado por el contratista, previa
presentacion de la documentacion requerida.

 Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las funciones objeto del
contrato.

» Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demés obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a 1o sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato.

e A través del Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualizacién de la informacién en SIGEP
del Contratista, durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
-« Cumplir con el objeto y el alcance del contrato, en los términos y condiciones establecidos de conformidad
con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos, asi como con su propuesta presentada.
e Cumplir a cabalidad todas y cada una de las actmdades y especificaciones técnlcas o esenciales del
contrato. g
e Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en cumplimiento de sus
obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones sera
acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar las actas que documenten el estado
del mismo.
» Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del -
Contrato, garantizando que la redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con los respectivos anexos.
e Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del Contrato, asi como velar por el correcto tratamiento de las bases de datos a las que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley 1581 de 2012.
» El Contratista tendra bajo su custodia los bienes muebles que le seran entregados para el ejercicio del
contrato, los cuales devolvera una vez terminado este.
e Una vez suscrita el Acta de Inicio el Contratista debera actuallzar en todo momento su informacion en el
SIGEP.
» ElContratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en eI Trabajo, y con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG) del Municipio de Caldas — Antioquia.
e Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato.
En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara a la Secretaria de Salud un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y la entrega de los
productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

6. TERMINACION:
El presente Contrato podra darse por terminado cuando:

Por ejecucion del objeto.

Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucién.
Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por vencimiento del término fijo pactado en el presente contrato para su ejecucién.
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7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO. ;

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
tienen el deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anlisis de riesgo.

7.1. OBJETO: Apoyar la gestion administrativa y operativa de los programas y proyectos sociales de la
Secretaria de Salud del Municipio de Caldas. ; ’

7.2. ANALISIS TECNICO, CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El proceso de contratacion bajo la modalidad de Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y
Apoyo a la Gestion, de acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 y Decreto
1082 de 2015, han de considerarse como factores de seleccion, la idoneidad y experiencia directa relacionada
con el area de administracién de empresas, representada en su formacién académica y experiencia, asi como
en la correspondencia de su propuesta de actividades y econémica con los estudios previos propuestos.

Por tratarse de una prestacion de servicios profesionales, la escogencia del contratista se realizara valorando en
la formacion académica profesional que lo (a) acrediten como profesional en areas del conocimiento de
administracién y afines, con experiencia profesional de cero (0)- a doce (12) meses. De tal manera que la
confluencia entre los dos elementos de formacién académica y experiencia requeridas, sean el indicador de la
idoneidad del (a) profesional elegido (a) para la ejecucién del presente contrato. :

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, el Municipio
de Caldas Antioquia - Secretaria de Salud, tiene la necesidad de contratar servicios profesionales.

El Objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por un profesional, en areas del conocimiento
de administracion y afines, con experiencia profesional de cero (0) a doce (12) meses. Teniendo en cuenta que
el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, se justifica entonces la contratacion
directa del profesional. :

De lo anterior se dejara expresa constancia de valoracién de la formacién y experiencia del (a) profesional
escogido, asi como se dejara constancia por parte del ordenador del gasto de la verificacion de la idoneidad del
contratista de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

7.3. ANALISIS ECONOMICO: :

La entidad requiere de los servicios a contratar durante cuatro (4) meses y once (11) dias hasta el 30 de diciembre
de 2025, adicionalmente por su conocimiento y amplia experiencia y teniendo en cuenta el sondeo realizado en
contratos similares y acorde a las capacidades de la entidad, se estima que el valor total como contraprestacion
por los servicios prestados asciende al monto de Dieciocho millones trescientos cuarenta mil pesos
($18.340.000), pagados en cuotas de Cuatro millones doscientos mil pesos ($4.200.000) mes vencido o fraccidn.

7.4. ANALISIS JURIDICO:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la contratacion .
estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que soporte la modalidad de seleccion,
la Secretaria de Salud, determina que en consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el
presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

Centro Administrativo Municipal
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander
Teléfono: (57) 604 3788500 NIT. 890.980.447-1

Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co

Sitio web: www.caldasantioquiagov.co
(n\t_h_/

i
H
H
i
3



F-CC-56
V-08
FA: 15-07-2025

Alcaldia de | : Pagina 5 de 8
Caldas

ANTIOQUIA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de
1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacion de servicios los.que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de prestacién de
5 servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
/ encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y, de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién, de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la contratacion
directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto". Decreto 1082 de 2015. -

La contratacién directa no esta cobijada por Acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

8. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICAQI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

Centro Administrativo Municipal
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9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se exigiran ningun
tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracién
de responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista.

No obstante, de acuerdo con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia
con el Codigo de Comercio, el contratista tiene la obligacién de garantizar la calidad del bien o servicio objeto de
la contratacion. !

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL):
Dieciocho millones trescientos cuarenta mil pesos ($18.340.000) :

10.1. FORMA DE PAGO:
Pagos mensuales de Cuatro millones doscientos mil pesos ($4.200.000) y/o proporcional al tiempo de servicio
prestado, previa entrega y evidencia de los productos y/o actividades realizadas. : ‘

11. DURACION O PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucion del presente contrato sera

de cuatro (4) meses y once (11) dias hasta el 30 de diciembre de 2025 contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio. :

12. SUPERVISION: EI seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan, asi: supervisor principal Secretario de Salud, FRANCISCO JAVIER VELEZ

ZULUAGA y la servidora publica, profesional Universitaria. como supervisor suplente: LENY BEATRIZ
LONDONO JIMENEZ.

13. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Caldas (Antioquia).

Centro Administrativo Municipal
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander § Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co
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14. MULTAS:
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en mora o deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas por el presente CONTRATO, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor total del CONTRATO y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA), para lo cual y
de mutuo acuerdo se pactan las siguientes multas: ,
» Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion del contrato,
. constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por
N, mil (1 x 1000) del valor total del contrato por cada dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo.
e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los trabajos,
segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada o
por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1) del valor total del contrato por cada dia de mora,
.sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.
+ Pormora o incumplimiento en el pago completo y oportuno de los aportes a la seguridad social el uno por
mil (1 x 1000) del valor total del contrato por cada dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo.

El valor de las multas, se entendera pactado de mutuo acuerdo por las partes y seran cobradas en la forma
prevista por la ley para tales casos. (Articulo 17 Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011).

15. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: ;
Las partes acuerdan que, en caso de DECLARATORIA DE CADUCIDAD O DE INCUMPLIMIENTO, se impondra
como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula penal
se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la garantia
de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo en los términos previstos
en al articulo 17 de la ley 1150 de 2.007

16. ESTAMPILLAS: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El Contratista debera pagar
el tres por ciento (3%) del valor del contrato por concepto de estampilla para el beneficio del adulto mayor de
conformidad con el Acuerdo Municipal 026 de 2024.Se exceptuan del cobro de la estampilla Pro Bienestar del
Adulto Mayor los convenios, los contratos que suscriban con entidades publicas, los contratos suscritos con el
cuerpo de bomberos, la defensa civil colombiana y demas organismo de rescate y/o socorro sin animo de lucro,
los contratos que se celebren con Instituciones Educativas Publicas, los contratos celebrados con las juntas de
accion comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos, operaciones de crédito publico, las operaciones
de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de compra y venta de bienes inmuebles, los contratos
suscritos con empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, los contratos que se ejecuten con dineros
provenientes de donaciones realizadas al Municipio, los contratos de prestacion de servicios suscritos con
personales naturales cuyos honorarios mensuales sean inferiores a diez (10) SM.M.L.V.
ESTAMPILLA PROCULTURA: El Contratista deberé pagar un uno por ciento (1%) del valor del contrato por
concepto de estampilla ProCultura, de conformidad con el Acuerdo Municipal 026 de 2024. Se exceptuan del
cobro de la estampilla ProCultura los convenios, los contratos que suscriban con entidades publicas, los
contratos que se celebren con Instituciones Educativas Publicas, los contratos suscritos con el cuerpo de
bomberos, la defensa civil colombiana y demas organismo de rescate y/o socorro sin animo de lucro, los
contratos celebrados con las juntas de accién comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos,
operaciones de crédito publico, las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de compra
y venta de bienes inmuebles, los contratos suscritos con empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, los contratos que se ejecuten con dineros provenientes de donaciones realizadas al Municipio, los
contratos de prestacion de servicios suscritos con personales naturales cuyos honorarios mensuales sean
inferiores a diez (10) S.M.M.L.V. ‘
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: |a tarifa es del dos por ciento (2%) del valor del pago anticipado
si los hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista en cualquiera de las modalidades de contratacion.
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Quedaran excluidos. los convenios, los contratos que suscriban con entidades publicas, los contratos suscritos
con el cuerpo de bomberos, la defensa civil colombiana y demés organismo de rescate y/o socorro sin animo de
lucro los contratos que se celebren con Instituciones Educativas Publicas, los contratos celebrados. con las juntas
de accién comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos, operaciones de crédito publico, las
operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de compra y venta de bienes inmuebles, los
contratos suscritos con empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, los contratos que se ejecuten
con dineros provenientes de donaciones realizadas al Municipio, los contratos de prestacién de servicios
suscritos con personales naturales cuyos honorarios mensuales sean inferiores a diez (10) S.M.M.L.V. De
conformidad con el Acuerdo Munlmpal 006 de 2024 y el 026 de 2024.

Y demas Tasas y Contribuciones establecidas en el Acuerdo Municipal 026 de 2024.
17. LiNEA DEL PLAN DE DESARROLLO:

Plan De Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “CREAMOS”

Dimensién “Sociocultural y espiritual”

Componente  “Adulto mayor”

Programa “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos”

proyecto “Servicio de promocién de la garantia de derechos del adulto mayor en el municipio de Caldas,
Antioquia”

Dimension “Sociocultural y espiritual”

Componente  “Discapacidad” }

Programa “Atencién integral de poblacion en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar”

proyecto “Servicio de atencién integral a poblacién en condicién de d|scapaC|dad en el municipio de
Caldas, Antioquia”

Dimensién “Sociocultural y espiritual”

Componente  “Salud”

Programa “Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial”

proyecto “Revision ajuste, construccion e implementacion de las politicas publicas en salud en el
municipio de-Caldas, Antioquia”

SARAC TREPO
Rol juridico
Proyecté: José Fernando Restrepo A.
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