ANEXO No 4

CONDICIONES ADICIONALES DE REQUISITOS HABILITANTES Y OTROS
ASPECTOS DEL PROCESO IMC-88-010-2025

Objeto: Servicio de andlisis microbiolégico y fisico-Quimico de mercancias perecederas,

aprehendidas y decomisadas y abandonadas a favor de la nacion, recogiéndolas en los diferentes

depdsitos de la ciudad de Cali y su Jurisdiccion.

Convocatoria para las veedurias ciudadanas

En cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y el numeral 5° del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurias Ciudadanas, establecidas de
conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de contratacion, en concordancia
con las funciones que le corresponden a la Veedurias Ciudadanas, establecidas en la Ley 850 de 2003.
1. Requisitos habilitantes

1.1 Documentos de contenido juridico habilitantes

1.1.1 Cartade Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No.1) deberé estar diligenciada segun la informacién
del modelo suministrado por la DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o
representante legal del proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el representante legal del
proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la
suscriba un apoderado, se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en
Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si
el mismo es un Consorcio 0 una Unién Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo
1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
0 en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

1.1.2 Existencia y Representacion Legal

a) Personas Naturales
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Persona natural nacional: deber& presentar copia de su cédula de ciudadania y en el
evento en que se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante, debera
informarlo para que la Entidad proceda con la consulta del registro mercantil y certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, en la pagina https://www.rues.org.co/ a
fin de verificar que se encuentre vigente a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion.

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las
personas juridicas integrantes del proponente consorcio o unién temporal, la Entidad
proceda con la consulta del registro mercantil y certificado expedido por la Camara de
Comercio respectiva, en el sitio web https://www.rues.org.co/ a fin de verificar que se
encuentre vigente a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el
cual conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las
facultades del representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior al
plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al
objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia
del acta expedida, como lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha
sido facultado por el érgano social competente para comprometer a la sociedad como
minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacién
del secretario de la Junta u 6rgano social competente donde conste la autorizacion
correspondiente.

Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado, la Entidad procedera
con la consulta del registro mercantil y certificado expedido por la Camara de Comercio
respectiva, en el sitio web https://www.rues.org.co/, a fin de verificar que se encuentre
vigente a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacién debera presentar
Certificacién de Existencia y Representacion Legal de las Cajas de Compensacion
Familiar, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccién, que da sustento probatorio a la persona juridica. Asi mismo, su objeto social
debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccidn o actividades afines.
Ilgualmente, deberé allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del
representante legal y el término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas.

Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia debera allegar certificado expedido por ésta, a fin de verificar en el sitio web
www.superfinanciera.qov.co la Lista General de Entidades Vigiladas ACTIVAS Y
VIGENTES A LA FECHA, de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la
representacion legal, su calidad y que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y
un (1) afio més.
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c) Propuestas Conjuntas

e Silaoferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal: deberan presentar
con su propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular, el
documento de conformacién del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos
formatos modelo de compromiso previstos en la presente Invitacion. (Formato No. 2
compromiso de participacion — Opcion A y/o B).

o La DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal,
siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal que lo conforman, y contenga como
minimo la totalidad de la informacion establecida en los (Formato No. 2 compromiso de
participacion — Opcién A y/o B), segun corresponda.

e Permanecer asociados durante el tiempo de vigencia del contrato y un (1) afio mas, y
dejan constancia que no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas
del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

o El objeto del consorcio o unién temporal es el mismo del proceso de seleccién.

e Indicar la direccion fisica y/o electrénica para efecto de notificaciones o comunicaciones

e Se designa representante de La asociacion

e Consorcio: El documento sefiala el acuerdo de presentar en forma conjunta la propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucién del contrato, respondiendo solidariamente
por las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

e Union Temporal: ElI documento sefala el acuerdo de presentar en forma conjunta la
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato, los términos y
extension de la participacion de la propuesta su ejecucion y la responsabilidad de cada
uno de los miembros de la unién temporal y su respectivo porcentaje.

1.1.3 Certificaciéon de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o union temporal) deben acreditar
gue se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
riesgos laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda, para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

Se dard atencion a las exoneraciones contempladas en el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016 que adiciona
el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y dispone: “Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes
a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10)

minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la obligacion de pago de
los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
gue devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.
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Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autbnomos empleadores en los cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud
de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estaran exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo 1. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes o mas, sean 0 no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios seguiran obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de gue tratan
los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7 de la
Ley 21 de 1982, los articulos 2y 3 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo
con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Paragrafo 2. Modificado. Ley 1943/2018, Art. 118. Las entidades que deben realizar el proceso de
calificacion de que trata el inciso segundo del articulo 19 del Estatuto Tributario, para ser admitidas como
contribuyentes del régimen tributario especial, estaran obligadas a realizar los aportes parafiscales y las
cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993y las pertinentes de la Ley 1122
de 2007, el articulo 7 de la Ley 21 de 1982, los articulos 2 'y 3 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1 de la
Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

Paragrafo 3. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden
el impuesto a la tarifa prevista en el inciso 1 del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que
trata este articulo.

Paragrafo 4. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan
los paragrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 10 del articulo 240-1 del
Estatuto Tributario, tendran derecho a la exoneracién de aportes de que trata este articulo siempre que
liquiden el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas.

Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 3 del articulo 240-1.

Paragrafo 5. Las Instituciones de Educacién Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes
para el Servicio Nacional de Aprendizaje

Conforme lo anterior, el Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del
Oferente Plural (Consorcio o Uniéon Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la
gue deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses, o0 en la
gue especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) que para la ejecucion de sus actividades comerciales tenga uno o mas
trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él
mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si se
encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.
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El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas
trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante
certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (i) Acreditar afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; vy (iii) Certificar si ha tenido ingresos que
le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual ademés
debera demostrar los pagos efectuados en los ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unién temporal) que para la
ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio nacional, y
por tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales,
deberd presentar certificacién firmada por su representante legal o revisor fiscal, segun el caso,
en la que exprese esta circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe
acreditar los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal,
segln el caso.

Con la certificacion del Revisor Fiscal o Contador segun el caso, que certifico los aportes en seguridad
social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente debe adjuntar: Tarjeta Profesional y
certificado de antecedentes de la junta central de contadores.

1.1.4. Rut

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario -RUT- de conformidad con lo
preceptuado en Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, <Texto sustituido segun el articulo 20 de la Ley
2010 de 2019> <Articulo adicionado por el articulo 19 de la Ley 863 de 2003>; en consonancia con el
Decreto Ley 1625 de octubre 11 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
en materia tributaria.

De acuerdo con el paragrafo 2° Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, “(...) la inscripcién en el Registro
Unico Tributario -RUT-, debera cumplirse en forma previa al inicio de la actividad econémica ante las
oficinas competentes de la DIAN, de las camaras de comercio o de las demas entidades que sean
facultadas para el efecto”.

Los Consorcios o Uniones Temporales, también deberan formalizar la inscripciéon en el Registro Unico
Tributario -RUT-, conforme lo indicado en el Articulo 1.6.1.2.11. del Decreto Ley 1625 de octubre 11 de
2016.

La informacion del Registro Unico Tributario -RUT-, debe encontrase actualizada y en ninguna
circunstancia suspendida o cancelada la inscripcién, a la fecha de cierre del presente proceso.

La DIAN consultara en el Registro Unico Tributario -RUT- la vigente de este.

1.1.5. Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificard en el REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) en el sitio web
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx, que el Oferente y cada uno de sus
integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en
dicho Registro como deudores de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace
mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacion de su
oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera rechazada.
Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la
presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante legal suplente o mediante ratificacién
de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si
el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra
ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal suplente o apoderado que no se
encuentre reportado en este registro.

1.1.6 Boletin de responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, la DIAN verificara, a travées del Sistema de Informacion
del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR”, en el sitio web https://www.contraloria.gov.co/control-
fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales, en el dltimo boletin expedido por la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando
el mismo sea un consorcio o una unién temporal), no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin. Si
el Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén reportados en el Boletin de responsables Fiscales la
Oferta serad rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante legal del Oferente, la DIAN
solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante legal
suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta
situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante
legal suplente o apoderado que no se encuentre reportado en este Boletin.

En el caso que la persona natural o juridica de derecho privado se encuentre reportada en el Boletin de
responsables fiscales de la CGR, la oferta serd rechazada, en aplicacion del paragrafo terceros del
citado articulo.

1.1.7 Certificado de antecedentes disciplinarios.

En aplicacién a lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, las entidades publicas podran consultar el Certificado
de Antecedentes de quienes van a suscribir contratos con entidades oficiales, por lo tanto; la DIAN
verificard que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Union
Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades -SIRI- de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el
Oferente o sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta
sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara
gue se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante legal suplente o
mediante ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracion competente de la sociedad.
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal suplente o apoderado
gue no se encuentre reportado en este registro.

1.1.8 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia nacional.

En cumplimiento del Art. 94 del Decreto Ley 19 de 2012, la DIAN verificara, a través de la pagina web de
la Policia Nacional, en https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/, los antecedentes judiciales,
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del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de un consorcio o union temporal. Si
registra(n) antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada. Si quien registra
antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitard que se subsane la presentacion de
la oferta, mediante ratificacion de representante lega suplente o mediante ratificacion de apoderado
designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es
adjudicado al Oferente gque se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal suplente o apoderado que no se encuentre
reportado en este registro.

Con relacién a las consultas de informacion en las bases de datos antes citadas, es importante precisar
que, la misma es pertinente y adecuada para la finalidad de la validacion de los requisitos en el proceso,
en uso de sus atribuciones constitucionales y, se encuentra conforme, a lo preceptuado en el Decreto
1377 de 2019 que reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales, en particular; lo sefialado en el parrafo 2° del articulo
“(...) La solicitud de supresion de la informacién y la revocatoria de la autorizacion no procederan cuando
el Titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos”. (negrilla fuera de
texto)

1.1.9 Garantiade seriedad de la propuesta

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y
siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan
garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacién de la oferta, el
contrato y su liquidaciéon y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales
derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos
gue se incluyen a continuacion;

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7.,2.2.1.2.3.1.8.,2.2.1.2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12,
2.2.1.2.3.1.13,2.2.1.2.3.1.14,2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario
1082 de 2015

El concepto solicitado y emitido por el corredor de seguros de la DIAN, a través del jefe de la
Coordinacion de Servicios Generales de la Subdireccion de Gestiéon de Recursos Fisicos, sobre ¢ cual
seria el producto que mejor cubriria el riesgo? Indica las siguientes garantias:

CLASE DE RIESGOS % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento General del Contrato 10 Del Contrato Plazo de ejecucidn del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del acta de
inicio.
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Calidad del Servicio Suministrado 10 Del Contrato Por un término de doce (12)
meses, contados a partir del
vencimiento  del plazo de
ejecucion del contrato.

Pago de Salarios, Prestaciones 5 Del Contrato Por un término igual al plazo de

Sociales Legales e Indemnizaciones ejecucion del contrato y tres (3)

Laborales afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual Por un término igual al plazo de
200 SMMLV ejecucion del contrato

1.2 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

El Proponente debe adjuntar minimo (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s)
por contratante publico o privado, a nombre del proponente o de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal del proponente, sobre contratos ejecutados a mas tardar a la fecha
definitiva de Cierre del presente Proceso de seleccion inclusive, cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o que tengan relacién sustancial con el objeto del contrato del presente
proceso de seleccibn, es decir que contengan los siguientes aspectos:

Objeto: “Servicio de andlisis microbiolégico y fisicoquimico de mercancias perecederas,
aprehendidas y decomisadas y abandonadas a favor de la Nacién, recogiéndolas en los
diferentes depdsitos de la ciudad de Cali y su Jurisdiccién”

- Nombre De la Empresa contratante

- Nombre del Contratista

- Numero del contrato (si lo tiene)

- Objeto del contrato

- Fecha de suscripcion y/o inicio (Dia, es y afio) y fecha de terminacion (dias, mes y afio)
- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

- Valor del contrato

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados debe ser igual o superior al valor del
presupuesto del presente proceso, expresado en SMMLYV. Es decir, 3,51 SMMLV.

En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
deberé allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE y EN
FIRME.

Adicionalmente, debe anexar el documento de conformaciéon del mismo donde sefiala el nombre de
quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar y el proponente
podra aportar fotocopia de contratos, actas de liquidacion, certificaciones o documentos contractuales
adicionales, siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del
proponente en el RUP.
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Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiere verificar los siguientes requisitos adicionales al proponente:

o Debera certificar que cuenta con el Recurso humano debidamente capacitado para la realizacion
de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 1 Requerimientos Técnicos, a fin de
garantizar la idoneidad en cada labor y la experiencia adquirida a través de la practica en un
tiempo determinado de acuerdo a las funciones que desarrolladas.

e Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la
invitacion publica.

e Para las certificaciones allegadas de las cuales no se puede extraer la informacion requerida, la
DIAN podra solicitar la documentacion que considere necesaria para verificar la experiencia.

1.3 Otros requisitos técnicos del proponente

1.3.1 cumplimiento de estandares minimos del sistema de gestiéon de sequridad y salud en el trabajo -
SGSST.

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la
Resolucion No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la entidad a proteger al personal, sus
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del
autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los
pardmetros de seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como
REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de
seguridad social y parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de la
Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado,
consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA
debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a
disposicién para la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a
seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que
ejecutara el contrato.
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Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir
al cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN
adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (v) Garantizar la utilizacion permanente de
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia;
(v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades
derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma;
(vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los
planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la
Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Con fecha 27 de febrero de 2025, mediante oficio enviado por correo electrénico No. 188257500-
0257 e-mail dirigido a ADRIANA LUCIA MARTINEZ PULIDO -Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales. A través de la cual se solicité al Nivel Central que proporcionara un concepto sobre los
Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo;

De acuerdo con la respuesta dada por Seguridad y Salud en el trabajo de la Coordinaciéon de
Bienestar y Riesgos Laborales, se transcribe la respuesta: “(Correo anexo) En atencion a su solicitud
relacionada con los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
aplicables al objeto del contrato “Servicio de analisis microbiolégico y fisico-quimico de
mercancias perecederas, aprehendidas y decomisadas y abandonadas a favor de la Nacién,
recogiéndolas en los diferentes depésitos de la ciudad de Cali y su jurisdiccion”, y con el fin
de continuar con el trdmite precontractual del proceso requerido, se hace necesaria la exigencia de
los siguientes requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y
cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluaciéon de
los estandares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente
anterior. No estan obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en
el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en
las instalaciones de la DIAN).

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y
evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12
numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).
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4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resoluciéon No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacidn de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buzon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacién de
Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo: seguridad_salud@dian.gov.co con
copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas
del contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periddicos a sus trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista 0 proveedora. La empresa contratista o
proveedora debe presentar evidencia de la realizacién y asistencia a la induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (o reinduccidén segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal
gue va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion
de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe
asistir a la proyeccién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area
encargada de la supervision del contrato; los videos de induccién se encuentran alojados en el
siguiente enlace: Induccion SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para
anexar a la carpeta de supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN). En linea en: https://diancolombia-
my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fcvillanuevac%5Fdian%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci%C3%B3
n%20SST&ga=1

Requisitos SST paratareas de alto riesgo en general:

1. Técnico, Tecndlogo, Profesional en SST o Profesional con Especializacion o Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente en SST, de acuerdo a los lineamientos de
la Resolucion 0312 de 2019, que acomparie las actividades a realizar durante la vigencia del
contrato, quien debe hacer el analisis de riesgos, plantear medidas preventivas y correctivas, las
cuales deben quedar documentadas en formatos de analisis de riesgos de seguridad, y que
ademés acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién del curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Res.
4927 de 2016 y Res. 0312 de 2019), esta sera la persona responsable de Suspender las labores
cuando se presente peligro inminente que amenace la salud o la integridad de los trabajadores,
de la propiedad o del medio ambiente.
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Remitir la matriz de Analisis de riesgos relacionados con la actividad contratada, con las medidas
colectivas e individuales para mitigar los riesgos identificados en el desarrollo de la actividad con
indicaciones y recomendaciones de seguridad a adoptar para cada una de ellas. Se deben
incluir tareas criticas (riesgos de trabajo en alturas, riesgo eléctrico, riesgo en excavaciones,
trabajo en caliente, manejo con sustancias peligrosas, izaje de cargas, trabajo en espacios
confinados) y demas riesgos asociados como son: biomecanico, fisico, mecanico (uso de
herramientas manuales, ayudas mecanicas), uso de maquinaria pesada, riesgo bioldgico, riesgo
biomecanico, riesgo locativo, etc.

Presentar matriz de elementos de proteccion personal aplicable a todas las actividades a
realizar. De acuerdo con lo anterior, los trabajadores deben usar los elementos de proteccién
aplicados a cada caso, los cuales deben estar en perfecto estado. En estos se incluyen los
elementos de proteccién contra caidas.

Realizar aseguramiento y sefializacion de areas de almacenamiento de material y/o quimicos,
areas de trabajo donde exista riesgo de accidente, areas de depdsitos de escombros.

El contratista debe garantizar que durante las jornadas laborales se permitan los espacios y
condiciones para generar pausas para hidratacion, pausas activas, verificacion de condiciones
de seguridad y retroalimentacién (charlas de seguridad).

Requisitos para Riesgo Fisico - Energia lonizante — Rayos

1.

Licencia de Operacion en Radioproteccién: El contratista debe poseer una licencia vigente
emitida por la autoridad competente, que lo habilite para manipular y mantener equipos de Rayos
X, conforme a la Resolucién 482 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Certificado de Entrenamiento en Radioproteccion: El personal encargado del mantenimiento
debe contar con certificaciones realizadas por instituciones por universidades o instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que acrediten su formacién en proteccion
radioldgica y en el manejo seguro de equipos de Rayos X, segun lo establecido en la normativa
vigente.

Capacitacién en Uso Seguro de Rayos X: El contratista debe proporcionar evidencia de que el
personal técnico ha recibido capacitacion actualizada en el uso seguro de equipos de Rayos X,
enfocada en los riesgos especificos de la radiacion ionizante.

Dosimetria Personal: Es obligatorio que los trabajadores expuestos a radiacion ionizante utilicen
dispositivos de dosimetria personal, con seguimiento y control regular, para monitorear las dosis
recibidas y asegurar gue se mantienen dentro de los limites permitidos.

Plan de Emergencias Radioldgicas: El contratista debe disponer de un plan especifico para la
atencion de incidentes radiolégicos, incluyendo procedimientos de respuesta y medidas de
mitigacién para minimizar la exposicién a la radiacién en caso de emergencias.

Certificados de los Equipos de Proteccién Personal (EPP): Deben cumplir con normativas
internacionales como ANSI y nacionales como las NTC, y garantizar la entrega, registro y uso de
EPP como guantes, gafas, delantales plomados y protectores de tiroides (Resolucion 482 de
2018).

Certificados de Calibracién de los Equipos de Medicidn: Los equipos utilizados para medir y monitorear
la radiacion de los Rayos X deben contar con certificados de calibracion vigentes, emitidos por
laboratorios acreditados, que aseguren la precision y confiabilidad de las mediciones realizadas.

Requisitos SST para riesgos quimicos:

1.

El contratista o proveedor debera implementar un programa para la gestion segura de los
productos quimicos utilizados, conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA) y la
normativa establecida en el Decreto 1496 de 2018, Decreto 1630 de 2021, Resoluciéon 773 de
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2021 y la normatividad concordante. Este programa debe incluir el manejo, almacenamiento,
etiquetado y disposicion adecuada de productos quimicos, garantizando la proteccion de los
trabajadores y del medio ambiente.

2. El contratista o proveedor debe entregar las Hoja de Seguridad (FDS) de todos los productos
guimicos que se utilizaran en la prestacion del servicio o los que sean objeto del contrato. Estas
fichas deben estar actualizadas y disponibles para todos los trabajadores y responsables de SST.

3. Todos los productos quimicos utilizados en el servicio o los que sean objetos del contrato deben
estar etiquetados conforme a los criterios del Sistema Globalmente Armonizado (SGA). Las
etiquetas deben incluir informacion clara sobre los peligros, simbolos de advertencia, medidas
de precaucion, y palabras de advertencia de acuerdo con la normativa vigente.

Requisitos generales para atencién de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos

relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los

cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro
del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y

certificados para este tipo de emergencias o rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como
la identificacién de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccién personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.

wnN

Notas Unicamente paralas areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el documento
de contratacién):

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar en
el proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el contrato, y
gue se hagan los ajustes en la cotizacion si asi se requiere. Los requisitos SST aqui mencionados
deben ser revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo técnico
para hacer la evaluacion documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacion a la
Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del contrato,
y de acuerdo con la descripcion de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la Coordinacion
de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades cambien, deben ser
validados nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con el cambio
de actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado del tema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional, con el fin
de que se realice el acompafiamiento al area de supervision del contrato y el seguimiento al cumplimiento
de los requisitos.
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Nota 4: se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que
deben anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al que
se encuentren expuestos en la labor contratada.

1.3.2 Cumplimiento de estdndares minimos Ambientales.

SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integro la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA (1997)
y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las decisiones de
compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el
responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que
utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE
VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos
adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555 de 2005 se cre6 el SELLO
AMBIENTAL COLOMBIANO (SACQ).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion, reglamentacion e
implementacién de un Plan de Contratacidn Publica sostenible, basado en un sistema de informacion verificable,
preciso y no engafoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas
internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para
prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al
desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta
el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o0 ejecucion de obras, sino también el CICLO
DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea
viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental en
el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera racional
y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion ambiental
vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o
permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las
normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho
de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Objeto contractual Indicaciones para el cumplimiento de la

Politica de Gestion Ambiental
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Mantenimiento preventivo y/o correctivo con
suministro de repuestos, para motobombas
eléctricas del sistema de red contra
incendios existentes y del sistema de
presion de agua potable en las diferentes
sedes de las Direcciones Seccionales de
Impuestos y Aduanas de Cali, asi como el
lavado y analisis de los tanques de agua de
reserva

Es necesario que el proveedor del servicio
cumpla con lo siguiente:

e Privilegiar el wuso de

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones —-TICs
para adelantar las

actividades derivadas del
objeto contractual, con el fin
de evitar el uso de
documentos impresos.

e De ser inminentemente
necesario el uso de
documentos impresos, se
recomienda al contratista
hacer uso de papel
ecolégico, por tratarse de
un insumo reciclable,
biodegradable, libre de
quimicos blanqueadores y
muchos de los cuales son
elaborados con fibra de
cafa de azucar, de acuerdo
a la oferta presente en el
mercado nacional.

e Optimizar el wuso de
recursos como papel y todo
lo que se requiere durante
las actividades asociadas al
objeto del contrato.

e Ahorrar recursos naturales
como agua y energia, asi
como los recursos que la
entidad destine para la

ejecucion de las
actividades  objeto  del
contrato.

e Si en el desarrollo de las
actividades del contrato se
generan residuos, estos
deben ser retirados por el
contratista y dispuestos a
través de précticas seguras
que garanticen el menor
impacto ambiental y, que
atiendan el cumplimiento
de la normatividad vigente
en el pais sobre la
separacion de residuos
sélidos en la fuente, lo que
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implica la observancia del
Cddigo Nacional de
Colores adoptado mediante
la Resolucion 2184 de
2019, por el Ministerio de
Ambiente 'y  Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio, aplicable para
residuos ordinarios. En
caso de generarse residuos
peligrosos, separarlos y
disponerlos dando
cumplimiento al Decreto
1076 de 2015, sobre el
tema, en todo caso
entregando los respectivos
certificados de disposicion
final, al supervisor del
contrato.

Si en el desarrollo de las
actividades de suministro
de materiales eléctricos,
hidrosanitarios y de
ferreteria  se  generan
(aprovechables, no
aprovechables
peligrosos), estos deben
ser retirados por el
contratista y dispuestos a
través de practicas seguras
que garanticen el menor
impacto ambiental y, que
atiendan el cumplimiento
de la normatividad vigente
en el pais sobre la
separacion de residuos
sélidos en la fuente, lo que
implica la observancia del
Cadigo Nacional de
Colores adoptado mediante
la Resolucion 2184 de
2019, por el Ministerio de
Ambiente 'y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio, aplicable para
residuos ordinarios. En
caso de generarse residuos
peligrosos, separarlos y
disponerlos dando
cumplimiento al Decreto
1076 de 2015, sobre el
tema, en todo caso
entregando los respectivos
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certificados de disposicion
final, al supervisor del
contrato y previo a la
liguidacion del contrato.

El personal encargado de
llevar a cabo las
responsabilidades
estipuladas en este
contrato debe poseer a
capacitacién necesaria
efectuar la actividad.

Garantizar que las
sustancias quimicas que se
utilicen en la prestacion del
servicio lleven etiquetas
legibles que permitan su
identificacion, estas
deberan ser facilmente
comprensibles y que
suministre la informacion
esencial sobre su
clasificacion, marcado,
etiquetado y rotulado, asi
mismo deberan facilitar la
hoja de seguridad de cada
una de las sustancias.

Garantizar que las
sustancias quimicas que se
utilicen en la prestacion del
servicio deben traer
etiquetas  legibles que
permitan su identificacion,
estas deberan ser
facilmente comprensibles y
que facilite la informacion
esencial sobre su
clasificacién, los peligros y
las precauciones de
seguridad que  deben
tenerse en cuenta de
acuerdo con lo establecido
en la NTC 1692 -
(Transporte. Transporte de
mercancias peligrosas,
clasificacion, marcado,
etiquetado y rotulado). Asi
mismo deberan suministrar
la hoja de seguridad de
cada una de las sustancias.
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Dar cumplimiento al
Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.

Garantizar que cuenta con
recoleccion manejo vy
disposicion final de los
recipientes  vacios de
insumos quimicos, para la
gestion integral de los
residuos peligrosos que
establece el Decreto 1076
de 2015.

Garantizar que las
sustancias quimicas que se
utilicen en la prestacion del
servicio deben traer
etiquetas  legibles que
permitan su identificacion,
estas deberan ser
facilmente comprensibles y
que facilite la informacion
esencial sobre su
clasificacién, los peligros y
las precauciones de
seguridad que  deben
tenerse en cuenta de
acuerdo con lo establecido
en la NTC 1692 -
(Transporte. Transporte de
mercancias peligrosas,
clasificacion, marcado,
etiquetado y rotulado). Asi
mismo deberan suministrar
la hoja de seguridad de
cada una de las sustancias.

Que de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo
2.2.8.9.15 del Decreto
1076 de 2015 los
laboratorios que produzcan
informacion  cuantitativa,
fisica, quimica y bibtica
para los estudios o analisis
ambientales requeridos por
las autoridades
ambientales competentes,
y los demas que produzcan
informacion de caracter
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oficial relacionada con la
calidad del medio ambiente
y de los recursos naturales
renovables, deberan
poseer certificado  de
acreditacion
correspondiente expedido
por el IDEAM.

El contratista debera acatar
el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) de Ia
DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y
recomendaciones que en
este se imparten junto con
los programas del uso
racional del agua y la
energia, manejo adecuado
de los materiales, residuos
sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de
las actividades derivadas
de la ejecucioén del contrato;
debera garantizar el
cumplimiento de la totalidad
de las normas ambientales
vigentes  aplicables  al
objeto contractual, la
legislacion ambiental
descrita y demas normas
que las deroguen,
modifiguen o sustituyan,
asumiendo la
responsabilidad por las
consecuencias que se
puedan derivar de su
inobservancia.

19

1.1.1.1Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito

para participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

1.3.3 Cumplimiento de estandares minimos de sequridad vial

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad
Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion
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institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la
entidad; (i) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y
contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna
atencion a victimas en accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o
vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las
estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos
(propios o contratados) que intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las
actuaciones administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que
estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del
Consorcio o unién temporal segun el caso, debera: Informar si para el cumplimiento de su misiéon debe
fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o administrar flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores a diez (10) unidades; o debe contratar o administrar personal de conductores;
Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia
del registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia
de su aprobacion.

Adicionalmente, segin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion de
estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos
viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacién del PESV, sin
revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente.

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece
gue «Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, deberd disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de
Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SGSST, y
el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la
Metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte,
de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores
gue contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:
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Misionalidad de la organizacion

1. Empresas dedicadas a la
prestacion del servicio de
transporte terrestre automotor

Nivel de disefo e
implementacion
del PESV

2. Organizaciones dedicadas a
actividad diferente al transporte

No aplica | Entre 1y 10 vehiculos o un conductor | Entre 1y 10 vehiculos o un conductor

8 c

o © L Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
< ¢ [L. Basico

oG conductores conductores

c = . .

g S p. Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100
g S conductores conductores

— O

Mas de 50 vehiculos o0 mas de 50 | M4s de 100 vehiculos o mas de 100

3. Avanzado
conductores conductores

Formacién académica (nivel de educacidon) y experiencia

El proponente debe certificar la experiencia de las personas que prestaran los servicios requeridos,
identificando el perfil, experiencia, profesion, especializaciones y demas. Con el fin de garantizar la
idoneidad del personal, el proponente debera certificar que este personal cuenta con experiencia.

Empleados: Profesionales en microbiologia, microbiologia industrial, bacteri6logos, quimicos,
guimicos farmacéuticos, y/o tecndlogos quimicos, con conocimientos amplios, ISO 9000,14000, y
22000 con experiencia minima de un afio.

1.4 Documentos de capacidad financiera (Habilitantes)

Teniendo en cuenta que la forma de pago establecida para el presente proceso de contratacion es pagos
por mensualidades vencidas a satisfaccion del servicio prestado, no se contempla como requisito
habilitante la capacidad financiera de los oferentes; esto segun lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

Por la naturaleza del servicio no es necesario exigir indices financieros al contratista para garantizar la
ejecucion satisfactoria del contrato, porque: (1) El contrato no implica financiacion por parte del
contratista; (2) La satisfactoria ejecucion del contrato depende de la experiencia del contratista y no de
su capacidad financiera; (3) Los pagos que efectué la DIAN al contratista estdn supeditados al
cumplimiento satisfactorio del contrato, razén por la cual, los recursos de la Entidad no estaran en riesgo;
(4) El eventual incumplimiento por parte del contratista y el perjuicio econémico que dicho
incumplimiento pueda causar a la DIAN, se amparara mediante garantia. (N/A).

2. Otros aspectos del proceso
2.1 Oferta econémica

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.1 establecido
del cuestionario del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II) diligenciando la totalidad
de las casillas, valores unitarios y valor total ofertado resultante.
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Los ofrecimientos no podran superar en ningln caso el precio unitario estimado y establecido en el
Anexo No. 2 Precios de referencia.

El valor ofertado deber& corresponder al valor del presupuesto oficial destinado para el proceso de
contratacion, es decir, cinco millones de pesos ($5.000.000) M/Cte.

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el
resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 1 por
cada uno de los items. Todos los precios unitarios antes de IVA deben ser iguales o inferiores al
precio unitario de referencia incluido en el Anexo No. 2 Precios de referencia. Si la Oferta
Econdmicaincluye algun precio unitario antes de IVA que supere el precio unitario de referencia
antes de IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

En la presentaciéon de la oferta econdmica, se debera diligenciar el Formato No. 7 Oferta econdmica,
debidamente diligenciado y firmado por el proponente o por cualquiera de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal, sin omitir ningan item.

Es de aclarar que el modelo de evaluacion se realizara sobre la propuesta de menor valor atendido la
sumatoria de los valores unitarios, presentados en el numeral de Bienes y Servicios del presente proceso
de seleccion a través de la Plataforma de SECOP II.

2.2 Evaluacién del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes

El Comité Evaluador o quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité
plural (concordancia con el Art. 27 del Decreto 1510 del 2013 y Art. 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015); dentro del término establecido en el cronograma del proceso, verificara
la oferta mas favorable que se determinara por las condiciones técnicas y econémicas de la oferta,
seleccionando la de menor valor que no supere los precios de referencia, soportados en puntajes o
formulas, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia y, realizara las correcciones aritméticas a que haya lugar.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el
resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 1 por
cada uno de los items. Todos los precios unitarios antes de IVA deben ser iguales o inferiores al
precio unitario de referencia incluido en el Anexo No. 2. Si la Oferta Econdmica incluye algun
precio unitario antes de IVA que supere el precio unitario de referencia antes de IVA, dicha oferta
deber& ser rechazada.

Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, establecidas en los anexos del presente proceso,
la entidad debe verificar el cumplimento de estos requisitos con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

En caso de que persista el empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo de conformidad con lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Por ultimo, si los proponentes se han presentado con empate en
el precio y las ofertas han sido presentadas a la misma hora, la entidad har4 un sorteo mediante la
utilizacion de balotas, para dirimir el empate.
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El término de evaluacién se contara a partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Dentro de este término la DIAN podra solicitar aclaraciones y/o documentos
habilitantes que no constituyan factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es decir,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la oferta econémica, para que los proponentes
subsanen, so pena de RECHAZO definitivo de la propuesta.

En ningln caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente
proceso.

Sera hébil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los
Requerimientos Técnicos establecidos en los anexos que hacen parte integral de este proceso.

Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de seleccion objetiva, mediante
adenda podra modificarse y sefialar un nuevo plazo, el cual no podra exceder del término inicialmente
establecido.

La Entidad adjudicara al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribira
el contrato por el precio total ofrecido.

2.3 Causales de rechazo de las propuestas

1. La comprobacion de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en
consorcio, unién temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades
o incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la legislacién
colombiana vigente.

2. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las personas
encargadas de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

3. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la propuesta, sobre los
documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificacion
razonablemente aceptable.

4. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades anonimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de
manera separada o cuando ademas de ser socio se presente como persona natural.

5. Cuando se cuente con informacién suficiente que objetivamente permita presumir hechos que
puedan generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, ademas de rechazar al
proponente se dara aviso a las autoridades competentes.

6. La no presentacion de las garantias exigidas, dentro de los términos y vigencias de amparo
establecidas.

7. Cuando el proponente, una vez requerido por la DIAN, no allegue los documentos, las aclaraciones

y/o explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo concedido por la

Entidad para este efecto.

Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.

Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion o en

cualquier otro documento que acomparie la propuesta, con los requerimientos técnicos minimos

establecidos en los Requerimientos Técnicos- (anexo 1 técnico) de los Estudios Previos.

10. Cuando las propuestas sean extemporaneas, es decir cuando se presenten después de la fecha y
hora limites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP II.

© ®
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11. Cuando el término de duracion del proponente persona juridica sea inferior a la vigencia del contrato
y un (1) afio méas, o cuando el término de duracion de la persona juridica integrante del consorcio o
unién temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

12. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

13. Cuando no se presente la oferta econdmica en la fecha, hora y limites fijadas para su entrega, a
través de la plataforma del SECORP II.

14. Cuando el valor total de la propuesta, en el evento en que solo se permitan ofertas totales, sobrepase
el presupuesto oficial o estimado.

15. Cuando el valor ofertado total y/o por item sea superior al precio de referencia o estimado y/o cuando
se modifique la descripcion de las actividades.

16. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas
parciales, supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos.

17. Cuando el proponente omita el diligenciamiento del valor total, el .V.A. cuando a ello hubiere lugar.

18. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido
asignado al respectivo item o grupo.

19. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

20. Cuando el proponente, y/o representante legal o alguno de sus socios registre sanciones
administrativas de acuerdo con lo estipulado en Art. 5 de la Ley 828 de 2003.

21. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 union temporal, segun el caso, registre sancién alguna de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 828 de 2003.

22. No se aceptaran propuestas enviadas por la opcibn mensajes o por cualquier otro medio que no sea
el idoneo establecido por la plataforma SECOP Il. Las propuestas que se presenten por estos medios
seran RECHAZADAS.

23. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de rechazo sefaladas en los
numerales 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7 y 1.1.8 del presente documento.

24. Las demas previstas en el presente proceso.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas no podran participar en la presentacion de propuesta en
mas de una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las que participe en causal de
RECHAZO.

2.4 Causales para declarar desierto el proceso de seleccién

La DIAN declarara desierto el proceso de seleccion o grupo(s) o lote(s) del mismo en los siguientes
eventos:

1. Por motivos o causas gque impidan la escogencia objetiva de una propuesta;

2. Cuando no se presente propuesta alguna;

3. En el evento en que no se logre habilitacion de ningun proponente luego de establecer la propuesta
con el precio mas bajo y verificar en su orden todas las propuestas presentadas.

4. Evidencia de una nulidad en el proceso de contratacion luego de la etapa de seleccion

5. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién considerada en la
invitacion como necesaria para la comparacion objetiva

6. Cuando se configure unas de las causales de rechazo

7. Cuando se incumpla uno de los requisitos juridico-habilitantes que estén catalogados como causal de
rechazo
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La declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado que se publicara en el Portal Unico de
Contratacion - Sistema Electrénico de la Contratacién Pablica - SECOP |II.

Anotacién: El contrato se regira por las condiciones Juridicas, econdmicas y Técnicas dispuestas en
todos los documentos que hacen parte integral del proceso. La oferta y su aceptacioén constituyen el
contrato.
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