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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2025

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546383
Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Agosto del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546383 de 2025)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago
por el mes de febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y Orientar formacion Informe de Evidencias
acompafar de forma presencial, asesoria y Documentales con
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permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
temética objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

acompafiamiento a los
aprendices de los
programas
Emprendimiento en
sistemas ganaderos doble
propdsito en Guavata
Ficha: 3175482 y
3263349 en cimitarra,
Emprendimiento en la
produccién de especies
dulces acuicolas en San
Benito Ficha: 3173481.
Manejo de praderas para
la produccion de leche en
Puente Nacional Ficha:
3300642, Implementacién
de buenas practicas en la
produccién pecuaria San
Benito Ficha: 3300674 y
Aplicacién de practicas
reproductivas en bovinos
en Puente Nacional Ficha:
3256610 para el mes de
Agosto.

fotografias de los
procesos formativos
del mes de Agosto
Disponible en:

Obligacion 1

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en

Se elabor6 y envié
oportunamente el
Formato programacion
mensual de actividades
con las respectivas fichas

Programacién mensual
de actividades del mes
de Agosto.

Disponible en:

los sistemas de trazabilidad y | atendidas relacionando Obligacién 4
seguimiento dispuestos de las actividades,

manera temporal o competencias, resultados

permanente por el SENA desarrollados en cada

para el seguimiento de grupo durante el mes de

actividades especificas, Agosto.

entregando informe al

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su Se elaboro y envié la Agenda de
supervisor de contrato, con agenda de desplazamiento mes
una antelacién minima de desplazamiento de Agosto.

una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

correspondiente al mes de
Agosto.

Disponible en:

Obligacién 5
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sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

supervisor de contrato el
Informe de ejecucion
contractual y el informe
de evidencias
documentales
correspondiente al mes de
Agosto.

10 | Participar mensualmente en | Participacion en la reunién | Registro fotografico y
la reunién de seguimiento mensual de seguimiento listado de asistencia.
operativo del programa operativo del programa Disponible en:
convocadas por la convocada por el
coordinacion académica y/o | supervisor de contrato el Obligacién 10
misional con observancia del | dia 01 de Agosto de 2025
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | Presentar informe mensual Se elaboré y envi6 al Informe de ejecucioén

contractual e informe
de evidencias
documentales del mes
de Agosto.

Disponible en:

7. INFORME AGOSTO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 50925 San Benito (Vereda 15/07/2025 17/07/2025
Juntas)
2. 52725 Cimitarra (Vereda Vista 20/07/2025 22/07/2025
Hermosa)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 88768649 de la planilla, expedida por miplanilla.com correspondiente al mes de julio del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
‘/’

Firma,J,N 50 el
RAFAEL AEONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

e Gl

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acomparfiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafiamiento
a los aprendices de los programas Emprendimiento en sistemas ganaderos doble
proposito en Guavata Ficha: 3175482 y 3263349 Cimitarra, Emprendimiento en la
produccion de especies dulces acuicolas en San Benito Ficha: 3173481, Manejo
de praderas para la produccion de leche en Puente Nacional Ficha: 3300642,
Implementacion de buenas practicas en la produccion pecuaria San Benito Ficha:
3300674 y Aplicacion de préacticas reproductivas en bovinos en Puente Nacional
Ficha: 3256610 para el mes de Agosto.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Agosto.

Guavata Ficha: 3175482 Emprendimiento en sistemas ganaderos doble propdsito.
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Puente Nacional Ficha: 3256610 Aplicacion de practicas reproductivas en bovinos.

San Benito Ficha: 3173481 Emprendimiento en la produccién de especies dulces
acuicolas.

San Benito Ficha: 3300674 Implementacion de buenas practicas en la produccion
pecuaria.
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OBLIGACION 4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en
el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envié oportunamente el Formato
programacion mensual de actividades con las respectivas fichas atendidas
relacionando las actividades, competencias, resultados desarrollados en cada grupo
durante el mes de Agosto.

Evidencias: Formato programacién mensual de actividades del mes de Agosto.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA SE.NA
FU05-9546-010405-09 Yersidn 10
Proceso Ejecucidn de la Formacién Profesionsl ;A(
Procedimiento Gestion de Proyectos Formativos Madelo de Mejora Continu|
ASESOR INSTRUCTOR X MOMBRE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ MrdeC.C. 13.953.430 MES AGOSTO
FECHA HORAS DIAS DELA SEMANA | oo oo
ACTIVIDAD™ COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA DeLn serenn
DESDE | HASTA |DESDE |HASTA|L (M|M|J|¥[5| D
7050104201 FLANEAR: LOS RECURSOS FARA Lh
APLICACIGH DEL PLAN SANITARIO EN EOYINOS
SEGUN CRTERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVA,
27050104202 EJECUTAR PLAN SANITAFRIDEN
EMPRENDIMIENTO EN
i sopecic| BOVINGS DE ACUERDO A CRITERISTEGNIGDS Y| 31orey45 6 aaDERDS é:’:jii 200812025 | 20082025 soo| w00 x ]
27050104203 REALIZAR SEGLIMIENT 4 LA DOBLE PROPOSTO
EJECUCION DEL FLAN SANIT ARI0 CONFORME &
CRITERIOS TECNICO, PROCEDIMIENT O
ESTABLECIOO ¥ HORKATIA
2, REALIZAR LA, SIEMBRA, DE ALEVINDS DE
| semsRaREspeciE sesin ACUERDD COM CRITERIDS TECNICOS EICEEES e &
| manuALTECHICO ¥ BUENAS 3. VERIFICAR EL PROCES0 DE SIEMERA ERRERENENZENES
D PRAGTICAS TEMIENDO EN GUENT 4 LOS PROCEDIMIENTOS PRODUCCIONDE | 317341 e 180812025 gon| 200 % 1
ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVA ESP:EE;S:’:SCES Eelo
FEGRESO DE SAN BENTO & VELEZ
1510812025 goo| 00 X
RECONOCER LOS SISTEMAS DE
FASTORED T ESPECIES FORRAJERAS . FLANEARLOS RECURSOS FARA EL PASTORED | EMPRENDIMIENTO EN 2263349 &00) 00 X%
DE ACUERDD CON SISTEMA, i DEL GANADD BOVINO TENIENDO EW CUENTA | SISTEMAS GANADEROS 32
PRODUGTIYO, ESPEGIE ANIMAL T requen REGUERIMIENT 05 TECHICOS ¥ NORMATIVA. DOELE PROPOSTO Cimitaira 00| 200 % [x %
REGUERIMIENT O HUTRICION AL i
1. PLANIFICAR LOS REGUERIMIENT 05
DETERMINAR: COMPOSICIGN DE HATO AUMENTICIOS DE LOS AMIMALES DE ACUERDO 4 | MANEJODE PRADERAS R
MEDIANTE FERMULAS MATEMATICAS CRITERIOS TECNICOS. P&, LA PRODUCCION 18I02025|  2W0EA2025 800 w00 X [X X 4
SEGUN CRITERIDS TECNICOS. 2 PLANEAR L4 OFERTA FORF:AJERA DE DE LECHE P ek
ACUERDO & LAS CONDICIONES AMEIENT ALES.
mplememer e oaprotocalas de | ADMINISTRAR LOS FECURSES EJECUT A LOS FROCES03 DE BUENAS Em‘x:g":ﬁ”;;ﬂg:‘sn:" Po—
. " [LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD | PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN A 800 w00 X [X X 4
biozes TR L PRODUCCIGN San Benitor
PECUARIA
PREPARAR MATERIAL SEMINAL DE AGLERDD
wsiﬁﬁu”fé‘ﬁmﬁ@.ff EH (R DR 03 s L APLICACION DE J0HZO2E|  HOSIZOZE &00] 16:00( X X &
HEMERAS BOVINAS DF ACUERDD cony | THSEMINAR HEMER:AS SEGUN PRACTICAS 3256810
FROCEDIMIENTOTECHICD | REALIZAR PROCESO OE INSERINACIGN REPRODUICTIVAS EN Fuente Mazianal
ESTABLECIDO. ARTIFICIAL EN HEMERAS EOVINAS DE ACUERDD BOVINOS T6I0SI2025| 17022025 %00 16:00 XX &
con
Reunién firmantes de paz. Teenico en mayordomia g.00] 800 X ]
Reunién mensual de seguimiento operativo del programa WOEE02E|  WDEAZ025 (1 w0l (% 3
| TOTAL HORAS ACADEMICAS =2

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio la agenda de desplazamiento
correspondiente al mes de Agosto al supervisor de contrato.

Evidencias: Agenda de desplazamiento mes de Agosto.
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PROCESO PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMAND GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO NOMERE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

- - . P Piblis Piiblica Clasificad. Piiblica Rq d.
Piblica Piblica Clasificada | Piblica Reservada [_| Hhliea Hhliea Flasifioada | ibica Reservada_]
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NOMBRES ¥ APELLIDDS IDENTIFICACION:
RAFAEL ALONSO DRTIZ ORTIZ Tipo: cc. No. | 13.959.430
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Tipo: :1:3 No. 12.959.430 TR T
COMTRATO ‘CDI.FC A0 | 2w |FECHA e s . CONTRATO Ho- |cnfn,7 ‘ o | 22 |yencmmenro | = 228
CNTR 7 VENCIMIENTO PTESTITIN 0¥ S POV 3 13 JE3tian, S i ¥ =
FTeSTITI TP - asi coma |2 evaluacién de it o= dissfias I dos, par
asi o0mo la evaluacidn de los resultadas de aprendizale dpflnldns enlos disefios surrioulares asignados, pars | | DBUETO el Y Gonicas ds lapoblaoid , aportanda al
OBJETO el dezarrallo de campesina, aportando l fortalecimiento CONTRACTUAL: de la economia campesina, Familiar, 8tnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por|
CONTRACTUAL: de |3 #cOnomi 2 campesing, familiar, dtnicay por laDireceidn del Sisterna Macional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Macional de Atencidn
12 Direericn del Sistema Nacional de Formacidn para ?\ Tlaba o y la Coordinacicn Atencidn Intencal Diferenciale Inchueny [Fmnesina =L ELL -
i Sistems | P i 412 Coorin: oo — :::FEWEBLI e estion
[DIRECCION Dmgpguugum ” Agroempresarial del Oriente
Centro de Gestidn L CcEmTRO
GENERAL! Santander a a1 del Orient NOMEBRE DEL
REGIONAL cENTRn groempresarial del Uriente DRDENADOR DEL JAVIER GONZALEZ FRANCO CARGO SUBDIFECTOR(E]
(ORDENADOR DEL JAVIERGONZALEZ FRANCD CARGD SUB DIRECTOR (E
GASTO (de 12 (Bl SUPERVISOR(A) DEL GREGORID RUIZ MEDINA CARGO FROFESIONAL G03
WUMBRE DEL v
'SUPERYISOR(A) DEL GREGORIO RUIZ MEDIRA CARGD FROFESIONAL G03 P
0 RUTA IMITARRA (Yereda vista hermosa) - YELEZ
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO GO ™ T
RUTA VELEZ - SAN BENITO [¥ereda Juntas) - VELEZ GEMERALY A
vy couren
OTRECTTO™N DEPENDENCT CIUDAD/DEFPARTAM CONTA
GENERAL? Al ENTO O Martha Castro cTo 3223368E08
lBEcInmaL crarea
CIUDADIDEPARTAM CONTA [FEch matn DL
ENTO O Came Rosa Tellez c10 124326265 DESPLAZAMIENTO 29 ‘| 8 T 2025 | e bLAZAMIENTO ] ] 2025
MUNICIPIOIDEPART -
OBJETIVO DEL Orientar formacinpasencial of 13 Fidh% 3283348 el grupd emprendimienta en sistemas ganaderos doble
Eeomiammennn | 1| S—yews |FeCRREN ewroq | o zzs | |oeseuazammento | 7T COL T T Gorsposic
- - OBLIGACIONES DEL CONTRATO
OBJETIVO DEL Crientar formaoiiiefesgael {n 13- RhE: 37 3p@ge| rupg &n la praduceian de esp: T, S527Tal | S5GT a5 [oiMma patmmanerhs & o spramdices an ol Sezaiiolo O [as sevuidadss excablecidas wn s 7
DESPLAZAMIENTO duloeS acuico|5z. 1 |de aprendizaje de enlas guias, | syel de Giestian y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO 45IGA7 del SEMA el sual se encuentra
Tirienlar, 35250131 § 00Mmpanar 0e o permanente 2 ks aprendices en el desanola g l2s a0iwidades estableoiias en fa gural ABENDA
1 |de aprendizaje de acuerda lo establecida enlas guias, los procedimientas y el Sistema Integrade de Gestian y Autoevaluacian F
=5[5Am del SENA ol cual se encuentia i

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunion mensual de seguimiento operativo
del programa convocada por el supervisor de contrato el dia 01 de Agosto de 2025.

Evidencias: Registro fotografico y listado de asistencia.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elaboro y envio al supervisor de contrato el Informe de
ejecucion contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al
mes de Agosto.

Evidencias: Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias
documentales del mes de Agosto.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘.“Ub"“iﬁlﬂnls Especificas:
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUGION GONTRACTUAL No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Vélez, agosto de 2026 1| Orientar, asesorar y Orientar formacion infarme de
& forma p , asesoria y
alos alos D con
Sefior aprendices en el aprendices de los fotografias de los
GREGORIO RUIZ MEDINA desarrolio de las programas procesos formativos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7646383 en del mes de Agosto
Gargo del supervisor Profesional GOB en la guia de aprendizaje | sistemas ganaderos | Disponible en
Dependencia Geniro de Gesiion Agioempresanal del Orients de acuerdo lo establecido | doble proposito en
Véle en las guias, 10s Quavala Ficha Gmgnrn ],
procedimientos y el 3175482 y 3263349 en
Asunto: Informe mensual de Sistema Integrado de cimitarra,
ejecucion _contractual mes Agosto Geslion y Autoevaluacion | Emprendimients en fa
del afio 2025 ‘SIGA” del SENA el cual | produccion de especies
se encuentra dulces acuicolas en
Referencia: No (CO1 PCCNTR 7546383 de 2025) documentado en la San Benito Ficha:
plataforma Compromiso, | 2173481, Manejo de
RAFAEL ALONSO ORTIZ QRTIZ, identficado con la cédula de cludadania No e los programas del réa | praderas para la
13959430 de Vélez, en mi l:a\ldad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion tematica objeto del produccion de leche en
Agroempresarial dei Oriente, en del Contrato de de Servicios contrato segan asignacion | Puente Nacional Ficha
B eteramia, & cominuacion, presento e Injorme e actvidades realizadas en ol de grupos. 2300642,
mes abjeto de Lubru implementacién de
Valor y forma Pago: Se fija como valor total para B/ COPY!)’S!D la suma de buenas practicas en la
CUARENTA Y CINCQ MILLONES NOVECIENTOS NOVEN S MIL PESOS produccion pecuaria
WIGTE. (545 992.000), Eaia um serd nagads por ol SENA al contratiste de fa San Benito Fich
siguiente manera. a_un prime; paga por el mes de febrero por vaior de SEISCIENTOS 3300674 y Aplicacién
'CE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (5613 227), b. Nueve (09) de practicas
Pigoa tgusles por fos mess de (Tarse) o (nowierbre) de 2025 por volor de GUATRO reproductivas en
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSGIENTOS PESOS M/CTE (5 bovinos en Puente
4.699.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor Macional Ficha:
de TRES MILLONES NOVEGIENTOS OCHENTA Y GINGO MIL NOVEGIENTOS 3256610 para el mes
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.965.973). - de Agosto.
Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025 4 Reportar 1a informacion Se elabord y envid Programacion
OBJETO: el mensual de
X 7T e N C T RTE administraiiva requerida | Formao programacién | actividades del mes

Puente Nacional Ficha: 3266610 Aplicacién de précticas reproductivas en bovinos.

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los |
d

n el o las on la guia de
105 procedimientos y el
aPrandk ?;tgg?a‘:;;’g;“g;‘;l?;;"y"',:;;‘;gv‘g;u'g;g;“”;G,; A tiaR o San Benito Ficha: 3173481 Emprendimiento en la produccién de especies dulces
, en los del drea ‘acliicolas

farmdtica sbjeto dal Contratosogun aslgnaclor\ de grupos.

Orientar asesorla y
a los de los en sistemas doble
propdsito en Guavata Ficha 3175482 y 3263349 Cimitarra, Emprendimiento en la
produccién de especies dulces acuicolas en San Benito Ficha: 3173481, Manejo
de praderas para la produccién de leche en Puente Nacional Ficha: 3300642,
Implementacion de buenas practicas en la produccion pecuaria San Benito Ficha

3300674 y Aplicacion de practicas reproductivas en bovinos en Puente Nacional
Ficha: 3256610 para el mes de Agosto.

Cimitarra Ficha: 3263349 en sistemas doble proposito

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Agosto. -

Guavata Ficha: 3175482 E en sistemas doble propésito

San Benito Ficha: 3300674 Implementacién de buenas practicas en la produccion
pecuaria

Pusnts Nacional Ficha: 3300642 Mansio de praderas para laproduccion e lecho - N D O

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.7546383 de 2025
C.C. No. 13959430 DE VELEZ

GD-F-007 VO3
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

jueves, 10 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 50925 Fecha Solicitud 2025-07-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 15-17 JUL A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI 3173481
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER / SAN
2025-07-15 20250717 | SANTANDER / vELEZ | SANTARDER/S 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 15-17 JUL A SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI| 3173481
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy P_ED:T P”_‘T’_L:
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/10 15:35:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 10 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 10/07/2025 14:33:12

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 10/07/2025 3:35: 52 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 21 de julio de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:
50925

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

15 de julio de 2025

17 de julio de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SANTANDER/CGAO

SAN BENITO (Vereda Juntas)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacidn presencial en la Ficha: 3173481 del grupo

emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 15/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — San Benito — Vereda Juntas.

1. Se presentd y socializo la guia de aprendizaje, con el planteamiento de las actividades de

aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

2. Se establecieron los objetivos y los resultados de aprendizaje a alcanzar con el desarrollo
de cada actividad planteada.

3. Se presento y socializo la actividad de aprendizaje a desarrollar “Entregar el estanque para
la siembra de acuerdo con los protocolos técnicos establecidos".

4. Desarrollo de charla magistral por parte del instructor sobre sobre monocultivo, policultivo,
etologia y bioecologia de la tilapia y la cachama.

5. Desarrollo de un cuestionario planteado por el instructor: los aprendices deben seleccionar
la especie para el cultivo de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas del medio,
teniendo en cuenta la etologia y bioecologia.

Dia 2: 16/07/2025

6. Con el desarrollo del taller los aprendices deben identificar y seleccionar el sistema de
cultivo para la siembra de alevinos.

7. Suministrar fertilizantes quimicos u orgdnicos y desinfectantes al sitio de cultivo teniendo
en cuenta parametros técnicos establecidos.

8. Determinar la cantidad y calidad del agua para la siembra de acuerdo con los parametros

GTH-F-087 V.02
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10.

fisicoquimicos establecidos.

Explicacion por parte del instructor de las tematicas: Revision del empaque de los alevinos,
verificacion calidad y condiciones de los alevinos al recibirlos, conteo de alevinos, calculo
del peso promedio de los alevinos, medicidn del oxigeno del sitio de siembra y aclimatacion
de los alevinos en el sitio de siembra.

Espacio de retroalimentaciéon donde se resolvieron dudas e inquietudes surgidas durante el
desarrollo de las actividades de formacion, los aprendices expusieron su punto de vista
frente a la metodologia de trabajo y se implementaron acciones de mejora.

Dia 3:17/07/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Juntas - San Benito - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacién transporte informal.
3. Listado de asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a Rafael Alonso Ortiz Ortiz 15 de Julio de 2025.
implementar. Instructor Pecuario
2. Actividad de reconocimiento Rafael Alonso Ortiz Ortiz
de saberes previos. Instructor Pecuario 15 de Julio de 2025.
3. Orientacion, charlas y
planteamiento de cuestionario Rafael Alonso Ortiz Ortiz 15 de Julio de 2025
relacionado con la competencia Instructor Pecuario

a desarrollar.

4. Desarrollo de actividades

propuestas, cuestionario y Aprendices Ficha: 3173481 16 de Julio de 2025 hasta
trabajo desescolarizado. finalizar formacion.
5. Retroalimentacion. Rafael Alonso Ortiz Ortiz 16 de Julio de 2025.
Instructor Pecuario
CONCLUSIONES:
1. Mediante la socializacidn de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a

desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de enseilanza — aprendizaje.

Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron conceptos sobre
monocultivo, policultivo, etologia y bioecologia de la tilapia y la cachama.

GTH-F-087 V.02
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3. Por medio del desarrollo del cuestionario identificaron las especies piscicolas que se pueden
cultivar en la vereda Juntas del municipio de San Benito.

4. Por medio de presentaciones grupales los aprendices establecieron planes de limpieza,
desinfeccion y fertilizacidn de estanques piscicolas.

5. Maediante las charlas expuestas por el instructor los aprendices identificaron los principales
parametros de calidad y cantidad de agua necesaria para la explotacién piscicola.

6. Se plantearon estrategias correctivas en caso de encontrar alteraciones en los pardmetros
de calidad del agua con el fin de evitar pérdidas por enfermedades o mortalidad en la
explotacion piscicola.

7. Los espacios de retroalimentacidn, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ 2

W,
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

o~
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA Qw .
CAMPESENA ) WN\

Anexo Evidencias y Soportes.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

16/07/2025 Desarrollo e actividades dia 2 visitas verificacidon estanques piscicolas.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _/5 _ DEL MES DE ;[g& 7 DEL ARO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prateccién de los datos perscnales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 ¢l tratamiento correspandiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personzales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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SENA Version: 02
7A< Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 15 de Julio 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 21/07/2025

50925 durante los dias 15-17 del mesde Julio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

En desarrollo de la comisidon No.

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/07/2025 VELEZ - SAN BENITO (Vereda Juntas) Moto $ 50.000
17/07/2025 (Vereda Juntas) San Benito - VELEZ Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546383 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
@‘ @M 4 .- por Javier Gonzalez
"WMN\ Franco
Fecha: 2025.07.21

Firma: 13959 430 V< Firma: Firma: 19:38:41 -0500
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

miércoles, 16 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52725 Fecha Solicitud 2025-07-16 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 20-22 JUL A
2,5 4.599.200,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA
ORIENTAR FPI 3263349
RAFAEL ALONSO . Contratista - .
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2025-07-20 2025-07-22 SANTANDER / VELEZ SCIMITARRA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 20-22 JUL A CIMITARRA VDA VISTA HERMOSA ORIENTAR FPI 3263349
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 28 de julio de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:
52725

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

20 de julio de 2025

22 de julio de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SANTANDER/CGAO

CIMITARRA (Vereda Vista
Hermosa)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion presencial en la Ficha: 3263349 del grupo
emprendimiento en sistemas ganaderos doble propésito.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 20/07/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Cimitarra — Vereda Vista Hermosa.

Se presento y socializo la guia de aprendizaje, con el planteamiento de las actividades de
aprendizaje a desarrollar y metodologia de trabajo.

Se establecieron los objetivos y los resultados de aprendizaje a alcanzar con el desarrollo
de cada actividad planteada.

Se presento y socializo la actividad de aprendizaje a desarrollar “Describir los sistemas de
pastoreo y especies forrajeras de acuerdo con sistema productivo, especie animal y
requerimiento nutricional".

Desarrollo de charla magistral por parte del instructor sobre sobre suelo: conceptos,
propiedades y relacién con las plantas.

Conversatorio sobre Praderas: conceptos, tipos, caracteristicas, condiciones de calidad,
establecimiento, productividad, recuperacion, manejo, biomasa, utilizacidn, renovacion y
practicas culturales.

Dia 2: 21/07/2025

Planteamiento de taller sobre “Especies forrajeras: conceptos, seleccion, produccion de
forraje, disponibilidad forrajera, valor nutricional, tipos, métodos de propagacion,

suministro y manejo”.

Se establecieron equipos de trabajo con maximo 3 aprendices para el desarrollo del taller.
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Se dio un espacio de 4 horas para el desarrollo el taller y elaboraciéon de material didactico
para realizar una presentacion con los resultados obtenidos.

Por equipos de trabajo realizaron la respectiva presentacion de resultados ante el resto del
grupo.

Espacio de retroalimentaciéon donde se resolvieron dudas e inquietudes surgidas durante el
desarrollo de las actividades de formacion, los aprendices expusieron su punto de vista
frente a la metodologia de trabajo y se implementaron acciones de mejora.

Dia 3:22/07/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Vista Hermosa - Cimitarra - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentacidn y socializacion
de la metodologia de trabajo a Rafael Alonso Ortiz Ortiz 20 de Julio de 2025.
implementar. Instructor Pecuario
2. Actividad de reconocimiento Rafael Alonso Ortiz Ortiz
de saberes previos. Instructor Pecuario 20 de Julio de 2025.
3. Orientacion, charlas y
planteamiento de cuestionario Rafael Alonso Ortiz Ortiz 21 de Julio de 2025
relacionado con la competencia Instructor Pecuario

a desarrollar.

4. Desarrollo de actividades

propuestas, cuestionario y Aprendices Ficha: 3263349 21 de Julio de 2025 hasta
trabajo desescolarizado. finalizar formacion.
5. Retroalimentacion. Rafael Alonso Ortiz Ortiz 21 de Julio de 2025.

Instructor Pecuario

CONCLUSIONES:

Mediante la socializacién de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron conceptos sobre
sistemas de pastoreo, plantas gramineas, leguminosas y su clasificacion.
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3. Por medio del desarrollo del cuestionario los aprendices identificaron Especies forrajeras:
conceptos sobre seleccidn, produccién de forraje, disponibilidad forrajera, valor nutricional,
tipos, métodos de propagacion, suministro y manejo de los forrajes.

4. Por medio de presentaciones grupales los aprendices dieron a conocer el desarrollo del taller
ante el resto del grupo, donde se formularon preguntas y se hicieron aclaraciones sobre la
tematica.

5. Maediante las charlas expuestas por el instructor los aprendices identificaron Tipos de
praderas: conceptos, caracteristicas, condiciones de calidad, establecimiento, productividad,
recuperacidon, manejo, biomasa, utilizacion, renovacion y practicas culturales.

6. Los espacios de retroalimentacidn, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
137957430
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

e
SUPERVISOR PROGRAMA GREGORIO RUIZ MEDINA (42“4 .
CAMPESENA “ WM/\

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

20/07/2025 Presentacion de la guia de aprendizaje y desarrollo de las actividades en el dia 1
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21/07/2025 Desarrollo de taller y presentacion de resultados dia 2.
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De ecuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiente de o establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALI

ZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

Vélez 20 de Julio 2025

Caodigo Regional :

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

68

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 28/07/2025

En desarrollo de la comisidon No.

52725

durante los dias

20-22 del mes d

e _Julio de 2025

utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/07/2025 VELEZ - CIMITARRA (Vereda Vista Hermosa) Moto S 50.000
22/07/2025 (Vereda Vista Heemosa) CIMITARRA - VELEZ Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 100.000

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546383 Cargo: PROFESIONAL GO09 - SUPERVISOR |Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
Firmado digitalmente
I~ por Javier Gonzalez
‘ » Franco

% Fecha: 2025.07.28

Firma: 43987430 2 Firma: Firma: 20:38:40 -05'00'
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ identificado con C.C. No. 13959430, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
13959430 | RAFAEL ALONSO ORTIZ CONTRATO DE S| S
ORTIZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



