
EL JEFF DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  se encuentra  registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo  de  registro   N°1-201J)18-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

se)r£;£t£^`;dig:.ggr€j¥`&;?m±"%;{!*.^:%;A;.„if=5

Realizar procesos cle preparaci6n t6cnica de los
lmpuesto deVehiculo

$  13.585.500.000,00
deportistas

Realizar  procesos  de  preparaci6n  tecnica  de  los Recursos deGesti6n
$2.441.100.000,00eportistas

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.
lmpuesto deVehi'culo

$  6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los depohistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar  el lmpuesto deVehiculo
$ 7.727.200.000,00

eporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el Recursos de
$899.439.999,14deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalancelNDERVALLE

$489.000.000,86deporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalanceGobemaci6n

$1.000.000.000,00deporte de alto rendimiento.

Este certificaclo es valido mientras el proyecto nc. tenga ninguna modificaci6n.



Realizar            gesti6n administrativa  para      seleccionar lmpuesto de
zp,  `   A.i;I     RE,.i,  a  frj#pr  w!te^zt,l¥`^,xc~i;/z:„;t^.a$1.500.000.000,00

talentos deportivos Vehiculo
Realizar            gesti6n administrativa  para      seleccionar

Tasa Prodeporte
$ 400.000.000,00talentos deportivos

Reallzar gesti6n administrativa para  seleccionar talentos Recursos de
$2.000.000.000,00deportivos Gesti6n

Realizar apoyo tecnico y biom6dico en la identificaci6n
Tasa Prodeporfe

$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas lmpuesto deVehfoulo
$  18.624.000.000.00

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recllrsos delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes Impuesto de
$ 773.214.661,00reqiieridas por los deportistas del Valle del Cauca Vehlculo

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610  00
requerida§  por los deportistas del Valle del  Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporte

$ 8.909.492.142,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$  11.555.920.730,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00deportivos

Realizar la  promoci6n de competencias nacionales e Impuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehiculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporte

$ 5.008.000 000 00
internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18intemacionales

Este certiflcado es v6Iido mlenlras el proyecto no tenga nlnguna modlfic;acich.



p I(`y ¥.S    a.z:a.   =^L      j;^^.`gt„>c..\m(,(i, `^`)t(x4z (i  €``t\  .\,   ,rri    K\  `,ufy^ „Realizarlapromoci6ndecompetencias   nacionales   e

Recursos delBalance

$720.712.502internacionales Gobernaci6n

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Recursos delBalance

$1.000.000.000internacionales Gobernaci6n

TOTALES $97.528.741.490

Registro del Proyecto:  1 -201 -018-25
Certificado de viabilidad N°: ol 1 -25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los once  (11) dias del  mes de junio de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copi a a:                   Archlvo consecut]vo
Folder del  proyecto

Este certificado es v5Iido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.





Departcimento del
Valle del Cauca

Oobemaci6n

raiso
todos

FTt',i.€V:1L'-..E.

LA GERENTE Y LA JEFE  DE  LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender   la   solicitud   presentada   por  la   Subgerencia   de   competici6n   y   alto
rendimiento en  raz6n a  las necesidades de servicio se  hizo  una revisi6n de la planta global
de  personal  del  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente

para  la  PRESTAC16N  de  servicios  DE  APOYO  A  LA  GESTION  como  entrenador  de
LUCHA  en  la  Subgerencia  de  competici6n  y  alto  rendimiento,  para  realizar  el  apoyo  al
proyecto  "DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA   DE   UDERAZGO   EN   EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

Que,  de conformidad con  la anterior verificaci6n  se certifica que  no existe personal  o  no es
suficiente en  la  planta global  de  personal  del  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es   importante   indicar   que,   las   actividades   a   ejecutar   corresponden   al   desarrollo   del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decreto  1068  de
2015.  el cual establece lo siguiente:

•.(.„)  ARTicuLO  2.8.4.4.5.  Condiciones para contratar la  pr_estaci6n  qe se.rvicios.  Lo? contra!o,s

cie brestaci6n de servicios con personas naturales ojuridicas, solo se podran cel?bra_r cuapdo ro exista
personal de planta con capacidad pare realizar las actividades que se con!ratar6n. Se entiend? pue no
existe  personal  de  planta  en  el  respectivo  organismo.  entidad,  ente  pobllco  o  person.a  juridlca,  ps
imposl.ble   atender  la   actividad   con   personal   de   planta,   porque   de   acuerdo   con.Ios   manu.ale:
e5pecificos,  no exlste  personal que pueda desarrollar la actlvidad para la cual se  requiere contr?tar la
prestaci6n del servicio,  o cuando el desarrollo de la activldad requiere un grado .de e.sppcial.izpci6n que
implica  la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo  personal  ep  la  planta,  !sten no  sea
stlficiente,  Ia inexistencia de personal suficiente deberfe  acreditarse por el jefe del respectivo."

a.             Esta  certificaci6n  se firma  en  santiago  de  cali,  a  los  ONCE  (11)  di
Agosto del  ajio 2025

../   1.    ..`  ./`.

GERENTE JEFE      DE      OFICINA      DE      TALENTO
HUMANO

INDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n de! Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'7ef(o6%%.)+55576(g]o,22)5569242 #:?it:af::a:se!:ir:v:;v::!do:::"egovco
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  lA  EDuCAC16N  F`SICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
PROCESO..JURIDICA

c6DIGO PA-FO-140-004-ENT

VERSION

APROBADO

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

BifENLADNEup%LR:E,AEQEuj3lccA€T6E£#si5L2+2.LIA1±E661ri
lNDERVALLE

2:9|MAV|2:02:5

DECRETO 1082 DE 2015)

iNSTiTUT6EE'L"5E`p`6'RfE,.ri`E-ji-c-A-c-i6-NFisicAyLARECREAci6NDELVALLEDELCAucA_

C6DIGO UNSPSC

MODALIDAD  DE CONTRATACION

TIPO DE PRESUPUESTO

OBJETO DEL CONTRATO

80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL
TEMPORAL

DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

RECURSOS -(INVERSION)

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA
GESTION    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMIA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,     COMO     ENTRENADOR     DE
LUCHA,  PARA  LA  EJECuCION  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "   DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE            COMPETITIVO            PARA            EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO  DEL BANCO DE PROYECTOS 1 -201 -018-25

SUBGERENCIA            QUE            REQUIERE            LA
CONTRATAC16N

SUBGERENCIA DE  COMPETICION  Y ALTO
RENDIMIENTO.

E\  Decreto   1082  de  2015,   "Por  medio  del   ciJal   se  expide  el  decreto  dnico   reglamentario  del  .s.ec for
adm/nt.sfraf/.vo de p/aneac/.6n nac/.ona/',  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber de  las entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector
relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del prciceso que hacen
parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad  Estatal,  sustentar su decisi6n de adelantar un  proceso de contrataci6n,
los  requerimientos y especificaciones tecnicas  minimas  para seleccionar al  proponente que en  las  mejores
condiciones  del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el punto de vista de la eficiencia,  eficacia y economia administrativa.
En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado  y  estudia  de  forma  general  las tres  areas  del  sector que  se  deben  cubrir en  concordancia  con  la
Guia  de  Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  -
Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)   En   la  contratacl6n   directa,   el  estudio  del   sector  debe  tener  e.n  cuent.a  el   ob!eto  gel   Proc,ps?_9=

6ohtrataci6n,  pariicularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y,de,Fag.o.
El estudio del .sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n de hacer una contratapi6n..directp,
Ia  elecci6n  del  proveedo; y  la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto  de vista  de  la  eficlencia,
eficacia y economia.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso.   bien  sea  en  lps  estu_dios  Pre.v_igs  P  e~n. .19
ue trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de_29||informaci6n de so orfe de estos, Ios as ectos de
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  Fl'SICA Y  LA  RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PROCESO:  JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-004-ENT

VERS16N

APROBADO 2:9/MAV|T02'5

e.S^tp~e^S, re! an_6!13i_:.1_3Sdp Ia PerspF).Ctiv.a legal., Comerc_ial. financiera,  organizacional, t6cnica, y de analisis derre~s_33:.5r.:I.c_?n_t[a_t?.clepres.taci.6nd.esprviciosprofesionales.el`estJdiodelse6t'o-r-Jeii;;;Je-drer.8E;d{:i€ic~3p^tr~at_ply_d_e!a_s_3p_p!icionpsqeldonpidaqy/oexperienciaquellevanacontratarai;p€;=6-na-;at-i;dr:|r;r-iJ;;aqueestaencondicionesdedesarrollardlchoobjeto."

Asi las cosas, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,elaboraelEstudiodelSectorseqtlnlossiquientest6rminos:

I.                DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia adminjstrativa y
patrimonio  independiente y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte y esta  al  servicio de  los  intereses
generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,  imparcialidad,  buena  fe,  eficacia,  eficiencia,  economfa,  celeridad,  responsabiljdad,
transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicaci6n de los demas principios generales y especjales que rigen la actividad de la Administraci6n  Ptlblica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,
especialmente  el  Articulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Articulo  1   del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica el Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo consagrado  en  el  Articulo  25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero)  y especialmente  al  tenor del Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su
paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Articulos  2.2.1.1.2.1.1   y  Articulo  2.2.1.2.1.4 9  del  Dc`creto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como princjpales objetivos el
patrocinio,   el  fomento,   la   masificaci6n,   la  divulgaci6n,   la  planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento  de  la  practica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n   integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 489 de 1998,
debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreacj6n  y  aprovechamiento  del  tjempo  libre,
establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerjo  del  Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,  dentro  de  los
pafametrc>s de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a  la  salud  y al trabajo,  (iii) conlleva  las obligaciones correlativas a cargo  del
Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambi6n a traves de las organizacjones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales
de la 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n,  incluidos los de comodatos,  convenios y/o
contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo,   Plan  Anual  de   lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el   buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice la  prestaci6n  del servicio y el  cumplimiento de  la   Constituci6n  en
los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150 de 2007, el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092
de 2017 y las demas  normas que  las  modifiquen, sustituyan,  subroguen o deroguen, con  el fin  de adelantar
los  programas y  pr`?yectos misionales del  lnstituto,  durante la vigencia 2025.

a

®
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  lA  EDuCAC16N  FISICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PR0CES0:JURl'DICA

c6DIGO PA-FO-140-004-ENT

VERSION

APROBADO 2:9iMAvn:fn:5

Que,  mediante Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada por la Resoluci6n  No.  IND-
SG10082 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
Ia   Gerencia  General  deleg6  a  las   subgerencias  del   Instituto  asumir  y  desarrollar  todas   las  etapas  de
planeac.16n y estructuraci6n  precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

Que,  la Gerente del  INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y  LA RECREAC16N  DEL VALLE
DEL CAUCA -lNDERVALLE a trav6s de acto administrativo No.  IND-SG10496 del  10 de Julio de 2025 asumi6
las funciones de Subgerente de competici6n y alto rendimiento.

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, tiene previsto
en el  marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su  misi6n y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita contribuir
desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrat6gicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma
cumplir con  los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de  la comunidad.

11.              ASPECTOS  GENERALES.

Los  servicios  administrativos  profesionalesfuncionamientodelasempresasyorganizaciy/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  elones.DuranteaFios,estosservicioshansidounrequerimiento

primordial  para el  desarrollo de  actividadesorganizacionalyoperativodelasorganizacl fundamentales en  el  mejoramiento y  crecimiento econ6mico,onesptlblicasyprivadas.

La administraci6n  es  el  proceso de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlhumanoylasactividadesdetrabajoconelprop6sitodelograrlosobjetivmaneraeficienteyeficaz.Asilascosas,losserviciosadministrativosscaboenlasempresasyorganizacionesparaconseguirelcumplimientoar el  uso  de  los  recursos,  talentoosometasdelaorganizaci6ndeontodosaquellosquesellevanadelasmetasestablecidas,dentro

de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segjln  el clasificador de bienes y servicios  (UNSPSC),  es:

Segmento Fami[ia Clase C6digo

80000000 80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n, servlclos Servicios de recursos Servicios de

profesionales de empresa y servicios humanos personal temporal
administrativos

1.      ECON6MICO1:

;±BE;±g\::;:=E\(a:a;:::::::::::;3::Z¢;:::::%:a;::::;::i:::;:::a:::3::;il::::::=%2oemoezar%c3%A1,2342
C8%25%20en%202025
Perspectivas  econ6micas  mundiales.  El  crecimiento  mundial  se  estabiliza  por  primera  vez  en  tres

ahce..    Uunio    2024).    Grupo    Baneo    Mundlal.    httDS/^mw+.bencornundiel.orq/ee/publlcatforvqLebaE
economic-prosDects#overview
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La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompafiado de desafios significativos que
podrian  influir en su desarrollo.

El panorama econ6mico de 2025 estafa marcado por varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias: La implementaci6n de aranceles por parte de Estados Unidos podria
desencadenar guerras comercjales,  afectando  las cadenas de suministro globales y elevando los precios
para los consumidores.

Conflictos Geopoliticos:  Las tensiones en  regiones como Ucrania y Oriente Medjo generan incertidumbre,
con potenciales repercusjones en  los mercados energeticos y en la estabilidad econ6mica global.

Politicas   Fiscales   y   Deuda   Ptlbljca:   Los   elevados   niveles   de   deuda   y   deficits   fiscales   en   paises
desarrollados  podrian   limitar  la  capacidad  de  los  bancos  centrales  para  reducir  las  tasas  de  inter6s,
afectando la inversi6n y el consumo.

De acuerdo con  la edici6n  de junio de 2024 del  informe Perspecf/'vas econ6m/.cas mund/a/es que  publica
el  Banco  Mundial,  manifiesta  que,  a  pesar  de  la  mejora  del  panorama  a  corto  plazo,  las  perspectivas
mundiales siguen siendo moderadas en comparaci6n con los pafametros hist6ricos. En 2025, se preve que
el  crecimiento  sera  inferior  al  promedio  de  la  decada  de  2010  en  casi  el  60°/o  de  las  economias,  que
comprenden  mas  del  80%  de  la  poblaci6n  mundial,  en  donde  predominan  los  riesgos  a  la  baja,  como
tensiones  geopoliticas,  fragmentaci6n  del  comercio,  tasas  de  interes  mas  altas  durante  mas  tiempo  y
desastres  relacionados  con  el  clima  necesitando  la  cooperaci6n  mundial  para  salvaguardar el  comercio,
apoyar las transiciones verde y digital,  aliviar la deuda de los paises y mejorar la seguridad alimentaria.

En las economfas emergentes y en desarrollo -MEED, la inversi6n ptlblica puede impulsar la productividad
y  catalizar  inversiones  privadas,  y  asi  promover  el   crecimiento  a   largo  plazo.   Las  reformas  fiscales
integrales  son  esenciales  para  abordar  los  desafios  que  enfrentan  los  pequefios  Estados  en  el  ambito
fiscal, como los problemas que surgen  producto de una mayor exposici6n a conmociones externas.

Segtln el  Banco  Mundial,  se proyecta que el crecimiento econ6mico mundial se sittle en torno al 2,7% en
2025.   Las   economias   avanzadas   podrian   experimentar   un   crecimiento   del   1,7%,   mientras   que   las
economias emergentes y en desarrollo alcanzarian  un 4,0%.

En  Colombia,  se  preve  que el  crecimiento  aumente  al  3,2%  en  2025,  impulsado  por la  recuperaci6n  del
consumo privado y las exportaciones.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMl)  prev6  que  el  crecimiento  mundial  se  mantenga estable,  pero  con
tasas decepcionantes.  La proyecci6n de crecimiento para 2025 del 3,2%, no ha variado con respecto a las
anteriores ediciones de  previsiones.

lnformes  de  perspectivas  de  la  economia  mundial  -  Giro  en  las  politicas,  amenazas  en  aumento
(octubre                       2024).                       Fondo                       Monetario                       lnternacional                       (FMl)
https://www.imf.ora/es/Publications/\/VEO/Issues/2024/10/22/world-economic-outlook-october-2024
Boletin   Econ6mico   Regional:   Suroccidente,   Ill   Trimestre   de   2024.   Ramirez-Rodriguez,   Carolina.
Cortazar-G6mez,  Diana Maria.  Barandica-Villegas, Arley.  Roldan-Ferrin,  Felipe.  Sanabria-Dominguez,
Johana   Andrea.   Villanueva-Davila,    Nicolas.    Ospina-Cu6llar,   Angie.    (2024-12-06).    Banco   de   la
Republica-Colombia.   httDs://www.banreD.aov.co/es/Dublicaciones-investiaaciones/boletin-economico-
reaional/suroccidente-3-trimestre-2024
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compensado las revisiones a la baja
Las correcciones al alza de las previsiones para Estados Unidos han compensaclo las revlslories a la uciia
de  los  pron6sticos  relativos  a  otras  economias  avanzadas,   en   particular  los  de  los   mayores  paises
europeos.Delmismomodo,enlaseconomiasdemercadosemergentesyendesarrollo,Iasperturbaciones
enlaproducci6nyeltransportedemateriasprimas-sobretodoelpetr6leo-,losconflictos,Iosdisturbios

:':;:eso¥,:°n:efe#:ny°&sTaetce::?r'£,g;C::r:XArf:,Ta°%uhfsna:::,:|ua?ararevIslonesalabajadelasperspectlvas

El  pron6stico  mss  reciente de  crecimiento  mundial  a cinco afios,  del  3,1 %,  contintla siendo  mediocre  en
comparaci6n   con   el   promedio  observado  antes  de  la  pandemia.   Los  riesgos  para  las   perspectivas
mundiales  se  incllnan  a  la  baja  en  un  contex{o de  elevada  incertidumbre en torno a  las  politicas.  Brotes
repentinos  de  volatilidad  en  los  mercados  financieros,  como  el  que  se  produjo  a  principios  de  agosto,
podrian  endurecer  las  condiciones  financieras  y  lastrar  la  inversi6n  y  el  crecimiento,  especialmente  en
economias  en  desarrollo  en  las  que  las  grandes  necesidades  de  financiamiento  externo  a  corto  plazo
pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de la economia mundial, las prioridades de
politica econ6mica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave.  En
muchos  paises  es de suma  urgencia  modificar la  marcha de  la  politica  monetaria  para garantizar que  la
deudaptlblicasigaunatrayectoriasostenibleafindereponerlosamortiguadoresfiscales;elritmodeajuste
debe adaptarse a  las circunstancias  especificas de  los  paises.  Se  necesitan  reformas  estructurales  para
elevar  las  perspectivas  de  crecimiento  a  mediano  plazo,  pero tambien  deben  mantenerse el  apoyo  a  los
mss vulnerables y las redes de protecci6n social.

En  cuanto  a  la   regi6n   Suroccidente,   durante  el  tercer  trimestre  de  2024  mostr6  un  comportamiento
favorable  en  la  mayoria  de  sus  actividades  econ6micas.  Los  mejores  resultados  se  registraron  en  el
comercio  interno  por  el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor
compra de bienes intermedios. Asimismo,  crecieron la construcci6n  por el dinamismo del area  residencial
construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favoreci6 Ia floraci6n
de cultivos y facilit6 Ia recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores
como  impulsor  del  gasto  de  los  hogares  en  rubros  de  primera  necesidad  y  compra  de  vivienda.   En
contraste,  se  redujeron  la  producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asi  como  las  colocaciones  y
captaciones del sistema financiero.  Por ultimo,  Ia tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las
tres capitales de la regi6n prolong6 su tendencia decreciente.

En resumen,  la economia mundial en 2025 se perfila con  un crecimiento moderado, enfrentando desaffos
derivados   de   politicas   comerciales,   tens.iones   geopoliticas   y   cuestiones   fiscales.   La   capacidad   de
adaptaci6n  y  la  implementaci6n  de  politicas  econ6micas  adecuadas  seran  cruciales  para  navegar  este
complejo entorno.

1.1.1.  Producto  lnterno  Bruto2

2  Boletin T6cnico-PIB-ll  Tnmestre  2023,  (15  de  noviembre  2023)  con  lnformaci6n  actualizada  el  27  de diciembre  de  2023   DANE

httDs /tww dane aov co/files/oDeraciones/PIB/bol-PIB-nllnm2023 I)df
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P'preliminar

Pprovlsional

En  el  primer trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,7%  respecto al
mismo  periodo  de  2024pr.   Las  actividades  econ6mjcas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

• Comercio al  por mayor y al por menor;  reparaci6n  de vehiculos automotores y motocjcletas;  Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacj6n anual).
•  Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  7,1%  (contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).
• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso proplo crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie ajustada  por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacjonadas:

• Actividades artisticas, de entretenimjento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1 %.
• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;   Educaci6n;

Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

®

®
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Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.

Tabfa 11. Acdvidades profeslomle& cierLtlflcas y tecolca!1
Tases do crecim]onta er. volurneri2
Primer trlme!tra 2025P'
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Actrvidede€ pefesionales, cienu'ficas y t6criica!                         Q9                                         Q6

Ac`Ivldedes de senr'relos edmmistrativor y de apoyo                I  `                                        06

Activld.a.f prof.sional.i, cS.ritffie-y.6crfeb'              I.a
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y t6cnicas;
y actividades de servicios  administrativos y de  apoyo crece  1,0%  en  su  serie original,  respecto al  mismo
periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica  por los siguientes comportamientos  (ver tabla  11 ):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,9%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1 %.
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serje ajustada  por efecto estacional y calendario,  el_  _______   1 ---- '-_`---`.-`-"\^1,    \,|^l\,ll\^C\ll\J,   GI
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,6%,  cuando  se  observa  el  comportamjento  de  las  actividades
econ6mjcas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y tecni.cas crece 0,60/a.
• Actividades de servicios administrativos y de apc>yo crece 0,6°/a.

Indicador del Seguimiento a la  Economia (lsE)

El  lndicador de  Seguimiento a  la  Economia  (lsE)  es  un  indice sint6tjco  mensual,  cuyo fin  es  proporcionar
una  medjda de  la evoluci6n  de  la actividad  econ6mica del  pals en  el  corto  plazo;  el  cual  es construido a
partir de un conjunto heterog6neo de indicadores representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubic6 en
125,91,  lo que represent6 un crecimiento de 2,70%  respecto al mes de mayo de 2024pr (122,60).

Griflco 2. hdfro del lndicofor a. Segqlmlerito D la Ef onomie  (ba.. aol S)
Set. orngln.I
2022 - zOz5~ tr.yo)

Gedco3.T46adecrdohato.maldallndicadedlndicedo.deSegvio.icoto®laErmoml8(rso

Son. ch€ird
2o:3.-20Zgr(nvyo)

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2025pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6
en  125,91,  lo que represent6 un decrecimiento de 0,06%,  respecto al mes de abril de 2025pr (125,98).

a
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Comportamiento afto corrido

Para  el  periodo  enero-mayo  de  2025pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de  2,44%
respecto al mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el afio 2024pr,  de enero- mayo registr6 un
crecimiento  de  1,80%.

Gr4fto ?. 7aca d.  E"lmient® ..fro condo del  lndic. Gel  II.d)cador d.  Segulndwho  .  b  Economfu
(is8  sed® or(ginal
2023 P - 2a2 5P. (mero~nLa)ro)

Fouto. D^NL rs!
Ppreumun
fpe,`rsiond

Segun  la divisi6n clasica,  los sectores de la economia son:

•       Sector primario o sector agropecuario
•       Sector secundario o sector industrial
•       Sectorterciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancia,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La  importancia  del  sector de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y el  comercio  ha venido creciendo  en  las
tlltimas  d6cadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economia,  en raz6n a que es un  intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
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relativo al  Gobierno, salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicjos financieros,  servicjos legales,
servicios publicos, servjcios administrativos, de logistica y asjstenciales, medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hoteleria,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial   intemacional   unjforme  de   las  actividades  econ6micas,   Ios
servicios profesionales y de apoyo a la gestj6n, hacen parte de las secciones M y N, Ias cuales corresponde
a las Actjvidades Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras activjdades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n  M  esta  compuesta  por actividades  como  las juridicas  y  de  contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, jnvestigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta  por   servicios  de  planeaci6n,  registro,
personal y  distribuci6n  fisica y  de  logistica,  organizaci6n,  promocj6n  y/o  gestj6n  de  acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencjas,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su  naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimi.entos y
aptitudes  personales  del contratista.   Asi  las cosas,  los segmentos del  sector servicios a  evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cientificas y T6cnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  mayo  de  2025pr el  indice  de  las  actividades  terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
136,94, lo que represento un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024pr (131,38). En cuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2025pr, se ubic6 en 138,50,
lo que represent6 un crecimiento de 4,20°/o  respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92).

Gr6fi€.15. Tese d. crearrfeuto ar.ual del indk® I. lag -<tivldades terdariay
§¢rie origh`al y ierfo ajustad®  pow Of¢ct. estaclonal y ca[endaria
2023P  -2o25P(maya)

§.a

•io

(i\ey  ,a/     r.l    ago   fm   ocl   iicv    d*    a/,.   `ch   mar   abr  ir\br  )cfl    r¢    ngo   iap    c<t   roy    dc    ®i.    lho   a,@r   uer  tnay

2ee3p                                                                                                 fo,`4gr                                                                               ;m25p.
~ a-ngionl                 ---- ap\\. ce rQ{ .I. ae .`i.¢=®.I , <iikse.:io

Fuento;  DANE<  lsE
pr DFT jim  nay

Op,-,5,o,,a(

1.1.2.Ingresos  nominales del sector

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos
totales, en comparaci6n con marzo de 2024.

®



ina  11  de 29

lan.&gesR*.V?eeas

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FfsICA Y  IA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAuCA

SISTEMA INTEGRAD0  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PROCESO:  JURIDICA

c6DIGO

VERSION

PA-FO-140-004-ENT

APROBADO

--Ta¥r= -
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fumt& ontlF,  EMS
a Cffir-  prorunng )

;Pn Punto! p3r:eniutfro
ue.A  sol  ap/o„mcrfu diermal   !e p.ede paae.r`taT drfrend4 eri ).  urv.. de fat cootthi(tonc5  I /€r`e a  I. v.rac®i
(o'BI

En  marzo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total, en comparaci6n con marzo de 2024.

Tchu.  2. Vnded6n  irmial dad persowll ocup]ao tot.I y courmfcton par cagiv4  a. untnitackm,
I.g&ooubf~de.utdr
T®uto-
•.avta 2029. I a..no so2. =-I----_-

I     --`    -
I       3,        I        "

i.-tr OAVL fh`s
' Ci( i. proriro")

giv Piacol ponmdr
•  I.ctrye  eEy1o/>al )remenen!c  po¢ar>.I ter\pord  .~8c®  f  qutcog  .unqu(  mrat,ide  a  i/rfe de  ftye.to9  ch

•uninm dr FeytoNI}
•. ?e,unal eT) rr,r!ife. 4pD:a  pi..  tl  <e¢clch  H   dry B€chct  re,  98 y 8)\  eic¢'ro C1.¢ 81 sO
~ pctroz`i= hof. (fro6f. .p *. Orb fa s~ p . gnipo CIA
^¢rm   par .a.oz>o;%Gn ae¢:)iul  ie  pucoe a.cian\ai ¢cermt). en ld iLrna de las co.n< arurro I.oren i  b ,aiiacr38

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores de servicios  presentaron  variaci6n  positiva en  los  salarios,  en
comparaci6n con  marzo de 2024.
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Tobla3`V8rue6Iiarceeild.los4alariosycorfubec[6nporca¢egoriad.conti.tcel6n.ngdnsobsedor
a. rewido.
Total ndon®1
Marzo ZOZ5r/ mnel> 2024

Fum" DanE. EMS
P Cj{r®  pioviHanel

(PP)  PunLo! per(enla®`ej
I  llaca roferon(i.  a to varfrofo® de to5 cofa7fos  p/ondfo det ptqc.rb81  D(up4ao total excky€rido .I />oiso.?ai o¢inl..fado

• trai`6i d. ®g{tk:ia. de sum,n`sto de pefcond
"  P.t5oma(  en m±Sich aplK® pita  to Sctcfro N.  dfufrori¢. 7a  co y 8`. acepto Ctaee 0130
~. Porsoru( l`ov. tchedr aplm {i4to ha seca6n P    €ropo 8Sa

No`e'  pow apropr"ion dec.met  se niede preanfa. direr.ncia en  la  !un& de  La. coctrihocione6 frm¢e a la v:wiaci6Q
total

1.1.3.  indjce de  Precios al Consumidor:

Vari8ck}n mengual, aha corrldo y anual
Total  rrac]onal
2o24 -2025 ounle)

2:9/MAV/2IJ2:5

lpc total         03Z             0.10               4.12                 3,74              7.18          4.82

En junio  de  2025  la  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0,10°/o,  la  vari.aci6n  afio  corrido  fue  3,74%  y  la  anual
4,82%.

En junio de  2025  la variaci6n anual  del  lpc fue 4,82%,  es decir,  2,36  puntos  porcentuales  menor que  la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

En  el  mes de junio de 2025,  el  lpc  registr6  una variaci6n  de 0,10%  en  comparaci6n  con  mayo de 2025,
ocho divisiones se ubicaron  por encima del  promedio  nacional  (0,10%):  Restaurantes y  hoteles  (0,42%),
Salud  (0,36%),   Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco  (0,27%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,23%),   Bienes  y
servicios  para el  hogar y  para la conservaci6n  ordinaria del  hogar (0,200/o), Transporte (0,20%),  Prendas
de  vestir  y  calzado  (0,16%)  y  por  tlltimo,  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,12%).  Por  debajo  se  ubicaron:
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Educaci6n(0,01%),Alojamiento,agua,electricidad,gasyotroscombustibles(0,01
(0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoh6licas (-0,08%).

PA-FO-140-004-ENT

2:9/MAV|2fn:5

%), Recreaci6n y cultura

El  comportamiento  mensual  del   IPC  total  en  junio  de  2025  (0,10%)  se  explic6  principalm:nt.e   por  la
variaci6n  mensual  de  las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  y  Transporte.  Las  mayores  vanaclones  se
presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Grfflco 1. IPC Va*.clone.
Total N8drd
Junie 2o2. -zoe5

Funto: DAN i. I PC`

1.1.4.indice  de  Precios  del  Productor (I.P.P.)

El  lpp  de  la  producci6n  nacional,  en julio  de 2025  present6  una variaci6n  de  0,25%  respecto  a junio  de

Variaci6n mensual, a flo corrido y anual

julia de 2o25 (pr*) -julio de 2024

:=ffi
v8riagivrfuete`:givchocQrid°vaedchAnd

FuentQ: DANE I lpp

(pr):  Cifra  provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  por  algunas  de  las  fuentes  despues  de  la

ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presentados son generados
con caracter provisional,  por lo que son susceptibles de ajustes hasta un  mes posterior de la difusi6n.
En julio de 2025,  el  tlnico sector que  registr6 una variaci6n  positiva fue Agricultura,  ganaderia,  silvicultura,
caza y  pesca  con  3,67%.  Los  sectores  de  lndustrias  manufactureras  (-0,61%)  y  Explotaci6n  de  minas  y
canteras (-0,860/o) presentaron variaciones inferiores a la media (0,25%).

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado
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La tasa de cambio representatjva del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de
los  Estados  Unidos.  La TRM se calcula con  base en  las operaciones de compra y venta de divisas  entre
intermediarjos  financieros  que transan  en  el  mercado cambiario colombiano,  con  cumplimiento el  mjsmo
dia cuando se realjza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Fjnancjera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en  las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Ilustracj6n 2.  Grafica TRM  perjodo enero 2020 a julio 31de 20253

?7:~:rjHrMivh\ultiNh]flckfty^k`tfj\:fifwhNchlyhul\}\viv#h`fhEL.rty¥f,r}dfuthha\\

RIttre

Fuente..  Banco de la  Reptlblica

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,6%,  lo que represent6 una
djsminuci6n  de  1,7  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2024  (10,3%).   La  tasa  global  de
participaci6n  se  ubic6  en  63,9%,   mientras  que  en  junio  de  2024  fue  63,7%.   Finalniente,   la  tasa  de
ocupaci6n fue 58,4°/o,  lo que  represent6  un  aumento de  1,3  puntos  porcentuales  respecto al  mismo  mes
de 2024 (57,2%).

3 Tasa representativa del mercado. Banco de la Republica  En linea

https.//totoro.banrep.gov co/analytics/saw. dll?Go&Actionaprompt&Path±/o2 fshared%2fseries%20Estad%C3%ADsticas  T°/o2fl.%20Tasa
%20de%20Canbio%20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20el%2027%20de°J<20noviembre%20de%201991%2fl.I.2TCM_Para%20rango%20de°/o20fechas%20dado&O

ptions]df&langees

a

®
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Grsflco2.Tasa9lohald®prrticlpacl6nrrGP),Tacod.ocapacl6n0.a)yTocododeeceupeci6nITD)
Totol ve[lomal
Junta  @017  .  2025)

2:9iMAVn!m:5

Fuentt;  DANE   GElll
Nofa` daloS expandido€ con proye(clones de  pebla€i6n,  tlaboradas  con  ease en  log  resulcacos dej  CNPV 2018\

Note   (}fras  apreximedai a  un decirneL

En junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n en el total de las  13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%,
lo  que  represent6  una disminuci6n  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes de 2024  (10,2%).
La tasa global de  participaci6n  se ubic6 en  66,4% y la tasa de ocupaci6n en  60,9%,  estas tasas en junio
de 2024 fueron 67,0°/o y 60,1 %,  respectivamente.

Griflco a. Tasa 9lchal da p.r`icipad6n ITGP). ?asa do oc`ipeci6n fro) y Tasa d® desocuprcl6n fro)
Total 13 ciLidades y 6maS manopelltarLas
junlo (20t7 -2025)

e                    8!                    a                    a                    R!

£Ej€:
•.....-.- TOP                 -TO                 -T0

Fu®nto;  DAN[,  GEii{

Nom  dates exp@ndidos ceri pro)hecaones de poblaci6rt eLaberodas Con base .n los re"ltedos del  CNev 2018,
Nota  ctfras aproxmadas a Lin donmal

Poblaci6n ocupada segtln rama de actividad

Total  nacional  Ounio 2025)

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  ntlmero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.753  miles  de
personas.  Las  ramas  que  mas  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
lndustrias   manufactureras   (1,4   puntos   porcentuales);   Administraci6n   publica  y  defensa,   educaci6n   y
atenci6n  de  la salud  humana (1,1  puntos porcentuales) y Suministro de electricidad,  gas,  agua y gesti6n
de desechos^ (0,6 puntos porcentuales).
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1tofa  I ,  Dtswifroife  par..ma®|  mariaclch  .brdm  r  <ontflbi.cr6n  .  h  v.rlgc[6h  dr  I.  poblrdch
oapada .giv inn. de .tthildrd
Told nrfu pe I
junto (2024 - 2o2!)

Q\                   en                    Li                      {i.                     Q3

Furfu o^NI. 6gH
pP   prmto.9oitm`iFrts
^ S`m,*j..*o e. rLcetr6,idBd, §* cri. y 9moan a. 4e..:*o. ^ (rKhi)A.  . r.rTu dr ai;ft>>i...:icn dr mrus y ancoL

No(.   pal  evox.i7Lroon  de  ochdej  p  h  co  irridrfu  a.  L.  ca.eoct.  'to  defom.I.  I.  .un.  d!  1..  pob5.cry-i
d*ybcet.+ve y cowiinhac+mm o`rda ctrch/ fe era/mn^. carl fa mfomar.on dcl . .iero i±!aied>nj(a
rote: pool.c:a+e. e. ri`+let
N«a  Crs I.rr.i de .ci)edcd ~kj c`th ddi reda! {co b&c in b a.][6(*ton ]nduiiunl /ht.ihxqmib! urs!cmc <.`u
Rev  A  AC  m22}

Poblaci6n  ocupada segdn  posici6n  ocupacional  mes junio 2025

En  junio  de  2025,  Trabajador  por  cuenta  propia  y  Obrero,  empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con  1,9
y  1,3 puntos porcentuales,  respectivamente.

Tabfa  Z.  Distriburi6n  pertenfual.  varlBcl6n  absolufa  y  cohtribuei6n  a  la  var!acl6n  de  18  poblacl6n
o{upade segBn po"'cich cat.pedonal
Total nocloml
Junlo G!024 - 20ZS)

I:u€nte DANE, GEIH

p p  ;  pun4os  porcenfu®ie6`
No`a.  par aproximacion de  decimalc§ y 1® no  irdusien do la catngori8 .Otro.,  la sums  de las  peblacioites,  drsmbuc®neg y
(ontnbi.clones p`Iede d[ferir /ngeramen(a con  la  lnfomacier` del ar"o e!tedi.stu:a
Note, poblactor}es en rniles

Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre abril -junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,2%),  Riohacha  (14,50/o)  e  lbague  (12,9%).  Las  ciudades  con
menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Santa  Maria  (7,7%),  Medellin  A.M.  (7,6%)  y  Bucaramanga  A.M.
(7,3%).

0
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Gr6fico 6. Taro a. desooupachsn Segdn cludades
Total naciehe` ¥ 23 cl`id®des y aroas metropoli®rms
Abrii  -iui.!0 2025
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1.1.7.  Hist6ricos  Salarios  Minimos Legales Vigentes.

Afio Salario        minimo Salario                minimo Variaci6n Decretos      del      Gobierno

diario mensual porcentualanual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053   de   diclembre  30   de2009

2011 $17  853  33 535 600 00 4.0 033 de enero  11  de 2011

2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919   de   diciembre   26   de2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738  de  diciembre  28  de2012

2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068   de  diciembre   30   de2013

2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731   de   diciembre   30   de2014

2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552   de  diciembre   30  de2015

2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209   de  diciembre   30   de2016

2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269   de   diciembre   30   de2017

2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451   de  diciembre  27   de2018

2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360   de   diciembre   26   de2019

2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785   de  diciembre  29  de2020

2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724   de   diciembre   15   de2021
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2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613  de  diciembre  28   de2022

$43.333,002024 $ 1.300.000 12% 2292   de  diciembre  29   de2023

2025 $47.450 $ 1.423.500 9,54% 1572   de  diciembre  24   de2024

.    .  n   aci6n:

En junjo  la  inflaci6n  al  consumidor volvi6 a descender despues  de varios  meses  de  mantenerse estable,
pero  se  situa  aun  significativamente  por  encima  de  la  meta  del  3 %.  La  activjdad  econ6mica  continua
mostrando  dinamjsmo,  impulsada  por el  consumo  de  los  hogares.  El  empleo  tambien  se  ha  mantenido
fuerte  y  la  tasa  de  desempleo  baja.  La  incertidumbre  del  contexto  intemacional  se  ha  reducido,  pero
permanecen  los  riesgos asociados a  los conflictos comerciales y geopoliticos.  En  este contexto,  la Junta
Directiva  mantiene  una  postura cautelosa  de  la  politica  monetaria,  compatible con  la convergencia de  la
inflaci6n  hacia  la  meta  del  3  %  en  los  pr6ximos  dos  aFios  y  con  la  recuperaci6n  gradual  del  crecimiento
econ6mico.(Banco de la  Repdblica)

2.      REGULATORIO:

Son aplicables a  este  proceso de contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Publica,  (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32  de la Ley 80 de  1993,  establece que:  "/..J  son contratos esfafa/es fodos /os actos/.ur/'dt.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del eiercicio de la autonomia de la voluntad" .

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artieulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Pdblica,   Seleccj6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4,  ibidem,  modificado por el articulo 92 de la Ley  1474 de 2011, determina comc)
causales  para  los  procesos  de selecci6n  a traves  de  la  modaljdad  de  Contrataci6n  Djrecta,  la  siguiente:
"( . . :) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

arfisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Cor)halos  de presfac/6n  de  servi.c/.os
profeslonales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para   la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa  la  prestaci6n de servicios profesionales y de  apoyo a la gesti6n con  la
persona  natural  o juridica que est6 en capacidad  de ejecutar el objeto del  contrato,  siempre y  cuando la
Entldad Estatal verifique la ldoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad  Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

a

®
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La  Entidad  Estatal,  para  la  contratacl6n  de

c6DIGO

VERSION

PA-FO-140-004-ENT
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trabajos  artisticos  que  solamerte  pu.edan  erLc_o_in_?_n.q€r.:,e  aLa   I=Ii.Iuau   L_cl.aLal,   ricllu   ,.   v` ,.,-,. ` .-.-..    __   _..  ___  __,_._Lddet=:#;naaudaLs.L£::o%*nI;tJ;r=;::;`5:€J:i.ji;sttirii=a-r-5S{asituaci6ninlosestudiosydocumentosprevios".

Por  1o  tanto,   la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   ptlblicas   para   celebrar   contratos.   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, Ia modalidad de selecci6n en consideraci6n a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y  lo dispuesto en  la  normatividad  legal vigente,  sera  la de CONTRATACI0N  DIRECTA.

3.     COMPORTAMIENTO                HIST6RICO                DE                CONTRATAC16N                INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional  de  Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a trav6s de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
132 mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios  requeridos  por la  Entidad  para su  funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a  la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual,  se observa que para el afio
2024,   se  tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP  11,  frente al  afio anterior.

6-'0" --.,    rl:;¥=l      `.ib    .cO  .T.$1 ,-,. ~   .|iny'gr:=`M
d'    valy      r;i      ..     <1.     ;       T    ird`dofrf    ¢y:alxr.X``

illRI
(/      ,,y.     </y       sr      :.        9.       d     {{./{'     ,1Y.tryd*rdfi('

La contrataci6n mas representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en el  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha sido  la  de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041   contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,30%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,28% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la clasificaci6n  de Tecnologias de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  suscritos,  cuya
representaci6n  corresponde  al  6,17%  y  los  servicios  de  Transporte  de  pasajeros,  con  2  contrataciones
suscritas,  con  una participaci6n del  2,57%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC,  que se relacionan a continuaci6n:
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`.    8114 -Te{notogi8s  de  rabricaci6n

:.i  7811  ~ Tr8r®porte d8 pas6j'eros

\'    8013 -Servicios  inmobilianos

:`;  4321  *  EquipD irformstico y acccorios

\"   soil  -lnstalaciones hoteleras, ak}iamlentos y cen{ros de  encuentros

t3   9212 .  Seguridad  y pTctecci6n personal

`,   8116 -Eiiliega de servKfos de  `ecrologia  de  mforma<i6ri

"   9314 ` Sewlc`ce comunitarios y 5onales

```   8110 .  Servifias profesioi`ales  de  inacnierfa

'..I   81 tl  -Ser`raQs inform6tico5

`~   8413  -Servicios  de seau.os v oer`siones

Total

s04t      s03.3i0057 §7t         483a%

570      $40.2522sO.3cO          35t28%

7         SB,ne3287`er5           6  77%

2         $3375`2cO,coo           2j)7%

2         $2,8aegi2cOO          22t9;

1          $1.840`OcO.coo            12S%

1            S14cOOOOOcO               1.13%

2        $1.076557.180           0,02%

1              $ 610 coo,coo            O.47°fo

1             $ 472jo9y379           0,ae%

1             $ 442 765`090           0J34%

0           $ 4es 4€9,200          0$2%

2              a 252,880 914            019%
5644    Si3i.08®.406.ia3         ioo`oo%

6041       S  G3.310,OS7.971             48,30%

a?a      S us,!52.25o.coo           .5,28%

7        . 8`oce.287.oas            6,i7%

2        S a,$75.2cO.000             2,57./.

2         .2eoa.812.coo              2L2i%

1           $  I.040.000.OcO               1,2§9/.

1          $1AcO.COO.000              1,tS./.

2         Si.o7®.5s7.loo              o&2.A

1             i 61 a.ooo.oco             a,e7%

1             $ 472.tog.379             a,96y.

1             a 442.705.Ono             Op4%

3            a.25.469.2cO             a,3Z%

2            $  2ca830.914             a,i9%
se44    S  1.1.Oae.4®®.133            1 oo,cO%

En cuanto al  origen  de  los  proveedores del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreacj6n  del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (95,49°/o),  seguido  de  Distrito
Capital  de  Bogota (1,66%).
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3.2.        Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la contrataci6n  de  prestaci6n de servicios  profesionales y/o
de apoyo a  la gesti6n,  c6digo UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,  por valor aproximado
de $66.494.731.399 millones de pesos,  a traves de lo cual se suscribieron 5.046 contratos que brindan los
bienes y servicios requeridos por la Entidad,  para su funcjonamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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Enlagraficadondenosrefierenlacantidaddecontratos,seobservaqueenelafio2024,laEntidadejecut6
5.046  contratos  relacionando  el   mismo  objcto  de  contrataci6n  o  similar,   ejecutados  asi:   Enero:  637,
Febrero:273,  Marzo:  300,  Abril:   146,   Mayo:  206,  Junio:  65,  Julio:   1.085,  Agosto:  44,  Septiembre:  295,
Octubre:  830,  Noviembre:  1.159 y Diciembre:  6.

AI hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de manera directa con  la contrataci6n  de prestaci6n de servicios  profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
c6digo  UNSPSC 80111600-Servicios de  personal temporal,  entre otros,  encontramos:

`'t   8011  -Servlcios de  recursos  humanos
I

(±   8013  -Sefvtcios  mmobiti6nos

•1   8012  -Serviaos legales

`.^J   cO16 T  Servicios de adrriinistraci6n  de empJesas i

\  t   8014  -ComercfalTz8a6n y drstnbuci6n

Tctal

9S,21%                           S041     S ®3.310.OS7.571

a      $2,89B.91Z.OcO           4.sO%                                   a      $2`888.912.000

1           $  179 073.933           0 27%                                   1           $ 179.073.033

1             $ 54`6cO.coo          0.08%                                 1             $ 54.600,000

i             $ 52`087.895           0.08%                                  1             $ 52.087.805

so4¢   S esA94.731.3ca        loo,oo./a                     soco   $ 6c,494.731399

9S,21%

4.36%

a,27%

O,ee%

0.08%

100,00%

3.3.         Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Ptiblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenc'i6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   profesionales  y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n  por el supervisor del contrato, acompaf`ado de las  planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segdn la
experienc.ia  obtenida  por las  anteriores  contrataciones,  es  necesario que  los  honorarios se cancelen  por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante  las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:
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lND-24-0525

JULIAN

VALLE  DEL CAuCA -

Prestar  Los  Servicios  ProfesjonalesYDeApoyoALaGesti6nPorSusPropiosMediosConPlena

$29125.008
6 Meses

lNDERVALLE  - Autonomia Tecnica Y Administrativa,

ANDRES lNSTITUTO  DEL Como  Entrenador De Tenis De Mesa

PORTELA DEPORTE  LA Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto Peso
SANTAMARIA EDUCACION  FISICAYRECREACIONDEL Estrat6gico       Denominado      "apoyoParaLaPreparaci6nYParticipaci6n Colombiano

VALLE  DEL CAuCA De  Los  Deportistas  De  RendjmientoyAltoRendimientoDelValleComoPotenclaNacional".(aut-516)

lND-24-5442
JORGE  LUIS

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionParSusPropiosMediosCon

8,629,632 2 Meses

lNDERVALLE  - Plena        Autonomia        Tecnica        Y

lNSTITUTO  DEL Administrativa  Como  Entrenador  De

AVENDANO DEPORTE  LA Boxeo,      Para      EI     Desarrollo     Del

GOMEZ EDUCACION  FisICA Proyecto    Estrategico    Denominado

Y  RECREAC16N  DEL Desarrollo    De    Una    Estrategia    De

VALLE  DEL CAUCA Liderazgo En  EI  Deporte CompetitivoParaEIDepartamentoDelValleDelCauca(aut-5499)

L`r,I,J=1,1\`11=,i,I, W,I|,I|=,±,,L1
I , I L` I I I,i, ,±, L` I I 1=11II.,,1=IH.I\,I,I,,,,. I.1=1,I,,±,\1II,i

PLAZO

lND-23-2394

HECTORAFIC

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AIAGESTIONporsusporsuspropios

$26.477.280,00P
9 Meses

lNDERVALLE  -
medlos con  plena autonomla  tecnlca

lNSTITUTO  DELDEPORTELA y administrativa, coma Entrenador deHAPKIDO,paraeldesarrollodel

CHALELALOPEZ
EDuCACION  FISICAYRECREACIONDEL proyecto     estrat6gico     denominadoapoyoparalapreparaci6ny

esoColombiano

VALLE  DEL CAUCA partlclpaci6n   de   los   deportistas   derendlmientoyaltorendjmientodelVallecomopotencianacional

lND-23-2393
GUIDOALAIN

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Servicjos  DE  APOYO  ALAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnica

$26 477 280 00
9 Meses

NSTITUTO  DEL y administrativa,  como Entrenador de

NAVIA DEPORTE  LA GIMNASLA,    para    el    desarrollo    del Peso
CALVACHE EDUCACION  FISICA proyecto     estrat€gico     denominado Colombiano

Y  RECREACION  DEL apoyo      para      la      preparaci6n      y

VALLE  DEL CAUCA particlpaci6n   de   los   deportlstas   derendimlentoyaltorendlmientodelVallecomopotencianacional.
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DAMARIS

VALLE  DEL CAUCA -
Prestaci6n  De Servicio Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDe

$31 73,000 7 Meses
0485-2021

lNDERVALLE  - Levantamiento     De     Pesas,     Para
1NSTITUTO  DEL Brindar         Preparaci6n         A         Los

DELGADO DEPORTE  LA Deportistas    Del    Valle    Del    Cauca Colombiano
CASTILLO EDUCACION  F(SICAYRECREACIONDEL Mediante       La       Contrataci6n       DeEntrenadoresNacionales,EnLa

VALLE  DEL CAUCA Subgerencia  De Competici6n.

I N D-22-4444
OMAR

VALLE  DEL CAuCA -

Prestar           los           Se rvicios           d ePROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONporsusparsuspropios

$6.356.000
2 Meses

lNDERVALLE  - medics  con  plena autonomla  tecnica
lNSTITUTO  DEL y administrativa,  como Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE  LA VOLEIBOL,    para   el    desarrollo   de Peso
MEJIA EDUCACIC)N  FISICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y  RECREACION  DEL Apoyo      para      la      preparaci6n      y
VALLE  DEL CAUCA participaci6n   de   los   deportlstas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianaclonal

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pais  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA 2024

SDRC-CDPS 245
2024

OSCAR
HUMBERTO
ARDILA LOPEZ

GOBERNACION
DE  RISARALDA

PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO  ENTRENADOR
DEPORTIVO

$21.000.000  Peso
Colombiano

6 Meses

VIGENCIA  2023

PS441-2023
LOISAN ACOSTA
HERNANDEZ

lDERBOL

PRESTACION      DE      SERVICIOS
COMO                           ENTRENADOR
DEF'ORTIVO   EN   LA   DISCIPLINA
DE              ATLETI S M O,               CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ES PECIALIZADOS                              Y

$ 8.400.000
Peso Colombiano

2 Meses
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R ES U LTADOS               E N               LA
0BTENCION     DE    LOGROS    DE
MEDALLAS    EN    LOS    EVENTOS
DEL    CICLO    DEPORTIVO,    CON
MIRAS         A         LOS         JUEGOS
NACIONALES,     EN     EL    MARCO
DEL        FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS  LOGROS
Y        LIDERAZGO        DEPORTIVO
PARA UN  BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

CPSP-198R-2023

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARC'A

QUIND'O -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servicios  profesionales al
area  tecnica de lNDEPORTES
QUINDIO,  como entrenador
departamental de badminton  para
la  preparacion y participacion  de
los deportistas qulndianos,  en  los
xxii juegos deportjvos  nacionales
2023

$12.000.000  Peso
Colombiano 4 Meses

VIGENCIA 2022

CPS-309-2022
GREY KELLY
DELGADO
GALVAN

lNDEF`  GUARNE

Prestaci6n de servicios de apoyo  a
la gesti6n  como entrenador de los
semilleros  de  iniciaCi6n  y  formaci6n
deportiva y semilleros de  atletismo
urbanos y rurales del municipio de
Guarne

$1.656.000
Peso
Colombiano

23  DIAS

ODS  1352-
2022

PA U LA AN DR EA
VILLEGAS
SALAZAR

UNIVERSIDAD  DE
CALDAS

contratar los servicios personales
como entrenador en el Arte  Marcial
programa Tai Chi;  con el  objetivo
de  reducir el miedo a caer,
aumentar la autoestima y el
blenestar fisico  de  los pacientes

que asisten  a  la Clinica de
lnestabilidad, vertigo y Caidas en
el  laboratorio de

$ 2.000.000
Peso
Colombiano

2 MESES

VIGENCIA 2021
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WILSON JAVIER
HURTADO

CAUCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENTA
L DE  DEPORTES
DEL CAUCA -
lNDEPORTES
CAUCA

eps 069-2021

JESUS
SALVADOR
PALACIO
ARANGO

QUINDIO  -
INDEPORTES
QUINDio

a

c6DIGO

VERSION

PA-FO-140-004-ENT

APROBADO

Prestar servictos de  apoyo a  la

gesti6n como entrenador en  la
modalidad  de futbol  en  el  municipio
de  puerto tejada,  segdn contrato
interadministrativo  1638-2020,  de
acuerdo  al proyecto fortalecimiento
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del

Prestar servicios profesionales
como entrenador salvavidas de
rendimiento  en  el  deporfe  de
Hapkido en  el departamento del
Quindio

Or,800,000.00
Peso
Colombiano

$12,500,000.00
Peso
Colombiano

2:9iMAVnfn:i

2 Meses

5 Meses

4.      ESTUDIO  DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la  necesidad  en  las condiciones  identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario evaluar el  comportamiento de  la oferta  del  bien  o servicio a adquirir con  la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptiblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en  el  pais  se adelantaron  procesos  competitivos y no competitivos  por valor aproximado  de  121  billones
de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mss de 1  mill6n de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas   por   las   entidades   estatales   del   pats   para   su   func.ionamiento  y   poder  llevar  a   cabo   su
misionalidad.

iRIiiBEEm
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Ahora  bien,  en  la  vigencia  2024,  se  tiene  que  en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no
competitivos por valor aproximado de  13 billones de pesos, a trav6s de lo cual se han suscrito mss de 500
mil   contratos,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios   de   personal  temporal,   que   brindan   los  bienes  y
servicios  requeridos por las entidades estatales del  pals para su  funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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5.      PERSPECTIVA  COMERCIAL,  ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por  personas juridicas  y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el  lnstituto considera que lo
mss conveniente es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda desarrollar adecuadamente  la  actividad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permmra   al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del  contratista  no  incide de  manera  alguna  en  el cumplimiento del  contrato  ni  en
el desempefio del lnstituto y por tal motivo no se precede a su desarrollo.

Los  impuestos y  retenciones  que surjan  del contrato  a celebrar corren  por cuenta del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard  las retenciones del  caso y cumplira  las obligaciones fiscales que ordene  la  ley.

7.      CRITERIOS  DESELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los  principios  contenidos  en  el articulo 209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia;  principios  que fueron
desarrollados en  la  Ley 80  de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los  principios son  los siguientes:

lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

•               Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80 de  1993.
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8.      CAPACIDADJURiDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modiflcar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para   el   efecto,   se   solicitaran   al   contratista   una   serie  de  documentos,   que   acrediten   ser  sujeto   de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran   las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad  ptiblica.

Estos  contratos  s6lo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  pdblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal  que  labora en  la entidad  publica  respectiva,  pues  si esto es  posible o si en tal
personal concurre  la formaci6n  especializada que se requiere para atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a
su   suscripci6n.   Por  su   parte,   la   Ley   1150  de  2007   preve  la   posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el  Estado,  cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva  Entidad Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la  modalidad  de contrataci6n  directa la  prestaci6n de servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n
con  la  persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan  del  cumplimiento de  las funciones  de  la entidad  estatal,  asi como  los
relacionados con  actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado,  estos son  los valores promedios para la contrataci6n directa en  la
modalidad de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUCION  IND
-SG -051-24 del  18 de Enero 2024 y las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a satisfacci6n
expedida  por  el  supervisor del  contrato,  una vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales).
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10.   SUPERVISION:

A trav6s del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervisi6n y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  Titulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en  los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el  lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n  de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se prest6 acorde
con lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los  costos  como con  los  ingresos.  Los  riesgos  estimados  de  la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los  Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los  respectivos al  ejercicio de  la  misma  profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del   posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formacj6n, competencias
y  habilidades  y  en  el  certificado  de  idoneidad  que  realizara  la  correspondiente  subgerencia,  las  cuales
forman  parte integrante del  presente proceso.

Por  lo   anterior,   el   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien  debera  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley
disponga  para  ejercer  actividades  como  entrenador(a)  de  la  disciplina  de  LUCHA  para  que  preste  sus
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO,  Para  lo  cual  se  valorara  la
hoja de vida, verificando concretamente su  idoneidad a traves de la formaci6n academica y/o experiencia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de  las  metas y  productos del
proyecto  de   inversi6n  denominado  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE     LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL   VALLE  DEL CAUCA."

iij
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EncumplimientodelaGuiaparalaelaboraci6ndeAnalisisdelSectorGEES-02delaAgenciaNacional
de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso
de selecci6n de Contrataci6n,  cuya  naturaleza del objeto,  forma de pago y servicios a ser adquiridos,
no representan mayor complejidad,  se realiz6 el  presente estudio de manera sucinta,  pero que refleja
la situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de agostodeTf f„h                           4NINI#4o„2:.

GERENTE
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Area  solicitante:   SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO

Responsable del  area solicitante:   DAYRA FAISURV DORADO  GOMEZ

]nformaci6n proyecto de inversi6n:                                                                                                             „

Nombre del proyecto
C6digo de

Registro Banco
de Proyecto

Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO  DE  UNA
ESTRATEGIA                 DE
LIDERAZGO        EN        EL
DEPORTE
COM PETITIVO        PARA

L        DEPARTAM ENTO
EL VALLE  DEL CAUCA

1 -201 -018-25 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el  Decreto  1082 de 2015, "Por ned/a c/e/ cua/ se exp/.c/e e/ Decreto Un/co fieg/amenfan.o de/
SectorAdm/'n/.straf/.vo c/e P/aneac/.6n rvac/.ona/', se procede a realizar el estudio y documentos previos para dcterminar las condiciones
de  un  proceso  por la  modalidad  de contrataci6n  directa y del contrato a suscribir.

Este  proceso  de selecci6n  y el  contrato que  se suscriba como consecuencia  de este,  se  regiran  en  lo  pertinente  por el ordenamiento
constitucional,  el  regimen juridico determinado en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011.  El presente estudio previo
contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del   lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del  Cauca -I NDERVALLE  ,  y en  los t6rminos del  Decreto 399 de 2021, "For e/ cua/ se modi.#can /os art/'cu/os 2.2. 7. 7.2. 7. 7.,
2.2.1.2.1.3.2.  y  2.2.1.2.3.1.14„  y  se  adicionan  unos  pafagrafos transitorios  a  los  ariiculos  2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y  2.2.1.1.1.6.2`
del  Decreto 1082 de 2015,  Unico Reglamentario del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional, donde en su arficulo 1  modifica el
arficulo  2`2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015` .

1.    JUSTIFICAC16N  Y DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

1.1.  Justificaci6n:

articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:   "/.../  Son  #r}es  esenc;.a/es  de/  Esrado..  servt.r a  /a  comuni.dad,
Ia  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;

facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la
Naci6n:  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad  territorial  y  asegurar la  convivencia  pacifica  y  la  vigencia  de  un
orden justo.

Las autoridades de la Repclblica est6n instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".

El articulo 209,  ibidem,  indica que las autoridades administrativas deben coordjnar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del  Estado.

En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politjca  se  preve  que,  al  Gobernador,  se  le  atribuye  dirigir  la
acci6n administrativa del  Departamento,  asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n  de los servicios a su cargo.

Que,  en  desarrollo  de tal  finalidad  la  misma  Carta  Politica,  en  el  articulo  113  de  la  Constituci6n  Politica  establece  que  los organismos
del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran  arm6nicamente  para  la  realizaci6n de sus fines.

Dando  alcance  a  las disposiciones constitucionales,  el  articulo  3 de  la  Ley 80 de  1993,  seF`ala:  "/.. j  Los serv/.cJores pt}b//.cos fer)dfan
en  consideraci6n  que  al  celebrar  contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines
estatales, Ia continua y eficiente prestacl6n  de los servicios pilblicos y la efectividad de  los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los  paiticulares,  por su  parts.  tendrdn  en  cuenta  al  celebrar y  ejecutar contratos  con  las  entidades  estatales  que,  edemas  de  la
obtenci6n de  utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado,  colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funci6n social
que, coma tal,  implica obligaciones"
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En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las  autoridades
administrativas a garantizar la armonia en  ejercicio de sus  respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el  ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento  Publico  del
Orden  Departamental,  dotado  de  personeria juridica,  autonomia  administrativa y patrimonict  independiente y  hace  parte  del  Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,    imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,
responsabilidad,  transparencia,  publicjdad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  jnterdisciplinariedad,  Io  anterior sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n
de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la  Administraci6n  Pdblica,  de  los  Servicios  Pdblicos  y  en
cumplimiento a  1o dispuesto en  las  normas vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral  3 de  la  Ley  80
de  1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a  1o consagrado en el
Articulo  25  de  la  Ley 80 de  1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero)  y  especialmente  al  tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y su
pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007 y  los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el  patrocinio,  el fomento,
masificaci6n,  la divulgaci6n,  Ia  planificaci6n,  la coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el asesoramiento de la  practica del deporte,  la recreacj
la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento del tiempo  libre y  la  promoci6n  de la  educaci6n  integral  de  las  personas en todas sus
edades,  niveles y estamentos sociales del Valle del  Cauca. Ademas,  en  concordancia con  el Articulo 6° de  la  Ley 489 de  1998,  debe
adoptar las politicas y  programas que,  en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo  libre,  establezca  el  Gobierno  Nacional,
el  Ministerio del  Deporte y el Gobierno Departamental,  dentro de los pafametros de  la  Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior,  en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los indjviduos,  pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona
con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las
obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de fomentar el  deporte y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo de  conformidad  con
principios  legales  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambien  a  traves  de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales
constituyen  medios eficaces  para  la realizaci6n  de los fines sociales y de los derechos constitucionales de  las personas

Mediante Acuerdo No.007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente para celebrar conforme
a  las  normas  legales  vigentes  y  con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales  del  2025,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de
contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrctllo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
funcionamiento del lnstituto, que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constitucj6n en los terminos establecidos
en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que  las  modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No   lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del 01  de febi
de 2024,  modificada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las subgerencias
lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y  estructuraci6n  precontractual  y  postcontractual  de  los  procesos
contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere
adelantar  la  contratacj6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos
estrategicos  de  la  entidad y  de esta forma  cumplir con  los  objetlvos,  y  las  metas  establecidas y  al  logro de indicadores  satisfactorios
para  la  entidad  en  beneficio de  la  cc)munidad.

Que,   la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar  y  controlar  la
ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en  cumplimiento  de  ello  requiere  que  se
adelanten actividades relacionadas ccin el proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.   Por  lo  anterior,   INDERVALLE  requiere
contratar  una   persona   natural   que,   por  sus  propios  medios,   con   plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus   servicios
profesionales  y/a  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento  de  las funciones del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que  pueda adelantar las actividades que  le corresponden  a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces que la persona
cumpla  con  el  siguiente  perfil
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Categoria.
Entrenador

DE APOYO A  LA
GESTION

Debera

Requisitos:
acreditar  resultados  con   uno  o  varios

sus   deportistas   en   calidad   de   oro   y/a   plata   y/o
bronce en  cualquiera de lcts siguientes certamenes
depc)rtlvos  o  en  eventos  de  nivel  superior   Eventos
Nacionales        de        Categorias       Juveniles    ,de
campeonatos oficiales de la Federaci6n respectlva,
campeonatos     mundiales    Juveniles     o     eventos
Bc)livarianos de  la  mi§ma  categoria  avalados  por la

confederaci6n  y/o  adelantar  por  lo  menos  Seis  (6)
semestres   de   estudios   profesionales,   T6cnicos,
Tecnol6gicos   o    Universitarios   de   formaci6n    en
Deporte    y    Recreaci6n,    Ciencias    del    Deporte,
Educaci6n    Fisica   y   Salud,    Educaci6n    Fisica   y
Deporte,    Profesional   en   Deporte   c)    profesiones
afines   o   Minimo   Cinco   (5)   afios   de   experiencla
certificada,       desempeFiandose       en       formaci6n
deportiva especifica

cOD'GO
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Nivel y  Categoria:
2-A

NOTA.Portratarsedeuncontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6n,deconformidadconloestablecldo
enlanormativavlgente,seadelantafaatrav6sdelamodalidaddeContrataci6nDlrecta,paralocualelcandidatodemostraraqueesta
encapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyqueposeelaidoneidadyexperlenciarelaclonadaconelobjetocontractual,mediante
la  acredltacl6n  de  las  condiciones  de  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  segun  lo  sefialado  anterlormente,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en la tabla de honorarlos,  y las demas que  la compilen,  actualicen o modifiquen

Nota Aclaratoria. Tener en  cuenta que cualquier variaci6n a  la tabla de honorarlos debera ser sustentada y avalada tecnicamente por
cada  subgerente.  Por  lo  anterlor,  una  vez verlficado  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  por el  lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista
cumple con  un  perfil  mayor,  se contratara conforme a la necesidad y la disponibllidad presupuestal de la entldad

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)  candldato(a)  a
considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra estar lncurso en  causales de  inhabilidad  o  incompatibllidad  para  la celebraci6n
del  contrato.

Descripci6n  de  la  Necesidad:

Lapresentecontrataci6nesnecesarladebldoalaimportancladelpersonalparaelcumplimlentodelproyectoestrategicodelaentidad,
asicomotambienlosdlferentesperfilesquepuedanbrindardesdesuexperienclaelapoyoaldesarrollodelasactivldadesenmarcadas
para cada  rol.  Por ello,  es  Indispensable  la contratacl6n  del  personal  que  cumpla  con  los estandares  sollcitados  en  cada  perfil  y que
cuenten con  la capacidad  para llevar a cabo los obietivos planteados por la entidad.

De  acuerdo  con  el  Inclso 3,  del  articulo 2 8 4.4 5   del  Decreto  1068  de 2015,  se justjfica  la contrataci6n de prestacl6n  de servicios de
mss  de  una  (1)  persona  con  el  mlsmo  objeto y  obligaciones,  de  dlferentes  niveles,  para  que  cada  uno,  segdn  la  complejidad  de  los
asuntos que le sean asignados.  apoye a  la subgerencia

sus  servicios  en  I

SUBGERENCIA  DE  COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO  por sus  propios  medlos,  con  plena autpnomia t6cnlca y
En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un  entrenador(a)  de  la  disciplina  de  LUCHA  para  que  preste

la  Entidad
con el fin  de ejecutar las actlvidades encomendadas, facilitando el cumplimiento de  las funclones  mlsionales de

2.     DESCRIPC16N  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,   COMO   ENTRENADOR   DE   LUCHA,   PARA   IA   EJECUCION   DEL   PROYECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO  "  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA
EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA"

2.2.Sujeci6nalPlanAnualdeAdquisiciones:LosserviciosacontratarseencuentrancontempladosenelPlanAnualdeAdquisici6n
de  Bienes,  Obras y  Servlcios del  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  para
la  vigencia 2025.
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2.3.  CLASIFICADOR  DE  BIENES  Y SERVICIOS  (UNSPSC):

cOD'Go PA-FO-140-005-ENT

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

Elobjetocontractualseenmarcaenlossiguientesc6digos,segdnelclasificadordebienesyservicios(UNSPSC),asaber.

Segmento Fami'ia
1                           clase80111600 I       c6digo80111600

80000000
80110000Servjcios de gesti6n,  serviclos profesionales de

Servicios de recursos humanos Servicios de personaltemporalempresa y servicios administrativos

Lacodlficaci6ndescritaanteriormenteestaconformealacuerdodelestandardeproductosyservlciosdeNacionesUnldasV.14.080,
expedida por la Agencia  Nacional de la Contrataci6n  Pt]blica - Colombia Compra Eficiente.  Para mayor ilustraci6n se puede revlsar la

guia  mencjonada  en  el  siguiente  link:

bttp://www.colombiacomDra.oov.co/sites/default/files/manuales/manual.clasificador.Ddt

2.4.  Plaza de ejecuci6n:

ParadesarroHarlagesti6n,elplazoestimadosefacontadodesdelafechadesuscrlpci6ndelactadeinicloyhastael30deSeptiembre
de 2025,  una vez se garantice el cumpllmlento de los requisitos de perfecclonamiento y ejecuci6n segun  lo contemplado en el artieulo
41  de la  Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la  Ley  1150 de 2007

2.5.  Lugar de ejecuci6n:  El  lugar de ejecuci6n  del contrato sera en el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para  todos  los  efectos  contractuales  se  tendra  como  domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de  Santlago  de  Cali,
Valle  del  Cauca.

3.     IDENTIFICAC16N  DEL  CONTRATO A  CELEBRAR Y IVIODALIDAD  DE  SELECC16N.

3.1.  Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI  Instltuto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  adelantara  la  suscripci6n  de  un
Contrato de  Prestaci6n de Servicios  Profeslonales y/o de Apoyo a  la Gesti6n.

3.2.  Modalidad de selecci6n:

De conformidad con  lo anterior,  la modalidad de selecci6n  pertinente para contratar corresponde a.  CONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n  de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un  Contrato de Prestaci6n de Servicios Profeslonales y/o
Apoyo a la  Ge§ti6n  la normatividad  legal vigente permite que  el mismo se celebre de manera directa con  la persona  natural o juridica
que est6 en  capacidad  de ejecutar el  objeto del contrato y que haya demostrado  la  idoneidacl y experiencia directamente relacionada
con el area  de que se trate,  sin  que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

os juridicos:

Ley 80 de  1993.
El  articulo  2  numeral 4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007.
El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de 2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRAT0 Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que lNDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacj6n,
el   valor  del   contrato   sera   hasta   por   la   suma   de   SEIS   MILLONES   CUATROCIENTOS   SETENTA   y   DOS   MIL   DOSCIENTOS
VEINTICUATRO  PESOS  MCTE   ($6.472.224),  presupuesto estimado en  atenci6n a  dispuesto por la  RESOLUCION  IND -SG -051-
24 del  18 de  Enero 2024   PARAGRAFO:  El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del servicio desde
el  cumplimiento de  los  requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del plazo contractual

5.    FUENTE  DE  LOS  RECURSOS.

El valor del contrato  resultado del  presente proceso se encuentra  respaldado pc)r la  siguiente disponibilidad  presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a contjnuaci6n:
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Nro. COP 0vigenciafutura Fecha de CDP ovigenciafutura Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros6472224

3694
13 de agosto de COMPETICION Y ALTO

SEIS MILLONESCUATROCIENTOSSETENTAYDOSMIL S.

2025 F{ENDIMIENTO DOSCIENTOSVEINTICUATROPESOSMCTE

6.     JUSTIFICACIONES  DE  LOS  FACTORES  DE SELECCION.

Conforme  lo  expresa  el  articulo  2 2,12.1.4 9  del  Decreto  1082  de  2015,  Ios  servicios  profeslonales  y/o  de  apoyo  a..,,. ___I_   ___  I_  .._-^^-^  ^^+„r-I  A  iilrirlira.|rla  aete

pueden contratarse mediante  la  modalidad de c8ntrataci6n directa con la  persona natural  o juridlca que este
lt=   L`J   t:^L/It;oa   c;I   aL`I`,u,` .....,.. _ ..... _    __      _  __    _  _

_  _ .I_ -..  _..__.:__A:^  .I:-^^+-man+,-ralarir`n2rla  r`rln el  area
elobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperienciadirectamenterelacionadaconelarea
Jueuc;il  uull`IaLaloI=   ,,L`.u,c^,,.`.   ,` ...... ~..___   __   __      _   _

la  gesti6n  de  la
en capacidad de
de que se traten,

sin  que sea  necesarlo que haya obtenido previamente var.Ias ofertas.

En  consecuencia,  la  iustificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta  mss  favorable  para  la  entidad,
conformeloestipuladoenelarticulo5delaLey80de1993yelarticulo2.21.1.22.2delDecreto1082de2015,nosedeterminaraen
elpresenteestudloprevio,todavezquelamodalidaddecontrataci6ndirecta,paraprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/odeapoyo
a la gesti6n  no  requiere la escogencia entre varias ofertas

6.1.  Criterios  de Verificaci6n:
No  aplica.

6.2. Criterios de  Ponderaci6n:
No  ap'ica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
No  aplica.

7.     OBLIGACIONES.

7.1.  Obligaciones  del  Contratista.

1.1.   Obligaciones   Generales   del   Contratista:     En  virtud   del   presente   contrato   EL   CONTRATISTA   adqulere   las   siguientes
iligaciones generales.  1. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia en  todas las actlvidades que realice en  la ejecucl6n

_  _i__1-    I-.  _I___.-~^r+:^.--r  ^h  I-inHli-rii+n   rair`rlllrrif`n  v  pntrenamiento  oraanizado  oor  lNDERVALLE.  2.  Participar
uulltial,i`+I lc;a  \j`,I n-I u.`+` ...,.  `-` --.--..-- I -   ' ------,

del  presente contrato.  Igualmente  partlclpar en  la  inducci6n,  reind.ucci6n y entrenamiento  organizado  por lNDERVALLE.  2.  Partlcipar
yapoyaralCONTRATANTE,entodaslasreunionesalasqueeste1oconvoquerelacionadasconlaeiecuci6ndelcontrato.3Disponer
de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimlento,  culdado  y  custodia  de  la  documentacl6n  y/o  implementacl6n  necesaria  para  el
desarrollo del objeto del presente contrato  4. Atender los requerlm.Ientos, instrucciones y/o recomendaclones que durante el desarrollo
del  Contrato  le  comunlque  el  CONTRATANTE  a  trav6s  del  supervlsor  de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus
obligaciones.  5.  Entregar  al  supervlsor  del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquler  aspecto  y/o  resultados  obtenldos
cuando  asi  se  requlera.  6.   Diligenclar,  cargar  y  firmar  de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actlvidades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al
Slstema  General  de  Seguridad  Soclal  (Pension,  Salud,  ARP y Parafiscales),  certificado  de  afillacl6n  de  la ARL y demas documentos
que se requleren  para el  pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determlne en la entidad. 7.  Guardar estrlcta
reserva  sobre toda  la  informacl6n y  documentos  que tenga  acceso,  maneje en  desarrollo  de  su  actlvldad  o  que  llegue  a  conocer en
desarrollodelcontratoyquenotengacafacterdeptlblica.Enconsecuencia,seobligaanodivulgarporningdnmedlodichainformaci6n
o documentos a terceros,  sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de
los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su  actividad.  9.  Asumlr  un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores
internos y externos del  lnstituto del  Deporte, Ia Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca -INDERVALLE   10   Cumplir con
las disposiciones establecidas en el  manual de contrataci6n de la entidad vigente y 1o establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En
el  evento  en  que  el  contratlsta  al  suscriblr  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencla  del  mismo  pase  a  ser
responsable  del  IVA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los terminos  que  otorga  la  Icy  y  a
reportar dicha situaci6n al  lnstituto, para lo cual aportara el  RUT actualizado,  lo antenor de conformidad con las normas tributarias.12
Presentar la factura  electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como requisito  necesario  para  el  pago de  los bienes y/a  servicios
contratados, conforme con las d.Isposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas  normas vigentes,  cuando  aplique    13.  Cumplir con  las  obligaclones
contenidas en el  articulo 2 2.4 2.2.18 del  Decreto  1072 de 2015,  relacionado con  los examenes medicos ocupaclonales, cuando haya
lugar,  el  cual  se  debera  practicar de  acuerdo  con  las  actlvidades  propias del  objeto  contratado y  aportar antes  de  la  suscripci6n  del

_,_   _,_I___i  __I._~_.I.  .I  Ar^^  i^  ^^r,.r-+-^i^n  ^  clllmarcinria  e^Iiritanta   14   F?ennrfar a  INDERVALLE  el  numero
contrato,  dicho  resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencla solicitante.14   Reportar a  INDERVALLE
|\A>S\^l,  ` ..-. _ .-.- _-_-_  r-__.  __      _
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_ ....... u uu, ,.a. ,a ,I. ai iui lu u luuit:Hle,  oonae se le na cle consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  El contratista
nopodrausarlaindumentariaentregadaparaeldesarrollodesusactivldades,competenciasoeventosenestablecimientosdiferentes
a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.16   EI  contratlsta  debera  dar cumpllmiento  a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo  de
sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  par el  Instituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del
Cauca-lNDERVALLE-.17.EntregarallnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelVaHedelCauca-lNDERVALLE,
una  vez finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato,  los  documentos  que  en  desarrollo  del  contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente  todos
los archi.vos  que  se  hayan  generado  en  ciimplimiento de  sus  obligaciones y a  la  Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los
bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asi.gnados  en  custodia.18.  El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,  programas,
proyectos,  competenclas,  evento§,  actividades y capacltaciones de  indole deportivo y  recreativo,  ademas de todo lo  relacionado con
la misi6n del  Instituto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca ~ lNDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle
del  Cauca en  programas deportivos  relacionados con  el  objeto  misional del  lnstituto,  a trav6s de redes y  plataformas  digitales  que el
contratista dispc>nga.

7.1.2.  Obligaciones  E§pecificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la  Constituci6n
Politica  de  la  Repi]bli.ca  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,  de  las  particulare§  que
correspondan  a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seFialadas en  el articulo 5 de la Ley 80 de  1993,  el contratista reallzara las
a;~',;^r\,-^   --,;,,;I_I__.   ^\   -_.i__  _  _ _   _   __  _   .`__._  _  ._  ._  _,,   .u  .~   ,u.`,,  c;I  .uilLlaiioLa  lcdilfa[a
siguientes  actividades:  1)  Entregar  mensualmente  el-plan  de  Entrenamiento  en  fisico  y  por  medio  electr6nico  a  la  Subgerencla
Competlcl6n y alto  rendlmiento,  antes de  iniciadas las actividades   2)  Debera presentar los planes de entrenamiento corresDondie

_    __  .-----.. _ .,--  r .-..- v  u`,  `,. I`. u. Ic.. u.I;I Ii`/  uui I 5oijuHIIlt=l JLt;
en formato entregado pc)r la Subgerencia de Competicl6n y alto rendl'miento   3) DlseFlar los planes de trabajo utilizando el formato que
leentregaraparatalfinlaSubgerencladeCompetici6nyaltorendimiento4)Partlciparcondeportistasenlosjuegosdeldepartamento
5)  El  contratlsta  debera  tener disponibilidad de. tiempo,  con  la finalidad  de  garantizar la  prestaci6n  del  servicio  de conformldad  con el
cronograma de  actividades aportado   6)  Participar en festivales  deportivos-que conduzcan a  descubrir nuevos talentos  deportivos.
Mantener absoluta  reserva  de todos  los  procesos  y documentos  relacionados con  las  actividades asignadas.  8)  Entregar  lnforme
competenclas  tanto  en  resultados  como  el  analisis  de  los  mlsmos   9)  Cumpllr  los  requlsltos  que  establece  el  sistema  integrado

gesti6n  en  todas  y  cada  una  de  sus  actuaciones    10).  EI  Contratista  debera  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de
~^+'1-^:^*^^   -^^l.__I__   ___   I_    _  _  _._    ,

_       ______   ,    ____   _.._  .....  uv.uuv,v„.-     ,v,.   LI  vl,uliaiioia  ut:ut3id  pieseT]iai   ios  lnTormes  en  IoS  que  de  Cuenta  de  las
actuaciones  reallzadas  con  la  periodlcldad  mensual.  Lo  anterior  sln  perjuicio  de  los  informes  que  el  supervlsor  requiera,  cuando  lo
consldere  conveniente.11)  Los  demas  servicios  que  sean  requeridos  por  el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto  contractual,  perfil  del
contratista y  las necesidades de  lNDERVALLE.

7.2   .  Obljgaciones de  lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seFialados en el articulo 4 de  la Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el valor del contrato de

prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  estableci.dos  en  el  mismo.  2)  Suministrar
oportunamente la informaci6n y el  apoyo  logistico que requiera el contratista  para el cumpllmiento  de sus obligaclones contractuales.
3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n  id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADEPAGO.

El   valor  del   contrato   sera   pagado   por   lNDERVALLE,   al   contratista   en   DOS   (2)   CUOTAS   por  un   valor  de   TRES   MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS  MIL CIENT0  DOCE  PESOS  MCTE   ($3.236.112),'cada una, previa certificaci6n
satlsfacci6n,  expedlda  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  6ontratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus
obligaciones al  Sistema General de Seguridad  Social (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales),  y que  present6 el  informe soli.ci.tado

del  cumplimiento  a

9.     SUPERVIS16N  E  INTERVENTOF`iA.

9.1.  Supervision:

Para garantizar la correcta ejecuci6n  del servicio a contratar,  la Gerente del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n
del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces,  atendiendo aspectos de su formaci6n,  experiencia y re§ponsabilidades
frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer acciones de seguimlento, control y verificaci6n,  se
designafa  la  supervlsi6n  del  contrato,  en  cumpllmiento  de  lo  establecido  en  el  articulo  83  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Manual  de
Supervjsi6n  e  lnterventoria del  Departamento del Valle del  Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ en su calidad de Profesional universitario
de la Subgerencla de Competicl6n y Alto Rendlmlento del lnstltuto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces    En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del

supervisor,  comunicando por escrito al  designado,  con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2.  Interventorl'a:

UNO  Aplica„-

10.   ESTIMAC16N  DE  RIESGOS Y FORMA  DE  MITIGARLOS.
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Enconcordanciaconloestablecidoporelarticulo4delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto
lr`R?  dp  ?015   resoecto  del  oroceso  de  selecc.16n  y el  deber de  mantener  la  lgualdad  a equlvalencias  entre  derechos y obligaciones1082  de  2015,  respecto  del  proceso  de  selecc.16n  y el  deber de  mantener  la  lgiialtiaq  u equlvalt=Huiaa  cl ,,,I  u.,.v, ,v .,.... g__._. .__
surgidosalmomentodeproponerodecontratardequetratanlosarticulos27,28delaLey80de1993,correspondlentealaecuaci6n
contractualyalequilibrioecon6mlco,ellnstitutodelDeporte,IaEducaci6nFisicaylaRecreacl6ndelValledelCauca-INDERVALLE,
consideraraquelosriesgosprevisiblesquepuedengenerarlarupturadelequilibrloecon6micodelcontratoobjetodelpresenteproceso
de contrataci6n  son los siguientes:

BieseQ± Son  aquellos que  se derlvan  del comportamiento del  mercado, tales como  la fluctuaci6n  de los  precios de los
lnsumos,  desabastecimiento y especulaci6n  de  los  mismos,  variaci6n  de  costos  en  la  prestaci6n  del  servicio  y/o  suministro del  bien,
entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  Impacto   Medio baja.  Este riesgo lo asume el  CONTRATISTA.

BIesgos  Sociales  o  politicj2i  son   aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean  probables  y
previsibles,talescomocamblosenlasituacl6npolitica,sistemadegobiernoycambioenlascondicionessocialesquetenganlmpacto
en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilldad.  Medla  baja,  Impacto:  Medio  bajo.  Este  riesgo  lo asume  el  CONTRATANTE,  reconoclendo
los costos estrictamente necesarios y  previamente autorizados.

Naturaleza.  Son  los  eventos  causados  por la  naturaleza sln  la  lntervenci6n o voluntad  del  hombre,  que,  aunque  pueden
fuera del  control  de  las  partes.  Probabilidad:  Media  baia,  lmpacto:  Medio.  Este

o  de la
previsibles por su  frecuencia  o  diagn6stico  estan

riesgo  lo asume el  CONTRATISTA.

Adiclonalmente,  el  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educacl6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -INDERVALIE,  ha detectado  otros
riesgos y su forma de  mitlgarlos a traves de Matriz de Riesgos,  de la cual  se dejafa constancia en documento Anexo  No.2 -Matrlz de
Riesgos, que hace parte integral de este.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE  LAS  GARANTIAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.14.5  del  Decreto
1082 de 2015,  no es obllgatoria  la exigencia de garantias en la contrataci6n directa, teniendo en cuenta la  naturaleza del contrato y la
formadepago,yaqueestecontratosefaporcuotasparcialesunavezelcontratistapresenteinformesdelasactlvidadesdesarrolladas
y el supervisor certifique la  prestacl6n del servicio,  o la entrega de los bienes o productos.

Lo   anterior,   amparado   -ademas-en   lo   dlspuesto   el   articulo   2.2.1.2.1.45   del   Decreto   1082   de   2015,   prev6:    "/.../   Arfi'cu/o-;2i";i.-i`'5-ir;r6bfr6=toi;e-d-ad-deGarantias..Enlacontrataci6ndirectalaexlgenciadegaran!ia.se.s.table?ida€e_n_Ia_S.e_C:j9n_3,.q^uLe^
•::i;ife;i;18-;a-rfi8u°16-;2-i-i:2.-i.1 :1-al 2.21.2.3.5.1  del presente dec:reto no 6s obllgatona y la justlficaci6n pare exigirlas o no debe

estar en  los estudios y documentos previos".

12.  ANEXOS.

exo  No.  1  -Analisis  del  Sector
exo  No.  2 -Tabla  Matriz Estimaci6n  de  Riesgos

Para constancia de  lo anterior,  se firma en el  Distrito  Especial de Santiago de Call,  en  el  mes de agostc) 2025.

Nombre

SUBGERENTE  DE COMPETIC16N Y
ALTO  RENDIMIENTO  (E)

DAYRA FAISURY  DORADO  GOMEZ
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PE-FO-120-006

Santiago de  Cali, Agosto 2025

400.13.04.2146-2025

Doctora
ANA MiLENA OROzcO cAnAs
Gerente

'qut.R.V',,,

ASUNTO:  Sol.icitud  inicio de  proceso de contrataci6n  para  la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

a    Cord.Ialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto

Rendimiento    en    cumplimiento    de    las    funciones    que    fueron    asignadas    mediante    acto
admin.istrativo No.  IND-SG-0496 del  10 de Julio de 2025,  para adelantar la contrataci6n mediante
suscripci6n  del  respectivo  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  DE APOYO A  LA GESTION  de  la
Subgerencia   de   Competici6n   y   Alto   Rendimiento.   Teniendo   en   cuenta   los   puntos   que   a
continuaci6n  se detallan:

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el  marco de la actividad "Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los
deportistas".

2.-En  el  Banco de  Programas y  Proyectos de  lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA"

A continuaci6n,  se  relaciona  la  informaci6n  de la persona  a contratar..

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR

NUMERO  DElDENTIFICAC16N CONTRATO

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO
$6.472.224FRAN CEDULA DE A   LA   GESTION    POR   SUS    PROPIOS

ESNEIDER CIUDADANIA MEDIOS     CON      PLENA     AUTONOMIA
Nl'NO 4.759.611 TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,    COMO

ENTRENADOR    DE    LUCHA,    PARA   LA
EJECUCION             DEL             PROYECTO
ESTRATEGICO           DENOMINADO
DESARROLLO    DE    UNA   ESTRATEGIA
DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COM PETITIVO                   PARA                   EL
DEPARTAMENTO      DEL     VALLE      DEL
CAUCA"

Plaza:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  Septiembre  de  2025,  desde  la
suscripci6n  del  acta de inicio o segl]n corresponda de acuerdo al caso en  particular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento  a  los fines de  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION
Y ALTO  RENDIMIENTO,  por lo anterior,  INDERVALLE  requiere contratar una persona que,  por

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -65

|%'7ef(o6%.)+55576(g]o,22)5569242 ¥:#t!f::a¥e!:!r:v:;v;:ido:=:"egovco
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sus  proplos  medios,   con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servjcios  DE
APOYO A  LA  GESTION  para  apoyar el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  eHo,  se
deja  constancia  que  no  existe  en  esta  subgerencia  personal  de  planta  suficiente  que  pueda
adelantar las activjdades que le corresponden a esta area.

7,>
ANA  MILENA  OROZCO :A#6    C~.

rente (Asumiendo las funciones del cargo de Subgerente de Competici6n y Alto Rendimjento
djante acto administrativo  lND-SG-0496 del  10 de julio de 2025)

INDERVALLE

Institute del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36  N°5 83 -65

|e5'7ef(°6%%.)+55576(8,0,22)5569242 geef:t:::ea3::ed:!r:vao?vg:%:;g"egovco
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LA SUSCRITA  GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que,  en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  FRAN  ESNEIDER  NINO,  mayor  de  edad,  identificado  (a)
con:  CEDULA  DE  CIUDADANIA 4.759.611,  para  la  prestaci6n  de  servicios  Profes.Ionales

y/o de Apoyo a  la Gesti6n.

Inversi6n  (X)                                Funcionamiento  (   )

DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTEETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA
COMPNombre del contrati§taModalidad

FRAN  ESNEIDER  NINO

Contratac.Ion  DirectaPRESTARLOSSERVICIOS  DE  APOYO  A  LA

Objeto

GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA            AUTONOM IA            TECNICA            Y
ADMINISTRATIVA,   COMO   ENTRENADOR   DE
LUCHA,        PARA        LA        EJECUCION        DEL
PROYECTO   ESTRATEGICO   DENOMINADO   "
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO
PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL
CAUCA"SEISMILLONES  CUATROCIENTOS  SETENTA

Valor Y    DOS    MIL    DOSCIENTOS    VEINTICUATRO
PESOS  MCTE ($6.472.224).I30deSeptiembrede2025

Plazo

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del  lnicio del  Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,  garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  Ias  normas  del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las  funciones  y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervision
del  contrato.

De   acuerdo  con   la  delegaci6n   recibida,   cada  Jefe  de   la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del   proceso  de  contrataci6n,   conforme  a   la   ley  y  la   normatividad   interna
vigente.

Carrera 36  No   583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web:  www.indervalle.gov.co / Email:  gerencia@inder`ralle.gov.co,  secretaria.general@lndervalle.gov.co



Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archi.vistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el injcio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Sj   esta   autorjzaci6n    no   es   utilizada   durante   el    mes   de   expedici6n,    se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Carrera 36  No   583 -65  Casa del  Deporte Tels.  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colornbia
\/\/eb:  www  indervallc.soy.co / EmaH.  gerencia@iiTtlervallc.sov.co,  secretarra  general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA
Y              LA RECREACION  DEL VALLE  DEL

CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

Santiago de Cali,  agosto de 2025

Sefior(a)

FRAN  ESNEIDER  NINO

Ciudad

c6DIGO
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ASUNTO:  INVITAC16N A PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE SUSCRIBIR CONTRATO  DE

PRESTAC16N  DE DESARROLLO  DE  UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE

COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA

Er.    De   manera   atenta   lo   lnvlto  a   presentar  propuesta   para   celebrar  contrato   DE   PRESTACIC)N   DE
SERVICIOS  DE  DE APOYO A LA GESTION  conforme a la Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y Decreto  1082 de

2015,paraquedeapoyoalproyectodenomlnado"DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGO

EN  EL DEPORTE COMPETITIVO  PARA  EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

`.7a

PERFIL REQUERIDO:    Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en calldad de oro y/o plata
y/o   bronce   en   cualquiera   de   los  siguientes  certamenes  deportlvos  o  en   eventos  de   nivel   superlor.   Eventos
Nacionales   de   Categorias   Juvenlles   de   campeonatos   oficiales   de   la   Federacl6n   respectiva,   campeonatos
mundiales juveniles o eventos  Bolivarianos de la mlsma categoria avalados por la confederaci6n y/o adelantar por
lo  menos  Seis  (6)  semestres  de estudios  profeslonales,  Tecnicos,  Tecnol6gicos  o  Universitarlos  de  formaci6n  en
Deporte  y  Recreacl6n,  Cienclas  del  Deporte,  Educaci6n  Fislca  y  Salud,  Educaci6n  Fisica  y  Deporte,  Profeslonal
enDeporteoprofeslonesafinesoMinimoCinco(5)af`osdeexperlenclacertificada,desempefiandoseenformaci6n
deportiva especifica

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a  prestar el servicio a  INDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y  hasta

el 30 de Septiembre de 2025.

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:    El  valor total  del  contrato  asciende a  la  suma  de  SEIS

MILLONES   CUATROCIENTOS   SETENTA  Y   DOS   MIL   DOSCIENTOS   VEINTICUATRO   PESOS   MCTE

($6.472.224), valor que lndervalle pagara al Contratista como se estipule en  la  minuta del contrato

EI  proponente debe remitir con su  propuesta los documentos de orden jurldico que se relacionan a continuacl6n,
Ios   mismos  debe  dirigirlos  al   lnstltuto  del  Deporte  la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca
"INDERVALLE" y  presentarlos en  la SUB.  DE COMPETICION,  ubicada en  la carrera 36  Nro,  5b3-65 oficina 206

de Santiago de Cali y/o en  medio magnetico a traves del sistema de informaci6n  que  la entidad designe

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a)    Propuesta De prestaci6n De servicios.

b)     Hoja Devida Del sigepActualizada.

c)     Fotocopia cedula ciudadanla Legible.

d)     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50Anos

e)     Rut  Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f)      Tarjeta  profesional  (si  Aplica).

g)     Certificado Vigencia  Antecedentes  Tarjeta  Profes.ional.
h)    Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
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i)       Certificados  Experiencia  Laboral.

I)      Certificaci6n  Afiliacl6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones

k)     Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud

I)      Examen  Medjcoocupacional Decreto 1072 De 2015.

in)   Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

n)     Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

o)     Certifi.cado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnteres.

p)     Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

q)    Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica),
r)      Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -  Multas).

s)     Antecedentes  penales  (policia)

t)      t   Consulta  De  lnhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

u)    V   Registro  De  Deudores  Alimentarios  Morosos   (redam).

lNDERVALLE  a  traves  de  la  Subgerencia  respectlva,  verificafa  por  medio  de  la  plataforma  SIDD  y  expediente
f`sico,  que  el  proponente cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  para  que  la  propuesta
sea admitida,  de  lo contrario  pod fa ser rechazada.

Aceptada la  propuesta se  le informara al  proponente  para  la firma y  legalizaci6n  del contrato

Atentamente,

ii=


