SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto de 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7501380

Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20.
Dependencia CAMPESENA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7501380 del ano 2025

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.915.838 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: (Se fila como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
($40.782.322). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a doce (11) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLONE
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($1.839.804)., b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 4.599.510) cada uno., ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de
noviembre de 2025 por DOS MILLONES CIENTO CUERENTA Y SEIS MIL CUETROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($2.146.438).

Plazo: Sera hasta el (14) dias del mes de noviembre de 2025.

OBJETO:

(Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el area AMBIENTAL —
FORESTAL)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacién de grupos.

Gonzalez, Rio De Oro, La

Gloria y San Martin con el

Curso:

1. EMPRENDEDOR EN
REFORESTACION Y
RECUPERACION con

ficha 3178800 en
Gonzales.

2. GESTION Y
EDUCACION

AMBIENTAL con ficha

3293802 en Los
Angeles.

3. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE

RESIDUOS SOLIDOS
con ficha 3234583 en
San Martin.

4. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE
RESIDUOS SOLIDOS
con ficha 3260419 en
Ayacucho.

5. GESTION Y
EDUCACION
AMBIENTAL con ficha

3283613 en
Barrancalebrija.

6. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE

RESIDUOS SOLIDOS
con ficha 3286087 en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafar | Se realizan formaciones Fotografias y listas de
de forma permanente a los | en los municipios de asistencia

OneDrive link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fflech
asp%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F1%2
0COORDINACION%Z20AC
ADEMICA%20PROES%2F
CampeSena%202025%2F
RUTA%202%20Y %204%2
FYOCIMAR%Z20TRILLOS
%20CASTA%C3%91EDA&

listurl=%2F personal%2Ffle
chasp%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments&Ilogin
hint=vytrillos%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle

campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacion Nacional de

El Marquez.
2 | Realizar reconocimiento de N.A. N.A.
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.
3 | Acompanar a la poblacion N.A. N.A.
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SENA

N

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Enviar masivos de cada
curso gestionado y asociar
en la plataforma SOFIA
PLUS.

Captures de masivos
asociados y del correo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién

previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Solicitud de curso de
formacién en el
corregimiento de Los
Angeles y Bagres

Capture de la solicitud

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emitio el
valorativo de la
3260419.

juicio
ficha

Capture del juicio
evaluativo

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productiva

N.A.

N.A

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N.A.

N.A
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SENA

N

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

N.A.

N.A

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Reunion 12 de agosto a las
8 a.m. en el CAE para
revision de mejoras y
horas ejecutadas.

fotografia y asistencia.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Reunion  de  caracter
general de la subdireccion
del CAE para socializar
metas y objetivos del
mismo.

Fotografia

12

Presentar informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Presente el informe
mensual correspondiente
al mes de agosto/2025 con
sus respectivas evidencias
y subida al SECOP Il y Si
Contratista

EVIDENCIAS ADJUNTAS
Capture de pantalla

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo  del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

N.A.

N.A
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de control y vigilancia. En
consecuencia,

deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

N.A.

N.A

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique

N.A.

N.A

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes

requeridos
supervisor.

Se alimenta el portafolio
requerimientos

OneDrive link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fflech
asp%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F 1%2
0COORDINACION%20AC
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SENA

N

a la guia de procesos formativos, ADEMICA%20PROES%2F
presentado minimo los CampeSena%202025%2F
siguientes soportes: a. Plan de RUTA%202%20Y %204%2
trabajo concertado con el FYOCIMAR%Z20TRILLOS
aprendiz para el desarrollo de la %20CASTA%C3%91EDA&
ruta de aprendizaje, segun guia listurl=%2Fpersonal%2Ffle
para desarrollar los procesos chasp%5Fsena%5Fedu%5
formativos. B. Guia de Fco%2FDocuments&login

aprendizaje. c. Actas con los hint=ytrillos%40sena%2Ee
planes de mejoramiento du%2Eco&source=waffle

académicos para aprendices
que lo requieran. D. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). E. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. G. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17. | Participar en la formulacion y N/A N/A
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.
18. | Las demas que sean asignadas N/A N/A

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FYOCIMAR%20TRILLOS%20CASTA%C3%91EDA&listurl=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=ytrillos%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 73425 SAN MARTIN 25/06/2025 25/06/2025
81925 PAILITAS 13/07/2025 13/07/2025
3 94025 LA GLORIA y GONZALEZ 24/07/2025 25/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondientes al mes de JULIO Planilla N°. 1074821473 del operador SIMPLE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en QUINCE (12) folios

Cordialmente,

SOC‘\MOJ /YYf los C.

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.065915838 de Aguachica (Cesar).

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7501380 DE 2025
Coordinador Académico Programas Especiales GRADO 20
Dependencia CAMPESENA
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ANEXOS A LA OBLIGACION CONTRACTUAL

01- Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun

asignacion de grupos.
Fotografia Gonzalez

Asistencia Gonzalez
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Asistencia El Marquez
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04. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
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MASIVO DE LA FICHA 3286087 @ rublica

YC
Correccién masivos pendiente.

ESMERALDA PARRA JARAMILLO

Buenos dias, Yocimar. Adjunto nuevns renorfes de i..
- g Gh S
PP EFEeGE
© <«

Yocimar Trillos Castafieda
YC

Para: y 2 mas
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s seha
I B
I 7A OQutlook Q, Buscar
| 0 = Inicio Vista Ayuda
. EEEEmE - . o - o
o ~ Favoritos Elementos enviados W O [ = =| PorFecha
N » Elementos enviados ~  Mes pasado -
.
-
? Borradores 8 Externo ESMERALDA PARRA JARAMILLO 2
« MASIVO DE LA FICHA 3293802 Jue 31/07 I
& Complementaria C.. Confirmar la inscripcién en Sofia Obtener Outloo...
& &3 Bandejade.. 1534 B reporte_inscripe.. | B Resultadolnscri..  +4
- v ytrillos@sena.edu.co 0 Externo  ESMERALDA PARRA JARAMIL.. € 2
MASIVO DE LA FICHA 3286087 Jue 24/07
&) Bandejade.. 1534 Confirmo cierre del evento para poder inscribir e...
J] para p

?’ Borradores 8
B Elementos enviados
@ Elementos eli... 222
EB Correo no deseado
(@ Notas

3 Archivo

B2 Resultadolnscri.. | B reporte_inscripe..  +5

Darly Astrid Garcia Ramirez: APOYQ CAMPE... £
LEGALIZACION DE VIATICOS 81925 ... Mar 15/07
Cordial saludo. Envié la legalizacién de viaticos 81...

Ig) LEG-81925-YOC...
Externo  ESMERALDA PARRA JARAMILLO &

MASIVO DE LA FICHA 3283613 Mar 15/07
Autorizacion del cierre y inscripcién en SOFIA PLUS

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/07/2035 11:23
Confirmo cierre del evento para poder inscribir en Sofia

Obtener Qutlook para i0S

< Responder 4 Responder a todos /7 Reenviar

23 Yocimar Trillos Cas... G:
Jue 24/07/2025 10:16
lue 24/07/2025 11:22

“ o
Jue 24/07/2025 11:23
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05. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

SOLICITUD DE CURS0S CAMPESEMA
RUTA 2

T e

PSR ET IR )
F Liwms
ool Mo
- Moo 2ty @ PG AOBELDE ~ @& 7 hoee Sine

06. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Reporte: TR
Ficha de Caracterizacian: 3260413
Cégigo: 324017
Version: 1
Denominacién: TRATAMENTO PRIMARID DE RESIDUDS S0LI00S
Estado de la Ficha de TERMINADA PORFECHA
Fecha Ini TRIOG(Z0Z5
Fecha Fin: 2410712025
| | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 20- REGIONAL CESAR
| Centro de Farmacisn: 5520 - CENTAD AGROEMPRESARIAL
[Twode Hamero de Hombre Apelidos Ertado Competencia Resultado de Aprendizaic
Ti TO30B0506 NIECL CAMILA BALLESTERDS PALENGIA FORCERTFICAR | 39657 - FECUFERAR LOS FESIDU0S POTENCIALMENTE RECICLAGLES | 933103 - DFERAR SISTEMAS OF TRATAMENTODE F
Gk DEOCE UERTOS FS TARLECINNS Y MORMATANANICERTE |
i 03010506 NIECL CAMILA BALLESTERDS PALENGIA TR CERTIERR | 65T+ FECLPERARL 05 FESIRLDS PO ENCIALMENTE RECILRELES [ 43000 - APLICAP TECHILAS OF APREVECHAMENT
T 1030130806 MICOL CAMILA BALLESTERDS PALENCIA POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTEMCIALMENTE RECICLABLES 433105 - SELECCIONAR TECKICAS DE APROVECHA|
i EC DEOCEMENT S FRTAR FONNSY MORMATWINAOWEENTE | TRATAMFNTO 0F BESIN DS OF A0LFRND 4 CARAl
o TOET00Z T4 DAVIDESTIVEN AREELAEZ BT ANCUR EN FOFMACION 34857 - RECUPERARLOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433103 - OPERAR SISTEMAS UE TRATAMENTD DE F
T TOET00Z T4 DAVIDESTIVEN AREELAEZ BT ANCUR ENFORMACION 34857 - RECUPERANLOS RESIDIOS POTENCIALMENTE RECICLABLES  [433104 - APLICAR TECHICAS DE APRIOWECHATENT
! 4es; :
i TOAETO0ZTa TAVIDESTRVEN AREELACZ BETANCUR ENFORMAGION 34057 ~PECUPERAR LLE RESInUDS POTENCIAL MERTE e O ABLES [ 433105 —SeL ECIDNAR TECHICAS T APRDVECFTR
! G BEOCEMENTOS FETAR FONNSY MOBMATWIDAN WSFNTE | TRAT AMPNTO OF BFSINIOS OF Al FEND L Camal
N 052042354 ENERLS Tifz FEFTIANDEZ PORCERTFICAR | 34657 - RECLPERARLOS FESIDIOS POTENCIALMENTE RECICLABLES [ 433103 - DPERAR SISTEMAS OE TRATAMENTOIDE A
PO N LR E L e ADBALLIDAOCENLE LA DRLCE N ST EODe
| T 1052042334 EMERLIS DiAZ HERMAMDEZ FPORCERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433104 - APLICAR TECKICAS DE APROVECHAMIENT)
R 52042399 ENERLIS DRz FERTIANIDES PORCERTIFICAR | 349857 - RECUPERAR LUS FESIDIOS POTENCIALMENTE RECICLABLES | 433105 - SELECLIONAR TECRICAS DE APHWECHR|
4 ECI BEOCENIMENTOS FETAR FONNSY NOBMATWINAO WSFNTE | TRAT AMFNTO IF BFSIN IS OF Al FEND 4 Camal
N TOEF563040 DALY ARLETH TIONSALVE CELWIS PORCERTIFICAR | 349857 - RECUPERAR LUS FESIDI0S POTENCIALMENTE RECICLABLES [ 433103 - DPERAR SISTEMAS OE THATAMENTCIE H
i TOEE63090 DALY ARLETH TIGHSALVE GELVIS PORCERTFICAR | 34657 - RECUPERAR LOS FESIDLOS POTENCIALMENTE RECICLABLES | 433104 - APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENT]
' ST/ BRACFTIMENTIS FSTARL FRNMS e NORMATANAMLISFHTE. | BEGIUINS SFr M HORMAS TECNICAS
Hoja 4 3
isto & | [ ———
(4] T] - ~ @ - m @ e B 823p.m
] 1':.-' E @ ¥ [ | D - * ® 5 [y = &) = 13/08/2025
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10- Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas

por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido

por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

omo_|oere
ccunz| iapESA

FUNTA | CONTRATISTA ‘

11- Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
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12- Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en
los términos solicitados.

) PORMWATD PARA LIUDACIEN PAGQ DE CONTRATDS POR CONCEFTD DS HCWORARI Y1 PRESTACION D 190 Regional )
sena SERVICIGS PERSONAS NATURALES (RENTAS OE TRABAJS ARTICULC 1] ESTATUTO TRELTARD) igo Centro S2010]
] H: N REGIGHAL CESAR acha Eiaboracién “Agosto ge 2025|
— = A CENTRO AGOREMPRESARIALCESAR 5
P OF APRENDZAJE SENA ot 558 50 1 150 Proceso 417305647
° f— DATOS DEL CONTRATISTA
° Nombresy apaliGos.  YOCIAAR TRILLOS CASTANEDA Banco a consgrar: DAVIVIENDA
. Céaua ge Clgadania 1065 815,836 Tipo de cugta AHORRDS
alacironico: yirilosc@sena o0 co Nimora de Cusnta 0550488418161698
L] PN g contacta: 0 Presta Senvicios Excuiios de VA
° s 88T st Pertanece al rigimen smple dé rbutacén: NO
o e et ettt 3 Réginen del VA NG RESPONSABLE Es doctaranis de renta por o afo gravatie 2024 s
i =T 4ES pensionato iaciin sustentac: par W30 3 CORZr pensin? NG
o - Sus ingresos an el 2024 fusron Iguales o superiors a $65 851 000 st
° Sus Ingrsos del conlrata SUSCTTC con i ENdad en f 2025 &5 1l o Superior 3 $164.136. 700 (debe Regisvarss com Tesponsabis oelIVA} No
renta anuamenne? no
- Goncapio del pago coespande a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 ET. ato%
'DATOS DEL CONTRATO.
N ol coniratn T | WG
~ OBJETO CONTRAGTUAL: U
(Descripoon del servicis prestado) Anea
. ——DATOS PERIODQ DEL PAGO
—~ Dol OimEZOZE Al woemus ‘Saido Aniericr del Contrato:
Nimero g8 pago T Vaior Tolal gl Conlrata: 340782322
Valor Bruto Pago: 5456951000 Huevo Saido del Conrato 3115458
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
THaiE508 por honDrans 34588 510 Wguno T
Ingrosos por comisiones §330 8857 Rolenceon en & Fuent del Period 30
Ingresos de oi0s meses colradas en el mes [1]
TOTAL INGRESGS DEL FERICO0 34830367 Menos, Retafuente Otros ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 33289 867 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. B. Guia de aprendizaje. c¢. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. D. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). E. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. G. Formato de

juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

57;"\'A OneDrive S Buscar &£ B ?  vocimar Trillos Cas... -G
° [ Compartir G2 Copiarvinculo [A] Afadir acceso directo a Mis archivos /. Descargar L@ Sincronizar IF Ordenar v = ~ Detalles
™= —
- > 1 COORDINACION ACADEMICA PROES > CampeSena 2025 > RUTA2Y 4 > YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA > CICLO1 &
=
Ea Nombre 1 i v i ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir Actividad
B8 3178800 - EMPRENDEDOR EN REFORESTA.. 4 de abril Yocimar Trillos Cast 8 elementos &8 Compartida
B8 3188251 - ESTRUCTURACION DE MODEL.. 4 de abril Yocimar Trillos Cast 9 elementos &3 Compartida
B8 3195029 - GESTION Y EDUCACION AMBIE.. 4 de abril Yocimar Trillos Cast 9 elementos &s Compartida
S 3205733 - GESTION ¥ EDUCACION AMBIE... 11 de abril Yocimar Trillos Cast 9 elementos &8 Compartida
B8 3209028 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE R... 11 de abril Yocimar Trillos Cast 9 elementos & Compartida
S 3234583 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE R... 13 de junio Yocimar Trillos Cast 9 elementos &8 Compartida
B8 3250419 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE R... 14 de julio Yocimar Trillos Cast 8 elementos &8 Compartida
[+] am z -~ o es = @ - ESPEEPES 9114 p. m)
~ mm Q Buscar g)" E @ % &% @ = - E ~ B8 L TO® oo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3293802 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3178800 - EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD, LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES
CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

REALIZAR ACCIONES CON LAS COMUNIDADES QUE DINAMICEN EL CONTROL SOCIAL A LOS PROCESOS EN LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS, ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES ADELANTADOS EN EL TERRITORIO CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

13/08/25 21:17 Page 1 of 3



REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA, FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS Y PROMOCION DE ACCIONES DE CAPACITACION CON BASE EN LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3283613 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgfngt?\?; campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3260419 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 3286087 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TEQNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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