SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, AGOSTO 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7501403

Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20
Dependencia CAMPESENA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No 7501403 del afio 2025

LEONARDO OJEDA SANTAMARIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1065.889.298
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($40.782.322). El SENA realizara el pago al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a doce (11) dias del mes de febrero de 2025 por un valor de N MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO M/CTE ($1.839.804); b)
Nueve (08) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2025,
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno; c) Un (01) pago final correspondiente a catorce (14) dias
del mes de noviembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE ($2.146.438).

Plazo: Sera hasta el CATORCE (14) de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e incluyente a la Economia Campesina-CampeSENA, en el éarea de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de
Gestion 'y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Realice las formaciones de
socializacion, ejecucion,
Formalizacion y Formacion
de las Fichas
correspondientes a los
cursos de:

EMP. EN LA PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y

HORTALIZAS. Caod.
96151451 Version: 1 Ficha:
3178760 Municipio:

Chiriguana Vereda: El cruce
de la sierra

EMP. EN LA PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION DE
DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ccad.
96151451 Version: 1 Ficha:
3180244 Municipio: Pailitas
Vereda: La Rivera

EMP. EN PRODUCCION

DE LECHES
FERMENTADAS

Cbd. 96151549 Version: 1
Ficha: 3181980 Municipio:
Gamarra. Vereda Los
palmares

MANIPULACION DE
ALIMENTOS. Cad.
93610000 Version: 1 Ficha:
3256779 municipio
Tamalameque vereda
Antequera

PROD. ARTESANAL Y
SEMI-INDUSTRIAL DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA Caod.
96151536 Version: 1 Ficha:
3256777 Municipio:

Tamalameque vereda sitio
nuevo

Evidencias registradas en
el drive asignado por
coordinacién académica:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/flechasp sena edu c
o/Documents/1%20CO0OR
DINACION%20ACADEMIC
A%20PROES/CampeSena
2%202025/RUTA%202%20
Y%204/LEONARDO%200J
EDA%20SANTAMARIA/CI
CLO%201?csf=1&web=1&
e=IFxkvK

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Socialice la importancia y los
beneficios de las buenas
practicas de manufactura y
manipulacion de alimentos

Evidencias registradas en
el drive asignado por
coordinacion académica:
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SENA

N

en el area agroalimentaria,
Dando como introduccion la
normatividad vigente y como
se aplica en procesos de
trasformacion a través de
metodologias didacticas al
personal rural bajo el andlisis
de la observacion y ejecucion
de procesos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/flechasp sena edu c
o/Documents/1%20CO0OR
DINACION%20ACADEMIC
A%20PROES/CampeSena
%0202025/RUTA%202%20
Y%204/LEONARDO%200J
EDA%20SANTAMARIA/CI
CLO%201?csf=1&web=1&
e=IFxkvK

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccion familiar,
capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA.

Informe y socialice los
parametros de las
formaciones en la parte
tedrica practica del

conocimiento y asi mismo la
recoleccién de evidencias de
trabajo.

Evidencias registradas en
el drive asignado por
coordinacién académica:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/flechasp sena edu c
o/Documents/1%20COO0OR
DINACION%20ACADEMIC
A%20PROES/CampeSena
%0202025/RUTA%202%20
Y%204/LEONARDO%200J
EDA%20SANTAMARIA/CI
CLO%201?csf=1&web=1&
e=IFxkvK

Reportar la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formaciéon con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Ejecute la solicitud de las
formaciones de acuerdo al
link  asignado por el
dinamizador de oferta de los
programas del Ciclo |

Evidencias registradas en
el drive asignado por
coordinacion académica:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/flechasp sena edu ¢
o/Documents/1%20CO0OR
DINACION%20ACADEMIC
A%20PROES/CampeSena
%202025/RUTA%202%20
Y%204/LEONARDO%200J
EDA%20SANTAMARIA/CI
CLO%201?csf=1&web=1&
e=IFxkvK

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el

Se organizo y se envio la
Agenda De Viéticos
correspondiente a la

semana del 28 julio al 01

de agosto para realizar
traslado a los Municipios
objetos de la Formacion

Evidencias en documento
adjunto y archivo de
coordinacion de programas
especiales
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SENA

N

marco de su
contractual.

objeto

6 | Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
7 | Reportar la informacion para N.A. N.A.
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productiva
8 | Participar y apoyar en el | Realice la induccién de los | Evidencias registradas en
proceso de induccién de las | procesos a seguir con cada | el drive asignado por
estrategias CampeSENA: | uno de los cursos solicitados | coordinaciéon académica:
Objetivos, para dar inicio a las
alcance, estrategias, cadena | formaciones de acuerdo al | https://sena4-
de valor, metodologia, | disefio curricular de cada | my.sharepoint.com/:f:/r/pers
procedimientos e impacto curso explicado las ventajas | onal/flechasp sena edu c
gue se pueden obtener como | o/Documents/1%20CO0OR
comunidad en el é&rea de | DINACION%20ACADEMIC
higiene y manipulacion de | A%20PROES/CampeSena
alimentos, asi mismo se | %202025/RUTA%202%20
orientd en la preparacion de | Y%204/LEONARDO%200J
la formacion a través de las | EDA%20SANTAMARIA/CI
charlas didacticas y la | CLO%201?csf=1&web=1&
retroalimentacion e=IFxkvK
9 | Informar a la subdireccion de N.A. N.A.
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas
10 | Participar mensualmente en | Se participo en la reunion de | Evidencias en documento
la reunion de seguimiento | metas alcanzadas y por |adjunto y archivo de
operativo  del  programa | cumplir del centro | coordinacion de programas
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SENA

N

convocadas por

la coordinaciéon académica
y/o misional con observancia
del esquema  operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

agroempresarial a  nivel

general y CampeSENA

especiales

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializaciéon y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Presente el informe mensual
correspondiente al mes de
julio de 2025 con sus
respectivas evidencias vy
subida al SECOP Il el dia:
12/08/2025

Evidencia soportada en la
plataforma del secop I
https://www.secop.gov.co/C
Ol1ContractsManagement/T
endering/SalesContractEdit
[View?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.14532212

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

N.A.

N.A.
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SENA

N

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos
y  correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14.

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

N.A.

N.A.

15.

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

N.A.

N.A.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,

Revise y actualice las
carpetas correspondientes a
cada ficha asignada en el
respectivo drive asignado por
coordinaciéon académica mes
ames

Evidencias registradas en
el drive asignado por
coordinacion académica:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/flechasp sena edu c
o/Documents/1%20CO0OR
DINACION%20ACADEMIC
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SENA

N

presentado  minimo  los A%20PROES/CampeSena
siguientes soportes: a. Plan %202025/RUTA%202%20
de trabajo concertado con el Y%204/LEONARDO%200J
aprendiz para el desarrollo EDA%20SANTAMARIA/CI
de la ruta de aprendizaje, CLO%201?csf=1&web=1&
segun guia para desarrollar e=IFxkvK

los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacioén,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17. | Participar en la formulacion y N.A. N.A.
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica
establecida.

18. | Las demas que sean N.A. N.A
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 82225 PAILITAS 13/07/2025 13/07/2025
2 CHIRIGUANA, 28/07/2025 28/07/2025
3 TAMALAMQUE 29/07/2025 29/07/2025
4 PAILITAS 30/07/2025 30/07/2025
5 95025 GAMARRA 31/07/2025 31/07/2025
6 CHIRIGUANA 01/08/2025 01/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
mes de junio 2025 Planilla N°.
PAGOSIMPLE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

pagos correspondientes al
Evidencias en Quince (15) folios

Cordialmente,

N7 d

S
LEONARDO OJEDA SANTAMARIA

Contratista
C.C. No. 1.065.889.298

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7501403 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20
Dependencia CAMPESENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO OJEDA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3180244 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3256779 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.
290801106-03

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3256777 - PRODUCCION ARTESANAL Y SEMI-INDUSTRIAL DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE CONFITERIA

FABRICAR PRODUCTOS Y SUB-PRODUCTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFITERIA ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080500101 DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.
29080500102 EJECUTAR ORDEN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
29080500103 CONTROLAR PROCESO DE PRODUCCION SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD Y CONDICIONES TECNICAS

29080500104 ESTANDARIZAR LOS PRODUCTOS DE CONFITERIA DE ACUERDO CON PARAMETROS EMPRESARIALES Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3178760 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y

HORTALIZAS
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION IMPLEMENTADO POR LA EMPRESA Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS, MATERIALES E INSTALACIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

REPORTAR DATOS DE PROCESO Y PRODUCTO TERMINADO ACORDE CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

TRANSFORMAR FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3181980 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

290801085-02
VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACION, SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

290801106-03
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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Planeacion y ejecucion de las actividades previas para el procesamiento de frutas y hortalizas
en la vereda el cruce de la sierra de Chiriguana Cesar ficha 3178760.
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Planeacion y ejecucion de las actividades previas para la manipulacion de alimentos en
procesamiento de frutas y hortalizas en la vereda Rivera de Pailitas Cesar ficha 3180244.
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Planeacion y ejecucion de las actividades previas para el procesamiento de leches
fermentadas en la vereda los palmares de Gamarra Cesar ficha 3181980.

Planeacion y ejecucion de las actividades previas para la manipulacion de alimentos en la
produccion artesanal y semi-industrial de productos de confiteria vereda sitio nuevo de
Tamalameque Cesar ficha 3256777
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Planeacion y ejecucion de las actividades previas para la formacién de manipulacion de
alimentos vereda Antequera de Tamalameque Cesar ficha 3256779




Capacitacién en panaderiay masas madres en el centro agroempresarial

Capacitacion solicitada por el coordinador en el area de legalizaciones y agendas de viaticos
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Reunidn solicitada por el subdirector para socializar metas y proyecciones del centro a nivel
general y CampeSENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE AGOSTO DEL ARNO 2025

OBJETIVO (S} SOCIALIZACION Y REVISION DE METAS DEL PROGRAMA CAMPESENA RUTAS,
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA | FIRMA O
DOCUMENTO ¢CUAL? | EMPRESA GRABACIGN | PARTICIFACION
_|vimuaf LA
1 INSTRUCTCR
ggﬁ%ﬁg PERDOMO | 771385099 RUTA 2 - gperdomop@sena.edu.co 3164982394 M P‘
CAMPESENA B
2 ’ INSTRUCTOR i
¥(I)A1;NR%I(\)HLENA 37724496 RUTA 2 - vmtorrado@sena.edu.co 3103637510 / ﬁ
CAMPESENA
3 INSTRUCTOR (o2 e
KAREN JOHANNA . ) =
RODRIGUEZ LOZANO 49669677 RUTA 2 - kirodriguez@sena.edu.co 3207417857 *GVCLQ g
CAMPESENA [
4 INSTRUCTOR y
ARIEL MAIGUEL RUA 12529297 ‘f\ RUTA 2 - maiguelruaa@gmail.com 3162127768
CAMPESENA i /
5 INSTRUCTOR i/
gﬁggY\AALENCIA 1113520845 7« RUTA 2 - danyvalenciabedoyal202@gmail.com | 3166233753 )
) CAMPESENA /
6 INSTRUCTCR ) -
ﬁgﬁ&iﬁog ACOSTA | 91525636 X RUTA 2- 3162989951 Q\)\ (QS v&
CAMPESENA luiscariosagrosena2712@gmall.com 13 4
7 INSTRUCTOR
CECILIA IBET f )
VERG MORALES 50901618 * RUTA 2 - cevemno2471@gmail.com 3218402849 )( &Wy
ARA CAMPESENA ad
8 INSTRUCTOR |
JHON LUIS HOYOS . 3216585034 /
78703639 RUTA 2 - jlhoyos16@yahoo.com X A
PACHECO K CAMPESENA 3116692770
9 INSTRUCTOR
A ABERTO 9692573 X RUTA 2 - javargass@sena.edu.co 3157474670 X
CAMPESENA
10 INSTRUCTOR
DHALINITH - .
RODRIGUEZ ARANGO 1048993091 K RUTA 2 - dhalinith.rodriguez@sena.edu.co 3147836486 }<
CAMPESENA
11 INSTRUCTOR
éﬁgﬁmmm 1065889298 X RUTA 2 - lojedaBI@nmisena.edu.co 357825494 | ¢
CAMPESENA
12 INSTRUCTOR
gﬁgi@fﬁ?ﬂ 1065868610 RUTA 2 - carlosdelvalle@sens.edu.co X
CAMPESENA 3144384976
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Se Presenta el informe mensual correspondiente al mes de AGOSTO/2025 con sus respectivas

. . . e
evidencias y subida al SECORP Il el dia: 12.08.2025
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