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Destino: CESAR AUGUSTO BARRIOS REINA
Serie: 3 SubSerie: 1

Dependencia; URGENCIAS - URGH Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES

Bogota, D.C.,

Serior Coronel

Cesar Augusto Barrios Reina
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: Envio Eco Auxiliar de Enfermeria Administrativo

Con toda atencién envio al Sefior Coronel Subdirector Administrativo, el estudio de conveniencia y oportunidad para la
contratacion de un (01) Auxiliar de Enfermeria Administrativo para el Servicio de Urgencias, entre el pericdo comprendido
entre 01 de agosto de 2020 al 30 de noviembre de 2020.

ITEM NOMBRE CANTIDAD | VALOR UNITARIO 2020 | VIGENCIA 2020 04 MESES
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 $1.305.600 $5.222.400
ADMINISTRATIVO
Atentamente,

Capitan de Corbeta Andrés Jiménez Montealegre MD
Oficial Superior en Comisién Administrativa
Permanente en la Administracién Plblica
Servicio de Urgencias

Miriam Lucia Avila Guzman
Jefe Unidad Seguridad y Defensa
Unidad de servicio Amt_)ulatoﬂ'os

B

Coronel (RA), Guillermo Alfredo Vega Torres MD
Subdirector de Unidad y Defensa
Subdireccion de servicios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico
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Anexo. Estudio de Conveniencia y oportunidad (08 folios)

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE (1) AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO DE _URGENCIAS DEL HOSPITAL MILITAR
CONTRATACION VIGENCIA FUTURA.

Bogota D.C, Agosto de 2020
1. ANTECEDENTES DE ESTA CONTRATACION

El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Tiene como misidn, brindar .
excelentes servicios de salud de alta y mediana complejidad brindando una atencién basada en humanizacion
y seguridad para lograr la satisfaccion de los usuarios en un 90%. Genera conocimientos a tfravés de la docencia
e investigacion para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerza Militares
y del pais en general.

El servicio de Urgencias en promedio atiende 85.000 ingresos al afio y promedio al mes 8.500 usuarios de
cualquier lugar del pais. Por esta razon se requiere de talento humano capacitado y entrenado para la atencién
de los usuarios teniendo en cuenta la competencia cientifico técnica para cuidar y ayudar a las personas sanas
o enfermas (nifio, adolescente, embarazada, adulto, y adulto mayor), la familia y la comunidad manteniendo
una comunicacion asertiva con el equipo de salud, Ademas, deben realizar funciones asistenciales,
administrativas, mediante una firme actitud humanistica, ética, de responsabilidad legal. la Enfermeria se
concibe como el arte o ciencia, identificando una Unica base de conocimientos que surge de la investigacion
cientifica y del andlisis l6gico, que es capaz de trasladarse a la practica.

Es por esto, que la Entidad para cumplir con sus funciones, requiere vincular recurso humano para el desarrollo
de actividades que generen una atencion humanizada y oportuna, en cumplimiento de la Resolucién 5596 del
24 de diciembre 2015, Por la cual se definen los criterios técnicos para el Sistema de Seleccion y Clasificacion
de pacientes en los servicios de urgencias, que propende por prestar un servicio con oportunidad, eficaz,
continuo, con calidad que disminuya el riesgo de complicaciones, de cada uno de los usuarios que ingresan
al Servicio de Urgencias.
2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

ITEM | NOMBRE CANTIDAD | VALOR VIGENCIA 2020 09
UNITARIO 2020 | MESES
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Destina: CESAR AUGUSTO BARRIOS REINA

Dependencia: URGENCIAS - URGN Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES

AUXILIAR DE 1 $ 1.305.600 $5.222.400
ENFERMERIA
ADMINSTRATIVO

Dentro

21.  Objeto de la necesidad: Prestacion de Servicios como Auxiliar de Enfermeria Administrativo
parala prestacién de servicios en miltiples tareas en el servicio de urgencias.

2.2.  Actividades a desarrollar:

de las obligaciones pactadas en el objeto del Contrato, el proponente seleccionado en el proceso, se

obligara especialmente a desarrollar las siguientes actividades:

FUNCIONES AUXILIARES DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVO

Area Atencién Al Usuario 1.

1.

e G

© =

10.

11
12.
13.

14.

15.

Orientar al usuario y su familia o acudiente brindando la informacion que le sea solicitada teniendo
bajo la premisa de los principios de privacidad, respeto y ética.

Realizar completo diligenciamiento del formato de informacién a familiares garantizando que siempre
firme.

Mantener Comunicacion asertiva y efectiva con el equipo de trabajo.

Recibir al paciente basados en valores institucionales de respeto y trato humanizado al usuario.
Realizar acompafiamiento a las maternas que son clasificadas en Triage 2 al servicio de ginecologia.
Orientacion al personal de usuarios que se encuentran en el servicio de Urgencias respecto a los
procesos de Triage, admision y atencion médica.

Recibir turno (Servicio por servicio, consultorio por consultorio; garantizando que los insumos estén
completos, realizar limpieza de los Consultorios).

Se debe recibir Auditorio junto con sus llaves, corroborar inventario y limpieza.

Revisar las historias clinicas, "pendientes” del paciente para preparar informacién y corroborar siempre
con el jefe del &rea en la que se encuentre el paciente.

Actualizar censo de pacientes por cada uno de los servicios adultos y pediatria se ingresan al sistema
para asignacion de camas

Brindar una atencion humanizada e integral a los usuarios.

Asistir a las charlas y capacitaciones que se programen en el servicio de Urgencias

Realizar el diligenciamiento y archivo de cada uno de los formatos de atencion al usuario tanto a la
hora recibir como de entregar turno dado asi cumplimiento a lo que esta planteado en los protocolos.
Hacer la solicitud de cambios de turno con 48 horas de anticipacion al igual que manifestar los
inconvenientes presentados en el mismo e informar inmediatamente cuando se pierda algo.

Los formatos de informacién a familiares e ingreso a visitas deben ser escaneado por el personal de
atencion al usuario cada noche con el fin de ir guardando en la carpeta compartida de Urgencias, en
la carpeta de Atencion al Usuario, (visita de Familiares, Informacion a Familiares).

Area Admisiones
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Brindar atencion humanizada a todos los usuarios que acudan al servicio de Urgencias y suministrarles de
manera precisa y oportuna la informacion y la orientacion requerida, verificando la documentacion tanto de
pacientes de las fuerzas militares, EPS, EPS-S, particulares y SOAT de acuerdo al proceso establecido.
Realizar el ingreso del paciente en el sistema DINAMICA de acuerdo a los tramites administrativos.
manteniendo los registros en las bases de datos magnéticas y en los libros correspondientes.

Verificar en la base de datos del SALUD. SIS, los derechos de la poblacion de fuerzas militares, Solicitar
autorizacion de servicios y reportar a las respectivas EPS 0 EPS-S y Secretaria de Salud durante las 24
horas siguientes a la atencion enviando los respectivos anexos.

Realizar el ingreso en el sistema DINAMICA a pacientes que ingresan victimas de accidentes de transito,
verificando la vigencia de la documentacion correspondiente (Tarjeta de Propiedad, Pase, Péliza de seguro
SOAT, Cédula) adicionalmente exigir el formulario de reconocimiento del caso por parte de la Policia de
Transito y los formularios tnicos de reclamacion FURIPS (Cara A y B) completamente diligenciados con
letra clara y legible

Cumplir procedimiento especifico cuando el paciente es victima de accidente de transito y el vehiculo se
da a la fuga y no se toman datos de dicho vehiculo o la péliza SOAT se encuentre vencida, para ingresar
por FOSYGA (Fondo de Solidaridad y Garantia) anexando el formato (Anexo 2) de reconocimiento del
accidente por parte del médico general, adicional los formularios Gnicos de reclamacién FURIPS (Cara Ay
B) completamente diligenciados con letra clara y legible.

Cumplir procedimiento especifico cuando el paciente es victima de accidente de transito y su atencion
inicial fue dada en ofra IPS y es remitido al HOMIC solicitando la cuenta generada en la IPS anterior,
verificando que no haya superado el tope de los 500 SMLV para la péliza SOAT, o los 300 SMLV para el
FOSYGA, si la cuenta supera los 800 SMLV se debe ingresar por la EPS respectiva o por la ARP en caso
de ser un accidente de transito en el sitio de trabajo.

Solicitar, verificar y la documentacion exigida para accidentes de transito, y en caso de falta de algln
documento que por cualquier circunstancia haga falta se debe elaborar el pagaré explicando al usuario
que el area de facturacion realizara devolucién del documento, en el momento en que complete la
documentacion, registrar en el libro de seguimiento a cuentas y en lista de chequeo el motivo o tipo de
documentacion pendiente y se debe entregar en cada turno a la persona responsable e informar a la
persona responsable de facturacion quien realizar el seguimiento respectivo a la ruta del pararé.
Diligenciar los formularios de accidentes de trabajo para el personal de trabajadores del hospital y
contratistas a que haya lugar y de acuerdo al asegurado que corresponda, segun procedimiento
establecido.

Cumplir a cabalidad con los procedimientos administrativos establecidos de acuerdo a normatividad vigente
y directrices dadas.

Realizar de forma oportuna el ingreso y egreso administrativo de los usuarios, verificando detalladamente
los datos personales de cada paciente.

Realizar reportes a entidades segun normatividad vigente (ASEGURADORAS, ARL, POLICIA NACIONAL.
Aviso de ingreso de presuntas victimas ETC) e indicaciones emitidas por facturacién o cualquier otra
dependencia.

Hacer entrega de la documentacién correspondiente diligenciando lista de chequeo, libros y demas
registros requeridos para garantizar el cumplimiento del proceso establecido.

Registrar en los libros y bases de datos institucionales los Ingresos, egresos, traslados diligenciando los
datos correspondientes y exigidos en la plantilla respectiva. Conservando la normatividad vigente.
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Realizar de forma completa y oportuna la hoja de ingreso, con la firma del usuario o acudiente, ubicar las
historias clinicas de acuerdo a la clasificacion de Triage en el respectivo casillero y de acuerdo a la hora
de ingreso. brindar toda la informacién necesaria para que el usuario comprenda claramente fecha, lugar,
hora y demas detalles de su atencion, anexando siempre el mapa.

Velar por la custodia de las historias clinicas y documentos institucionales a fin de evitar sean manipuladas
por personal ajeno a esta dependencia, en cumplimiento de la Res. 1995 de 1999 por la cual se establecen
normas para el manejo de historias clica en Colombia.

Organizar y hacer entrega a estadistica de las historias clinicas cumpliendo los proceso y procedimientos
institucionales

Anular los ingresos de pacientes que no responden al llamado del médico en tres oportunidades, haciendo
la respectiva aclaracion de anulacion en el sistema DINAMICA especificando las horas y el nombre del
profesional que realizo el lamado.

Participar activamente en el cumplimiento de politicas institucionales tales como Seguridad del paciente,
politica de cero papel y deméas que la institucién proponga.

Propender y Contribuir con sus actividades a la no generacion de glosas para disminucion del porcentaje
de las mismas.

Hacerse responsable de los elementos del servicio velando por el cuidado y custodia de los equipos,
elementos e insumos de trabajo. tales como (Equipos de computo, papeleria, impresoras, teléfonos, y
demas inventario del &rea. etc.) reportando inmediatamente su dafio o pérdida en caso de presentarse, asi
como los demés bienes entregados por la institucién para el desempefio de sus actividades.

Recibir y firmar los inventarios de los equipos y demas bienes de la institucion entregados para la
realizacion de las actividades objeto del contrato.

Realizar de forma oportuna los pedidos de papeleria e insumos necesarios a la jefatura de urgencias a que
haya lugar para el buen desempefio de su labor.

Mantener su lugar de trabajo en perfecto orden, evitando realizar actividades que no corresponden al sitio
de trabajo tales como (Comer, dormir, escucha de musica, asi como el uso del chat del teléfono celular,
etc.)

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio de su funcién basado en los principios y valores
institucionales.

Orientar y entrenar al personal entrante, para garantizar un rapido acople en el servicio.

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, vigilancia epidemioldgica, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad; con el fin de disminuir los riesgos tanto para la comunidad y el
medio ambiente.

Area de Referencia

1. Conocer los procesos con el fin desempefarse favorablemente en cada una de las funciones
establecidas y desarrollar un Efectivo proceso de Referencia y Contrarreferencia.

2. Recibir las llamadas de las lineas telefonicas, amablemente con una actitud proactiva,

3. Recibir y entregar turno informando las novedades de los pacientes correspondientes, ademas de
escribirlo en el libro de entrega de turno.
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4, Verificacion la afiliacion en base de datos SALUD.SIS de los cotizantes y beneficiarios pertenecientes
a las Fuerzas Militares, para establecer un oportuno recobro posterior Direccion General De Sanidad
Militar.

5. Comunicacion asertiva con médicos que autorizan las remisiones, con el fin fortalecer una respuesta
oportuna a las remisiones.

6. Brindar respuesta a las entidades referentes, siendo claros y precisos brindando oportunidad a los
servicios solicitados.

7. Realizar un registro claro en la base de datos, en forma, clara, detallada y especifica sin omitir detalles
para la realizacion del censo.

8. Realizar el escaneo de las referencias aceptadas y guardarlas en la carpeta de codigo de aceptacion,
de forma organizada.

9. Realizarlos documentos pertinentes solicitados por las EPS para el tramite de autorizaciones “atencion
Inicial de Urgencias, Autorizacion de Servicios inicio de remision en caso requerir”.

10. Verificar la documentacion completa para solicitar las citas Extrahospitalarias y posterior comunicacion
a la Jefe de piso explicandole la preparacion para los procedimientos con 24 horas de anterioridad.

11. Realizar la programacion de las ambulancias, hora, fecha, e insumos necesarios para realizar
traslados seguros y sin retrasos.

12. Realizar el tramite de remision de los pacientes fallecidos de otras instituciones que requieran
necropsia clinica, verificando que sean de las fuerzas militares, verificando que el cuerpo que ingrese
directamente a la morgue.

13. Realizar censo en Cuidado critico para tener prioridad de estos pacientes para asignacion de camas
en las Unidades.

14. ldentificar las dificultades que se puedan presentar durante cada turno como: la demora en
Autorizaciones, Contrarremisiones en tramite, coordinacion de ambulancias. Para realizar tramite
pertinente y agilizarlos, Informar al jefe del grupo de urgencias las dificultades y problemas que se
presenten que requieran un apoyo tanto médico como administrativo.

15. Orientar y entrenar al personal entrante, para garantizar un rapido acople en el servicio.

16. Asegurar la comunicacion interdisciplinaria para garantizar una atencion oportuna del usuario del
servicio de urgencias, y las remisiones eficientes.

17. Participar de las reuniones, capacitaciones y comités propios del servicio de urgencias.

18. Llamar al Médico de Unidad de Cuidados intensivos para informarle las remisiones que requieren
Unidad de Cuidados Intensivos para que sea aceptado o rechazado, luego informarle al
Emergenciologo para que defina el servicio para Hospitalizar y luego avisarle al servicio que ha sitio
asignado para hospitalizar, para

19. que cuando el paciente llegue dicho servicio este informado estos registros deben estar en la remision
posteriormente se debe escanear este documento y guardarlo en la carpeta de codigos de aceptacion.

Area Digitumo

1. Brindar al usuario un cordial saludo presentandose y dandole la bienvenida al Hospital.

2. Debe solicitar al usuario la presentacion de documento, brindar las indicaciones del turno que le
corresponde

3. Realizar indicacion al usuario por favor descubrirse el antebrazo derecho para la toma de atencién

4. Informarles a los usuarios estar atentos a los llamados en la pantalla tanto para valoracién de Triage

como de admisiones.
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5. Indicar al usuario que turno le corresponde y cual es la respectiva ubicacion del consultorio en el que
sera atendido por el profesional de Enfermeria o Medico

6. Solicitar al usuario portar sus documentos siempre a la vista

7. Identificar a las personas que ingresen solas, que representen algln riesgo, que necesitan de
acompafamiento con la carita

8. Informar si en la sala de espera se observa algiin paciente que requiera de reclasificacion de Triage o
atencion inmediata por el estado en el que se encuentra,

9. Realizar en la sala de espera educacion en higienizacion de manos, clasificacién de Triage, deberes,
derechos a los usuarios, emergencias y desastres.

10. Se informa a personal que los pacientes oncolégicos entre 15 y 18 afios se les debe dar Triage
pediatrico

11. Se solicita a personal estar pendiente de los rollos de area de digitumo Y no esperar que se acaben o
quede uno para informar

12. Garantizar que las pantallas de los tv funcionen las 24 horas

13. Realizar acompafiamiento, orientacion, atencién, movilizacién, apoyo en todo lo que requiera el
usuario.

14. Usar siempre el tapabocas y el chaleco que se asigné para identificar el equipo de atencidn al usuario.

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarrollo de las actividades mencionadas

anteriormente, por lo cual se hace necesaria la vinculacion del recurso humano solicitado para suplir dichas
necesidades y complementar el equipo de trabajo al desarrollo de estas actividades.

3. CONDICIONES GENERALES REQUERIDAS:
a. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con persona natural para
brindar apoyo al servicio de urgencias.
b. FORMA DE PAGO: para el afio 2020 de $1.305.600 (UN MILLON TRESCIENTOS CINCOMIL
SEICIENTOS PESOS M/CTE).
c. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en la tnica sede del Hospital Militar Central,
servicio de urgencias ubicado en la ciudad de Bogota D.C.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION
o Constitucion Palitica de Colombia
o Ley 80 del 1993, Ley 1150 de 2007
e Decreto 1085 de 2015
e Manual Interno de Contratacion.
De conformidad con las normas citadas anteriormente y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién

a seguir en el presente caso, se define por objeto a contratar, consistente en prestacién de servicios, la
modalidad de seleccion a seguir en la contratacion directa por la causal establecida en el literal h) del numeral
4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

9. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO.

Teniendo en cuenta que:
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% El personal de planta actual es insuficiente para atender estas actividades en la Unidad de Talento
Humano.
< Se debe tener resuelta la demanda que se genera en la Unidad de Talento Humano como: gestion
documental, desarrollo de actividades propias del Area, atencion a los usuarios internos y externos.
6. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1 JURIDICOS Y ECONOMICOS:

Certificado judicial.

Diploma y acta de grado.

Certificados de antecedentes de la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Experiencia

Registro Unico Tributario (RUT)

6.2 PERFIL REQUERIDO

o ap o

El servicio debe contratarse con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestran la idoneidad y experiencia directamente relacionada con las actividades administrativas a
ejecutar.

a. Estudios: Técnico Auxiliar de Enfermeria
7. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

7.1 Riesgos Asumidos por el Hospital:
a. Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables derivados de la existencia del dafio emergente o

por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, seran asumidos por el Hospital.

b. Riesgo Politico: El riesgo politico con conflictos internos, conflictos de Colombia con ofros Estados y
situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion,
seran asumidos en su totalidad por el Hospital.

Que de acuerdo a lo estipulado en el DECRETO 1082 DE 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.

“Articulo 2.2.1.2,3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir’.
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por
supresion o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o total el cumplimiento de los objetivos propuestos, en cuanto a
optimizar los ingresos de la Institucién.

Transversal 3 No. 49 — 02 Begotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co

(@ B Hospital Miar Ceniral @ @HOSMILC (cogo cacorerololvol)
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b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista en
general los efectos desfavorables que, por no anlisis, revisién y radicacion de la factura, retrasen los tiempos
estipulados por los servicios prestados y que conlleven a reducir el crecimiento financiero de la Entidad.

¢) El pago del valor de las multas y las clausulas penal pecuniaria. Responder econémicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omision o accién comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento prospectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

8. DESIGNACIONES

DESIGNACIONES GRADOY CARGO DEPENDENCIA FIRMA
NOMBRE
Gerente del | Guillermo Alfredo | Subdirector  de | Subdirector de
Proyecto Vega Torres Unidad y Defensa | Servicios
Ambulatorios 'y
de Apoyo
Diagnostico y
Terapéutico
Supervisor Capitan de | Oficial Superior en | Urgencias
Corbeta Andrés | Comision
Jiménez Administrativa
Montealegre, MD | Servicio de
Urgencias
Comité Miriam Lucia Avila | Jefe Unidad del | Consulta
Estructurador Guzman Sector Defensa | Externa

Unidad Servicios
Ambulatorios

Elaboro: Deisy Mayerly Neva Raguira

Enfermera OPS

Transversal 3 No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador {57 1) 3 486868

www.hospitalmilitar.gov.co
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EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucidn N° 824 del 07 de septiembre de 2010

CERTIFICA

Que el requerimiento del sefior Capitan de Corbeta del Servicio de Urgencias del
Hospital Militar Central, supera la planta efectiva de personal existente, en lo que
se refiere a Auxiliar de Enfermeria Administrativo, debido a que con el que se
cuenta, no es suficiente para suplir las necesidades de la Entidad, tendientes a Ia
Optima prestacién del servicio.

Que el requerimiento referido, en los términos autorizados en ejercicio de la
facultad delegada para la aceptacion de ofertas, celebracion, terminacion,
modificacion y prérroga de los contratos de prestacion de servicios, otorgada
mediante Resolucién 002 del 02 de enero de 2020, no supera la asignacion total
mensual establecida para el jefe de la entidad.

Que, con el fin de generar los recursos necesarios para suplir las necesidades
propias de la Entidad, bajo el principio de oferta y demanda, de acuerdo con el
requerimiento presentado por el Servicio de Urgencias, con el aval de Ia
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico Terapéutico, se
hace necesario contratar mediante la modalidad de prestacion de servicios, al
personal requerido y autorizado.

Se expide a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020).

e e R
=i 7/ S
Coronel César Augusto Barrios Reina

Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa

\

- Doctora Maria Apgdrea/Giilio Roa
Jefe de Unidad d& Seguridachy Defensa
Jefe Unidad de Talento Humano

Transvorsal 3 No, 49 - 02 Segola D.C, CoJ&mbI&- C;ﬁmulcnda} fS? l}i] 48&855
wwi.hospitalmilirar,gov,co e
EIEB Hospiol Milfor Cenbel E@HOSMILC | (Cadyx chcomEmmol AF10_YO1 ).
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o Al contestar cite Radicado 1-00004-202017172-HMC Id: 93876
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-agoslo-2020 15:38:49
HOSPITAL MILITAR CENTRAL Dependencia: or|cngA ASEngRA DEE PLANEACION - OAPL Origen:
ANDREA TATIANA POLANIA INZAL!
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Destino: SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO
Serie: 4 SubSerie: 3
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04 NCH
" A
@,
FECHA DE SOLICITUD: 13 de agosto de 2020 Hora: 09:00
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO i 6 7 7
L 4E. Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 13 de agosto de 2020 Hora: 15:32
CcODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccion Serv. Ambulatorios $4.700.160
A 050102009003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad Servicios Ambulatorios T
SOCIALES Servicio Urgencias
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion - . .
Adquisiciones Plan de Adquisiciones X udicion;zt Contrata Urgendla Mt
OBSERVACIONES:

Contratacién de un (1) Auxiliar de Enfermeria Administrativa para el Servicio de Urgencias por reemplazo de personal. Valor mensual
$1.305.600 (hasta 30/11/2020). Estudio previo tramitado con IdControl 93714 y radicado N° 202017086 del 13 de agosto de 2020. Proceso
avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios. Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y Oficial Servicio de Urgencias.

Aprobacion Planeacion:

Andrea folonis =
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