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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 30 agosto- de 2025

Sefior (a)
KAREN MARIA POLO ALVAREZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442210

Dependencia Oficina Certificacion de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442210 del afio 2025

RICHAR LIVAN ROMERO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.306.598
de Polonuevo (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacion
y certificacidon de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7442210 a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: veinte ocho millones ochocientos ochenta y cuatro mil seiscientos

treinta y tres mil pesos m/ cte. $28.884.633.

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacibn de Competenciag
Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(s
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productiva(s) o area(s) clave de SERVICIOS AMBIENTALES Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollode las  [Sensibilizacidon e induccién en
actividades de la evaluacién de |la norma N°: 220201112
competencias laborales paralos |Sembrar jardines de acuerdo
proyectos establecidos en la con procedimiento técnico Y|
programacion anual del centro [disefio de paisajismo Lista de asistenciay
de formacion, de acuerdo con aspirantes de la empresa f ,
. . . . otografia
los lineamientos y la Soloambiente economia
metodologia del proceso regular en Barranquilla.
Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Sensibilizacion e induccién a
Laborales del SENA
las normas
1.
N° Version NSCL: 220201112,
Sembrar jardines de acuerdo
con procedimiento técnicoy
disefio de paisajismo
Version NSCL:280201246
aspirantes de la empresa
Arte en Solo ambiente
regular en Barranquilla.
esta actividad serd en fecha
posterior a la entrega del
informe de gestién, pero
dentro de la vigencia de
mes: de mayo
2 Participar en latransferencia de | Reuniones de planeacion del
conocimientos y/o reuniones proceso ECCL Induccién al
delproceso adesarrollarse para | proceso de Evaluacién y Fotografias
los evaluadores de Certificacidn de
competencias laborales de Competencias Laborales
ECCL. vigencia 2025
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3. Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales Paralos
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefioy
producto, proporcional a los

Bateria asignada enla norma

280201245

Recolectar residuos de

acuerdo con el sistema de

aseo y normativa.
Entregade items, cargados en
el aplicativo, revisién técnicay
metodoldgica

Fotografia de la reunion
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meses de contratacion, en
concertaciéon con el
dinamizadorde instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCLdel Centro
de Formacion, realizando
como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mesen ejecucion
del

contrato

e Sensibilizacion en las
empresas Solo ambiente
Sembrar jardines de acuerdo con
procedimiento técnico y disefio de
paisajismo
Versién NSCL: 220201112

e  Sensibilizacion empresa
Servicios integrales
Poda de arboles
Version NSCL: 270301023

fotografias

Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuiren la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Visita a empresas
Jorge Ledn Bedoya
Soluciones integrales

Fotografias.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Proyectoenfase de creacién de
usuarios y formalizacion
Grupo #4 operadores de la
sierra
Grupo #1,2 arte en su jardin

Notificacién via
Email, y por parte
del evaluador,
listados
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8 | Apoyar en la validacion de Creacién de usuarios-
informacién de la evaluacion En el aplicativo DNSFT Aplicativo
de competencias laborales Empresa Operadores de Servicios DNSFT/
registrada en el Sistema de de la sierra 42 candidatos.
Informaciéon DSNFT
9 Contribuiren la elaboracidnde | La presente actividad no se ejecutd
informe cualitativo de las en la presente vigencia
fortalezas y debilidades.
identificadas en la evaluacién NA
de competencias laborales,
por
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, NA
los casos de éxito La presente actividad no se ejecutd
identificados en en la presente vigencia
el proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidnde los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No 4611180558 de la planilla SOI del mes de julio de 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

",V) o <) 7 .
Lote Qs L omeny -‘)-~):'>f/7>1£'~

Firma
RICHAR LIVAN ROMERO PALMA
Contratista

C.C. No. 72.306598
Recibi a satisfaccion:

Firma
KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Dinamizadora ECCL.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442210
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ANEXOS

REGISTRO EN EL APLICATIVO NUEVOS CANDIDATOS

SOLOAMBIENTE GRUPO #3
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Prueba de conocimiento empresa arte en su jardin

Proyecto N°2 025-08-9103-974-P2653 - grupo #1




Prueba de desempefio empresa arte en su jardin

Proyecto N°2 025-08-9103-974-P2653 - grupo #1.




VERIFICACION GRUPO #3 OPERADORES DE SERVICIOS DE LA SIERRA.

Proyecto N°2025-08-9103-974-P878-




COMPROMISOS ORGANIZACIONAELS EMPRESA JORGE LEON BEDOYA




VERIFICACION SOLOAMBIENTE GRUPO #1 SEMBRAR JARDINES

Proyecto N° 2025-08-9103-974-P2653

O

Onaider

J

Joan Camilo




Prueba de conocimiento empresa soloambiente
Proyecto N°2 025-08-9103-974-P2653 - grupo #1




Desempenfo y producto solo ambienté grupo#1
Proyecto: 2025-08-9103-974-P2653




REUNION DE SEGUIMIENTO PROCESO CERTIFICACIION




