
Evidencias ejecución de actividades N°2 contrato CO1.PCCNTR.7933559 

 

Obligaciones específicas: 

1. Brindar acompañamiento a la territorialización y seguimiento del Plan de Igualdad 

de Oportunidades -PIO, en el marco de la misionalidad de la Secretaría de Mujer y 

Equidad de Género del Departamento de Santander. 

• Se brinda acompañamiento y registro de mujeres en eventos: Mesa de 

Trabajo para el Consejo Consultivo de Mujeres, Santander Te Cuida en 

Barrancabermeja y San Vicente de Chucurí, Primer foro departamental 

sobre Salud Sexual y Reproductiva y Encuentro con Ministerio de Igualdad 

frente a las Actividades Sexualmente Pagas (ASP). Asimismo, se apoya a 

la dirección en la logística completa de dichos espacios y eventos. 

• Asistencia Virtual para articular estrategias de apoyo a la mujer con Casa 

Santander en Bogotá. 

• Acompañamiento permanente a la Dirección para la planeación, diseño y 

desarrollo de estrategias en relación con la Política Pública de Mujer y 

Equidad de Género en el Departamento. 
 

  

  
 

2. Apoyar la consolidación y entrega oportuna de los diferentes documentos, 

informes y demás insumos que le sean solicitados y que, por su contenido y 

naturaleza estén en el marco del objeto contractual. 

• Apoyo en la consolidación de oficios formales: solicitud de vehículo para 

actividades misionales; invitación formal a capacitación en nuevas masculinidades; 

diapositivas para socialización de estrategia de apoyo a las “Mujeres Taxistas”; 

material pedagógico para prevención de VBG en colegios de Rionegro, Santander. 



 

 
 

3. Asistir y prestar apoyo a las reuniones, capacitaciones, y/o comités a las que sea 

convocada la dirección de mujeres y equidad de género, y que tenga relación con 

el objeto contractual. 

• Reunión programada por la directora Karina Araujo para planificación de 

actividades y logística del mes. 

• Asistencia Virtual con Procuraduría para coordinación de capacitación técnica a 32 

municipios sobre activación de ruta en VBG. 

• Asistencia Virtual a capacitación del Ministerio de Igualdad y Equidad sobre 

violencias sexuales. 

• Asistencia a la reunión de Veteranos de la Fuerza Pública para socializar oferta 

institucional, en concordancia con directriz del Gobernador de Santander. 

• Asistencia al primer encuentro del Consejo de Estado en el Teatro Santander 

 

  

 
 

 



4. Promover programas de autonomía económica (capacitación laboral, 

emprendimiento), informando a las mujeres sobre sus derechos en diversas áreas 

laborales, sociales, familiares y como acceder a los servicios legales si se 

requiere. 

• Acompañamiento para la coordinación de estrategia en conmemoración y 

reconocimiento de las mujeres recicladoras de Santander. 

 

 
 

5. Desarrollar campañas para sensibilizar sobre la importancia de la equidad de 

género, los derechos de las mujeres y la prevención de la violencia. 

• Elaboración de material pedagógico para la prevención de VBG en colegios de 

Rionegro y el Playón Santander. 

• Capacitación y socialización de la oferta Institucional a población estudiantil del 

municipio de Puerto Wilches Santander articulando esfuerzos institucionales con 

comisaría de familia, alcaldía municipal, fundaciones locales, entre otras. 

 
 

6. Fomentar el conocimiento y apoyo de las diferentes líneas de atención contra la 

Violencia. 



• Participación en la capacitación técnica con Procuraduría y en formación sobre 

violencias sexuales con el Ministerio de Igualdad y Equidad, con el fin de fortalecer 

la activación de rutas de atención. 

  

 

7. Fortalecer el liderazgo de mujeres en comunidades vulnerables a través de la 

capacitación en diversas áreas y la promoción de sus derechos. 

• Apoyo en la articulación de estrategias con Casa Santander en Bogotá para los 

próximos meses, con enfoque en liderazgo y empoderamiento femenino. 

 

 

8. Apoyar las estrategias encaminadas por la secretaria de la mujer y equidad de 

género para la casa de la dignidad. 

• Coordinación y participación en espacios interinstitucionales que fortalecen la red 

de apoyo a mujeres y promueven la articulación con la Casa de la Dignidad. 

 



9. Dar cumplimiento a las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato 

conforme al requerimiento que realice el supervisor y las actividades a cargo de la 

dirección de mujeres y equidad de género. 

• Asistencia a la celebración de los 100 años de la Contraloría Departamental en 

representación de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. 

• Asistencia a ceremonia de grado de dos (2) estudiantes beneficiarias de apoyo y 

financiación en convenio con la Universidad UNIMINUTO. 
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