SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8109778
COORDINADO ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTOR GRADO 20

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8109778 del afio 2025

DANILO RAFAEL NUNEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066095551 de
Pailitas-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(520.544.478). Esta sumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a NUEVE (09) dias del mes de JULIO de 2025 por valor de UN MILLON
TRECIENTOS SETENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY TRES PESOS M/CTE ($1.379.853);
b) CUATRO (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO MODELO OFERTA

DE SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Publica Clasificada Publica
Reservada 2 GTH-F-109 V10 MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (S $ 4.599.510) cada uno;c) Un (01) dltimo pago correspondientea cinco (05) dias del

mes de diciembre de 2025 por valor de STESCIENTOS SESENTAY SEISMIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($766.585).

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para impartr
formacion profesional integral presencial como instructor en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Realizar el autodiagndstico de la
institucion educativaa articular y
sistematizarla informacion.

No aplica para este periodo

No Aplica

Acompafiar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus como
aspirantesal programade
articulacion.

No aplica para este periodo

No Aplica

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido enla guia para articular
curriculo del programa articulado
SENA con curriculo de la educacion
media.

No aplica para este periodo

No Aplica
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Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutarelprograma articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

No aplica para este periodo

No Aplica

Orientar la formacién de aprendices
eneldrea, enlas competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centrode
formacion.

Se impartié formacién
profesionalintegral:

Ficha: 2934756

Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa
Competencia: Registrar
informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento.

Ficha: 2934758

Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa
Competencia: Registrar
informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento.

Ficha: 3159869

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
Herramientas Informaticas Y
Digitales De Acuerdo Con
ProtocolosY Manuales
Técnicos: - Operacion De
Herramientas Informaticas.

Ficha: 3159914

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
Herramientas Informaticas Y
Digitales De Acuerdo Con
ProtocolosY Manuales
Técnicos: - Operacion De
Herramientas Informaticas.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexosdel
documento.
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Ficha: 3159923

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
Herramientas Informaticas Y
Digitales De Acuerdo Con
ProtocolosY Manuales
Técnicos: - Operacion De
Herramientas Informaticas.

Ficha: 3159925

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
Herramientas Informaticas Y
Digitales De Acuerdo Con
ProtocolosY Manuales
Técnicos: - Operacion De
Herramientas Informaticas.

Planeary ejecutarel desarrollo
curricular del programa(s) que sele
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,

6 Planeacion pedagdgica y los recursos No aplica para este periodo No Aplica
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, materialde apoyoa la
formacién e instrumentos de
evaluacién).
Identificar los aprendizajes previos,
estilosy ritmos de aprendizaje del
7 aprendiz que ingresa al proceso No aplica para este periodo No Aplica
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion . . .
8 P . P No aplica para este periodo No Aplica
de los aprendices.
. . . Se realizo socializacién y Las evidencias
Realizar seguimiento a los aprendices .. -
. . seguimientode la etapa fotograficas se
en etapa productivaen su sitio de . .
. . y productivade los aprendices | encuentran
9 | trabajoy seguimientoa la bitacora )
virtual del aprendiz cuando le sean de las fichas: 2934756, cargadas enlos
asienados 2934758, 3159869, 3159914, | anexosdel
g ’ 3159923 y 3159925. documento.
10 Llevar control de las inasistencias de Serealizé el control de las Las evidencias

los de los aprendices a la formacion,

inasistencias de los

fotogréficas se
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registrar en el aplicativo institucional aprendices elaplicativo Sofia | encuentran
las inasistencias y reportara la plus. cargadas enlos
coordinacién académica las anexosdel
novedades paraaplicacion del documento.
reglamento delaprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en elaplicativo
1 institucional un.a vezel aspir.a.nte esté No aplica No Aplica
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcanen
formacién.
Emitir los juicios de evaluacién con Serealiz6 el procesode . .
base enla valoracién de las evidencias | evaluarlos resultados de Las ev@gnuas
. . . fotograficas se
de aprendizaje y registrarlas en los aprendizaje de cada unode
12 | aplicativos institucionales los aprendicesenel encuentran
. . L ‘. - . cargadas enlos
(administrativo y académico), maximo | aplicativo Sofiaplusy la
tres (3) dias despuésde alcanzadoel respectivaemision de los anexos del
. S . documento.
resultado de aprendizaje. juicios evaluativos
Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Las evidencias
institucionales de apoyo académicoy | Se utilizé la plataforma Sofia | fotograficasse
13 administrativo relacionadocon surol, | Plus para evaluarresultados | encuentran
actualizando y registrando de manera | de aprendizaje, controlde cargadas enlos
verazy oportunacada una de las inasistencia anexosdel
acciones que integran el proceso documento.
formativo.
Participar enlos equipos, grupos,
14 | comités, proyectosy demasinstancias | No aplica para este periodo No aplica
institucionales que lo requieran.
Las evidencias
Desplazarse a otras ciudadeso Se hizo desplazamientoalos | fotograficasse
15 municipios diferentes al domicilio diferentes municipios, para encuentran
contractual para el cumplimiento del alistamiento e impartir cargadas enlos
contrato, en caso de que serequiera. | formacién anexosdel
documento.
Presentarelreporte de eventosen
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno delcoordinador académico de
16 programas especiales o misional) en No aplica para este periodo No Aplica

los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondientey los
demads soportes requeridos parala
legalizacién delpago.
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Llevar y manteneractualizado el
portafolio de evidencias delinstructor

17 . . , No aplica para este periodo No aplica
segunlo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
Responder porla custodiay buenuso
de equipos, bienes e inventario Se realizé inventario al inicio | Las evidencias
asignado a su cargo o puestosbajosu | y fin dela formacidndejando | fotograficas se
18 cuidado, que el centro o la institucidn | enordenelambiente con sus | encuentran
articulada le facilite para el desarrollo | respectivos equipos cargadas enlos
de su objeto contractual y hacer suministrado por la anexosdel
entregaformalde acuerdo con los Institucién educativa. documento.
lineamientos institucionales.
Apoyarlos procesos de
19 | Aseguramientode lacalidad cuando la | No aplica para este periodo No Aplica
entidad lo requiera.
Apoyarla planeaciény el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su areay apoyar los
procesos de evaluaciény/o parte
20 | técnica dela supervisiénde la No aplica para este periodo No Aplica
adquisicion de bienesy/o servicios
cuando la entidad lo requierade
acuerdocon la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Participar en las labores de montajey
puestaen marcha de equiposy
21 | maquinaria utilizados enla formacién | No aplica para este periodo No Aplica
profesionalintegral, cuando éstasea
requerida.
Rendir oportunamente los informes .
. . Se presentd elInforme
requeridos sobre las acciones L Informe mensual,
mensual de actividades,
22 | encomendadasy los productos reportesde hora,
. reporte de horasde apoyoa
resultantes de procesos de formacion ., Informe GCy GF.
. la formacion.
profesional.
Se solicitd los equipos de . .
- . . La evidenciase
Solicitar oportunamente los Coémputo, video-beamalas encuentra
23 elementos necesarios paradesarrollar | instituciones educativas, de cargadas en
eficazmente su labor técnico- manera anticipada para el
. . los anexos del
pedagdgica. desarrollo eficaz de
. . documento.
sesiones formacion.
Incorporar las tendencias Se Aplicaron de las Tic, a La evidenciase
24 | tecnoldgicas, pedagdgicasy de gestion | travésde plataformas encuentra

a las estructuras curriculares por

virtuales para complementar

cargadas en
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competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

la ejecucién de la formacion.
WhatsApp, Correo.

los anexos del
documento.

Asegurarla organizacion,
mantenimientoy adecuada utilizacién

Se Organizaron los
ambientes, los equipos de

La evidenciase
encuentra

ejecucion delcontrato si el inicio de
ejecucion se da posteriora estafecha.

CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOSY NORMATIVA

25 computoy todoslos cargadas en
de los recursos que hayen su .
ambiente laboral. elgn.u?ntos'que se requ|er_a,n los anexos del
al inicio y fin de la formaciéon | documento.
Presentaragendas e informesde
legalizacién correspondientes alas
26 ordeneSfje desplazamiento, cuandoa No aplica para este periodo No aplica
estose diere lugar, enun plazo
maximo de 5 dias, posterioresala
finalizacién de la comision.
Atenderoportunamente los Se presentd informe mensual
requerimientos que hagaelsupervisor | de ejecucion contractual y Documentos
27 | delcontratoy presentarinformes demas soportesal supervisor | Soportadosen
mensuales de la ejecucidn del de contrato en las fechas secopll
contrato. estipuladas del mesde julio
Aplicar al procesoy aportar la Se realizoinscripcion para la
certificacion de la Norma de NORMA TECNICA La evidenciase
CompetenciaLaboral para la funcién 240201056 encuentra
28 | deinstructor, con plazo maximoa 30 ORIENTAR FORMACION cargadas en
de junio de 2025, o durantela PRESENCIALDE ACUERDO los anexos del

documento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHADE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHADE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. xxxxxxx de la planilla, expedido por xxxxx, correspondiente al mes de

xxxxxx del afo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen (17) folios

Cordialmente,

Firma

DANILO RAFAEL NUNEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1066095551 de Pailitas, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.810 9778del afio 2025
Coordinado Académico de Programas Especiales

Instructor Grado 20
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ANEXOS

Evidencia Obligacion #5

Se impartié formacion profesional integral en la fichas 2934756, 2934758, 3159869, 3159914,
3159923 y 3159925.

29d'%\20
16:34 ..

Cl. 7b # 3-33, Pailitas, €esar

) codigo de Foto: LPAN2WAETUUER
|

10
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Evidencia Obligaciéon #10

Se realizé el control de las inasistencias de los aprendices el aplicativo Sofia plus.

s
SOﬁdPlus N & DANILO RAFAEL NUREZ

Instructor v
@ Disefo cumcutar < ] del Ap
(¥ Ejecucion de la Formacion
Cansultar Fichas de Caracterizacion’ (=)
[# Gestion de Ambientes.
[# Gestion de Tiempos v (e o4
Gestionar Tiempos
Canhad g8 Horas®
Cansutar Inasis
Cansutar Registro o Justicacin:
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Gaizs 4
Regstrar Activdad Adicional de Facha Fir ‘
Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz R Hov s
 Lms
 Matricula

(7 Planeacién dé 1a Formacién
# Reportes

& sas

Evidencia Obligacion #12Y 13

Se realizé el proceso de evaluar los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices en
el aplicativo Sofia plus y la respectiva emision de los juicios evaluativos

11
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Aprendices
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- e saner Vetsms acs Fomasen
" oo o [RE— P—
Geners POF de Proyeck Fomab . oo e veaUEE Fomanin
Gestien 0e 13 Ruta de Aprendzaje . e o) T
" noowce. e eLsouez Fomasen
i s e = v auNTERD e
. e meon [
Evabin Ruts e Agrenchiam. - MANDOM ASCANC Pusmanien
Evatum Muts e Acrenchirare Mans O CASTARG DAZ Formaen
. J———— fR—
- RS PEREZ Fomeoen
- sunes o0 Fomasen
- CARVAL CARMRZARES Formacen
- stnezsmnces [
casmmLOvALA Fomasen
- remingez ceves P
6citud Ge Segueda Evanacidr - ARIAS GALVS Formaacn
. - GueRREz ROMS Fomeocn
cmpiemertans Vit . remwge covez Frmason
Eventas de Divulgacid Tecnoibge - s kuanez e
- CAMPO BALVUEBNA. Formacsn
7 Gestibn de Ambientes = S S,
- VeRceL vecez fR—
- aunreRo Lo Fomasen
R Piora 140
2 Maricutn Resn s AR 0E CheAStun 080 v o
£ Pranescién de i Formaciéa o brame sootats v
2 Reparten | [
@ scs
oe - Reptede i Exlantives (gote) Mod e competibitd] - Ecel B e - o0 x
IRl o vses  osposencepine  romuas  Dstos  Redsw  vita s & Compartic
- # || 36182- Resultado de Aprendizaje de la Induccion
5 c o e 3 G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
B T
. Ficha de Caracterizaclan: 150068
4 Cogigo: 33108
. Varsién: 1
& Denominacién: SISTEMAS TELENFCRMATICOS
Estado de Ia Ficha de ENEECUCION
7 Caracterizacion:
; Fecha Inicio 260212026
o Fecha Fin: 19112028
1 Madalidad de Formacian: PRESENCIAL
1+ Region 20- REGIONAL CESAR
12 Centro de Fomacion: 9620 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo da Documen]_[Wmers s [Hombre. Thpetiaes BEDD ~[Comperencia ~[Revultado as Aprendizale T ds Evaluacion [Fecha y Hora dal
W R0 [JOSEPH WANUELLE  |CASTANIG DAZ 56182 - Resuliado e de a mdoccin 69555 DENTFICAR LA DRAWICA ORGANZACIONAL DEL SENA [FPROBADO  |ToWSauzE T90a
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1 FrOFESIONAL
w (T [FERTANDEZ GELVEE 56780 - Emnus Low el contextn producig y 50085050 - ESTABLECER RELAGIOHES DE CRECRAENTO PERSONAL Y |FOR EVALUAR
de acuerdo con principios dticos para ks consirucesén de una culura de [COMUNITARID A PARTIR DEL SIEH COMUN COMO
. paz APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
w OasEsaTeE  [WAYLH (FERNAIDEE GELVEZ | FORMACION [35122 - Resullato 6z Apvendizafe de o ndaceion G555 DENTFICAR LA DRAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA |APROBADO T T30
VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL ITEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
62 IPROFESIONAL
w (CEEC T EER abaf o sl marco deTa[635416 - 4 PARTICEAR £V ACCIONES SOLDARIAS TENENDO EN CUEATA |FOR EVALUAR
consttucin poltca y los comenias intemacrnsies EL EIERCKIO OE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
9 RALEZA (&
0 asEsaTeE  [WAYLH S FORMACION [39571 - Gperar hemamiertas iormilices y Ggiales de acuerdo con [FPROBAGD (CoTi202 B2
ORI Yoy ETTTORIMACION | 39571 - Opsral hemamisntas inkormatices y Sgiaes g scomdo con FOR EVALUAR
o eutocolos v manuals técrcos
o m 1044638765 [MAYUIN [EM FORMACION 39571 - Operar hemamientas informaticas y dgitales de acuerdo con [E35418 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS  [APROBADO 05/07/2026 1530 ¢
et . ECuns Acics BOCENMIEITNE DF LA nocANTAC AL
. oaeTaTes  [WAYLH [FERNDEZ GELVEZ BN FORMACION 38571 vt inormAcas y GgFles dn scuRrdo con 665420 - RAP 03 PLANFICAR LA INFORMACION SEGUN CRTERIOSDE | APROBADO BT
shox . e 2ran
i [BRENER JAVER LLEGAS VARGAS S FORMACION |35762 - Resullado de Aprendzajs 0 fa mnduccdn 55558 - DENTFICAR, CRGANZACIONAL GEL  SENA [FPROBAD0 T T30
105 [YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T HEem  [BRETER JAVER LLEGAS VARGAS S FORMACION |T9571 - Gperar hemamiertas wlormilcas y Gaiaes de scummdo con 605917 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS 6 GRMATICAS SEGUN [APROBADG (G720 T E
- GiReoI8E  [BRETER JAVIER VLLEGAS VARGAS EFFORMACION | 39571 - Gperar hemamiontas iomalices y Ggiaes de scumrdo con 625418 - RAP 02 IMFLEMENTAR COMPONENTES DE LAS RERRAMIENTAS | APROBADO [Cerian2e 5 30
ot . Ecury Acics BROCENMENTNS OF LA oCATACIAN
i T T T AR VARGAS TFTTFORATTON 130871 - (inara hamsriart A oyt s Arlas i aremn rom IEA5421 - RAP 13 PIAMFICAR | A BIFCRIMACIONT SFUN CRITFRINS TF— VAPRORAR TR

@

Evidencia Obligacion #15

Se hizo desplazamiento alos diferentes municipios, paraalistamiento e impartir formacién
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\ 9 ! ; A p
25 de jul 2025 h ., m
= vie 5 ] B 3 4 29 dejul 225!
£ DY > -
Av. De Los Estudiantes # 18-8, Curumani, (! 28 - s - Mar,
Cesar X o

Cl.7b # 3-33, Pailitas, Gesar

>

&' codigo deFoto: LPANZWAETUUE

Evidencia Obligacion #18,#23,#25
Se realizé inventario al inicio y fin de la formacién dejando en orden elambiente con sus
respectivos equipos suministrado por la institucién educativa. Se solicitd los equipos de

Cémputo, video-beam alas instituciones educativas, de maneraanticipada para el desarrollo
eficaz de sesiones formacion.

Timemark

Mae

e
'

RERE”

=

-~

I4 []7 08 de ago 2025
: Vie

Nota:

©

Evidencia Obligacion #22

Se presenté el Informe mensual de actividades, planilla de pago, autoliquidacién de seguridad
social, reporte de horas de apoyo a la formacién.

13
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c 23 Secop.gov.co,
[ Todos los favoritod

[ MasAcademy [ SEO [J SENA [ Eventos [ IA [ Creativosimagenes [ Cédigo [ REDES

én de coniraios = VET cONtrato

@ Cancelar

VER CONTRATO

Eienes y servicios Ejecucion del Contrato

Parcenizje  Receocidn de artieuos

Documentos del Proveesor

Documentos del cantrato

Plan de Pagos

rmacién presupuests
&8e requis isiones de cédigos d izacit Si N

(7) Eiecucién del Contrato . ) . - o 5 . .
lddepago % de facturacion prevista  Nimero de factura  Codigo de autorizacion  Fecha prevista de emision  Fecha de emision  Fecha de recepcion

() Mocificaciones del Contrato Pago 001 &7 -

) incumpinientos

Pago 002 23 -
PFago 003 23 -
Fago 004 23z -
PFago 005 238 -
Fago 008 T -
D de ejecucién del contrato

Evidencia Obligacion #24
Se Aplicaron de las Tic, a través de plataformas virtuales para complementarla ejecucion de la

formaciéon. WhatsApp, Correo.

= Asistenca Administratva Paiktas
P WhatsApy ® vh, o trativa Paikta: Oy a
©
- e o 0 -
2] Todos
23 s LnatamosSens
(1]
aeha A Ia Media 2025 @/
oY o
- - e
L4 D Sy s At aqu s i
®
.
‘ Ihon Fredy SENA Lider Sistemas
6 Sena Men 2025
iag o et
i Asistencia Administratva Pailtas
Nataly Nihez Vega (Chocoate)
s
Suenos disschicos. Los e5pero en s formacién hoy 3 s pm.
57323 857
+* AR
&  Orientar Formacion Presencial Checos. esperemos afuera de la sala estoy esperando ai coordinadee pee las llaves
7 ; i
) A st +® ¢

Evidencia Obligacion #27
Se presentd informe mensual de ejecucién contractual y demas soportes al supervisor de
contrato en las fechas estipuladas del mes de julio.
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Documentos de ejecucidn del contrato

Evidencia Obligacion #28

Se realizé el proceso de inscripcion NORMA TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA.
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Novedades

Certificacion por competencias laborales

En el SENA seguimos avanzando y estamos contigo, 3 partir
de este momento inicias el proceso para validar tus
onocimientos y habilidades, queremos que tengas una grata
experiencia, si tienes alguna dificultad puedes contactarte con
nosotros..

jiBienvenidos!!

"Ahora podrés certificar tus competencias laborales de
manera virtual en el SENA a un clic en la opcion Consulte

Ofertas”

.

€n preseateique el proceso de#
ertificacion de Competenciasile
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANILO RAFAEL NUNEZ VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 23/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934756 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159914 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934758 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159923 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/08/25 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

19/08/25 8:41
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANILO RAFAEL NUNEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/08/25 8:41 Page 10 of 10



