SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Agosto de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7467424

Cargo del supervisor Instructor G17

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Ciudad Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7467424 del afio 2025

Delis Mirley Arenales Cordero, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.397.419 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (27.597.066). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4.599.511)
Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de agosto de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacidon y ejecucién de acciones en la formacion profesional Integral en los
diferentes niveles de formacion, en el area tematica de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA y demas de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno | Elaborar los documentos de | Documentos del desarrollo
de todos los documentos de | desarrollo curricular: guias | curricular para la Ficha No
desarrollo curricular segin el | de aprendizaje, planeacion | 3169702 que reposa en el
programa de formacidén | pedagdgica, planes de | portafolio del
asignado (titulada o | trabajo, disefio de | aprendiz(Digital) e instructor
complementaria presencial y/o | instrumentos de evaluacién | digital.
virtual) para orientar en las | y material didactico, para el
fichas que se le notifiquen en la | logro de los resultados de | 3169702 Tg Gestion
vigencia, dejando la evidencia | aprendizaje en el programa | Contable y de Informacién
en el portafolio de la ficha. “Tecnologia en gestidn | Financiera Soata
Contable y de informacion
financiera” Ficha No:
3169702
Competencia. Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
1 normativa.
AP2_Aplicar técnicas de
analisis financiero e
indicadores de gestidn,
segln politicas
organizacionales.
AA2: Reconocer el efectivo
y equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y
politicas contables.
RA3 Seleccionar los
criterios de medicion para
los hechos.
Total, de Horas
Reportadas 80
Programar y reportar al | Se realizd la programacién | Correo con Archivo de
) coordinador académico o lider | del instructor para la Mes | Programacién del instructor
de procesos en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes las
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actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual vy lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

de Agosto, entregado a
coordinacion académica.

para el mes de Agosto
asistencias de Sofia plus

Total de horas reportadas:
80

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando Ia
oportunidad, calidad de Ia
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial

Se realizd la programacion
del instructor para el mes
de Agosto, entregado a
coordinacién académica.

Se realizd la programacion
de la Ficha No: 3169702
Total 80 horas en la sede de
Soata.

Se registraron inasistencias

Total, de Horas
Reportadas 80

Correo con Archivo de
Programacion del instructor
para el mes de Agosto.

Registro de inasistencias de
sofia plus

Pdf de asistencias

Total de horas reportadas
80

y/o virtual).

Realizar la induccion | Se aplica continuamente el | Registros fotograficos.
institucional a los aprendices de | Acuerdo 0007 de 2012, | Verificacion de asistencia,
acuerdo con los lineamientos | reglamento del aprendiz, | aplicacidn del debido
SENA igualmente aplicary hacer | con los aprendices de la | proceso, actualizacién de
cumplir el reglamento del | Ficha No: 3169702, en el | datos en SOFIA PLUS,
aprendiz, asi como el conducto | programa “Gestion | Portafolio de evidencias de
regular para garantizar el debido | Contable y de Informacion | los aprendices Ficha No:

proceso de  gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Financiera”

3169702, Sede de Soata.

Ejecutar la formacidn | Se ejecutd la formacion en | Portafolio, Guias,

profesional integral de acuerdo | la etapa lectiva al | instrumentos , material de

con el programa del drea | programa: “Tecnologia en | apoyo, Evidencias
3
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temdtica objeto del contrato,

segln los lineamientos
Institucionales en el éarea de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

gestion Contable y de
informacion financiera”
Ficha No: 3169702

Competencia. Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.

AP2_Aplicar técnicas de
analisis financiero e
indicadores de gestidn,
segun politicas
organizacionales.

AA2: Reconocer el efectivo
y equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y
politicas contables.

RA3 Seleccionar los
criterios de medicidon para
los hechos.

Total, de Horas
Reportadas 80

fotogréficas que se registran
en la bitdcora y en el
portafolio del Instructor
como en el del Aprendiz.

3169702 Tg Gestion
Contable y de Informacion
Financiera Soata

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de Ia
accion de formacién vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Solicitar programacién del
ambiente de formacién ,
equipo de Computo, de la
sede de Soata para la Ficha
No: 3169702

Se anexa foto de la minita
donde se programa el
ambiente de formacién en la
sede de Soata.
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Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Durante el periodo no se
realizdé  seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.

No se registran evidencias ya
gue no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidon establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

AP10_ Valorar la situacién
financiera del ente
econdmico de acuerdo
politicas organizacionales y
normatividad.

AAl: Analizar la realidad
contable y financiera del
ente econémico de acuerdo
con politicas
organizacionales.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores y
metodologias

RA4 Generar informes del
anadlisis financiero segun
politicas de la organizacidn
y hormativa.

Instrumentos de evaluacion
que reposan en el portafolio
del Aprendiz e Instructor en
el drive asignado paratal finy
en Sofia plus registros
evaluativos aprobados.

2827758 TG GESTION
CONTABLE Soata

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

10

Realizar seguimiento a la
ejecuciéon de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

Se realizé seguimiento vy
evaluacién al desarrollo de
la formacion: Tecnologia en
Gestion Contable y de
Informacion Financiera en
la Ficha N2 3169702 vy
2827758 del municipio de
Soata.

Acta Inicial de periodo
entregada en forma digital
anexa a este informe vy
archivada en forma digital en
el portafolio del instructor:
3169702 Tg_Gestion
Contable y de Informacién
Financiera Soata
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la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segln
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucidon
de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se alimentd el portafolio de
la Ficha:

Ficha No: 3169702,
2827758 en el programa
“Gestion Contable y de
Informacion Financiera”

Documentos que reposan en
el portafolio del Instructor en
el Drive correspondiente a la
ficha:

Ficha No: 3169702, en el
programa “Gestiéon Contable
y de Informacidn Financiera”

3169702 Tg Gestion
Contable y de Informacion
Financiera Soata

12

Apoyar la  gestibn  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién

titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

No se registran evidencias ya
gque no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacidon de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de
aprendices para la creaciéon de
las fichas de formacién, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular

Se realizd la divulgacion de
la IV oferta Académica de
Segundo trimestre del
2025 por medio de redes
sociales, voz a voz
socializacién con
aprendices en formacion y
puerta a puerta en el
municipio de soata.

Anexo Pantallazos de las
redes sociales, Facebook,
WhatsApp.
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y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

Durante el periodo no se
realiz6 presencia en el
centro

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

16

Acompanar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programaciéon del
instructor.

Informar al vocero de las
fechas de reunion
programadas por el centro
de formaciodn.

Pantallazos de las
invitaciones en bitacora

17

Apoyar la  inscripciéon vy
actualizacién en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacién, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes

Se presenta el certificado
del cumplimiento de esta
obligacion  “FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAIJE” con una
duracién de 48 horas

Anexo certificado
“FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE” con una
duracion de 48 horas
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virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en lanorma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacioén,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Se presenta la certificacion
del cumplimiento de esta
obligacion en la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA -
2402011056” vigente hasta
17 de Octubre de 2026.

Anexo certificacion de la
ENCCL .

21

Apoyar con la  revisidn,
proyeccidn y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la

No se tienen asignadas
comisiones de
desplazamiento ni  por
ningln concepto.

No se tienen asignadas
comisiones de
desplazamiento ni por ningln
concepto.
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respectiva legalizacidon al area
de Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al | Se realiza de manera | Correo electronico por parte
supervisor del contrato, segln | oportuna  soportes de | de coordinacién académica.
cronograma que se establezca | cuenta de cobro
por parte de la entidad y | correspondiente al mes de | Lista de asistencia de
23 atendiendo la forma de pago | Junio de 2025. asistencia a la entrega de
establecida de los documentos y cuenta de cobro mes de
soportes de cuenta de cobro, Junio
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se realiza entrega oportuna | Documentos publicados en la
como usuario proveedor, en la | de los documentos | plataforma del SECOP I, item
etapa de ejecucidn contractual | requeridos para la cuenta | 7 ejecucién del contrato,
dentro de la plataforma SECOP | de cobro en la plataforma | cuenta de cobro No 06 mes
24 | 1l, los soportes correspondientes | SECOP Il los soportes de la | de  Julio del presente
que evidencien la correcta | cuenta del mes de Julio. contrato
ejecuciéon y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd | Acredito = mediante la | Soporte de pago al SGSSS,
acreditar que se encuentra al dia | Planilla No 7978051469 de | Planilla No 7978051469
en el pago de los aportes al | SGSSS, correspondiente al | expedida por SOl
25 | sistema de seguridad social | mes de Junio de 2025. | correspondiente al mes de
integral (salud, pensiény riesgos | Acredito estar al dia en el | Julio, anexa al documentos
laborales). pago a los aportes al SGSSS. | GF de la cuenta en el SECOP
1.
Atender los requerimientos que . No se registran evidencias ya
. . Para el presente periodo no .
26 le realice el supervisor der.1tro se  requiri6 de esta qug . no se reallzo. esta
del marco del objeto . actividad en el mes objeto de
actividad.
contractual. cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
Planilla No 7978051469 de la planilla, operador y periodo, mes de Julio del afio 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios)

Cordialmente,

o W

i SEEm———

Firma

Delis Mirley Arenales Cordero
Contratista

C.C. No. 63.397.419 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez

Instructor G17

Supervisor(a) contrato No: CO1.PCCNTR.7467424 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL 24 de Julio AL 18 DE Agosto

Clausula No 01: Desarrollo Curricular

Q cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2025 > ADMINISTRACION > 3169702_Tg_Gestion Contable y de Informacion Financiera Soata &

O D Nombre * ~ Modificado ~ Modificado.. ©  Tamaiio delar... ~  Compartir ~ Actividad
:ﬁ 1.Planeacién 13 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 5 elementos % Compartida 2 Flor Elba Mesa Rincon compartido con Delis Mirey Arenales Cordero - £l mar ..
-J 2 Ejecucion 13 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 5 elementos & Compartida
-ﬂ 3 Evaluacion 13 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 2 elementos % Compartida
h; LCH_PORTAFOLI titulada PRESENCIAL docx 13 de mayo Flor Elba Mesa Rinc 38,3 KB & Compartida

Clausula No 02: Archivo Programacion del instructor para el mes de Julio

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2025

‘ NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Delis Milrey Arenales Cordero CEDULA: 63397419

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TERCER TRIMESTRE

Registro de inasistencia en SOFIA PLUS

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3169702 - GESTION CONTABLE ¥ DE o o

Consultar Fichas de Caracterizacian TME O A IO E AN O T2

- CC 1049646432 LEIDY YULIETH VARGAS
Consultar Aprendiz ESTE [=-2F
=
Cantidad de Horas* 80
L i S U UL S e =

finalizacion de su contrato y por ende se

o tifu T
L TERE debe ir para su ciudad de origen Sogamoso.

-

Fecha Inicio™ 01/08/2025

1sc

Fecha Fin~ [ 15/08/2025 ] m -

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido ada Corr e

11
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Clausula No 03: DIAGRAMA DE HORARIO MES DE AGOSTO EN SOFIA PLUS

& DELIS MIRLEY ARENALES @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMSSENA @ Camblar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7515784
Nombre del Instructor DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO
Tipo Documento (]
Nimero de Documenta 63397419
Responsabilidad INSTRUCTOR FOMACION TITULADA
Fecha Inicial 01/08/2025
Jic
Fecha Final 18/08/2025 m
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[l Evento Seleccicnado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ST
28/07/25 1/08/25

00:00 - 15:00: Disponible 00 - 23:59: Disponible

|

08/25 08/25 5
00:00 - 15:00: Disponible - (00:00 - 15:00: Disponible |00:00 - 15:00: Disponible

11/08/25

00:00 - 15:00: Disponible

Clausula No 06: Programacién del ambiente de formacidn, equipo de COmputo, de la sede de
Soata para la Ficha No: 3169702

GTH-F-062 V10
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Clausula No 13: Se realiz6 la divulgacion de la IV oferta Académica de Segundo trimestre del
2025 por medio de redes sociales

Enlace de ingreso a la publicidad de la oferta gestionada con la Alcaldia de Soata:
https://www.facebook.com/share/p/1FnMxZ5qx9/

Clausula No 15:

e
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_JA_DELMESDE_dulio  DELANO202S°

OBJETIVO > % 7
g 1377« e e e e o I esels c\m?gu,[qy, Jamo$: 02:00 pw
PLANTA p FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

LANT RO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA
No | . Ll
| NOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTO i | BT LA EMPRESA TELEFONO/EXT. | coapacion

Levra Morantes hum| fo9e348843 Sena- teda, || morantesDsem eloep3NSI04423| —— i
DmJeTo\,.O 1056 9492%. SENA-ORTR JJD‘(&@QW-QJ"‘O 3ixASR2> | VoA V[ﬂ)%_/

7]

2

2 [Digng Aienab|63 596 .49% 5000 & dmangles-ald 3103teasag —

A Dery e Joimen | 4096943246 zrm.cmgxamy.@m?m B138o240M

3R /Mj H |ez397 479 sewi-CiTh | Eued iz sessemn

= on e [Gamn e SR S N E=

5 | ke S 28053 U9t el eamim

8 Toou F Menere] | 94243056 | com el

iﬁy A I [(O96as 1)

1O |0 nauelo Aluoiedol93251308

2 [ Ndtann B9 163 3914 4¢

12 M0 aerua sHesa | £22q0502

13 | Sohava L Ml 63376422 | x
; YD 6450

N

Kwaxy\xxyx%

* De acuerdo con La Ley 1581 de
- personales que se ¢

Timemark
Foto 100% Real

KDUWRWBUTM4D41. Timemark Verified

|\
16:04 ..
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Clausula No 23: Se realiza de manera oportuna soportes de cuenta de cobro correspondiente al
mes de Agosto de 2025.

SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA DE COBRO DE SERVICIOS PERSONALES AGOSTO 2025 TITULADA @ publica

& Edgar Bonilla Suarez @ € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar [} v v ©
Para: ® David Eduardo Flérez Gomez; ® Faiber Adrian Abril Alvarado; ® José Leonardo Cordero Moreno; & Gabriel Suarez Gonzalez; y 85 méas Mar 12/08/2025 17:14
CC: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ <florez.davide@gmail.com>; adrianfabril@gmail.com; leonardocmoreno1903@gmail.com; gabosuarez478@gmail.com; y 85 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 17:14

Cordial saludo apreciados Instructores.

De manera atenta solicito de si apoyo y gestion con el desarrollo de la actividad de cargue de la cuenta en Secop |l para el mes de julio de 2025, para lo cual se solicita tener en cuenta:

« Teniendo en cuenta el proceso de revision y tramite, se sugiere el cargue en el aplicativo SECOP I, el dia 14 de agosto del 2025 a las 18:00.

« Los (as) contratistas que se les reconocieron gastos de viaje y page de transporte en el mes de julio y agosto 18, deben relacionar los valores en la planilla de Si contratista.

« Los formatos y documentos que se relacionen en el GF y GC, deben corresponder con los que se encuentran publicades en |a plataforma CompromisoSENA.

« Al generar la planilla del Sistema de Informacion Contratistas “formato para liquidacion pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personas naturales (rentas
de trabajo articulo 103 estatuto tributario)”, por favor verificar que la informacién corresponde con el valor del plan de pago del contrato, el nimero de la planilla de seguridad social
corresponda al periodo pagado segln normatividad vigente, las actividades registradas, deben corresponder con las relacionadas en obligaciones del informe GC y el nimero de horas
ejecutadas, deben coincidir con los eventos registrades en SofiaPlus.

« Al diligenciar el informe GC, por favor verificar; el objeto, las obligaciones, el nimero del contrato, las fechas de ejecucion y los datos del supervisor correspondan con el contrato firmado en
el Secop II.

+ Verificar que el nimero de la planilla de pago de seguridad social registrada en el GC sea la misma del GF.

« Al momento de diligenciar las actividades y evidencias que soportan cada una de las obligaciones contractuales, tener en cuenta las acciones y documentos que se generan del proceso
correspondiente a la ejecucion del proceso de Formacion profesional, como es: el portafolio, la guia de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion aplicados, |as lista de asistencia
debidamente diligenciadas con el nimero de ficha, fecha, firmas de los aprendices, firma del vocero y del instructor; al igual, que la aplicacion diaria del reglamento del aprendiz. En el GC,

Clausula No 18: certificado del cumplimiento de esta obligacion “FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAIJE” con una duracion de 48 horas.

Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO
Con Cedula de Ciudadania No. 63397419
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

NARDO SILVA RIVERA
HOSELEONARDO I £ 69240533 - 06/11/2020
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser vedficada en el regiszo electrénico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9545002157384CC63397419C.
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Clausula No 20: Certificacién de la norma de competencia "Orientar Formacién Presencial De

Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63307419
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En restimonio de lo anterior. se firma el presente en MAL AGA. A los diecisiere (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712871 - 17/10/2023 %

No Y FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registo electwénico que se encuenwa en la pigina web hup:/certificados.sena.edu.co. bajo el mimero
954500240201056231CC63397419C

GTH-F-062 V10

15



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DELISMIRLEY ARENALES CORDERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63397419

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712871 - 17/10/2023 %

No'Y FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
954500240201056231CC63397419C.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA No:

3169702

Financiera.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Tecnologia en Gestidon Contable y de Informacion

FECHA INICIO: FECHA FIN:

19 de Julio 2025 18 de Agoo 2025

NOMBRE INSTRUCTOR:

Delis Mirley Arenales Cordero

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

20

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

28/07/2025
al

31/07/2025

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

AP2_ Identificar los hechos econdmicos para
su reconocimiento y medicién de acuerdo
con normativa y politicas contables.

AA2: Reconocer el efectivo y equivalente de
efectivo de acuerdo a normativa y politicas
contables.

RA3 Seleccionar los criterios de medicidn
para los hechos.

20
Aprendices
activos en la
plataforma
de Sofia Plus.

16

Aprendices
asistiendo a
la formacidn.

40 horas
reportadas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

01/08/2025
al

08/08/2025

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

AP2_ Identificar los hechos econdmicos para
su reconocimiento y medicién de acuerdo
con normativa y politicas contables.

AA2: Reconocer el efectivo y equivalente de
efectivo de acuerdo a normativa y politicas
contables.

RA3 Seleccionar los criterios de medicidn
para los hechos.

20
Aprendices
activos en la
plataforma
de Sofia Plus.

14

Aprendices
asistiendo a
la formacion.

40 horas
reportadas.

51'0XD d
[6:8169702:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

Competencia: Reconocer recursos

financieros de acuerdo con metodologia y

normativa. 20
AP2_ Identificar los hechos econdmicos para Aprendices

su reconocimiento y medicion de acuerdo | activos en la
11/08/2025 | -5 normativa y politicas contables. plataforma
de Sofia Plus.

al AA2: Reconocer el efectivo y equivalente de
15/08/2025 efectivo de acuerdo a normativa y politicas 14
contables. Aprendices
RA3 Seleccionar los criterios de medicion asistiendo. a
para los hechos. la formacién.
40 horas

reportadas.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/08/25 19:35

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/08/25 19:35

Page 2 of 4




03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/07/2025 21/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/08/25 19:35 Page 3 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/08/25 19:08

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/08/25 19:08

Page 2 of 3




03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/08/25 19:08 Page 3 of 3



P » SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA N
-7A‘- LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA:  Soata, 11 Agosto 25 1CENTRO- CATA ]AMBIENTE/INST.EDUCT: Ambiente Sistemas 03 - Sede SOATA

PROGRAMA DE FORMACION Tecnologla en Gestién Contable y de inaformacion Financiera. A [FICHA: 3169702
e szgmf 5‘5)‘ o @ Jf‘” e L 5/6 ,/f Y f‘ano'lqdff/) 'ﬁﬁ?z?gi-zn ol ﬂ/{“ Y i
INSTRUCTOR Delis Mirley Arenales Cordero FECHA

VOCERO/SUPLENTE FORMACION: 11/08/2025 12/08/2025 13/08/2025 14/08/2025 15/08/2025 OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/r CORREO ELECTRONICO TELEFONO Lunes . Martes Miercoles Jueves Viernes.

1 flnestion Uslforadal(3CCoy -Oﬁau%m{a@m@w. iselloliy Yoy 7, gty oy ~=0Ha.

2 favie Milence odlany e B. i05psumita ¢ g < Vil o ot h ol 359908 e U leond ol e Velund ox [y okwbien [ned ¢ Vlondi 3 2 Utlonta

3 fisavoro cetiva ~edive  |loubBtéui |Lisambpro elive modiv? [3i08@2187 | (s 0r0 € C.'wmoc f.'y%bro C Ce Cé‘;

4 “Scm"!e'c Wavigng Paes B [osisescis rei3 6l 2@ rd o <P|j_ms+m Howgra P-Hacana F- \&eram\ é HQr?GVlg F—H(g\ng P
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