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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Instr generales de dili

1. El formato se encuentra predeterminado con

2. Frente al

3. En el caso de que se pr

porcentaje de avance, escriba el % de ej i0 iendo que el maximo p je de
prérrogas o ter i icipadas se ael p

dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el p

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estip

j imi a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses
je sin afectar los informes de ejecucién anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia

El dili

3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

blecido en el Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
do (el ultimo infc pr d dia al mes 6), el p: 2je que queda di por eji corr de al 40%, el cual deberd ser
aje que queda por eji cor al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que estd en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11007002025

Cupos: 196

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de In

icio de la Prestacion del Servicio: 13/02/2025

Periodo reportado: 01/07/2025 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de

la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS

): ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BOSA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DIANA MARCELA SANTOS PARRA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

2.2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y
Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y Para Julio se continta con la normatividad, reglamentos, lineamientos respectivos para la

1 administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas vigencia los cuales estan dados desde el inicio del contrato con todo el talento humano Sin Observaciones Acta de induccion, Formato RAM, Contrato de la EAS 73.8%
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales vinculado.
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
2.2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la Para Julio se contintia con la ejecucion, la EAS hace entrega de la informacion relacionada

2 ejecucion, del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de con los componentes como lo indica el manual técnico y la guia operativa vigentes para el Sin Observaciones Acta comité técnico. soportes en el OneDrive destinado por el ICBF 73.8%
Contratacion, vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la atencion a |2025 siguiendo la linea técnica, administrativa,financiera y juridica que solicita la » S0P P 7
la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. supervision del contrato.
2.2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda

3 1a atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segln orientaciones | b, ylio no se hace necesario la solicitud de autorizaciones respectivas. Sin Observaciones No Aplica 73.8%
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

4 |y 2iches aushos  condidatos, paridos pelficos, procesos slecorles o aciitades no rdlacionadas con fa prostacion el |22 ulo al talento humano inculado sl daifica ol mantene almargen de a5 Sin Observaciones Acta de induccion 73.8%
;’ervicio P P P! P actividades del programa acciones de proselitismo y a fines a lo politico. -7
2.2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y seleccién de los usuarios, | Para Julio se contintia con la focalizacién de los participantes teniendo la guia de

5 segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre focalizacién mediante flyers, carteles y comunicacién por redes sociales y asi me tener la Sin Observaciones Lista de prematriculados 73.8%
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. cobertura y la visibilidad del programa en el territorio.
2.2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del Faraleullpr se rec_lblod\a aswster\_c[q técnica th_gal "relaclonada cont los "crltenos de‘ on d

6 ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion ?gli::;:?go);;’z”lgz n%(snzpeg:;?rn]al\s/aczin:ﬂ%i (;’:f;ns.:jis Prio:lge,; t)t;grz?svigfr;ogrt'?jo o Sin Ob . Link compartido de asistencia técnica, correo electrénico con ubicacién de la 73.8%
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, ;ll " :)de as ;tenc'altécn'yca con‘forme ol Ialn de as'sutelnc e;/ltézn'cval osto en partido por in Observaciones asistencia -7
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. grupo. ! ! ! rme el p ! ! ica put

conocimiento por parte de la supervision del contrato.




2.2.7. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa

Para Julio la Asociacion Profesionales de Colombia garantiza la vinculacion del talento
humano que cuenta con el perfil y la cualificacion necesaria y se esta atento a las ofertas de

7 de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién g;mf;%';dgg?nﬂlsziyyézrggf:: |zoézlslggzuueﬁavzinh3: Sllg(r: z\éafls:ir::ceigne;f:gg;ew Sin Observaciones Base de datos talento humano 2026, plan de formacion altalerto humano 8%
en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante hurr?ano . 9 P
la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) .
sesion (es) de los comités técnicos operativos.
La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con oficina principal en donde reposa la
2.2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la informacion de manejo confidencial, documentacion, formatos y soportes de la ejecucion. Informe técnico, facturas con los requisitos que establece la legislacion
8 documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del De igual forma en la UDS se cuenta con la custodia del archivo asociado a la ejecucion del Sin Observaciones comercial colombiana. 73.8%
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. contrato. También se cuenta con los soportes subidos al onedrive destinado por el ICBF
donde reposa la informacién que se requiera de la ejecucion mensual.
- - N Lo . : . " . |Para Julio la EAS continGa sus acciones de acuerdo al plan de acompafamiento y
223, Con o protal d oot porr 1 ks av neidn ol vl y ol arl I EA8 SebrS | i iy cufcacion o i huane o an oo el o o
9 del talento huma‘;o lo dispuesto enpla Ley 2089 de 2021P el LineamientoP ara la re\yencién de las violenciays de los nifios manual técnico y la guia operativa vigente en cuanto al Lineamiento para la prevencion de Sin Observaciones Acta de induccion, plan de formacion a familias y al talento humano 73.8%
nifias de la rimera'infanc?a el “Protocolstlj de actuacionés ante alertas depamen;za vulneracién o inobservancia de ¥ 1as violencias de los nirios ¥ nifas de la primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante P Y e
derechos er?los servicios deyatencidn ala Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a
q q ya. la Primera Infancia del ICBF ( enfoque diferencial )
2.2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, Para Julio se realiza y se encuentran en desarrollo plan de mejora de acuerdo con las Informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales, correo de solicitud
10 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean : ¥ se encu . pan g Sin Observaciones . P g ’ 73.8%
requeridos. observaciones para la realizacion de los ajustes necesarios. enviado
2.2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las En el momento de identificar situaciones atipicas con la prestacion de servicio se pondra en
1 situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el conocimiento a la supervision del centro zonal por los canales destinados para tal fin y de Sin Observaciones NO aplica 0.0%
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. esta forma trabajar de forma articulada cuando se requiera.
2.2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las
12 entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de | Para Julio no se han presentado casos que requieran la activacion de protocolo. Sin Observaciones NO aplica 0.0%
Derechos en los Servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue
y demas
documentos.
2.2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de atencién -UA se brinde la atencion en el marco del |Desde el inicio de la vigencia las UDS cuentan con un cronograma y plan de trabajo de " . Acta de induccion, plan de trabajo cronograma de actividades de atencion a o
13 . g N . ! iy . . . S N . H Sin Observaciones i 73.8%
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de atencion a las familias participantes garantizando el mes cuando se requiera o aplique. familias
2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.
2.2.14.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la Para Julio se realiza Ia verificacion del directorio de instituciones consolidado de acuerdo
14 cf‘ili‘da(‘j del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres es!a;nes de acuer(;{opcon lo ;Stablecido con la asistencia a reuniones de mesas locales y asi conforme a la atencion que requieran Sin Observaciones 73.8%
Py y P . ! y muy gesta ! los nifios y nifias contar con articulaciones que aporten a la luz del proyecto pedagégico Matriz de articulacién, Directorio institucional -7
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). vigente.
2.2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia
del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que
lo modifique o susmuya‘, sobre los presuntos hechos de violencia, aqcndeptes, y falleplmlentos de Ips usuarios activos que |Para Julio se presenta ac_ademe_ dentro del C_DI_. caida desqe su propia altuvr_a con : _ _ 30, informe de accidentes, Activacion de péliza, seguimiento por novedades y .
15 se presentan en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los hematoma regién frontal sin pérdida de conocimiento se le informa a la familia quien decide Sin Observaciones e f 73.8%
: i "o P . P : " . acta de socializacion de accidentes
usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor activar péliza
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique
o sustituya
2.2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
16 prevencion de las w.q\enuas contra nifias y nifios en primera mfaln(l:la yel Proiqgolo deAgtuauones Apte Alertas de Para Julio no se presentaron actuaciones al respecto. Sin Observaciones NO aplica 0.0%
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen o sustituyan.
2.2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el | Para Julio al talento humano vinculado se le informa el cumplimiento de las obligaciones
17 Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes con el SGSSS, pensiones y ARL, garantizando el pago correspondiente por para cada Sin Observaciones Nomina 73.8%
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. | persona vinculada.
2.2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que Para Julio se trabaja con los proveedores aprobados en comité de febrero y asi por parte de . . . . . o
18 vincule a la operacion del servicio. la Asociacion dar el cumplimiento oportuno a lo aprobado. Sin Observaciones Listado de proveedores, informe de raciones 73.8%
2.2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la Guia de
19 Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas Para Julio no aplica realizar socializacion de servicios Sin Observaciones NO Aplica 0.0%

orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.




2.2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan
de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de

Para Julio las acciones estan sujetas al plan de trabajo de la Asociacién APC con el cual se

Plan de trabajo de la Asociacion Profesionales de Colombia

20 Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacién, realiza el seguimiento a los instrumentos requeridos para la vigilancia y evaluacién Sin Observaciones 73.8%
visitas de verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de atencién -UAy Entidades necesaria para la vigencia
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de cumplimiento del contrato de Para Julio la Asociacion APC ti la poliza d limiento del trat fi
21 aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debid ara Ju'lo la Asociacion mantiene 'a poliza de cumplimiento del conlrato respectiva Sin Observaciones Solicitud a la aseguradora 73.8%
conocer la ocurrencia del siniestro. conforme lo solicitado para la adjudicacion del mismo
2.2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio,
cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la
totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones |Desde la Asociacion APC la ejecucion de la contrapartida y los valores técnicos agregados
22 que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del estan acordes a lo propuesto en la invitacién publica y lo dispuesto en el procedimiento Sin Observaciones Informe técnico, documentacién contractual del contrato, informe contractual 73.8%
contrato, o en Ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del administrativo.
Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
2.2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico (I;’ara Ju“? se cgntlInUa; con Iaddocumtentalclor;fque_ se ac_rec:nodylaporlo por gzgrlto dell .
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de ocumento equivaiente que da cuenta al perieccionamiento de’ negocio juridico cualquiera . . . A . A o,
23 atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y que sea su tipologia, o _ac_!o Jurldlco,_respecto a la dlsposlcl_on de los bienes |nr_nuebles Sin Observaciones Contratos de Arrendamiento, suscripcion de convenio solidario 73.8%
tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda). donde se presta el servicio de atencién a la Primera Infancia CDI Angel Guardian para el
contrato 11007002025
Para Julio se da continuidad al cumplimiento del manual técnico y guia operativa, leyes o
reglamentos establecidos para la ejecucion de objeto contratado bajo el contrato
24 3i’gzé2nté;_a;g?i:q::::)allge?:ézr;ie;nq;j :zj:g'gzg‘?;;éey' reglamento, Manuales Teécnicos, Guias Operativas y lineamientos | 11007002025 Sin Observaciones Informe técnico, documentacion contractual del contrato, informe contractual 73.8%
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3.1.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
3.1.1.1 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual PS{:gugfafisamsg:?;;’yzz;?:g'ggg;i né?js;”si;zf:'ig'::iscigﬁ;:'gg?s#:gﬁfﬂ;&g la
25 Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la g P ) g " | d N lo de | i~ idad P I obi y Sin Observaciones Acta comité, informe contractual 73.8%
Fase Preparatoria aspectos relevantes que garanticen el desarrollo de las actividades conforme al objeto
contractual
3.1.1.2 Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los
soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacion acorde con lo siguiente: (a) Las
asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
26 a estar conformadas por minimo un»9}0 % de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Sila composicion es mixta entre No aplica para la vigencia del contrato Sin Observaciones No aplica 0.0%
padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de
este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. (b) Las Asociaciones de
padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres
de los nifios a atender.
3.1.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.1.2.1.1 Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), raraI_Jullg sedcolntlnu; con a ?ste dde ;mplemenlacw_on de_ agtézlgio coln el pr((;_ceso deb d
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a oca |Izac|0n' e la szo ] acion o ée IOCIZe)I zrogrlagla, \g_ggncla » en los predios aprobados Inf M les F8 - Acci Contractual
27 los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién %ar_a a ;I);es acion ce I_sen/ltclo 3 t nge uar'_ |and los di ti bad Sin Observaciones niomes Mensuales RAMCC'OHES y “ontractual. 73.8%
segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos © |gu|a orma se realiza etapa de atencion garantizando los dias respectivos aprobados
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. para el mes.
3.1.2.1.2 Realizar la atencion de los participantes conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al Para Juli liza | tacion del icio d al a 196 nifi = Dificultades en salud por virus en los nifios y
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ara u'lo se realiza fa prestacion del servicio ce manera presencial a 196 ninos y ninas y ninas. : ) . .
28 ARRIENDO - INSTITUCIONAL, CENTRO ZONAL: CZ BOSA, UDS: 1, CUPOS: 196 sus familias en el CDI Angel Guardian durante la vigencia 2025 Directorio CDI Angel Guardian Marzo - ASISTENCIA RAM 73.8%
3.1.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que Péra Julio sle reltbelra Ia ga?nitla de la gratuidad del servicio y se socializa el objetivo del
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que TSIZr:?aﬁ(t)'gnZ Z?:t' a:‘l:”l'gtaled:‘es era para toda la poblacion de la comunidad segtn
29 la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar criterios c:e focal'“;c'dnl caracterp'sfc;s de los ospbles blenefc'aros uni qul Sin Ob: . Flyer informativo, informacién por grupos de Redes Sociales y comunicacién 73.8%
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad 'Sle rlealiza rocelzso (lie fgcalizacic';n; dlando a con%celr ol servickl) ! r;t iio a la comunidad in Observaciones. directa con la comunidad interesada -7
correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una corres ondizme seqlin manual operativo vigente gratu ul
causal. para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este P gu ual op 9 .
Para Julio se orienta a las familias en la corresponsabilidad para la permanencia de los
nifios y nifias. De igual forma, se reafirmo el proceso de recepcion documental al dia
conforme a las actualizaciones que correspondan a las atenciones recibidas en salud, Se
30 3.1.2.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. aplican diferentes estrategias para el acompafiamiento y seguimiento en el compromiso y Sin Observaciones. Planeaciones de encuentros 73.8%

corresponsabilidad de la asistencia y buen uso del servicio. Se reafirma la gratuidad de
programa con un sentido de diligencia para la atencion.




3.1.2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del

31 servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los Para Julio no se realizan concertaciones con el SNBF Sin Observaciones No aplica 73.8%
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
3.1.2.2 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIAS COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Durante el mes de Julio del 2025, se da cumplimiento a las orientaciones relacionadas a los
3.1.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual componentes establecidos del Manual Operativo dando asi cumplimiento de las mismas
32 Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el para el servicio. Sin Observaciones Informe contractual y de acciones. 73.8%
ICBF.
Durante el mes de Julio del 2025, se lleva a cabo la quinta jornada de formacién a padres
ylo cuidadores de familia donde se hablo los siguientes temas: 1.Practicas relacionadas con
3.1.2.2.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y la selectividad alimentaria durante la primera infancia, las posturas adecuadas para la
33 mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, acciones que permitan, |lactancia materna. 2.Método de enfoque Sin Observaciones Acta de formacién a padres 73.8%
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y diferencial, promoviendo la implementacién del enfoque de derechos, enfoque diferencial y p =
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. el reconocimiento de la diversidad
Durante el mes de Julio, el equipo psicosocial llevé a cabo la quinta jornada de cualificacion
del talento humano en la cual se habl6 sobre : 1.Précticas relacionadas con la selectividad
3.1.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o | alimentaria durante la primera infancia, las posturas adecuadas para la lactancia materna.
3 demas actividades que dgsde el _IE)BF se §eﬁalen, en relacion con la prevencion de‘posiblgs sity'aciones‘de violenciab 2.Método qe enquue diferencia[, p‘romoviendovla implementacic’)n del enfoque de derechos, Sin Observaciones Acta de cualificacion 73.8%
sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el |enfoque diferencial y el reconocimiento de la diversidad
supervisor y/o interventor del contrato.
3.1.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
D e s o S Qo0 o o cumpiieto g cata oo Gunies esalsda o s earietca 1 Pl e Fomacen o Fames o
ICgF P Y ¥ y P P manuales del ICBF 2. Plan de Formacion al Talento Humano o
3.1.2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas |Se maneja el plan de saneamiento basico de la EAS verificando y controlando los
de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
36 vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, abastecimiento. Sin Observaciones 1. Plan de saneamiento basico 73.8%
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la modalidad o servicio, de acuerdo con la 2. Manual de buenas préacticas de manufactura e
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
3.1.2.3.3 Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los participantes, el | La Asociacién Profesionales de Colombia entrega en comité técnico realizado el 18 de
ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo febrero el ciclo de menu, el cual fue aprobado. Para julio se encuentra a la espera de la
37 complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del respuesta y aprobacion por parte del CZ de Bosa y el area de nutricion teniendo en cuenta Sin Observaciones 1. Ciclo de Mend. 2. Minuta Patron vigente. 73.8%
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique [la concertacion con las familias mediante la encuesta aplicada y la presentacion del informe
o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segln corresponda | correspondiente con las familias vinculadas al comité de control social.
3.1.2.3.4 Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimenticias preparadas o para preparar o refrigerios o | Se garantizo la entrega de alimentos a través de las raciones preparadas en la cantidad
segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu establecida por cada grupo etario y teniendo en cuenta los menus aprobados por el ICBF ,
38 aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por |se realizé entrega de raciones para preparar en el periodo de receso a cada nifio reflejando Sin Observaciones 1. Formato RAM. 73.8%
el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la |entrega de 196
relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
Se mantienen los proveedores con los registros y conceptos sanitarios informados en el
3.1.2.3.5 Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las formato definido por el ICBF sin cambios actuales de proveedor/es.
39 actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos Sin Observaciones 1.Listado de proveedores 73.8%
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
3.1.2.3.6 Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de 1.Plan de formacién a familias
40 Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas Se realizé formacion a familias en la importancia con tematica lactancia materna Sin Observaciones 2. Plan de formacién al talento humano 73.8%
alimentarias saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los P 3. Acta de formaciones o7
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya 4. Registro fotografico.
3.1.2.3.7 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para
41 los programas y proyectos misionales de! ICBF o _docume_r?!o que_lo_ modifique o sustituya, y requ|s|10§ samtanc_'s del Para Jul_lo se continla a la espera de la visita de acuerdo con radicacién via correo Sin Observaciones 1. Correo electronico solicitud de visita 73.8%
servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para electronico del mes de febrero.
cada servicio de atencion.
3.1.2.3.8 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de
42 seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o | Se cuenta con el F6 garantizando el cumplimiento de las tomas antropométricas a los Sin Observaciones f6.mt1_.pp_formato_captura_de inas_y_los_ninos_v1 NUEVO 73.8%

documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio
correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma.

participantes que correspondan.




3.1.2.3.9 Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para, la atencion en los servicios de salud
de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de

43 conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demas orientaciones y/o Para julio no aplica Sin Observaciones No aplica para el mes de vigencia 73.8%
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
3.1.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion | Se mantiene el diligenciamiento del documento establecido y los documentos que se
44 alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificaciéon antropométrica de los participantes y segtn lo requieran para dar cumplimiento a la obligacion de acuerdo con el contrato para la vigencia Sin Observaciones 1. Cronograma de formacién a familias 73.8%
sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda. 025
3.1.2.3.11 Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus s " - . .
45 referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de ggzrgallzo cualificacion a talento humano de acuerdo con el cronograma para la vigencia Sin Observaciones 1. Acta de formacion a talento humano. 73.8%
personal en las EAS
3.1.2.3.12 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto " : : . . . . . o
46 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las deméas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. No aplica para el mes de vigencia Sin Observaciones No aplica para el mes de vigencia 0.0%
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
47 tﬂr.a1r.|§mI;gﬁl’«’pe;o;;geanlésgt%r_lrd:sd en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad No aplica para el mes de vigencia Sin Observaciones No aplica para el mes de vigencia 73.8%
3.1.2.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para el mes de julio se realizo fortalecimiento pedagégico en el desarrollo de
microproyectos y escenarios interactivos propios de la unidad de servicio , se desarrollé
3.1.2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -esténdares- establecidas en la Guia Operativa del | formacion en gestion documental de los procesos pedagdgicos. o ) ) o
48 servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Se realiz6 entrega del proyecto pedagogico cumpliendo con las caracteristicas y Sin Observaciones RAM, Actas 738%
sugerencias solicitadas desde el CZ Bosa asi mismo las modificaciones solicitadas en el
formato de planeacion
3.1.2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de
acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a . . " . .
49 la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion :sgz::Ismdzézaehlzar;%remszcézq;E:ige:r%éanligw fumano refacionada a las diversas Sin Observaciones No Aplica 0.0%
con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del P!
servicio correspondiente.
3.1.2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de
50 cglldad -_estandares- estableclqas en el Ma_nual Técnico de la M_odallldad que apliquen para‘tal fin, y Ias_ 'dem_as_ No aplica para la modalidad institucional CDI N/A No Aplica 0.0%
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio Educacién Inicial
Campesina).
3.1.2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio
51 FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Ginicamente para el No aplica para la modalidad institucional CDI N/A No Aplica 0.0%
servicio FAMI BienVenir).
3.1.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se realiza la convocatoria de los perfiles solicitados por el servicio y la modalidad,
52 3.1 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - estdndares- establecidas en la Guia Operativa del gng;:':::ﬁzﬁ I':‘;'s;fé;:r;zlgmﬁg;dfo‘gig;gi?:;ggfgfic?:n;elfgszasoe:trewsw Sin Observaciones Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para 73.8%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. presentados en comité técnico de inicio para el respectivo AVAL y asi poder atender a los verificacion de condiciones y perfiles.
participantes de acuerdo a lo requerido.
3.1.2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo Para el proceso de contratacion se da prioridad a los colaboradores que han venido
53 cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el desarrollando el programa en el territorio y han tenido un buen desempefio, previa Sin Observaciones Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para 73.8%
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en autorizacién de comité técnico se avalen las hojas de vida de acuerdo con lo presentado en verificacion de condiciones y perfiles. e
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el el comité.
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
31 3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada Las agentes educativas y apoyos pedagégicos han tenido experiencia en atencion en
servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifias que gentes ucativas y apoyos pedagogi \ tent xperienci on . . Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para o
54 educacioén inclusiva, no se requiere profesional de tiempo completo a la fecha segun la Sin Observaciones 73.8%

presentan discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

cobertura atendida.

verificacion de condiciones y perfiles.




3.1.2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, guias Operativas Manuales Técnicos de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que

La EAS cuenta con colaboradores de las siguientes especificaciones:

Este es un item que se tiene en cuenta para

Se entrega base de datos con el personal activo y hojas de vida para

55 las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en | * Madres cabeza de familia o A S . 73.8%
la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de * Personas adultas mayores los procesos de seleccion. verificacién de condiciones y perfiles.
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los estandares 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.
3.1.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
De acuerdo con el contrato 11007002025 con 1 UDS ubicada en la localidad de Bosa en el
Barrio Bosa Santafe - Cafiaveralejo la cual ha sido debidamente autorizada por el ICBF en
56 3.1.2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -estandares- establecidas en Guias Operativas del 2spectolT dde clumph;r_\l_edntg en re(ljaclqn_a a m(fjraes‘_truct:lra_y los eslpaclt_):s dlspugstos para el Sin Observacion Acta de visita de inf truct Act: it 73.8%
servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF lesarrollo de las actividades pedagégicas y de alimentacién con los nifios y nifias servaciones cta de visita de infraestructura. Acta comité 8%
vinculados para la vigencia 2025, Para Junio de mantiene la atencién de acuerdo con las
condiciones de calidad y las recomendaciones dadas desde la supervision del CZ Bosa del
ICBF
Acta de visita de infraestructura. Acta comité
3.1.2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se . . - . . . .
57 requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del I:n)tsez(s);:auos donde se presta servicio contintian siendo los mismos desde la vigencia Sin Observaciones 73.8%
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
58 3.1.2_._6.3._Suscribir los c_onlratos de comoc_k;lto que se requieran, cumplu_' con las obligaciones de los mismos, o las No Aplica para la modalidad Sin Observaciones No Aplica para la modalidad 0.0%
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
50 3.1.2.6.4 Entregar medif:_mte acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor No Aplica para la modalidad Sin Observaciones No Aplica para la modalidad 0.0%
del contrato, cuando aplique
1. Plan de gestion de riesgo en actualizacion
3.1.2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna 2. Plan de gestion de desastre en actualizacion.
en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en
60 periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestion |El plan de gestion de riesgos y desastre se encuentra organizado para la UDS. Sin Observaciones 73.8%
del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion.
Inventario UDS
3.1.2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido |La Asociacién Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al . . o,
61 " . e = . . 8 ;. . o Sin Observaciones 73.8%
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique inicio del contrato.
Inventario UDS
62 3.1.2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al Sin Observaciones 73.8%
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos inicio del contrato. o
X » - X _ No aplica
3.1.2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
63 ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse No aplica para Julio Sin Observaciones 0.0%
previo a la terminacion del contrato.
Inventario UDS
3.1.2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
64 version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de La Asociacion Profesionales de Colombia cuenta con el inventario respectivo verificado al Sin Observaciones 73.8%
Educacion Inicial en el Marco de una atencién Integral”, en su ultima version o el documento que la modifique o sustituya; |inicio del contrato. e
asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
Inventario UDS
3.1.2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una atencion " . .
61 Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes ré’é?:‘i;‘s“% se cuenta con el inventario de la UDS EN EL FORMATO DE INVENTARIOS Sin Observaciones 73.8%
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Inventario UDS
62 3.1.2.6.11. Relacionar en acta y en el *Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del | g o oo o0 oo ins os elementos que son de la EAS Sin Observaciones 73.8%

contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.




3.1.2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version

No Aplica

i i i i o

63 vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte esté, el Representante Legal de la EAS y del No aplica para el periodo reportado Sin Observaclones 0.0%
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

Inventario UDS

64 3.1.2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente para |Dentro de cada espacio pedagdgico se encuentra el material dispuesto para la prestacion Sin Ob: . 73.8%

efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. del servicio, garantizando su cuidado y su utilizacién exclusiva en la ejecucién del contrato. in Observaciones -7
) ] ! . e o No Aplica
3.1.2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios,

65 mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida Para el periodo no se cuenta con participantes con discapacidad Sin Observaciones 0.0%
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de P u p P P . T
caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

No Aplica

66 3.1.2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los No Aplica para el periodo reportado Sin Observaciones 0.0%
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Inventario UDS
3.1.2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion”y |Se brinda la atencion del presente contrato con la dotacién brindada de vigencias

67 el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte |anteriores, para el periodo reportado no se ha adquirido dotacion durante la vigencia del Sin Observaciones 73.8%
de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir contrato.

. . X . . o~ No Aplica
3.1.2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una atencién Integral”, en su Ultima version, frente a
la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.

68 cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, |No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones 0.0%
haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

No Aplica
3.1.2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto

69 imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones 0.0%
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los P P P P e
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el
informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

3.1.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

70 3.1.2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -estandares- establecidas en la Guia Operativa del | Se realiza proceso de induccién referente al manual operativo, guia técnica y los Sin Observaciones Acta de induccion 73.8%
servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. componentes de la modalidad. e

7 3.1.2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en Para Julio no se realizaron requerimientos por parte de la supervision Sin Observaciones N/A 0.0%
el plazo indicado por este. q por p: P X

3.1.2.8 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION ,ALMACENAMIENTO,SUMINISTRO,,INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL-AVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
3.1.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de Desde el inicio de Ia vi ia 2025 . los dat dient | "

72 identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar s/ Iel e |n|c||0 e 'a wgenrza | se proporzc(;&;nsan 0s dalos correspondientes al centro Sin Observaciones El archivo excel donde registramos la informacion 73.8%
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 zonal los cuales corresponden a la vigencia .
dias calendario del mes.
3.1.2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad Para Julio se realiza entrega a los participantes seleccionados de acuerdo con lo orientado Formatos de entrega de Bienestarina, Formato de Inventarios, Formato

73 con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningan caso, se podra donar, u 1z g particip: ! u ! Sin Observaciones g ! ina, ventarios, 73.8%

vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.

por el CZ de Bosa al CDI Angel Guardian de la Asociacion Profesionales de Colombia.

Unidades Ejecutoras




3.1.2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

Para Julio se recibe Bienestarina bajo el acta nimero 2138697

74 Vigente. y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF. con el fin de garantizar su conservacion para consumo de julio y entrega a participantes de julio .Se deja restante en Sin Observaciones Acta de recepcion de bienestarina 73.8%
gente, y q P ! 9 . almacenamiento dentro del CDI
3.1.2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
75 desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como |Para Julio se realiza el envio de la informacion correspondiente al reporte de los saldos de Sin Ob . Formato de excel enviado al correo de la encargada correspondiente del CZ 73.8%
los saldos de los AVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente  |acuerdo con la informacién proporcionada por el CZ Bosa del ICBF. in Observaciones Bosa -e7e
mes y realizar las acciones correspondientes.
. . . . Para Julio se realiza entrega a los participantes para el mes y los seleccionados . N N
76 Sgr'ﬁz(f':r']tigtre‘]gea;g&?&::?:?;: I:]iss/:g\;en:g isigtosxﬂgie’:g%cmnal a las unidades ejecutoras o de servicio o adicionalmente de acuerdo con lo orientado por la nutricionista a cargo del CZ de Bosa al Sin Observaciones E?\';dm;égz (é.eeimr;g: de Bienestarina, Formato de Inventarios, Formato 73.8%
P P a P . CDI Angel Guardian de la Asociacién Profesionales de Colombia. )
3.1.2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o Para Julio el ADN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y normas establecidas por ICBF, y es diligenciado el registro de los movimientos y entregas a
77 distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en | los participantes que aplican para el mes y se realiza una entrega extraordinaria informada y Sin Observaciones Formato control de inventarios y formato entrega a beneficiarios 73.8%
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las autorizada desde el CZ de Bosa para el CDI Angel Guardian de la Asociacién Profesionales
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de de Colombia de la localidad de Bosa.
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
3.1.2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones " : :
78 adecuadas que garanticen la inocuidad del AVAN. 2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo El transportador cumple con las condiciones adecuadas. Sin Observaciones Ac_ta de Repepc\on, Formato control de Inventa_rl_osz formato entrega a 73.8%
. : s " A, " e unidades ejecutoras y formato entrega a beneficiarios.
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3.1.2.8.8 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
79 Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, Para Julio no se recibe apoyo o asesoria técnica por parte del ICBF Sin Observaciones No Aplica 0.0%
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
80 3.1.2.?.9 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF reali;e, espepialmente para dar respgesta alos Fara Jul_io bajélla_ visita del comité de contro_l so_cial se verifica el punto de bienestarina, los Sin Observaciones Formato control de inventarios, Acta de visita. 73.8%
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. inventarios y codigos del ADN, la entrega sin ninguna novedad .
3.1.2.8.10 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presentan vencimientos o
81 generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes | Para Julio no aplica Sin Observaciones No Aplica 73.8%
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
3.1.2.8.11 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
82 produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones |Para Julio no se han realizado acciones preventivas o correctivas propias de la vigencia Sin Observaciones No Aplica 0.0%
a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de 2025 P o
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria
3.1.2.8.12 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
83 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que Para Julio no aplica Sin Observaciones No Aplica 73.8%
imparta el ICBF.
3.1.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DE ESTRATEGIAS DE COMPRAS LOCALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
3.1.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
84 emprendimientos agrgallmentarlos que procesen mat_erlas primas a_dqulrldas dlrectal:ne“nte a estos p!'odu(_:tores locales. Seldq inicio a la identificacion de proveedores que cymplan con lo solicitado por el ICBF. Sin Observaciones 1.Documentos por parte de proveedores 73.8%
Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la |asi mismo se hace entrega de la minuta correspondiente.
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad
3.1.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por
el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a Se da inicio a la identificacién d " | o solicitad | ICBE.
85 cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales € da Iniclo a 1a identilicacion de proveedores que cumpian con fo solicitado por €| . Sin Observaciones 1.Documentos por parte de proveedores 73.8%

de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y

el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion
del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

asi mismo se hace entrega de la minuta correspondiente.




3.1.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

3.1.2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y ) N " lertas, i ent

86 sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el | Para julio la UDS Angel Guardian cuenta con calidad de 100% de los beneficiarios en el ° _ste presentan aler als. |nconvfen|ten els ° c d o, Directorio d rticioant 73.8%
marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y |sistema de informacion cuéntame st uazloge?ri'seprizlaaeias ggf zce.gnen € orreo de envio, Directorio de participantes -7
las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y umplimi igac
la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
3.1.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la Para Julio se cuenta con la informacién en la plataforma cuéntame de los datos de la sede

87 informacion en las plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, principal Sin Observaciones Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3.1.2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el

88 ICBF qeflr@, la sollgltud al inicio del contrato y caldla vez que exista cambios contractuglgs a_probados por el ICBF, la Para Julio se realizé la actualizacion de la informacion del presente contrato. Sin Observaciones Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacién generada contractualmente
B e S skl g |Poe s el o actulzacion oo fomackn e ¢ UDS el prsert oo

89 ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la haciendo envio del correo el dia 5 de Junio donde se solicita la informacion que Sin Observaciones Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%

" o - s -~ ... |corresponde.

UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
3.1.2.10.5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios

20 recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, |\ aplica para el mes reportado NA Correo de envio, Directorio de participantes 0.0%
con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer lactante.
3.1.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de | Para Julio se cuenta con la informacién en la plataforma cuéntame de la informacion real No se presentan alertas, inconvenientes o

91 los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia |de los beneficiarios mediante el proceso de matricula. situaciones especiales que afecten el Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud cumplimiento a la obligacion
y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.
3.1.2.10.7 Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina N " lertas, i ent

92 del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su Para Julio se cuenta con el reporte con calidad de 24 personas del talento humano ° _ste presentan aler als, |nconvfen|ten els ° c d o, Directorio d rticioant 73.8%
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion | contratado para la atencién de los beneficiarios existentes hasta el dia de hoy. St uaclone? e_spetcla TS qgf arecten e orreo de envio, Directorio de participantes o7
en el marco del presente contrato cumplimiento a fa obligacion
3.1.2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos  |La UDS realiza la desvinculacion de los beneficiarios y el Talento Humano en las fechas No se presentan alertas, inconvenientes o

93 que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario | establecidas. situaciones especiales que afecten el Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion cumplimiento a la obligacion
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.1.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el

94 ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del |No aplica para el mes reportado N/A Correo de envio, Directorio de participantes 0.0%
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro
3.1.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del : . R, . No se presentan alertas, inconvenientes o

95 Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS f’easraeitlil\llt;;ee:taece uso de la creacion y activacion de los usuarios en la plataforma situaciones especiales que afecten el Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema P : cumplimiento a la obligacion
3.1.2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una
;ezdel I(iBF sollc_:lte edl dlllgetnc:angletnto _del |mo_dulo R;\Il\g e;(ljaTgll_alafor_mag tetcngltl)%t;ahj z_ue_iell IICBEFAtée;ms, en los caios | Z’ar‘a Jl:llo set cuent? con el Reporte RAM en el aplicativo cuentame conforme a los registros No se presentan alertas, inconvenientes o

96 onde e! supervisor ce contrato determine fa Imposibiiicad del dlligenciamiento det - 'gital, a Jebera presentar al | de los formatos en fisico. situaciones especiales que afecten el Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciéon de cada mes de ejecucion, los L C

N . . ey N B A . cumplimiento a la obligacion

formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en
el RAM y el registro de informacién en la atencidn de los beneficiarios
3.1.2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de

97 acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la N/A N/A Correo de envio, Directorio de participantes 73.8%

atencion integral segun las directrices del ICBF.




98

3.1.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, versién
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o
la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las
familias segtin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién.

La UDS cuenta con el compromiso de confidencialidad
Plan de gestion documental.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento a la obligacion

Correo de envio, Directorio de participantes

73.8%

3.1.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

929

3.1.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta.
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion

Para Julio se presenta ante comité técnico el presupuesto detallado, dando cumplimiento y
siendo aprobado por la supervisién del contrato

Sin Observaciones

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte del
presupuesto presentado en el formato dispuesto por el ICBF

73.8%

100

3.1.2.11.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se presenta la elaboracién de propuesta frente informe financiero

Sin Observaciones

1. Presupuesto en espera de aprobacion

2. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se debe anexar sélo
al primer informe)

73.8%

101

3.1.2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberéa estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la
Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020,
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y
las que la modifiquen. Dicha decision seré debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o
al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de
las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La Asociacién Profesionales de Colombia, cuenta con cuenta de ahorros donde se genera
la transferencia y se cuenta con certificacion bancaria.

Sin Observaciones

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la titularidad para el
presente contrato. (esta se debe anexar sélo al primer informe)

73.8%

102

3.1.2.11.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente
de la Modalidad Correspondiente.

Se revisa a nivel general el proceso y ademas mes a mes segun lo solicitado se hace un
seguimiento constante a través del diligenciamiento de formatos.

Sin Observaciones

1. Presupuesto

73.8%

103

3.1.2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Se realizara mensualmente la entrega de informes con los avances realizados mes a mes.

Sin Observaciones

Pendiente por aprobacion del presupuesto

73.8%

104

3.1.2.11.7 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Se socializa con talento humano, por lo tanto no se hace ningtn cobro adicional en la
prestacion del servicio eso frente a familias y talento humano.

Sin Observaciones

1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

73.8%

105

3.1.2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Se da cumplimiento a respectivos pagos con el fin de lograr procesos con claridad

Sin Observaciones

1. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)

2. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser solicitado por el
supervisor si considera necesario)

73.8%

106

3.1.2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

Se da cumplimiento con esta obligacion contractual

Sin Observaciones

1.Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se debe anexar solo
al primer informe)

2. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el mismo)

73.8%




3.1.2.11.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,

107 que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones No Aplica 0.0%
contrato.
3.1.2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a
108 la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Se avanza con informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto 73.8%
Bienestar en todas sus formas
100 3.1.2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la Se da cumplimiento de compras locales para el mes de julio Sin Observaciones 1. Presupuesto 0.0%
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. P P! P ) . P! o
110 3.1.2.11.13 Presentar al supervisor del con!r'ato_los \nformes_ de ejecuci(')n lécniga, administrativa y financiera requeridos Se avanza con informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto 0.0%
para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello
3.1.2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres Aliniciar | tacion d icio al de Febi . t sliza | 1. Soporte de afiliaci \a poli
M gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o "I"C'alr a pres Iaclon rt'e _servtlclo aimes de Fel trero se °F§a”'za yl se cuenta conhpo iza la Sin Ob: . 2' BOPO de e :_l_lacwo'n al a po_llza 73.8%
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y cual ap |cda para ‘I:.'S par |cl|jan est quel S: elncuglq ratn \n'scn fs e_ln © progr?rrlva,tseh ace in Observaciones 3' Aatsed © par ||c_|par_|ves nfscr!l_os o7
entregar al supervisor del contrato el respactivo soports de pago proceso de socializacion del protocolo de la pdliza tanto a familias como talento humano. . Acta de socializacion a familias
3.1.2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco . . L . . o
112 del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. Se tiene claridad sobre obligacion contractual. Sin Observaciones 1. Presupuesto 73.8%
3.1.2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni 1. Presupuesto
reinvertidos. Dichos recursos Yodrén corresponder entre otros: a) No prestacion del éervicio b) Inicio tardio de la ' 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este puede ser
113 IR s P P o P . . Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones solicitado por el supervisor si considera necesario) 73.8%
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los N o -
; y . " NN 3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser solicitado por el
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizaciéon : h : .
S " supervisor si considera necesario)
del Comité Técnico Operativo
114 3'1'2'11'1.7' _Relntegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones 1. Presupuesto 73.8%
causa atribuible a la EAS.
115 3.1.211.18 Pfesenta}r e.I informe final de ejecucién con todos los soportes d,e cadg una de las obllgqc!gnes contractuales, Mes a mes se va dando reporte de dicho proceso dentro del informe financiero Sin Observaciones Presupuesto, pendiente aprobacion 73.8%
con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
3.1.2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
116 es!_abl_eclt_ios. PAR.AGRAFO' Cuando se |de_nt|ﬂquen recursos por concepto de ahorr_os 0 Inejecuciones que no sean No aplica para el periodo reportado Sin Observaciones Presupuesto, pendiente aprobacion 0.0%
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar
la liberacién de dichos recursos.
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1.1. Eje de Calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 4',1'1'1.' Asegurar que el personal requerido para Ia”prestacién del sgryicio cuente con el perfil de: Educacion (_formal: Para Julio se avalan los perfiles faltantes contando con el 100% del talento humano Sin observaciones 1.Acta _de primer cqmité . . 73.8%
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, 2.Comites Aprobacion hojas de vida
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio
4.1.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del 1.Acta de informe técnico
118 ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) |Para Julio no se cuenta con ingresos de talento humano nuevo Sin observaciones . . . : 73.8%
N " - h P A B 2. Actas de induccion (fase preparatoria)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
19 Para este mes se realiza encuesta de satisfaccion a los usuarios que participan en control Sin ob . N li 0.0%
4.1.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido social. in observaciones © aplica L
120 4.1.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio Se realiza control y verificacion por parte del comité de Control Social Sin observaciones Acta de conformacion 73.8%
121 4.1.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos | No aplica para este periodo. Sin observaciones No aplica 0.0%
y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual
122 4.1.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio No aplica para este periodo. Sin observaciones No aplica 0.0%
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias
123 4.1.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el | Se cuenta con el protocolo de control de registros y documentos Sin observaciones Documentos de control 73.8%
control de los cambios realizados
4.1.2. Eje de seguridad de la informacion
o . . " " : : " Para el cumplimiento de esta obligacién. Para Julio se realiza el diligenciamiento del . .
124 4.1.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisiéon de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion Sin observaciones Formato F4 73.8%

enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

formato F4 ,comprometiéndose la EAS a la seguridad de la informacion.




Para el cumplimiento de esta obligacién. Para julio se realiza el diligenciamiento del formato

125 4.1.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato F4 ,comprometiéndose la EAS a la seguridad de la informacion. Sin observaciones Formato F4 73.8%
una vez se firme el contrato
4.1.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad . P N . - . . . o
126 de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de Para Julio no se cuenta con ningln incidente de seguridad de la informacion. Sin observaciones No aplica 0.0%
la ejecucion del contrato
127 4.1.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el No aplica para este periodo Sin observaciones No aplica 0.0%
cumplimiento de la ejecucion de este.
4.1.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
128 4.1.3.1. Cenlf!gar que cuenta con un representante_d_e segur\dgq y salud en el trabajo, que cumpla cpn_el perfil establecido Se cuenta con profesional encargado de los procesos de salud y seguridad en el trabajo Sin observaciones Formato de representante de salud y seguridad en el trabajo 73.8%
en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
129 4.1.3.2 Presentar I_a ider 1 de pellgrgs, 1 _de riesgos y determinacion de_conlroles, documentados, en el La entidad inicia la actualizacién del plan de seguridad y salud en el trabajo Sin observaciones En proceso de actualizacion de la Base o matriz de Riesgos 73.8%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.
130 4.1.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia |La entidad inicia la actualizacién del plan de seguridad y salud en el trabajo Sin observaciones Organizacion plan de trabajo desde los ejes del SIGE 73.8%
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
131 4.1.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion Para Julio en la UDS se dispone de elementos de proteccion personal para el desarrollo Sin observaciones : 73.8%
N A o de sus actividades Matriz de EPP
personal requerido para la realizacion de sus actividades
132 4.1.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato | Cada colaborador cuenta con su certificado medico ocupacional Sin observaciones ;_Ii)'(;meges _rgeqllclos :je:alud ocupacional 73.8%
o convenio - Hojas de vida Talento Humano _ )
Estos documentos se encuentran bajo custodia del area Talento Humano
133 ) B . . Se n_ee_lllzo en la actualizacion del plan de emergencia que ya fue socializado en la unidad de Sin observaciones 1.Plan de emergencias 2. 73.8%
4.1.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. servicio conformacion de brigadas
4.1.4. Eje ambiental
134 4.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que | Para Julio en la UDS se busca mantener el cuidado medio ambiental y el buen uso de los recursos Sin observaciones Formato F33 73.8%
se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
135 4.1.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como | Se cuenta con los certificados de no zona de amenaza emitidos por secretaria de planeacion Sin observaciones Certificacion de la secretaria de planeacion 73.8%
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.
. : . . . o Se estipula el manejo y disposicién de productos quimicos dentro del plan de saneamiento basico " : " e . fai 0,
136 4143 Ado;_)tar Ia§ medidas necesarias para el almacenam!e_mo y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados seguin la normativa vigente,se tiene un lugar especifico para el almacenamiento de los mismos. Sin observaciones actualizacion Plan de saneamiento basico 73.8%
durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
137 4.1.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o Dentro de la modalidad no se manejan residuos especiales o peligrosos, no aplica para la misma. Sin observaciones Formato F 35 73.8%
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
4.1.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, |Se disefio y construy6 el plan de saneamiento basico por grupo territorial y capacitar al " : actualizacion Plan de saneamiento basico o
138 y N N < L . Sin observaciones " . - 73.8%
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad talento humano en el mismo. Acta de formacion a talento humano en plan de saneamiento basico.
vigente
Se realizan por parte del componente de salud y nutricion la sensibilizacion frente al manejo . . o,
139 4.1.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente de empaques amigables con el medio ambiente Sin observaciones Formato F34 73.8%
Formato F38
140 4.1.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, La modalidad tiene por uso del distrito el sistema de tratamiento de aguas residuales Sin observaciones 73.8%

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Observaciones:

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

7
7
Fi uédel f/epresentante Legal de la EAS
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DIANA NATALY ZKMBRANO URREGO
PROFESIONAL NUTRICIONISTA

DIANA MARCELA SANTOS PARRA

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
o] ier copia imp de este d se i como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Macroproceso Gestion para la Atencion Integral a la Primera Infancia
FORMATO XX. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 11007002025 Cupos: 196

Servicio que presta:
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/02/2025

Periodo reportado: 1/07/2025 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BOSA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DIANA MARCELA SANTOS PARRA

. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 196 100%
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 196 100%
l%l?/lll;je mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% No aplica para la modalidad institucional CDI
Usuarios nuevos en el periodo 11 6%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 196 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 6%




Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 11 6% Para Julio en el CDI Angel Guardian ingresaron 9 participantes
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 196 100% Para Julio se tienen cargados 196 nifios y nifias de acuerdo con la Guia

operativa para la vigencia

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
° ° % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI'::I AIIDQEEEQ:SOONS‘erTO N®DE CAESLO :E;?)IBI;?ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
. . . . - o
Nifias y nifios sin registro civil 0 ! 1% Para el mes de Julio, se observa que uno de los nifios que ingreso cuenta con
N N L o su acta de nacido vivo y no con el documento de registro civil, por lo que se
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 7 6 3% realiza seguimiento y orientacion a la madre del proceso que debe realizar, la
cual indica ya encontrarse en proceso de solicitud del registro. Ademas, de no
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% contar con afiliacién a eps por no contar con su documentacion, por lo tanto, se
salud ° realiza acta de compromiso de documentacion a la madre del nifio.
Asi mismo, para el mes de julio se apoya en la orientacion a las familias
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 127 83 42% migrantes (5) que no se han regularizado por lo que sus hijos estan sin afiliacion
a salud. De igual forma se realiz6 sensibilizacion a las familias sobre la garantia
del derecho a la salud de sus hijos e hijas, y se han estado recibiendo los
documentos respectivos en la actualizacion de la valoracion integral. De igual
forma lo referente a las vacunas al dia. Se ha venido haciendo seguimiento a los
. - . » compromisos que firmaron las familias para la gestion con las eps sobre la
Nifias y nifios sin esquema de vacunaciéon completo 29 7 4% solicitud de las citas pertinentes para garantizar el acceso a la salud de cada
acorde a su edad al inicio del contrato nifio y nifia del CDI. Otra de las acciones que se ha venido realizando es la
articulacion con la subred para la canalizacion de los nifios que estan pendientes
de la documentacién médica y asi garantizar el derecho a la salud.
Casos de malnutricion identificados 0 0 0%
Para Julio no se cuentan con casos de malnutricién identificados
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESI?SE?’IE);BFESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI?BEEXN?E‘SD%%EN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Para Julio no se han realizado reportes o activacion de ruta en salud por casos




Erriﬁi'dades Correspondiré'rrlrt”evsw
Sobrepeso u Obesidad

de desnutricion, se realiza seguimiento a los casos de riesgo de DNT

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0% En el mes de Julio no se identifican casos de desnutricién aguda, se encuentran
Desnutricion Cronica 0 0% actlvps 7 nifios y nifias con riesgo de desnutnmoq aguda, a!'no cont?r’con esta"
— descripcioén en los indicadores se enumeran en el indicador "desnutricion global
Desnutricion Global 7 4% se contintia el seguimiento a estos casos. Se encuentran 4 casos de sobrepeso
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 184 94% y 1 de obesidad.

(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 4 2%
Obesidad | 1 1%
Obesidad Il 0 0%
Obesidad IlI 0 0%

TOTALES 196 100.0%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado . . .
No aplica para el mes de vigencia

para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS
A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Para Julio no se observan casos de maltrato que deban ser notificados desde la
unidad del servicio.

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Violencia sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Para Julio en los escenarios interactivos se ha trabajado con los nifios y nifias participantes mediante actividades que van de la mano con los principios de la organizacion, las actividades rectoras, las inteligencias multiples y los

lenguajes de amor.

En el mes se realizan actividades como: El fortalecimiento de vinculos de amistad y convivencia por medio de actividades ludicas permitiéndoles “Ser como nifios”. También se realizo el fortalecimiento de su cuidado e higiene
personal afianzando los habitos de en relaciéon al bafo diario y el cepillado de dientes. De igual forma trabajaron destrezas corporales mediante el baile al igual se trabaja en algunos niveles se desarrollan experiencias pedagdgicas

relacionadas a la exploracion del medio y desarrollo de los sentidos.

Por otra parte con las familias se dialogo la importancia de la comunicacion con sus hijos, la corresponsabilidad en el cuidado fisico y mental, la necesidad de continuar con habitos de higiene para la convivencia en comunidad y se les

compartio frente a los lenguajes del amor para los nifios y nifias.

De igual forma se trabajé lo relacionado con el tiempo en familia, vinculos afectivos y desarrollo de espacios divertidos en casa.




N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Para el mes de Julio, se realiza la quinta jornada de formacién a padres y/o
cuidadores de acuerdo al plan de trabajo donde se hablé de los siguientes
Pr de formacion con famili idador temas: 1.Practicas relacionadas con la
rocesos de formacion con familias o cuidadores 1 67 5 selectividad alimentaria durante la primera infancia, las posturas adecuadas para
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado la lactancia materna 2 Método de
enfoque diferencial, promoviendo la implementacién del enfoque de derechos,
enfoque diferencial y el reconocimiento de la diversidad
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 6 6 125 En el mes de julio: se realiza 6 visitas de criterio de focalizacion para los nifios y

familias

nifias que ingresaron durante el mes donde se conocié sus dinamicas familiares.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollar
las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de Salud y
Nutricion

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de familia,
comunidad y redes

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente
administrativo y de
gestion

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

Componente de talento
humano

Desde el componente no se evidencian dificultades para el mes a reportar

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES

COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE

PERSONAS QUE SE

OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 1 0
Agentes educativos o maestros 10 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0
Profesionales de Nutricién 1 0
Auxiliares Pedagoégicos 4 0
Gestoras de Alimentos 4 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0
Auxiliares Administrativos 1 0
Otros (especificar cuales) 0 0
Total 25 0 0

Procesos de formacién con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES

REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para Julio del 2025 se realizan espacios fortalecimiento al talento humano
desarrollando los siguientes procesos:

1. Espacio de fortalecimiento pedagdgico y disefio de microproyectos y los
aportes para el proyecto pedagégico del CDI Angel Guardian

2. Se realiza cualificacion talento humano:

1. Selectividad alimentaria.

2. Lactancia Materna: Posturas para amamantar. De igual manera se cualifica
en las rutas de atencion en salud y desde el acompafiamiento psicosocial
3.Enfoque diferencial talento humano.

4. Desarrollo de seguimiento al desarrollo.

5. PSB y BPM desde el area de salud y nutricion

6. Fortalecimiento desde el SIGE de ICBF.

7. Capacitacion gestion documental

8. Como estrategia en el fortalecimiento pedagdgico se realizan cada 15 dias
con el equipo clubs de lectura en temas relacionados con la primera infancia,
abordando este mes la disciplina positiva y los procesos de autonomia.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realiza un proceso de atencion integral a los 196 nifios y nifias participantes asi:




1. Se presta atencién de manera presencial a 196 nifios y nifias durante una jornada de Lunes a Viernes por espacio de 8 horas en la infraestructura aprobada por el Centro Zonal Bosa.

ANEXOS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

4
Firma del regresentante Legal de la EAS
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DIANA NATALY ZAMBRANO URREGO
PROFESIONAL NUTRICIONISTA
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Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NIT 830107985-1
ke CDI ANGEL GUARDIAN
W P MODALIDAD INSTITUCIONAL CONTRATO No 11007002025

“Ante toda cosa guardada, guardamos el corazén de los nifios y nifias”

ziquoy

YO, ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CUIDADANIA 52.339.600 EXPEDIDA EN BOGOTA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA IDENTIFICADA
CON NIT 830107985-1

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 31 de JULIO no se atendieron casos
con discapacidad de acuerdo con los participantes activos en la Unidad de Servicio
CDI Angel Guardian del Contrato N.° 11007002025 de 8 de febrero de 2025 suscrito
con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 31 de JULIO de 2025

Ana Rocid Quirbz Manrique
C.C.52.339.600 de Bogota

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: - 7534620
www.apdecolombia.com
direccion@apdecolombia.com
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ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NIT 830107985-1
CDI ANGEL GUARDIAN

\ © P MODALIDAD INSTITUCIONAL CONTRATO No 11007002025
“Ante toda cosa guardada, guardamos el corazon de los nifios y nifias”

YO, ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CUIDADANIA 52.339.600 EXPEDIDA EN BOGOTA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA IDENTIFICADA
CON NIT 830107985-1

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1y el 31 de JULIO no se atendieron casos
con discapacidad de acuerdo con los participantes activos en la Unidad de Servicio
CDI Angel Guardian del Contrato N.° 11007002025 de 8 de febrero de 2025 suscrito
con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constanciade ello se firma los dias 31 de JULIO de 2025

Ana Ra€ié Quiroz Manrique
C.C.52.339.600 de Bogota

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: - 7534620
www.apdecolombia.com
direccion@apdecolombia.com
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CONTRATO _11007002025
ACTA No 5_2025

FOLIOS

ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION 2025

Hora:

10:00 am Fecha: 21 dejulio del 2025

Dependencia
que Convoca:

CDIANGEL GUARDIAN

Procesos

Componente Familia, comunidad y redes.

Objetivo:

Dar a conocer los casos de desplazamiento para el mes de Julio.

Para el mes de Julio queremos dar a conocer tres casos validados con la documentacion
pertinente los cuales hacen referencia a los siguientes nifios Isabella Gutierrez Delgado con
RC 1141373805, Juliana Michell Sossa Cervantes con RC 1084069952, Miguerly Andrea
Gamarra con RC 1194982755 y Laurel Sofia Peluffo 1233521983 las cuales, pertenecen
en el Registro unico de victimas (RUV) declaracion de las personas consideradas victimas

del conflicto armado en Colombia. Siendo las unicas participantes a la fecha reportadas por

Lo anterior se pone en conocimiento para los fines pertinentes.

1 .
%@hte legal Coordinadora CDI Angel
na Roofo Quiroz Guardian Lizeth Katerinne Lépez

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com
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Quiesonag; , CONTRATO _11007002025
“ ACTA No _3_2025

FOLIOS

&
| - @ ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION No. 3 /2025

Hora: 12:00PM Fecha: 03 JULIO DEL 2025
Dependencia . _
Componente, familia, comunidady redes
que Convoca:
Proceso: Divulgacion de servicios del CDIAngel Guardian.
Objetivo: Promover la divulgacion y focalizacion de los servicios del CDIAngel Guardian, con el fin de

garantizar el acceso oportuno de nifios y niflas entre los 2 y 4 afios a una atencion integral
en educacion inicial, a través de estrategias comunitarias y canales de comunicacionque
permitan informar, sensibilizar y vincular a las familias priorizadas de la comunidad.

La presente acta tiene como finalidad dejar constancia del proceso de divulgacion realizado desde el
CDI Angel Guardian. En ese sentido, con el objetivo de garantizar el acceso a una educacion inicial
de calidad, se ha puesto en marcha una estrategia de divulgacion para dar a conocer los servicios
gue ofrece nuestro programa de jardin infantil dirigido a nifios y nifias entre los 2 y 4 afios de edad.

Para ello, se han realizado diferentes acciones como lo son las siguientes:

1. Entrega de volantes puerta apuerta por las casas de los barrios aledafios como bosa santa fe,
cafnaveralito, porvenir, el corzo entre otros.

2. Publicacion de fiches en puntos estratégicos de la comunidad como lo son los postes de cuadras,
parques y colegios.

3. Publicaciones en redes sociales.

En ese sentido, se busca informar a las familias sobre los beneficios del programa. Entre los

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio Laalborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739-7534620

www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com
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servicios que se brindan se incluyen: atencion pedagdgicaintegral, acompafamiento nutricional y

psicosocial, ademas de brindar una alimentacion balanceada durante la jornada.

Estas estrategias no solo tienen como propdsito informar, sino también motivar a las familias a
vincular a sus hijos al jardin, reconociendo la importancia de esta etapa en el desarrollo infantil.
Donde, invitamos a la comunidad a acercarse para conocer nuestras instalaciones y realizar el
proceso de inscripcion. Para asi, trabajar en con junto por el bienestar y el desarrollo pleno de los
nifios y nifias, garantizando su derecho a una educacion inicial digna y amorosa.

ANEXO

" CDI ANGEL Q/&
. GUARDIAN «

AR

JARDIN GRATIS
NINOS DE 2 A 4 ANOS

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio Laalborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739-7534620

www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 2 /2025
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Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
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CONTRATO 11/00700/2025
ACTA No 6_2025

FOLIOS

ACTA DEREUNION O COMITE CDIANGEL GUARDIAN

ASOCIACION PROFESIONALESDE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DEREUNION O COMITE 2025

Hora:

1:00pm | Fecha] 24 de Julio del 2025

Dependencia
que Convoca:

Componente familia, comunidad y redes.

Proceso: Articulacion institucional entre el equipo psicosocial— Subred, Comité del Buen
trato, Ideartes, Gestor IDRD
Establecimiento de redes de apoyo con diversas entidades con el fin de fortalecer
diversos procesos en los nifios, nifias y poblacion participante dentro del desarrollo
Objetivo: integral de los mismos.

AGENDA

e Articulacion institucion entre el equipo psicosocial del CDI Angel Guardian — Subred,
Comité del Buen trato, Ideartes, Gestor IDRD

e Correoy/o comunicacion via WhatsApp

e Soporte de evidencias de las articulaciones realizadas.

e Despedida.

El equipo psicosocial del CDIAngel Guardian para el mes de Julio del 2025 se sigue trabajando sobre
las articulaciones para el CDI, generando acciones para la identificacién de estrategias y escenarios
gue promuevan la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y la formacion
para el talento humano con el fin de fortalecer vinculos y generar de este modo un ambiente laboral
mas apropiado para el desarrollo de las funciones. Por lo que, para este mes se realizd articulacion
con cuatro entidades desde diferentes enfoques con el fin de garantizar el acceso a los servicios que
brindan los cuales fueron; Subred, Comité de buen trato, Ideartes y Gestor IDRD, en ese sentido se

DESARROLLO

describe el proceso de la siguiente manera:

1. Desde la SUBRED, se realiz6 gestion donde se entablo comunicacion via WhatsApp generando
articulacion para dar respuesta a los nifios y nifias que hacen falta por certificados médicos, en
ese sentido se realizara canalizacion de los nifios pendientes para que sean remitidos a las EPS y

asi asignarles citas médicas, esto dando cumplimiento y garantia al derecho a la salud.
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2. Para el mes de Julio, se asiste a la tercera reunién del Comité del Buen trato y el Comité§
operativo con el fin de obtener estrategias que puedan aportan en el desarrollo de los nifios y las
familias. Es importante mencionar, que la articulaciéon con la SUBRED se dio por medio de I
participacién de estos espacios.

3.Por otro lado, queda radicada la carta con IDEARTES para generar actividades con los nifios y
nifias del CDI esto con el fin de fortaleces su desarrollo y generar espacios de diversidony aprendizaje.

4.Por Ultimo, se genera gestion para articulacion con el IDRD para trabajar con el equipo de talento
humano donde se logra comunicacion via WhatsApp, la cual se espera llevar acabo en los pré ximos
meses, ya que por agenda no se logro en el mes de julio.

Es importante mencionar que dichas estrategias estan siendo implementadas con los usuarios como
respuesta ante las necesidades evidenciadas en los mismos, finalmente cabe resaltar que los objetivos
de los procesos de formacion se generan conel fin de fortalecer al talento humano vy las familias dentro
de la ejecucion de contrato.

CONCLUSIONES

e Los procesos de articulacion con diferentes instituciones permiten promover espacios
protectores, estimulantes, afectivos que accede a construir tejido social en la
comunidad del CDI Angel Guardian, estos espacios permiten el fortalecimiento de las
capacidadesde las familias, los cuidadores y los nifios y nifias.

e Permitir que otras entidades institucionales intervengan y se articulen con el equipo
psicosocial del CDI Angel Guardian, genera participacion y compromiso de los padres
y cuidadores.

e [EStos procesos permiten generar una mayor conexion con los ambitos sociales que
permiten establecer mayor adaptabilidad al medio al igual que establecer mayor
creatividad dentro del desarrollo integral de los nifios y nifias pertenecientes al CDI
Angel Guardian

ANEXOS
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CONTRATO _11007002025
ACTANo _5_2025

FOLIOS

ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION No. 5 /2025

Hora:

8:00 am Fecha: 10 de julio

Dependencia

que Convoca:

Componente Salud y Nutricion / Componente Familia, Comunidad y Redes

Proceso:

Formacion a Familias

Objetivo:

*Fortalecer las capacidades de los padres de familia en relacion con el
acompanamiento nutricional de sus hijos durante la primera infancia, promoviendo
la identificacion temprana de comportamientos alimentarios selectivos y posibles
signos de trastornos alimentarios, asi como estrategias practicas para su
implementacion desde casa al igual que en el CDI Angel Guardian.

*Fortalecer los conocimientos de los padres y cuidadores sobre la lactancia materna,
destacando su importancia en el vinculo afectivo y el desarrollo saludable del bebé.
Se busca identificar y practicar las diferentes posturas de lactancia, reconociendo su
utilidad segun la comodidad de la madre y las necesidades del bebé.

* Brindar herramientas para la implementacion del enfoque de derechos,
enfoque diferencial y el reconocimiento de la diversidad

AGENDA

1. Bienvenida y presentacion del objetivo de la jornada.

2. Selectividad alimentaria.

3. Lactancia materna - posturas para amamantar (Ejercicio practico).

4. Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF (Actividad de escritura y reflexion).

5. Proceso transito armonico.

6. Presentacion talento humano arreglos locativos.

7.Varios.

DESARROLLO REUNION
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1. Se da inicio al espacio de formacién dirigido a las familias dando la bienvenida y describiendo
las tematicas que se van a abordar a lo largo del taller.

2. Para iniciar desde ElI Componente de Salud y nutriciéon se brinda informacién sobre las
diferencias entre selectividad alimentaria y trastornos alimentarios con el fin de que los padres
de familia reconozcan e identifiquen las diferencias entre estos recordando que durante la etapa
de la primera infancia la mayoria de los nifios comen pocos alimentos y aunque esto suele ser
transitorio y forma parte del desarrollo normal, algunas sefiales comunes que alertan la
selectividad alimentaria pueden ser el rechazo a ciertos sabores, colores o texturas; preferencia

por alimentos muy especificos como el arroz blanco o las galletas.

Durante la formacién se presentan algunos consejos utiles para afrontar estas complicaciones
durante la alimentacion de los nifios y las nifias como: ofrecer variedad de alimentos sin forzar,
permitir que el nifo explore olores y texturas, involucrar a los nifios en la preparacion de la
comida, repetir la exposicion a nuevos alimentos varias veces y mantener una comunicacion

constante con el CDI Angel Guardian frente a cambios en los patrones alimentarios.

Se menciona la importancia de reconocer e identificar algunas conductas que limitan
seriamente la salud o el bienestar de los nifios y que requieren una atencion y un seguimiento
por parte de la EPS puesto que podria tratarse de un Trastorno de Evitacién/Restriccidon de la
Ingesta de Alimentos; tales como el rechazo persistente a grupos completos de alimentos,
miedo o ansiedad intensa frente a la comida, falta de interés total por comer, pérdida de peso
o estancamiento en el crecimiento., dependencia de suplementos nutricionales, evita comer

incluso cuando tiene hambre, episodios traumaticos asociados a comer (como atragantarse).

Se ofrecen algunas recomendaciones en caso de presentar este tipo de conducta como:
consultar con un pediatra o nutricionista, realizar una evaluacion psicologica si hay signos de

ansiedad o rechazo severo, evitar culpar o forzar al nifio.

Para concluir, se invita a una reflexion reiterando la importancia de entender la diferencia entre
una etapa esperada de selectividad y un trastorno alimentario siendo esto clave para brindar

un apoyo oportuno y amoroso.
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3. En un segundo momento se fortalecen los conocimientos de los padres y cuidadores sobre la
lactancia materna, destacando su importancia en el vinculo afectivo y el desarrollo saludable
del bebé. A través de un ejercicio practico se busca identificar y poner en practica las diferentes
posturas en la lactancia materna, reconociendo su utilidad segun la comodidad de la madre y

las necesidades del bebé. Se dan a conocer las posturas mas recomendadas como:

o Posicion de cuna.
o Posicion acostada.
o Posicion sentada.
« Posicion de baldn de rugby.
o Posicion vertical o caballito.
« Posicion Biologica.
Se realizaron demostraciones con mufiecos y se resolvieron dudas sobre comodidad, agarre

correcto y prevencion de dolor en el pecho y otras complicaciones durante la lactancia materna.

4. Desde el Componente de Familia, Redes y Comunidad se presenta el tema a trabajar
denominado Modelo de enfoque diferencial de derechos ICBF (MEDD) (enfoque de género,
roles y estereotipos). Para este tema se proyectd una presentacién donde se les explico que
es el modelo y como funciona, los propdsitos que tiene y por qué se implementa en los

programas de ICBF.

Ademas de esto se les compartid las categorias de analisis que tiene el modelo donde se les
explico en que consistian, sus caracteristicas, estrategias y demas items que hacen parte de
esta con la finalidad de que pudieran conocer como se lleva a cabo los procesos de enfoque
diferencial dentro del CDI pues se cuenta con poblacién de estas categorias y como desde el
equipo de talento humano e construyen plan de trabajo teniendo en cuenta el modelo de

enfoque diferencial.

En ese sentido, se realizé una actividad de escritura donde se logré que los padres de familia
escribieran estrategias para generar inclusion teniendo en cuenta los diferentes tipos de
categorias de analisis y se realizd una reflexion breve sobre el propdsito de este, el cual es
reconocer, respetar y tener empatia con las diferentes poblaciones donde se respete, se
escuche y se comprenda al otro sin importar su edad, género, color, discapacidad, cultura entre

otras.
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5. Desde el CDI Angel Guardian se viene desarrollando un acompafiamiento especial para los
nifos y ninas que estan proximos a egresar del CDI y que van a iniciar su etapa escolar. Se
esta trabajando activamente en el proceso de transito arménico hacia el colegio, brindando
apoyo emocional, pedagdgico y social a los nifios en esta etapa tan importante. Ademas, se
recuerda a los padres de familia la importancia de ir revisando y definiendo en qué institucion

educativa desean matricular a sus hijos, para garantizar una transicion oportuna y adecuada.

6. Se realiza la presentacion del personal encargado de garantizar los arreglos locativos segun
las necesidades propias del CDI; esto permite que las familias puedan identificarlos facilmente
aclarando que todos los arreglos locativos se llevan a cabo en horarios diferentes a la jornada
de prestacion del servicio a los nifios y nifias, garantizando que no exista contacto directo entre

el personal de mantenimiento y los nifios.

7. Por ultimo, se recuerda a las familias la importancia de cumplir con los compromisos
establecidos con relacién al bienestar de los nifios, lo cual incluye la entrega del soporte de
valoracion integral (crecimiento y desarrollo, tamizaje visual y auditivo, valoracion odontoldgica,
la aplicacion oportuna de vacunas segun la edad, el seguimiento a las recomendaciones de
higiene como bafio diario, limpieza de ufas, prevencion de pediculosis, la presentacion de
soportes médicos en caso de incapacidad meédica asi como la garantia de cuidados adecuados

en el hogar cuando presenten algun tipo de sintomatologia.
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COMPROMISOS

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com



http://www.apdecolombia.com/

1. Entregar de manera oportuna los soporte de la valoracion integral realizada por la EPS conforme a
los compromisos pactados con cada agente educativa.

2. Garantizar que las vacunas estén al dia, segun la edad del nifio o nifia.

3. Seguir las recomendaciones de higiene brindadas.

4. Presentar los soportes de incapacidad en caso de inasistencias, asegurando también que los
cuidados requeridos se mantengan adecuadamente en casa.

5. Seguir fortaleciendo la asistencia de todos los padres del CDI para el aporte de estrategias y

herramientas en el desarrollo de los nifios y las familias.

ACTA DE REUNION O COMITE No. 5 /2025

Jornada: Formacion a

Hora |8:00 AM Eamilias Fecha: 10 de Julio 2025 | Contrato: 11007002025
Nombre Unidad Cargo Firma
Andrea Contreras CDI Angel Guardian APC- Nutricionista Qnd@wx
Paula Geraldyne Camargo CDI Angel Guardian Psicosocial “{L
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QeSO contrato; U HOX025

ACTA No 75

% FOLIOS
ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMEBIA

NIT 230.107.985-1

ACTA DE REUNION O COMITE No. £, /2025
Hora: © 0o an -12'ooen |Fecha: |10/07/2025
Dependencia APC CDI ANGEL GUARDIAN
que Convoca:
Proceso: Formacién a padres de familia Julio L 3
Objetivo e s 3"’§‘Lf."1’$£’ .:.“f,,ft’.fé‘.i'f‘;‘:;wi‘l 50 S SO MIRE, o
2 Gwgee arde Lol Porone 0o o el pe pesstloy A v ol vterdan
¢ CAMINADORES A
¢ N° NOMBRE DEL NN FIRMA DEL ACUDIENTE
1 | YIRETH SAMARA BENAVIDES ECHEVERRY G
2| JAEL ADHARA CHOCONTA GUTIERREZ T
j 73—: * MELAN'WT'KL]AGAMEROTEgEﬁ_;___ ] _ ‘/o}’cn(, Tl 2@

|4 [ ANTONELLA RUIZROJAS F ; -_A o\

5 " MATEO IGNACIO GONZALEZ SISA

"6 | HEIDYJULIANA GUEPENDO FERREIRA
B W ] DARIANA LISNETH GUTIERREZ VASQUEZ g
| ‘7 ’j’ - ,'MAR;/EC{SE LOPEZ CAMPOSTZ“vr " N Tos  Mal\gad O 23
I 9 LIAM SANTIAGO MARTINEZ MOLINA
T 10 | AARON JACOBO MORENO Robhlbusz
| 11 \ GABRIELA MUNOZ JARABA
( ‘,” f 12 | !ALﬁNiOELSILVA BATARS 11 W OER o R s

| 13 | LIAM SAMUEL PINILLA GRANADOS u
14 | AUCESAMARA POVEDAVEGA ([ mj
b 15 | ALEJANDRO PRIETO PERAFAN
| 16 | YESIT DEL CARMEN PUCHE PERDOMO ' ‘
'ﬁ T 17| ALISSON CRISTAL PULIDO RINCON N\ AT

18 | JOSEPH ESTEBAN RUEDA RAMIREZ
" 19 | DAHIAN SAMARA VENTURA NEIRA

V7 Wl EYi'HAN SANTIAGO SILVA BETANCUR
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ACTA No %)

ASOCIACION PROFESIONALLS DE COLOMBIA

NIT 830.107 985-1

ACTA DE REUNION O COMITE No. 1) /2025

Hora:

€ 00n “13:00 Fn Fecha: | 10/07/2025

Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

rroeese; firxiilgn ?.p a::::d,e,,'::i",m :ullqud i (01 6 untengeins 4 W Fecua)
e e . U
CAMINADORES 8
N [ NOMBRE DEL NN ! FIRMA DEL ACUDIENTE
1 HANNAH VICTORIA ANGEL ARROYO 'F’.&Lfa’ lazes
2 DOMINICK ISAAC ANZOLA TAUTIVA e
3 ALAN THOMAS CABEZAS SALAZAR : = "7 2 Yz,
a | EYLIIN LUCIANA CALDERON GUZMAN ‘ E;f&z o DN
| 5 EIMY SALOME CORTES CARDENAS
EL 6 " EMYLIN SAMARA CUCHIMBA ACURA 4 "T’_&'MBL-—
“ 7 " ZOE AYSEL GONZALEZ GONZALEZ S
| 8 ABDIEL SANTIAGO GUTIERREZ MERCADO
" 9 ' JHOAN EMILIANO JARAMILLO ROJAS T
" 10 , JANNORY ZEINETH MORA RINCON RN —]ﬁ
\’ 11 | DYLAN SAMUEL MORALES MONRROY T
12 | CARMEN VICTORIA MORALES PEREZ i N
13| JUNEIDYS SOFIA NINO LOPEZ T
— {4 n :AUREL SOFIA PELUFFO MENDEZ i DA NFGZ(! ”an
15 ALAN SANTIAGO RIVERA CARVAIAL Mu\ iy g
| 16 THIAGO ROBAYO RAMIREZ
1w THIAGO JOSE RUIZ CAPERA & m
;L 18 EMMANUEL RUIZ BARRAGAN
[ 19 CLAUDIA MILENA SALCEDO BERMUDEZ
20 | DAVID MATEO VANEGAS RIOLA
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CONTRATO: MO0 - 30 2025
ACTA No 55

FOLIOS

ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION O COMITE No. A /2025

Hora:

Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

Proceso: Formacion a padres de familia julio
rotvalcer <l OANU MADRCY Y (@onDL0gs V! WL &l (ocrocr\lontyo 4 (r\) PAcTen§
Objetivo TGO gt W Selecr wtoad Alirrerttmae I cn LA (At (A o ¢l MmEDdo
O &e¥omt Neco \rl("\‘ Coordauie-y el Cr(N*‘u’ or ot ect?,
CAMINADORES C
i N° NOMBRE DEL NN FIRMA DEL ACUDIENTE
rrr —— — _— — S ————
R 1“ i SHESIA GABRIELA BELTRAN POLANCO OMM %\aﬂw ‘.ﬁ
1 2 'GRECIA CANGREJO MEDINA
T 3 | JERICK SANTIAGO CASTANEDA HINCAPIE
T 4 | ADALETH MAITE COCA CUENCA
'[ 5 ALANNA ISABELL GAITAN ENCINALES
’ 6 MIA CELESTE GARCIA CARO
i 7 EMILETH SOFIA SARABIA MEJIA SLeasplepn ST
Py IR o

8 HEIMY VALENTINA MONTEALEGRE CASTILLO v

e \Jl@\ﬁ "A\_F‘(H“ (! G '

9 SARA LUCIANA MARTINEZ TORRES

10 ANNY LUCIANA MAYORGA MEZA

Enka Yeoa QPQ

Q 11 THIAGO EMMANUEL MAHECHA MUNEVAR v (‘\+'LW\ M€ Lo

12 GABRIELA MORENO RODRIGUEZ
L -
: 13 IMARA YICETH MUNOZ RINCON
. N UAR
| 14 MATIAS MUNOZ SUAREZ i

15 ANGEL DAVID ARIZA GARCIA

16 DEYERLIN MILENA OLIVERA ARIAS ool NN

A

17 EMILY SALOME ALBINO CUPITRA Lotta @eitta W GTC

18 SMITH DAVID TORRES CELIS

19 CIELO NAHIA TRUJILLO MONTANA

20 JEREMY ALEJANDRO LINARES VILORIA
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CONTRATO: 14(f) (53 2020
ACTA No 5

FOLIOS

ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

Hora:

ACTA DE REUNION O COMITE No. 5y /2025
. 1
BOm~ 12 0 fn | Fecha: |10/07/2025

Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

Proceso: Formacion a padres de familia julio
e Torplecer o Aoy aWW2e) q Gonse@) et O S oMo & ) peaciies)
| Obletve P Tl i RN i e 1
chave 20, al
CORREDORES A
N° NOMBRE DEL NN FIRMA DEL ACUDIENTE
1 MIA ISABELLA GUADAMA MIQUILENA SR,

2 SAMUEL ALEXANDER AMADOR GUARNIZO

[ | ABRIL MICHELL BELENO MOLINA L'ON‘\S HOL&]
a | EVELYN ALEJANDRA GARCIA VARGAS

5| HANNA SOFIA MONCADA SILVA
6 | ALAN SANTIAGO GONZALEZ SOLIS

7 " JERONIMO GUZMAN JULIO WMM Nimerd s
8 | THOMAS ARIZA JUEZ B Jﬁ,e} é
9 JERONIMO DAVID JIMENEZ SANCHEZ
10 | MARTIN ANDRES LEON MORENO
11 " HAANAH KADMIEL LOPEZ GIL g &/l
12 | JUAN DIEGO MATEUS ACUNA
13 | EMILY MARIANA ANGARITA MARTINEZ
14 " JEREMY MATIAS MONTERO CABALLERO
15 | LIAN MATIAS MURCIA ROJAS
16 | ERICK MATHIAS PAEZ GOMEZ
17 | EMANUEL FELIPE RAMIREZ JIMENEZ
18 " BRIANNA AHINOA SUAREZ ROMERO
19 [ EmyLI BAMELA_ VARGAS OLARTE \{635\(‘0\ ~avke
20

| ALAN ANDRES VILLARREAL SARAVIA
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Q\O\MQ conTrATO: M) 105
ACTANo 5
i FOLIOS
% ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
f’ NIT 830,107.985-1
ACTA DE REUNION O COMITE No. 7, /2025
Hora: %100 aa Wiy | Fecha: |10/07/2025

Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

Proceso: Formacion a padres de familia julio
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CORREDORES B
4 N° NOMBRE DEL NN FIRMA DEL ACUDIENTE
1 | VIOLETT SOFIA ACUNA ATEHORTUA
2 MAITE SOFIA BELLO ARIAS
3 EMILY VALENTINA BLANCO MENDOZA
Ve Bloaxo M
a ERICK SMITH CANO CARRILLO
5 JOSELIN DAYANA GARCIA ESCORCIA
6 JEYSSON JERAY GONZALEZ ALVAREZ
7. DANIELA SAMANTHA LAGUNA AVILA
8 SALOME MERCADO MARCANO
i \BO\CQ \kou CONO -

9 ANGELA ISABELA MIRANDA FANDINO Vo S
10 ISAAC ANDRES NORIEGA BRITO :
11 ELIAN DAVID PAREJO MAESTRE

': 12 ADRIAN GAEL PARRA MONSALVE
13 LIAN SANTIAGO QUINTERO BOHORQUEZ
14 CAMILA ALEJANDRA RODRIGUEZ RAMOS
15 CHRISTOPHER RODRIGUEZ ROA
16 LIHAN MATEO ROJAS TORRES
17 IAN MATIAS SOLER ROJAS
18 GEMMA VALENTINA TRUJILLO RONDON G\Qﬂv])’ Rowdoh
19 ANGEL DAVID VERA HERNANDEZ
20 EMANUEL VIDES PALACIO
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Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

Proceso: Formacion a padres de familia julio
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1 PABLO EMILIO ALVARELLOS
2 EMMANUEL DAVID ANGARITA OSPINO SL\QVQ\A Guette Ospino
‘ 3 ISNEIDER ZADHIEL VILLALOBOS LOPEZ A
|
\ 4 EMILY LOUWREMN ARDILA PESCA
| 5 THIAGO ANDRES ARIAS
| 6 LUCIANA BARRERA MOLINA
7 NASYA SALOME FONSECA ORTIZ
A omU oz 0.
8 KERVIN JOSE GONZALEZ VILLALOBOS
‘ 9 ALEIKER DAVID ROJANO GONZALEZ
| 10 MIA ISABELLA LOPEZ ARENAS
| 11 EMILY LUCIANA MORA BARRAGAN
12 ANA MARIA MORALES PEREZ
13 MIA SALOME VARGAS RIVERO
14 DANIEL JOSE PALENCIA CHARRY
15 GERONIMO PAREJA RIVAS
16 AYLIN MAITE PESCA VELANDIA
17 IAN EMMANUEL RAMIREZ SANCHEZ ﬁ //
18 RENATA LUCIA SALAZAR MAGALLANES ‘ a
J 19 EITHAN ELIAS TAVERA RODRIGUEZ N
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YULIAN EDUARDO VERGEL MENDOZA
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Dependencia
que Convoca:

APC CDI ANGEL GUARDIAN

Proceso: Formacion a padres de familia julio
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1 SAMANTHA BECERRA TIRADO

2 NAOMY DATISHA BUSTOS RIVAS () j m}J BCAL:AL

o rros

3 EMMA SOFIA HENAO LUGO
| 4 ALISSON DAYANA FLOREZ MANCIPE Doasela ¥anaPe ™MAng
‘\ 5 AARON STIVEN LOPEZ VALENCIA
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| 7 JOSEPH ALEXANDER MEZA POTE W N
|
[ 8 | ENGEL MURCIA CHILLON Moz !(‘h’\lbn s
! 9 JOSE JERONIMO OSORIO CUENCA
| 10 ALAN MANUEL PEREZ PUCHE
* 11 DEREK ARTURO PINILLA SANCHEZ
; 12 ISNEILY SHARIANNY VILLALOBOS LOPEZ
‘ 13 ABBY CORTES MURCIA
f 14 ISAAC STIVEN SOGAMOSO RODRIGUEZ :
\

‘ 15 ISABELLA ARRIETA GUEVARA &éﬁ?
; 16 LUCIANA VALENTINA GONZALEZ RINCON v
[ 17 ALEXANDER ISAIAS LEZAMA TORRES
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i 18 HANNA VALENTINA ARIZA DIAZ _
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19 CARLOS ENRIQUE PACHANO MOLERO

20 SALOME RODRIGUEZ DURAN
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] N° NOMBRE DEL NN FIRMA DEL ACUDIENTE
1 EILINT DANITZHA ARAGON ALONSO
2 ADRIEL DAVID CARDOZO FERREBUS
‘ 3 MIGUEL ANGEL CONTRERAS RAMIREZ \lO‘f‘S@\Qfé /[?%‘m ;@
i JHEIKOT DE JESUS GONZALEZ LAYA “P(,\LI(IAQC(MO
5 DANAE SALOME GUEVARA LOZANO ‘
f 6 YENDERLY ALEXANDRA HERNANDEZ MEJIA
7 JULIVER ALBREIDER LADINO DAZA
, 8 MARIANA LIZETH LOPEZ TRUJILLO
' 9 NORA LUCIA LOPEZ TRUJILLO
| 14
| 10 EDRICK MANUEL MELO CABALLERO /}Q(chﬂ‘(/‘“ wba/{a,m ( (a0
i 11 EVY SOPHIA POLANIA HERNANDEZ e Heyna'nAcz
12 JUAN FERNANDO RINCON 4
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13 JEHAN FRANCO RINCON CASTILLO
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14 SAMUEL DAVID RODRIGUEZ RAMIREZ
15 KEINER ALEXANDER ROJAS CUENCA
l Qeconico Cuence. C‘r(lll(/' .
16 JOSE DANIEL SEPULVEDA TORREALBA -
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17 ASLHEY YUDIANNYS NAZARETH ALVARADO MOGOLLON 32
' 18 JULIANA MICHELL SOSSA CERVANTES
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LIAN DAVID SOTO MUNARRIZ
ALYS MICHELL ROJANO GONZALEZ

N
o

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal CIl. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620

www.apdecolombia.com - pdecolombia09@yahoo.es

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Q\Q\m e.

conTraTO: 1100 ATOXLS
ACTANo §

FOLIOS

% ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION O COMITE No. 5 /2025

z

Hora: Qconn -12:coPn | Fecha: |10/07/2025
Dependencia APC CDI ANGEL GUARDIAN
que Convoca:
Proceso: Formacion a padres de familia julio
Foralecea o0 ¢P0 2Cy e)ag) \‘ QuoAdy¥) :\ co( =\ rloceMento Y hi P LA (A)
Objetivo e((P:_u(*ﬁg“) (< ) ',llg PR LIVAIATA) “\‘AG"'“FMH”J)W) €\ W lacapcn MWheaod) Y ¢l N
X edcone Agecdid WD eyl Oc wesechos
JUVENILES B
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1 DILAN ALEXANDER ALAPE ORTEGA A0 é:‘a ie /0/1 - C&é(fb’
2 TAINY CAMILA CARO AHUAS
3 ANGEL MATHIAS DE LOS RIOS MORENO
‘ ISABELLA DELGADO GUTIERREZ . * <
{ 3 'U D_‘{LS (l'.; leA\ Aot CIL'L(_I
w\ 5 ALAIA DIAZ HUESO
B 6 JUGHEAD EDUARDO ECHEZURIA ECHENIQUE
| 7 ELIAS ABRAHAM GONZALEZ BOSCAN
‘ 8 MILEIDA FABIOLIS GONZALEZ PUCHE
‘ 9 HAYDEN EMILIANO DUARTE BAEZ
‘ 10 RUDRIANNYS ANTHONIETA INFANTE LORMO
} 11 DILAN JAVIER MARTINEZ LOPEZ
12 EVY SAMANTHA MOLANO GONZALEZ
TR ANGEL DAVID NORENA LOPEZ
\ 14 KATHERIN DANIELA RAMIREZ CASTRO
IAN SAMUEL RIVEROS VANEGAS
| = ) Ya)\a  Co~xo
\ 16 SCARLETT CRISTINA ROJAS DIAZ
3 17 JOSE ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
18 EDY SANTIAGO TAPIERO ROJAS : A e
N\‘DOI\ Danida Yo \aS
19 EMILY MARIANA TRIANA CARDOZO
20 IAN MATIAS VARGAS VARGAS
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! EIMMY GISSELL AMORTEGUI PATINO . Dy R
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| 3 ZOE VICTORIA BELTRAN JIMENEZ -
}
4 NAVIL ANDREA CAMPO LANDAZABAL /f % | fru)mdu
5 MYAH CASTELLANOS SERRANO vV J
6 SARAY MICHEL FORERO SILVA
2 CRISTIAN ALEXANDRER LINARES HERNANDEZ
8 DANIEL ALEJANDRO GUTIERREZ MOLANO
9 LIAM ALEJANDRO GUTIERREZ TORRALBA
10 LUCIANA GUTIERREZ MOLANO
11 CAMILA SOFIA GOMEZ ACOSTA
12 JAHZEEL YERALDYN HURTADO NARVAEZ D) 5
13 YORMAN JOSE MARTINEZ CHAVEZ e ,7
14 ALANIS CAMILA MONTOYA CASTRO g
, | R)-g:q ‘@‘/‘q a R
15 ALANNA PRADA RODRIGUEZ
16 1 MIGUERLYS ANDREA GAMARRA MENDEZ 0 /\VIG/A MET A
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19 Wi e g iyt WIS
20 LARPT ERELS g A
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ACTA DE REUNION O COMITE CDI ANGEL GUARDIAN
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION O COMITE 2025

Hora: 8:00 AM-4:00 PM  [Fecha: | 25 de Julio de 2025

Dependencia

que Convoca: Componente de familia, comunidad y redes, Salud y Nutricién.

Proceso: Formacién al talento humano
*Reconocer el modelo de enfoque diferencial de derechos implementando el enfoque de
Objetivo: derechos, enfoque diferencial y el reconocimiento de la diversidad.

* Brindar herramientas claras que permita en el talento humano identificar tempranamente
comportamientos alimentarios selectivos y las sefiales de posibles trastornos alimentarios
con el fin de implementar estrategias practicas para intervenir de manera oportuna.

* Fortalecer el conocimiento de las familias sobre la lactancia materna, resaltando su rol
fundamental en el desarrollo afectivo y saludable del bebé. Se busca que las profesoras
faciliten espacios donde se identifiquen y practiquen las diferentes posturas de lactancia,
ajustandose a la comodidad de la madre y a las necesidades particulares del bebé.

AGENDA

Bienvenida y presentacion del objetivo de la jornada
Presentacion del tema Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF
Inicio de la actividad por medio de un Noticiero y reflexién

Presentacion tema Alimentacién Selectiva y Lactancia Materna
Socializacion estandares
Jornada de bienestar

A N

Despedida
DESARROLLO
Se dainicio a la jornada con el equipo de trabajo donde se les da la bienvenida al espacio y se les comparte

la agenda del dia y su objetivo. En un segundo momento, se les presenta el tema a trabajar desde el

componente psicosocial el cual es el modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF donde se les




pregunta primero si lo conocen, posterior a este se les socializa que el modelo busca el reconocimiento
particular y colectivo para la materializacion de los derechos humanos, los cuales, deben tener en cuenta
cada una de las particularidades de las nifias, nifios en por medio de la implementacién de las modalidades
y programas que tiene ICBF donde reconoce las necesidades y vulnerabilidades buscando asi la garantia
de los derechos de los nifios y nifias teniendo en cuenta las 6 categorias de analisis que abordan estrategias
en respuesta a las necesidades de cada una.

En el tercer momento, se realiz6 una actividad dinamica por medio de un noticiero donde se hicieron 5
equipos y se les entregd una noticia nacional e internacional referente a los tipos de categoria, estas lo

charlaron para luego reportar y representar los casos que les corresponden.

Asimismo, cada que un grupo finaliza se explicaba las categorias que representan explicando en qué
consiste y qué estrategias maneja el ICBF para responder a las necesidades y vulnerabilidades de este tipo
de poblacién las cuales generaron debates pues se analizé como se evidencian. Finalmente, se generaron
reflexiones donde cada equipo compartié sus percepciones y como son implementamos en el CDI ademas

qgue concluir que como personal debemos garantizar los derechos de los nifios y nifias.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Para iniciar se solicita al talento humano que mencione un alimento que le gustaba cuando era nifio y uno

NO le gustaba. (se escriben en papel kraf con el fin de identificar patrones comunes).

Se comunica que la alimentacién saludable en la infancia es un componente esencial para el desarrollo
fisico, emocional y cognitivo de los nifios y nifias y se define el termino de selectividad alimentaria, como la
resistencia o rechazo a ciertos alimentos; conducta frecuente en la infancia, especialmente en edades

tempranas.

En este contexto, el el talento humano -docente cumple una funcién clave como mediador entre el nifio, la
familia; de alli la importancia de saber abordar y afrontar estos retos, para lograr una intervencion efectiva y

oportuna acompafiando a los nifios en el desarrollo de habitos saludables sin recurrir a las imposicion o el




juicio.

Luego se discute en grupo porqué un nifio o nifia podria rechazar o aceptar ese alimento abordando los

factores fisicos o biolégicos, emocionales, y ambientales o sociales:

Factores Fisicos o Biologicos: los cuales estan relacionados con el cuerpo, el desarrollo sensorial y la
salud del nifio:

Sensibilidad sensorial: Rechazo a texturas, sabores, olores o temperaturas especificas.

Problemas gastrointestinales: Reflujo, estrefimiento o dolor abdominal pueden generar aversion a
ciertos alimentos.

Desarrollo motor oral: Dificultades en la masticacion, deglucion o coordinacion pueden limitar la
aceptacion de alimentos.

Deficiencias nutricionales: Falta de hierro, zinc o vitaminas puede alterar el apetito y la percepcion
delsabor.

Genética: Algunos nifios tienen predisposicion a detectar sabores amargos mas intensamente, lo que
genera rechazo.

Factores Emocionales:

Ansiedad o estrés: Situaciones de presion durante las comidas pueden generar rechazo.

Comedor emocional: Algunos nifios comen en exceso o evitan comer como respuesta a emociones
negativas (ira, tristeza, frustracion).

Experiencias negativas previas: Vomitos, atragantamientos o castigos relacionados con la comida
pueden dejar huellas emocionales.

Regulacion emocional inmadura: Dificultad para expresar lo que sienten puede manifestarse como
rechazo alimentario.

Factores Sociales y Ambientales

El entorno familiar, escolar y cultural influye directamente en los habitos alimentarios.

Modelado familiar: Los nifios imitan lo que ven. Si los adultos rechazan ciertos alimentos, ellos también
lo haran.

Normas y rutinas: Ambientes rigidos o cadticos durante las comidas pueden generar tensién.

Presion social: Comentarios de pares o adultos sobre lo que “deben” comer pueden generar
inseguridad.

Publicidad y medios: La exposicidn a productos ultraprocesados y mensajes contradictorios afecta sus
preferencias.

Estilo de crianza: se refiere a la forma en la que se introducen los alimentos (imposicion vs exploracion)




impacta la aceptacion.

Durante la formacién se presentan algunos consejos utiles para afrontar estas complicaciones durante la
alimentacion de los nifios y las nifas:

Ofrecer variedad de alimentos sin forzar.-

Permitir que el nifio explore olores y texturas.
Involucrarlo en la preparacion de la comida.

Repetir la exposicion a nuevos alimentos varias veces.

Mantener una comunicacion constante con la familia Guardian frente a cambios en los patrones
alimentarios.

Se menciona la importancia de reconocer e identificar algunas conductas que limita seriamente la salud o
el bienestar de los nifios y que requieren una atencién y un seguimiento por parte de la EPS puesto que
podria tratarse de un Trastorno de Evitacion/Restriccion de la Ingesta de Alimentos:
Rechazo persistente a grupos completos de alimentos.
Miedo o ansiedad intensa frente a la comida.
Falta de interés total por comer.
Pérdida de peso o estancamiento en el crecimiento.
Dependencia de suplementos nutricionales.
Evita comer incluso cuando tiene hambre.
Episodios traumaticos asociados a comer (como atragantarse).
Se ofrecen algunas recomendaciones en caso de presentar este tipo de conducta.
Consultar con un pediatra o nutricionista.
Evaluacién psicoldgica si hay signos de ansiedad o rechazo severo.
Evitar culpar o forzar al nifio.

Para concluir, se reitera la importancia de entender la diferencia entre una etapa esperada de selectividad
y un trastorno alimentario siendo esto clave para brindar un apoyo oportuno y amoroso; por eso, el rol de
las docentes es mas que ofrecer alimentos; es cultivar la paciencia, el ejemplo, y la empatia frente a estas

complicaciones durante la alimentacion.

En un segundo momento se fortalecen los conocimientos sobre la lactancia materna, destacando su
importancia en el vinculo afectivo y el desarrollo saludable del bebé; se busca identificar y practicar las

diferentes posturas de lactancia, como la posicion de cuna, balén de futbol, acostada y vertical,




reconociendo su utilidad segun la comodidad de la madre y las necesidades del bebé. A través de
estrategias participativas, se promueve el bienestar del binomio madre-hijo y la creaciéon de entornos
favorables para una lactancia segura, efectiva y afectiva. Se socializaron las posiciones mas recomendadas

como:

Posicién de cuna

Posicién acostada
Posicion de balén de futbol
Posicion vertical o caballito

Se realizaron demostraciones con mufecos y se resolvieron dudas sobre comodidad, agarre correcto y

prevenciéon de dolor en el pecho.
COMPONENTE PEDAGOGICO

Se da la continuidad a la formacion a las agentes educativas y apoyos pedagdgicos indicando las
diferentes transformaciones pedagdgicas que se encontraron frente a los formatos de planeacion y

valoracién pedagdgicas.

Se les brinda un acompafiamiento desde el disefio y forma de planeacion pedagogica con las
caracteristicas que se deben contar para su ejecucion como primer punto se les indica que la planeacion
debe ser totalmente diligenciada, la experiencia relacionada en tres partes bienvenida, central, cierre
donde se cuente las acciones propias a realizar frente a la intencionalidad y tematica disefiada se les
resalta la importancia que la asamblea se dé con el inicio de la experiencia pedagdgica y sea realizada
por el apoyo pedagdgico o se puede proponer la asamblea de cierre, al igual se realiza da claridad de
cdmo deben ambientar las apoyos teniendo presente las planeaciones de las agentes educativas, se deja

como precedente el espacio de la valoracién pedagdgica se ampliara el espacio.

Se realizan modificaciones en las fechas que se realizaran mensualmente hasta el mes de diciembre,
presentan claridades de los espacios interactivos de los momentos y acuerdos establecidos desde la

coordinacién de talento humano, se da por terminada el encuentro desde el componente pedagogico.

Para dar cierre a la jornada pedagogica se realiza la actividad de bienestar de la celebracion de los

cumplearos del mes.

CONCLUSIONES

. El talento humano logro comprender modelo de enfoque diferencial de derechos de




ICBF, alimentacién selectiva y lactancia materna reforzando los conocimientos previos
que tenian.

. Se logré generar un mayor acercamiento a los diferentes componentes con el fin de
fortalecer conocimientos y la ejecucién apropiada del mismos

. El permitir la interaccion del equipo de trabajo en los temas abordados genero un mayor

conocimiento de las dinamicas de los nifios y nifias para implementar en las estrategias

a trabajar.







Realizado por
Psicosocial




ACTA DE REUNION O COMITE No. 5 /2025

Hora B'00ns - 4 JO¢n

FECHA 7 5 Jyhy 2029

MOTIVO F ¢ (i

NOMBRE
LIZETH KATHERINN LOPEZ PERDOMO
ANGIE LORENA CORTES HEREDIA

PAULA GERALDINE CAMARGO MORA

LEIDY ROCIO ALVARADO MENDE/Z

LAURA CATALINA DUQUINO CAICEDO
LEIDY VIVIANA GUTIERREZ VEGA

LEONOR DE LA CRUZ CASTRO
YEIMMY ANDREA ARENAS SANCHEZ
YODY PAOLA CIPRIAN MALDONADO

ROSA MAHERLLY MARTINEZ GALINDO
KAREN JULIETH PALACIOS MORENO
KAREN BERNAL VERA
GRACE YACKELINE PADILLA
EDNA VIBIANA ROJAS VARGAS
KAREN TATIANA CARDENAS RODRIGUEZ
MYRIAM LILIANA RAMOS IBARRA
YULIANA PATRICIA CIENFUEGOS PEREZ

ANGIE LORENA CIFUENTES RINCON

MARTHA ISABEL OYOLA BOTACHE |

CARGO
COORDINACION
ENFERMERIA
PSI(;,()S()(.'IAL

AULADMINISTRATIVA
AGENTE EDUCATIVA
AGENTE EDUCATIVA
AGENTE EDUCATIVA
AGENTE EDUCATIVA
AGENTE EDUCATIVA
AGENTE EDUCATIVA

AGENTE EDUCATIVA

el i

(9»«0'-:_)( »Jenf s

AGENTE EDUCATIVA

AGENTE EDUCATIVA

AGENTE EDUCATIVA
AUXILIAR PEDAGOGICA

_{%C’ “’é JCMAy %J\C’—y

i

AUXILIAR PEDAGOGICA

Katen 3 a Pang (adenal

AUXILIAR PEDAGOGICA

]

o fovkion AR

 AUXILIAR PEDAGOGICA £

7 [EITES

< &

ADECUACIONES

LINA PAOLA GALINDO AGUELLO

ADECUACIONES

LILIANA ESPERANZA BERMUDEZ BAQUERO

ADECUACIONES

Hx(:\uu/ (i w)dvmw/w”

ADRIANA MARIA ZAPATA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

PAR

o 9‘( 7a;‘ﬂ(’t

ALEXANDRA MEJIA SANABRIA

AURA JUDITH CLAVIJO GALVIS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SELENY ALEIDAD SEGURA CORTEZ

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

o py Sedourg

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal CIl. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www .apdecolombia.com - direccion@apdecolombia.com
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