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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de agosto

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7571192
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia
Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 08 del ano
2025

Referencia: No. (CO1.PCCNTR.7571192) del afio 2025

ANDRES FELIPE SARABIA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1117554664 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS M/cte. ($32.963.162) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO de 2025 por un valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES
PESOS ($2.453.073) b) seis (6) pagos iguales por los meses de JUNIO a NOVIEMBRE
1GTH-F-109 V09 de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un ultimo pago
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correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2 GTH-F-062 V10 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.024) para cada uno

Plazo: Hasta 19 de Diciembre de 2025
OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal,

orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementaciéon de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

en el desarrollo de
actividades formativas,
alineando las estrategias

pedagogicas con la mision y
vision institucional

Durante la ejecuciéon del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto
actividad.

Cumplir con los lineamientos

establecidos en el
Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las

disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto actividad

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,

Se adjunto el reporte
generado en Sofia plus,
sobre la relacion de las
horas trabajadas desde

esta plataforma.

-ANEXO 1
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manuales, formatos y

materiales de aprendizaje

relacionados con las

actividades formativas

realizadas

Desarrollar actividades de | Se realizo la encuesta | -ANEXO 2
apoyo en la formacién | sobre violencia basada
profesional integral, | en GENERO Y
garantizando la alineacion | ORIENTACION SEXUAL

con los estandares de | EN EL SENA

calidad, eficiencia y

pertinencia en los programas

Tecnoldgicos, Técnicos,

laborales y complementarios

asignados, conforme a la

programacion establecida por

las Coordinaciones

académicas.

Colaborar en la planeacion, | Se cito a reunion a | -ANEXO 3
ejecucion y evaluacion de | Sandra Milena Carlos | -ANEXO 4

procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro

de los plazos establecidos

Valero del Tecndlogo en

gestion documental.
Ficha 2824188-
Nocturna.

Pero no fue posible
realizarla por problemas
de conexion.
Programada para el

lunes 11 de agosto del
presente afno alas 4 p.m

Se cito a reunioé a Maria
Isabel Venegas alba

Tecnodlogo en gestion
documental de la Ficha
2824188- Nocturna. Pero
no fue posible realizarla

por problemas de
conexion.  Programada
para el lunes 11 de

agosto del presente afio
alas 3p.m
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Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas
como creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacibn y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacién entre otros

A la fecha se han
adelantado visitas pero
se espera que el reporte
se realiza cuando se
tenga las novedades de
todos los aprendices
asignados en la ficha en
el sistema de Sofia Plus

Sin evidencia, ya que

a la fecha estan
programadas las
reuniones que se

llevaran acabo.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre oftras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

A la fecha no he tenido
casos donde me toque
registrar inasistencias o
tenido reportar casos
para la activacion de
rutas de desercibn o
rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto actividad

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y  reportar
cualquier discrepancia
detectada

A la fecha se ha realizado
la validacion de datos

personales en las
reuniones de
presentacion.

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto actividad

Elaborar, actualizar y
entregar ajustes razonables
en la planeacion de Ila
formacion, dirigidos a
aprendices con habilidades
diversas  (poblacion  con
discapacidad, campe SENA,
economia popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién vy
equidad en los procesos
formativos

A la fecha no se ha
realizado dicha actividad

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto actividad
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10 | Facilitar procesos de | Se realizaran las visitas | Sin evidencia.
induccion y validacion de | programadas de acuerdo
aprendizajes previos, | a el cronograma de
conforme a las directrices | actividades.
definidas por la entidad y los
requerimientos  especificos | Asi como el seguimiento
del area de formacién a las preaprobacion de

vinculos laborales que se
estan adelantando.

11 | Documentar 'y registrar | A la fecha no se ha | Sin evidencia, ya que
informacion clave de los | realizado dicha actividad | no se ejecutd actividad
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos vy
transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos
dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de
datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | A la fecha no se ha | Sin evidencia, ya que
sobre proteccion de datos | realizado dicha actividad | no se ejecutd actividad
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones | Se realizaron la visita a | - ANEXO 5
especificas y comités | la ficha 2773659 con los | - ANEXO 6
técnicos  cuando  sea | siguientes aprendices: - ﬁ“gig g
necesario, participando en la _ANEXO 9

evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

1. DIANA  YULIETH
MUNOZ PARRA (ANEXO

3)

2. DIANA MARCELA
RODRIGUEZ UREA
(ANEXO 6)

3. ESNEIDER SUAREZ
(ANEXO 7)

4 NELSON

JAVIER(ANEXO 8)
5. DAYAINY E
GUERRERO B. (ANEXO

9)
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14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas de formacion,
servicios  tecnoldgicos vy
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado
en el contrato.

Se asistid a capacitacion
realizada por el Sena,
para hablar sobre la
reforma laboral y en lo
que concierne con los
aprendices del SENA

- ANEXO 10

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas vy
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

El informe de reuniones
adelantadas se
presentara en los
primeros 5 dias del mes
siguiente.

Se presento a los
aprendices de la ficha
2773659 en cronograma
de reuniones para
avanzar en sus procesos.

- ANEXO 11

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro
de Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Sin evidencia, ya que
no se ejecutdo esta
actividad

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los

procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de

la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,

pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacion y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,

Durante la ejecuciéon del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Sin evidencia, ya que
no se ejecuto esta
actividad
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Procesos,
formatos,
formularios)

Procedimientos,
plantillas y

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacion y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento  basico al
finalizar cada actividad

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Sin evidencia, ya que
no se ejecutd esta
actividad

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su
preservacion.

Durante la ejecucion del
mes no se solicitd
materiales asociados al
inventario y equipos.

Sin evidencia, ya que
no se realizé ninguna
solicitud de material.

20

Proveer los
herramientas
necesarias
cumplimiento
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

medios vy
propias

para el
de las

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Sin evidencia, ya que
no se ejecutd esta
actividad

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas
con la gestion documental
electrénica, asegurando la
implementacion  adecuada
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Sin evidencia, ya que
no se ejecutd esta
actividad

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor  del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

No se han presentado
actividades adicionales
en el marco del objeto
contractual.

Sin evidencie}, ya que
no se ejecuto esta
actividad

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de
la poblacién objeto de
formacion, garantizando la
equidad y la personalizacién

Durante la ejecucion del
mes no se me asignaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Sin evidencia, ya que
no se ejecutd esta
actividad
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de los procesos de
ensefanza

24 | Participar en actividades de | Durante la ejecucion del | Sin evidencia, ya que
monitoreo y evaluacion de los | mes no se me asignaron | no se ejecutd esta
aprendizajes obtenidos, | actividades relacionadas | actividad

generando reportes que | con esta obligacion.
permitan identificar avances,
areas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, | Durante la ejecucién del | Sin evidencia, ya que
seguimiento y entrega de los | mes no se me asignaron | no se ejecutd esta
planes de mejora asegurando | actividades relacionadas | actividad

su implementacion dentro de | con esta obligacion.
las actividades asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM [ No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33810105 de la planilla expedida por ASOPAGOS, correspondiente al
mes de JULIO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

Andres Felipe Sarabia Espinosa
Contratista

C.C 1117554664 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No. CO1.PCCNTR.7571192
Coordinador Académico.

Evidencias en (22) Folios
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ANEXO 1. REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

19/08/25 01:51 PM Page 14 of 15

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

19,50
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,30
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL ________EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SARABIA ESPINOSA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

- ANEXO 2

10
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10:588, ol T -

< WhatsApp

o) docs.google.com M

Encuesta sobre
violencias basadas en
género y orientacion
sexual en el SENA

Se registré tu respuesta.

Ver la puntuacion

Enviar otra respuesta

El formulario se cred en Artemisas. - Comunicarse con el propietario
del formulario

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

GTH-F-062 V10
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t-meetings/launch?agent=web&version=25073011300&coords=|

Foto

10 ° 12 13 14 15 16

17 18 19

20 21

Hoy « lunes - 11 de agosto

3 YouTube By Traducir & http://aulasvirtuale... 9 Maps & Tie
2 | 9:00a.m.
REUNION APRENDIZA < gt
VERIFICACION DE FUNCIONES
O1a,) © |unes, 11 de agosto de 2025 & 5:00p.m.
De las 4:00p.m. a las 5:00 p.m. E"
® Reunién de Microsoft Teams

Cordial saludo aprendiza, Mediante la
presente, me permito agendar la reunion para
el lunes 11/08/2025 4 p.m., de verificacion de f...

ll

Sensibilizacién Circular No. 0083 de 2025...
Reunién de Microsoft Teams

LEQRAR -

REUNION APRENDIZ SENA VERIFICACION...
Reunién de Microsoft Teams

REUNION APRENDIZA VERIFICACI..
Reunién de Microsoft Teams

:

Maifiana - martes - 12 de agosto

No hay eventos programados

sammycv2683@gmail.com aceptd

Editar evento Cancelar reunién

t

miércoles - 13 de agosto

No hay eventos programados

jueves - 14 de agosto

-ANEXO 4

® Marilson Lara De Etapa Productiva

Cancelar

agosto -+ .-
Te queria pedir apoyo con la respuesta a la aprendiza, me
instructor, ya termind la EP. No tiene el FO23 d 1 m m i v s
| 10 ° 12 13 14 15 16
q 17 18 19 20 219 22 23
2 6
4 i
REUNION APRENDIZ SENA ‘
VERIFICACION DE FUNCIONES. Hovallines siaideagoste
®© lunes, 11 de agosto de 2025 1 9:00a.m. Sensibilizacién Circular No. 0083 de 2025...
2h R ion de Mi ft T
De las 3:00p.m. a las 4:00p.m. | S - g eams
© Reunién de Microsoft Teams | &@o ’o@o ot
& Unirse a la reunién de Teams ’J CEIINT REUNION APRENDIZ SENA VERIFI...
" 3:00p.m. Reunién de Microsoft Teams
" @
= Cordial saludo aprendiza, Mediante la t
presente, me permito agendar la reunion para "
el lunes 11/08/2025 3 p.m., de verificacién de f... || $.90P™ RN AL BENDIZAVERIFICACION.DEE.=
1h Reunién de Microsoft Teams

vanegasi837@mail.com no respondidé

Mafana - martes - 12 de agosto

Editar evento

Cancelar reunién

No hay eventos programados

miércoles - 13 de agosto

No hay eventos programados
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- ANEXO5
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oA c Q @ teams. g g gent= sion=25080516400&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCIBESOMIIZXRpbmMdIWKd... B &« © O & @
88 G (B Manual-de-citacié. G ™ Gmail &8 YouTube B Traducir & hitp:/faulasvirtuale. Q Maps & Tiendas oficiales @ Descargar el PDF. @ Adobe Acrobat » [ Todos los favoritos
O o259 & &6 © B8 - 4

Charlar  Gente Participar Reaccionar Ma Micréfono

- ANEXO6

™M B ov® x #® sister X @ Captu X & nicio X @ ACTA. X (@) interss X & Inicio «  x Admin X @ Desca X @ Whats x + ~
¢ @ @ meetgoogle.comtiz-nbhe-vdn x © O & WO
88 G [ Manual-de-citacié. G ™ Gmail &8 YouTube B Traducir & hitp:/aulasvirtuale. @ Maps & Tiendas oficiales @ Descargar el PDF @ Adobe Acrobat

[ Todos los tavoritos

>
Diana Mavcgla'k driguez Urre: Betty Lesmes
. Wit S '!y

12:12 p.m. | Reunién

13
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- ANEXO7
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© Youlube B Traducic & httpyjaulasvirtuale.. @ Maps &> Tiendas oficiales @) Descargar el POF.. @ Adobe Acrobat » | [ Todos los favoritos
Q  Buscar

—
:

® 0w g ¢ o 08 - ». (3] = cym
Chat Comparte

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara

Reunirse

&

Comunidades

Calendario

Q

Actividad

- ANEXO 8

® e o ™ B @ Reun ® x 8 Control X @ Captura x (@& Inicio X @ ACTAC X (& interssi X 6 Iniciode X @ Descarg X @ WhatsAr x - -
« ¢ a @ teams Jjb252ZX2YXRpb25JZCIBESOMIZXRpbMATWpINED... B & @ £

88 G Ml Manusl-de-citacis.. G M Gmail & YouTube By Traducic @ http/jaulasvirtuale.. @ Maps &5 Tiendas oficiales @ Descargar el PDF.. @ Adobe Acrobat

O ounas

» | [ Todos los favorites

0 & 6

Charlar  Gente

[ TR - |

Participar Reaccionar  Vista Mas

Micrdfono  Comparte

Reactivar audio del micréfono (€ 3

———

mprobado) &
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- ANEXO9

v

® © 0 M BB %/®©x @cor x QCy x @mc x @A x @ite x @hmc x SGDes x @Wh X S Sof X SoSof x @fo x +

€ > ¢ a @ teams i Jib252ZXJ2YXRpb25JZCIBIESOmIIZXRpbMAIWXp.. B #* © O L @
g G [ Manual-de-citacié.. G M Gmail B YouTube B Traducir & httpaulasvirtuale.. @ Maps & Tiendas oficiales @ Descargar el POF.. @ Adobe Acrobat
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Al asistir a esta reunién, aceptas ser
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AF
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ANEXO 11

2:33 N\

Listado cita por orden de aprobacion -... ~

APRENDIZ CEDULA

SENA

N

ORDEN DE CITAS POR FECHA DE REUNION

i FECHA DE

TELEFONO

APROVACION

Muiioz Parra Diana

41950395
Yulieth

Martinez Beltrian

1022366440
Angi Magali
Rodriguez Urrea

1120387555
Diana Marcela
Suarez Lopez

1011091459
Esneider Geovanny
Aranda Castaneda

1119054002

Nelson Javier

Guerrero Bautista

52955865 Dallany Esperanza

Muiioz Parra Diana

41950395

Yulieth
Hernandez Bulla

1014269963
Jenny Alejandra
Gutierrez Elizabeth

1023861533
Acuia
Arias Barahona

1016031638

Gabriel Elkin

321 2576368 26/05/2025

VIERNES 15 DE
AGOSTO

9:00 AM

317 7789055 19/04/2025

VIERNES 15 DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SARABIA ESPINOSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824368 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

19/08/25 01:51 PM

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

19/08/25 01:51 PM
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995811 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

19/08/25 01:51 PM
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2773659 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/08/25 01:51 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2823919 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/08/25 01:51 PM Page 8 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/08/25 01:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874202 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/08/25 01:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/08/25 01:51 PM
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2824201 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

19/08/25 01:51 PM
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Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SARABIA ESPINOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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