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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Agosto de 2025.

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7534790

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Bucaramanga.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del aio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7534790 del afio 2025

MARIA PAULA CORDERO RUEDA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.095.958.062
de GIRON, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor de cada uno de los contratos segun el resultado de
multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes, segiin como se indica en el
Anexo 2. Plan de Contratacién de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los
honorarios asignados a cada contratista, de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025. c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025 cada uno incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de Cumplir con la Se desarrollé formacion
conformidad con la programacion, Programacion de las siguientes fichas
dentro del lugar de ejecucidn, y acorde a asignada.
los parametros de costeo de la formacion JULIO
que la Direccion General del SENA e  GUIANZA TURISTICA F
establece (notal: para los contratos de 2825142 (48 HRS)
periodo fijo el lineamiento sefala que el e EJECUCION DE
instructor contratista debe cumplir con PROGRAMAS

DEPORTIVOS F
3143914 (40 HRS)
TOTAL: 88 HRS

160 horas de formacién directa al mes;
nota2: para los contratos por horas, la
programacion que se costea es el

numero de horas de formacidn directa AGOSTO

que el instructor contratista ejecute e ASISTENCIA
conforme lo establezca la coordinacién ADMINISTRATIVA F
académica correspondiente) 3171780 (12 HRS)

TOTAL: 12 HRS
Como lo soporta el
calendario de repfora o
Horas cargadas en sofia
plus.
EVIDENCIA 1:
Pantallazo de horario
instructor REPFORA y
HORAS CARGADAS EN
SOFIA
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2 Realizar planeacién y alistamiento del Alistamiento para VER EVIDENCIA 1:
programa o competencia a orientar el desarrollo de la Pantallazo de horario
formacién instructor REPFORA
integral de las
fichas asignadas.

3 Orientar formacién a aprendices de Desarrollo de las EVIDENCIA 2:

conformidad al programa asignado. fichas asignadas. | Listas de asistencia de la
formacion de los
grupos.

4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos Realizar EVIDENCIA 3:
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo evaluacion Se adjunta Juicios
maximo de cinco (5) dias una vez de las fichas Evaluativos.
culminada la competencia orientada. conforme a la

actividades
asignadas

5 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e N/A N/A
induccién de aprendices.

6 Registrar la informacién de conformidad Cargue de EVIDENCIA 4:
con el portafolio en el sistema LMS informacién de 4.1 Se adjunta Juicios
(Learning Management System) SENA SOFIA Evaluativos (evidencia

4) Registro de
inasistencias de los
grupos.

7 | Asistir y participar de las reuniones y/o Asistir a las EVIDENCIA 5:
eventos y/o comités citados y/o por el reuniones: 5.1. Listado de
Supervisor del contrato. 5.1. Reunién de | asistencia (de 6 a.m. a2

Alistamiento y p.m) 8 HRS
encuentro de red

8 | Realizar la gestién y aportar la N/A N/A
documentacién requerida en lo referente
al aseguramiento de la calidad en todas
sus etapas (Autoevaluacién, Registro
calificado y Plan de mejora).

9 Realizar la entrega oportuna de los N/A N/A
documentos establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

10 | Contar con disponibilidad para brindar Cumplir con la Cumplir con la

formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y

Programacion
asignada.

programacion asignada.
VER EVIDENCIA 1:

GTH-F-062 V10




SENA

N

la misidn del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares del drea metropolitana donde el
CSET orienta formacion.

Pantallazo de horario
instructor en REPFORA

EVIDENCIA 1:

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato

11 | Apoyar las respuestas a derechos de N/A N/A
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos
12 | Las demas que le sean asignadas y que Entrega de la EVIDENCIA 6.
guarden relacion con el objeto informacién (Cuentas de cobro)
contractual, atendiendo oportunamente | solicitada Diligenciamiento de

mensualmente

REVISION
CONCEPTO MEDICO

SALUD
TRABAJO

SEGURIDAD Y
EN EL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488435833 APORTES EN LINEA y PERIODO DE JULIO DEL 1 AL 30. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

MARIA PAULA CORDERO RUEDA
Contratista

C.C. No. 1.095.958.062 DE GIRON

Recibi a satisfaccion:

Hitta?

LEONARDO ALBERTO CASTELLANQOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7534790 de 2025

Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7534790 — MARIA PAULA CORDERO RUEDA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO DEL 2025

EVIDENCIA 1.

1.1 Pantallazo de horario instructor REPFORA

HORAS DE FORMAGION: 40 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
L DE HORAS: 40 HORAS

JULIO DE 2025

Formacion

INSTRUCTOR: MARIA PAULA CORDERO RUEDA
HORAS DE FORMACION: 12 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

L DE HORAS: 12 HORAS

AGOSTO DE 2025

T R R R R
Formacion
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EVIDENCIA 2:

2.1 Listas de asistencia de la formacién de los grupos
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EVIDENCIA 3:

3.1. Juicios Evaluativos

& =3 [~ o E F [ H J [3

Reporte de Juicios de Evaluacion

; [Fecha del Reporte: 300712025

IMa3M

Tegaziz

1

EJECUCION OE PROGRARMAS DEFORTIVOS.
; Estado de laFichade EWEJECUCION

4 |Fecha Inicio: 031212024
5 Fecha Fin: 23032026
w0 |Mndal ad de PRESENCIAL
11 | Regianal 62- REGIDNAL SANTANDER
1z | Centro de Formacién: | 3303- CENTRODE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
13 [ 1ip0 ( - [Nimero di - [Nombre ~ [Apeliidos + [Estada ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje E{ ode | . |Fecha § Hora q - | Funcionario que registro el
=3 [T005i06236 | CAMILO ANDFES | OVIEDDPAREDES | ENFORMACION | 3355 - Ejercer erechos fundamentales | GE0337 - 2 VALORAR LA IMPORTANCIA, | APROGADD | S0MTIZ025 533 | GG 1095950062 - MAFIA PAULA
. del rabiaic en el marco dé la constirucién | OE LA CIDADANIA LABORAL COMBASE| CORDERORUEDA
wliia i i ELLEL CETUOIO O 8 OECCoLIOs
=3 005105236 | CAMILD ANDRES | OVIEDDPAREDES | EN FORMACION | 36552 - Ejercet déréchos fundsmeresles 660338~ - PRACTICAR LOS DERECHDS | APROBADD | J0M7/2025 15193 | CC 1095950062 - MARIA PALLA
" del rabaic en el marco dé la constiucién | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE CORDERORUEDA
i . y wucony "
=3 005105236 | CAMILD ANDRES | OVIEDDPAREDES | EN FORMACION | 39552 - Ejercet déréchos fundsmeresles |660333- - RECONOCERELTRAEAJD | APROBADD | J0M7TI2025 15183 | CC 1095950062 - MARIA FALLA
5 del rabaic en el marco dé la constiucién | COMOFACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CORDERORUEDA
=3 05108236 | CAMILD ANDRES | OVIEDD FAREDES | ER FORMACION | 38553 - Ejercer derech BE0340- 4 PARTICIPAR ENACCIONES | AFROBAOD | S0M7I2025 16183 | GO 1095358082 - MAFA FAULA
- del trabaio en el marco de la constitucién | SOLIDARIAS TENIENOD EN CUENTA EL CORDERORUEDA
acliia N
=3 06108878 | ERANDON FAw A ALVARADD | EN FORMACION | 38558 - Ejercer derech BR0337 - 2- ¥ALORAR LAIMPORTANCIA, | AFROBAOD | S0M07/2025 16133 | GO 1035958082 - MAFA FAULA
s STEVEN del trabaio en el marco de la constitucién | OE LA CIUDADANIA LABORAL COMBASE| CORDERORUEDA

Hoja

LISTO  MODO FILTRAR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

T
s
26500
1
BUANZ TURETICH
. Estado de 1a Fioha de  ENEJECUCION
. Feohainicio: iz
3 Fecha Fin: 202026
10 Mod. lad de ADISTANCIA
1 Regional: &8 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formaci 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARISLES ¥ TURISTICOS
Apellidos - |Estado v |Competencia -+ |Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de « | Fecha y Hora « + [Funeionario que registro el icio evaluative
MORENQ O70LA ENFORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO OHOF2025 13,312 CC 1095958062 - MARIA PAULA CORDERD RUEDA
s s o,
MOREND O7OLA 38658 - Ejercer derechos fundamentales | 634740 - 2. FRACTICAR LOS DERECHOS AFROEADD OHOFZ025 1333 CC 1085958062 - MARIA PAULA CORDERD RUEDA.
- OW039073 | NELGONDAID TACRERD OTOLR. 39655 - Ejetoer derechos fundamentales | 634741- 1 VALORAR LATMPORT ANCIS DE LA FPROBADD | GolHa0 13315 | CC 1055950062 - TAFIA PAUL A, CORDERD FUEDA.
dal A Ia DAk 81 AE CORBGSE. I
||:E 005154273 KELTY YURISE, VACE DURAN 38558 - Ejercer derechos fundamentales | 634733 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS  |APROBADD Bas [T 1A PAULA CORDERD RUED:
120 daliabaicanal macade -y o NEIELITANAS 41 EIEECICINNE |08 DERECHNS
2 O0GIE42TS WACA DUR AN 38658 - Ejercer derechos fundamentales  [634740 - 2. FRACTICAR LOS DERECHOS FROBADO OHOFZ025 1333 CC 1085958062 - MARIA PAULA CORDERD RUEDA.
TC OWEEZT | RELTY YURER, VACR CURAN 39655 - Ejetosr derechos fundamentales | 634741- 1 VALORAR LATMPORT ANCIS DE LA FPROBADD | GolHa0 13315 | CC 1055950062 - TAFIA PAUL A, CORDERD FUEDA.
122 dal do Jrwinanonal dEOEL COMELSE EME] ESTHIO0
o T[T [SRIORE | FPRRADGGOVES [CRREELADD [ S e dnechos ondenenties [S9H-{PARTCP AHENACEHES SOLERAG  [POREVALURR -
.. EC D0B1E 1222 EIRLY JOHANA, AFAMADOR GOMEZ |EANCELADO 38652 - Ejercer derechos fundamentales. |534700—2. FRACTICAR LOS DERECHOS FOREVALUAR -
Hoja ® [

LSTO  MODO FILTRAR i} M ——

EVIDENCIA 4:

4.2. Registro de inasistencias de los grupos.

B sofia plus x (D (3)WhatsApp

ia,

'home/principal.fac

c

Sofiarius VoY

Instructor ~

A Noessegure  senasofiaplus.edu.co,

T LMSSENA @ Cambiar Clave

©Ayudaysopore  EH Bandeja de fareas

& MARIA PAULA CORDERO

de Aprendi

Consultar Ir

# Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion SISTENCIAADMINISTRAT

Gonsuitar Fiohas de Garacterizacidn®

Gestién de Ambientes

- 5 CC 1005260824 WILLIAM RENE FLOREZ
Consuitar Aprendiz’ fe:]
© JEIMET 4

Gestion de Tiempos v 7

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo n 5

del Aprendiz

Gestionar Acti cionales del
Q= 0310872025 08/082025 EXCUSALASORAL 4
Pigina 1 gz 1

Regisirar Actividad Adicional de!
Insn

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS
& Matricula
# Planeacién de la Formacién
[# Reportes

# 5GS

owered by SENA - © SENA 2015 - Bogots - Colombia- ~a141, -

SOFIA Plus Versin €.0.
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B sofia plus X (D () WhatsApp

G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/

)
Soﬁapms N & MARIA PAULA CORDERO ©Ayudaysoporle  ElBandejadefareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salw &
Instructor v o
# Disefio Curricular ¢ Consultar Inasi ias de Aprendi
Zbrecocunldeliabanacon ’ 5 3171780 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Consultar Fighas de Caracterizacidn® s -]
g
Z Gestin de Ambientes :
= - CC 1025640826 MICHELLE ANDREA BATLER
 Gestion de Tiempos v orsutanfprene JONES AMATA TORRES y =
Gestionar Tiempos del Instructor ~ + Consultr nasistenciss
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuliar Registro de Tiempo .
del Aprendi
Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor 08/08/2025 08/08/2025 EXCUSA MEDICA 4

Pagina 1 de 1
Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMS <

& Matricula <

! Planeacion de la Fermacién <

& Reportes <

# 5GS <

SOFIA Plus Versién ©.0.50 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogot - Colombia- ~a141

B sofia plus X (@ (3)WhatsApp X+ - a

c

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

wiaPmS :,v:,\f & MARIA PAULA CORDERO @Aydaysoporte  ESBandejadelarcas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v o
[ Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendi
 Ejecucién de la Formacién < . -
) I 3171780 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
g
Z Gestin de Ambientes :
= - CC 1005208872 YAHIR ALONSO MANTILLA
. Censutar Aprena =P
 Gestién de Tiempos v SANDOVAL P
Gestionar Tiempos del Instruclor ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . 5 .
del Aprendiz
Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor 08/08/2025 08/08/2025 EXCUSA LABORAL 4

Pagina 1 de 1
Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

F LMS. <

Matricula <

Planeacién de la Formacion <

& Reportes <

# SGS <

SOFIA Plus Versién 2.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2018

Bogots - Colombi

10
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v B sofia plus X (@ () WhatsApp
<« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.c faces Q M we I}
P
SOﬁaPIus N & MARIA PAULA CORDERO ©@Ayudaysoporle  EdBandejadelareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v -
. . N

[ Disefio Curricular < Consultar de Api

& Ejecucion de la Formacion 3171780 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Consultar Fighas de Caracterizacidn® 71780 - ASISTENT . =l

 Gestion de Ambientes 7
Consuitar Aprendiz CC 11002280781 LEIDY GARCIA SUAREZ =P

# Gestion de Tiempos.

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendi
Gesfionar Actividades Adicionales del
Instructor 0210812025 08/08/2025 EXCUSA MEDICA 4
Pégina 1 de 1

Regisirar Actividad Adicional del

Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
# LMs
& Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes
@ 5GS

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -+~ Bogots - Colombis- ~a141

EVIDENCIA 5:

5.1. Asistencia Alistamiento y encuentros de Red
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Unicamente se asisti6 el dia 21 de julio a la semana de alistamiento ya que me encontraba en formacién de

grupo cerrado y se me informé que debia impartir la formacidn presencialmente. Adjunto evidencia.

E Qutlook

RE: SEMANA DE ALISTAMIENTO 21 AL 24 DE JULIO 2025

From Doris Judith Vargas Villamil <djvargasmi@senasdu.cos

Date ‘Wed T/23/2025 4:37 Pt

To  Maria Paula Cordero Rueda <mpcordero@sena.edu.co>

Cc  Yescenia Andrea Cardenas Rodriguez <cardenasriisena edu.co>; prograinstucset <prograinstucseti@senaedu oo

Buena tarde, si sefiora, ya que son programas especiales oferta cerrada.
Atentamente

De: Maria Paula Cordero Rueda <mpcordero@sena.edu.co>

Enviado: Miércoles, 23 de Julio de 2025 13:10

Para: Yescenia Andrea Cardenas Rodriguez <cardenasr@sena.edu.co>

CC: Doris Judith Vargas Villamil <djpvargasm@sena.edu.co>; Leonardo Alberto Castellanos Trujillo <lacastellanost@sena.edu.co>; Yeimy
Andrea Gomez Botia <yagomezb@sena.edu.co>

Asunto: Re: SEMANA DE ALISTAMIENTO 21 AL 24 DE JULID 2025

Cordial saludo compariera.

De manera atenta me permito informar que esta semana de alistamiento me encuentro en la cdreel LA MODELD, con la formacion TECNICO
EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA 31143914 den instructer PEDRO MEDEZ.

La coordinacidn me confirma que se debe atender ese curso esta semana ya que es oferta cerrada. En ese sentido no puedo participar en la
semana de alistamiento.

Muchas gracias.

From: Yescenia Andrea Cardenas Rodriguez <cardenasn@ sena.edu.co»
Sent: Satwrday, July 19, 2025 2:27 PM
To: Carol Viviana Baez Cabeza <cvbaez @sena.edu.co>; César Anibal Betancourt Beltrdn <chetancourt@sena.edu.co>; David Eduardo Ochoa Rodriguez

hitpes:ioutiook office 364 com/mailid AL gAdAAAAH Y O EapmiEciAC Al % 2FEW AN Y I EMNg2E Ok 42 Bgimod TXAMBORM b 1

12

GTH-F-062 V10



SENA
EVIDENCIA 6:

(% Quicksteps ~ JRead/Unread ~ E -~ £ O~ F~+ O :

Mis respuestas: REVISION CONCEPTO MEDICO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

. Microsoft Forms<maccount@microsoft.coms © 4 Reply 4 Replyall ~ Forward 3 B. & [E
To: (& Maria Paula Cordero Rueda Wed 7/30/2025 2:36 P

. Retention: 10 Year Delste (10 years) Expires: 5at 7/28/2035 2-36 BM

A& Thiz sender maccount@microseft.com is from outside your organization. Block sender Show blodked content

| You don't often get emad from maocounti@macrosoft.com. Learn win this is sngortant
T
[Fimicrosofe

Gracias por rellenar "REVISION CONCEPTO MEDICO - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ™,

VIEW MY RESPOMSES

leMicrosoft Pattern

|,"‘,M_| Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms
cros  Crear mi propio formulario
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