PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 16 de agosto de 2.025

Sefior)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546871

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia “El Porvenir”

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546871 del afio 2025

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 78.743.052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia “EL PORVENIR”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (544.001.989 ), el SENA pagara al
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.559.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA — PROGRAMA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato seguln asignacion de
grupos

Imparti formaciéon en la

ficha N° 3199091 del
Programa de Formacion
Emprendimiento en

Produccién de Platano y
Banano en el Municipio de
Lorica, vereda El Brillante.

Imparti formaciéon en la
ficha N° 3205027 del
Programa de Formacion
Emprendimiento en
Produccién de Platano y
Banano en el Municipio de
Lorica, vereda El Rodeo.

Imparti formacién en la
ficha N° 3242898 del
Programa de Formacién

ANEXO N° 1 Registros de
asistencias

ANEXO N° 2 Registro de
fotograficos.
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Emprendimiento en
Unidades Productivas en el
Municipio de Tierralta
vereda Nueva Esperanza.

Imparti formaciéon en la
ficha N° 3260025 del
Programa de Formacion
Implementaciéon de Planes
Comunitarios en las
Organizaciones Rurales.

en el Municipio de Tierralta
vereda la Ossa Sector
Roqueme.

Imparti formacién en la
ficha N° 3260102 del
Programa de Formacion
Implementaciéon de Planes
Comunitarios en las
Organizaciones Rurales.

en el Municipio de Tierralta
vereda la Ossa Sector
Llorente.

Imparti formaciéon en la
ficha N° 3260499 del
Programa de Formacion
Planeacion de la Produccion
en el Municipio de Tierralta
vereda Frasquillo

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Realicé reconocimientos de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje en la
ficha N° 3260499 en el
periodo objeto de cobro

Anexo 3: Lista de

chequeo

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion ~ Nacional de

No realicé
acompafamiento a la
poblacién campesina en el
periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE
COBRO
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Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

Reporté informacién
administrativa de los
aprendices de la formacion
Planeacién de la Produccion

ANEXO N° 4 Ficha de
matricula creada N°
3260499

Programar y reportar a su

Reporté a supervisor de

ANEXO 5: Agenda de

supervisor de contrato, con una | contrato las formaciones | desplazamiento.
antelacion minima de una | para autorizacion de

semana las formaciones | movilidad en el periodo

extramurales a atender, de | objeto de cobro.

manera que se autorice por

escrito su movilizacidn previa

a la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Emitir juicio valorado sobre el | Emiti  juicios valorados | ANEXO 6: Capturas de
nivel de cumplimiento de los | sobre el nivel de | pantalla del proceso
resultados de aprendizaje de las | cumplimiento de los | evaluativo en la

competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

resultados de aprendizaje
en
3242873 - 3242898

las fichas 3242819 -

plataforma Sofia Plus.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

No reporté informacion
para la creacion de
unidades productivas en el
periodo objeto de cobro.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE
COBRO
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creacién de unidades

productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | No Participe en el proceso | NO APLICA PARA EL
de induccién de las estrategias | de  induccién de la | PERIODO OBJETO DE
CampeSENA: Objetivos, alcance, | estrategia CampeSena en el | COBRO
estrategias, cadena de valor, | periodo objeto de cobro.
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Informar a la subdireccion de | No informé a subdireccion | NO APLICA PARA EL
centro las oportunidades de | las oportunidades de | PERIODO OBJETO DE
relacionamiento con el sector relacionamiento con el | COBRO
productivo o social que en el | sector productivo, ya que
cumplimiento de su objeto | no se presentaron en el
contractual pudieran ser | periodo objeto de cobro.
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Participé en reunion | ANEXO 7: Listados de
reunion de seguimiento | operativa mensual de | asistencia.
operativo del programa | seguimiento con supervisor | Registros Fotograficos.
convocadas por la coordinacidon | de contrato y equipo de
académica y/o misional con | trabajo del Programa
observancia del  esquema | Campesena.
operativo establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | Participé en eventos de | Anexo 7: Listados de
cardcter técnico, estratégico, de | caracter estratégico | asistencia.
socializacién y de otro tipo de | convocado por supervisor | Registros Fotograficos.
evento al que sea convocado | de contrato y equipo de
por la direccion general, | trabajo de la estrategia
regional o centro de formacidn, | Campesena.
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Presenté y cargué informe | ANEXO N° 8 Captura de
sobre la ejecucion de las | mensual de actividades en | pantalla, Plataforma
obligaciones contractuales | la Plataforma SECOP |l | SECOP I
donde se evidencie el avance a | correspondiente al periodo
las metas asignadas, asi como el | objeto de cobro,
respectivo andlisis y acciones de

5
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mejora cuando dé a lugary ala

terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los

términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso;  adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidén actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No realicé vigilancia sobre
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, ya
que no se me realizd
entrega de estos en el
periodo objeto de cobro.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

14

Realizar de manera oportuna el

proceso de seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,

implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas

de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No realicé seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz en
el periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE
COBRO
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15

Validar novedades académicasy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No

realicé  novedades

académicas y disciplinarias

a

los aprendices en el

periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacidon de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

Realice actualizacion del
Portafolio del instructor en
el periodo objeto

ANEXO 9: DRIVE
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/jeherreraa_sena ed

u_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjeherreraa%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FPortafolio%20Inst
ructores%20Estrategias%
20Campesena&FolderCTlI
D=0x012000DCCOB8F4D
482FB49817C5035180CF
A09&view=0

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos

No

participé en la

formulacion y ejecucién de

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jeherreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjeherreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructores%20Estrategias%20Campesena&FolderCTID=0x012000DCC0B8F4D482FB49817C5035180CFA09&view=0

cuando sea requerido segun el
area de

su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

proyectos en el periodo
objeto de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 103025 TIERRALTA 14-07-2025 14-07-2025
2 103025 TIERRALTA 17-07-2025 17-07-2025
3 103025 TIERRALTA 18- 07-2025 18- 07-2025
4 103025 TIERRALTA 21-07-2025 21-07-2025
5 103025 TIERRALTA 28-07-2025 28-07-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7978992001 de la planilla, operador SOI y periodo JULIO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

-

Firma 4,4« 1= Salas Dele &
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Contratista

C.C. No. 78.743.052

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546871
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3199091 del
Programa de Formaciéon Emprendimiento de Produccién de Platano y Banano. Municipio de
Lorica, Vereda la El Brillante.

Dia 16-07-2025

Dia 23-07-2025

)
AN AW

10
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Dia 30-07-2025
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DIA 06-08-2025
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DIA 13-08-2025
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ANEXO 2. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencia. Ficha N° 3199091 del
Programa de Formacidon Emprendimiento de Produccién de Platano y Banano. Municipio de
Lorica, Vereda la El Brillante.
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3205027 del
Programa de Formacidon Emprendimiento de Produccién de Platano y Banano. Municipio de
Lorica, Vereda El Rodeo.

DIA 22-07-2025

DIA 29-07-2025
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DIA 12-08-2025
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ANEXO 2. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencia. Ficha N° 3205027 del
Programa de Formacidon Emprendimiento de Produccién de Platano y Banano. Municipio de

Lorica, Vereda El Rodeo.
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3242898 del
Programa de Formacidon Emprendimiento de Unidades Productivas. Municipio de Tierralta,
Vereda Nueva Esperanza.

DIA 21-07-2025

DIA 14-07-2025

- /
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencias. Ficha N° 3242898 del
Programa de Formacion Emprendimiento de Unidades Productivas. Municipio de Tierralta,

Vereda Nueva Esperanza
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3260025 del
Programa de Formacién Implementacidon de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.
Municipio de Tierralta, Vereda La Ossa Sector Roqueme

DIA 17-07-2025
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DIA 14-08-2025
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencias. . Ficha N° 3260025 del
Programa de Formacién Implementacidon de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.

Municipio de Tierralta, Vereda La Ossa Sector Roqueme.
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3260102 del
Programa de Formacién Implementacidon de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.
Municipio de Tierralta, Vereda La Ossa Sector Llorente

DIA 18-07-2025

DIiA 08-08-2025
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DIA 15-08-2025
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencias. Ficha N° 3260102 del

Programa de Formacién Implementacidon de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.
Municipio de Tierralta, Vereda La Ossa Sector Llorente.
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3260499 del
Programa de Formacion Planeacion de la Produccidon. Municipio de Tierralta, Frasquillo

DIA 04-08-2025
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ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencias. Ficha N° 3260499 del
Programa de Formacion Planeacion de la Produccidon. Municipio de Tierralta, Frasquillo
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ANEXO 3. OBLIGACION CONTRACTUAL 2: Lista de Chequeo Ficha N° 3260499. Programa de
Formacidn Planeacion de la Produccién. Municipio de Tierralta vereda

_ TALLER DE INDUCCION ,
FORMACION: PLANEACION DE LA PRODUCCION
INSTRUCTOR: BORIS SALAS DE LA ESPRIELLA
MUNICIPIO: TIERRALTA VEREDA: FRASQUILLO
FICHA N: 3260499

PREGUNTAS
1. ¢QUE SIGNIFICA PLANEAR?

2. ¢Qué SIGNIFICA PRODUCIR?
3. ¢Qué SIGNIFICA PLANEACION DE LA PRODUCCION?

4. S| USTEDES VAN A REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO DE XXXXX
CULTIVO, QUE ASPECTOS TENDRIAN EN CUENTA PARA REALIZAR
UNA PLANIFICACION DEL CULTIVO DONDE LOS “DETALLES” SEAN
MINIMOS.

5. ¢QUE IMPREVISTOS INCLUIRIA EN LA PLANEACION DE SU CULTIVO?

EXITOS Y BENDICIONES

29
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ANEXO 4. OBLIGACION CONTRACTUAL 4: Fichas de Matriculas N° 3260499

@  |CARACTERZACION DE LA FORMACION

SENA
7 V FO0E-007-25 | Versidn 01
A Proceso; Admunistracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3260499 No. SCLICITUD: 2244175
NOMERE DE LA FORMACION: PLANEACION DE LA PRODUCCION
TIPO DE FORMACION: TITULADA: ~  COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 12150005 VERSION: 1 SECTOR: TRANSVERSAL
CONVENIO ALCALDIA DE TIERRALTA- SENA CABP- PROGRAMA CAMPESER
PROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA)

FECHAC INICIO: 0400872025 TERMINACION 151092025 TOTAL HORAS: 40

N° APRENDICES: 16 MUNICIFO TIERRALTA VEREDA: FRASQUILLO DIRECCION: TIERRALTA
W0 —
ow AVEEENTE DE APREMDQASE n’::“ . —

LUNES AGOSTO4,11,25 SEPTIEMBRE 815 1000 AM | 15 00PM
MARTES

MERCOLES

LEVES

cEONES

S2BAD0

DOMNCO

FESTIVO * Fane

T Cuanto ses feaften Dacar i lecha del lextes Gue e Yabiagarn

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA CC.78.743.052

TELEFONO: 3145374118 EMAIL: basdle@sena sdu.co  bonssalos 74 &ormml com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE TIERRALTA
NIT N _ TELEFONO __Fax
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL: NOMBRE DEL GERENTE:
DPTO: MUNICIPIO:, GREMIO:
. = e "t vt L ube
I ) N ;‘:tr“‘:.
TIPO DE EMPRESA i == B — E
j PSR ! T e TR T I
— — = — I

Bors & Salas Dels £
[ B

INSTRUCTOR DINAMIZADOR CAMPESENA FECHA DE ENTREGA
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ANEXO 5. OBLIGACION CONTRACTUAL 5: Agenda de desplazamiento

FORMATD ADENDA DESSLAZAMIENTD CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA CIUE SE DESPLATA

[FECHA DE ELASCRACION DE ADENDA 2608 3003
ROMMBRES ¥ APELLIDOS IDERTEICA OO R:
BORSS ERRESTO SALAS DE LA ESPRELLA Tipa: £c. Ko TN
| FECHA
(COMTRATD L COLPCONTR T3deaTy | ASD a2
PR TR FRCETRAIT TR R R TN T

IECUCION DF LA FORMADION, A3 DORAD LA EVALZAOON DF LOS AFFLTADOS 0E APRENINTAE CEFIMIDOS I LOS DOIACT CLIRN CULRATS, ARNADCS, FARA EL
SELARRDNLD DF HESLISADES ¥ COMPITENCIAS TECNICAS. DF LA POSLACION CAMPESINA, APORTANDO A1 FORTALECIMIENTD DF L ICCMOME PORILAR,
FAMLSE, ETHICA. T COMUSITAPIA, £ CONCORDANCIA COM LISEAMENTOS ESTABLICINR POR LA DARITCION DEL IO TN RACKNAL O FORMACIN AASA L
TRALANT LA COOALRNACION WACIOMAL TF ATINCHIN INTESRAL DISTAINCIAL EIHCILIEMTE S, LA BCCMOWIE FOPULAY - CAVPELENA - FDORANG,
TMPAINDIMENTC EM PRODUCCION DE CLILTID TEARITOAKE:

oBETD CONTRACTUAL: FREITAN ERNKI FAOFEHOMALES 110 D APTIFC A LS CESTION, EN LA PLENEACION T
EECUCION DE LA FORVADION, A3 DORAD LA EVALLACIN DE LOS AFFULTADOS 02 APRENINTAE DEFIMICOS I LOS DDA CLI CULRATS. ASOIRADCS, FARA EL
SELANADNLD DE HESLISADES ¥ COMPITENCIAS TECHICAS. DF LA POSLACION CAMPESINA, APCRTANDO A1 FORTALECIMENT) DF L ICCHOME PORILAR,
FAMLSE, ETHICA. T COMUSITAPIA, £ CONCORDANCIA COM LISEAMENTOS ESTABLICINR POR LA DARITCION DEL IO TN RACKNAL O FORMACIN AASA L
MAAIDT LA COCADNNACKON MATIONAL D ARENCION INTESEAL [NFERINCIAL EIMCLUVENTE A& Ly EODMOWIA FORULA - CAMPELENA - RRDERANG,
IMPAENCIMENTC: EM PRODLICCION DE CLILTID TRARITOAKE:

sRroOIo R . DEPERDENDIA Cernra Agropecascia p de Siccecoiogia
mrmmaL S reRTRD Poruaric
e " o HUEL VDO Camm TUBERECTON (]
| AASTO e 1n WAzwiliesciang Ve
A B Iaa— PEINALDD BERNAL Laang COMIFCENADOR. ACATERACD
L cowTRATD
INFORMACKIN DEL DESFLAZAMIENTO
. WOMTERIA- TA-SAOMTERIA; MONTERIA-TISAALTA- MONTERA; MAONTERIA TIERRALTA-
= ADMTERIA; MONTERLS. TIESRALTA MONTERSA
oEMERALS [ g Carnra Agropecisria y de Bictamoiogis «
oAl ceRTRD Poreanic
(CTIDA/CERRRTAMERTS O a ENTIDAD D | BPARTEL FOMMSALICN EH LOS o
[t TIPS ARTARENTD coMTALT
enREA: WLMICIRTS AFLACHONADDS
CoUnAD PR Cordoha
FEem mm e 14 7 a3 ||FECRA FIN DESPLAZAMIERTD = T 2o
s ATARIERTD -
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GRETVG e Plmcacion de meoran e prodursien famiar cipacidad ¥ - zon sl prossooia de
mespuAzasaEsTO - -

% ion detiida gor L Coordinad ion Haciona

CHELIOALIORES DEL COMTRATD

P an
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Mo e tramporse: fersesire. AcSvetares 2 stecitar: Imparts Sarmacien presencial wn fa Sche N 330858
Destarsemersizn briarmas: Ma y regreas terminsl - Veraes Muva Experanes, vaitr i araport informal (met) § 40,000
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e o ena
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ANEXO 6. OBLIGACION CONTRACTUAL 6: Emisidn de Juicios Evaluativos de las fichas

3242898-3242873-3242819

EVALUAR LOS APRENDICIES DEL PROGRAMA DE FORMACION MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y

HORTALIZAS, FICHA N° 3242819, MUNICIPIO DE TIERRALTA, VEREDA CANA FINA.
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EVALUAR LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS FICHA N° 3242898, MUNICIPIO DE TIERRALTA VEREDA NUEVA ESPERANZA.
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EVALUAR LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES

PRODUCTIVAS, FICHA N° 3242873, MUNICIPIO DE TIERRALTA, VEREDA CARRIZOLA-RALITO
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ANEXO 7. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 10 -11 Participé en reunidn operativa mensual de
seguimiento y eventos de caracter estratégico convocado por Supervisor de contrato-

LISTADO DE ASISTENCIA

®
7 -
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA ___ DEL MES DE DEL ANO 202 ]
No. DOCUMENTO AN S A rea L:“;“A‘:? W:::;!E!;Am/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. smu //r\mm 0‘:‘"“:’@" :
3?0}35@8 X CAD P ’)fﬁ'l@&'l(ﬂ)‘MTMdll.Cm 3001y 0géo] . ('/ T
105 X CAPP  |ocsano@am b 302235936 &9 lowe 9&@
| 39.ea\eb A CANY - [ausershsoqueil.con|3(16554H S ;_w@vtﬁuﬂ |
9781549 X o BTveeSeno, lzesmrl sA L i
v2n X323 68) A CAD P IRoorhonzsQooliver 20230151y | S° a7 1
fpul~ | 106) g3/ 92 X CAEL. oot o\ zarzamz | P ﬂ ‘
9|40)22595% i Ch BP | N 01028 g suurdlo | 3106100001 | S0 | Jpi0 E ok
92634810 X CAB P |05t popsoly '
78743052 X CABP  |bonsse 73 Comifal 304537205 DY .
7 A AP, B a0 (U A
24252 RS Onai 4 u«u\b-«w.!o Yﬂ_@—‘\'éu,‘f SH:‘(JOIOV4¥ &/ \ M
ea aﬂ ‘éfa S0952.6 1 s ee \fa,n\.@l@&meéufl: S’ds)?’ffé‘ S \ ‘/ai?%d
¥ e g e AP
A : /f Y (’/)BP Q[[Y)am/p @Jﬂucb(zl 310833!014 N {Q‘éé('j/‘( Ca(é.\
7~ (AR |lowgmos@gme c«l'z uzZXXéGé? oIk U/M {ZW)—\
T % e i ion de los datos
e e , el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com?romele a garanﬂ:a.r la segurid:d ey protecci
:ee ﬂ:: ::Zulesnal:a:eazlglai'e:'a‘:;::f:Z:t:?’:::?n?::g?:lleess (eiar: feV|C° 3C.° correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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ANEXO 8. OBLIGACION CONTRACTUAL 12: Informes de seguimiento mensual de actividades

subidos en la plataforma Secop Il

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de recepcién original E *

Numero de radicacion

Descripcion Nombre del documento
] GF_78743052_44825_AGOSTO_2025.pdf GF_78743052_44825_AGOSTO_2025.pdf Descargar Detalle
(] GC_T8743052_44825_AGOSTO_2025.pdf GC_T8743052_44825 AGOSTO_2025.pdf Descargar Detalle
Borrar Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
D T978992001 59- Independiente No aplica 2025-08-14 202507 1,839,900 230,000 294,400 19,300 0 0 Consulta Validar

con contrato de exitosa
prestacion de
Servicios

superior a 1 mes

Agregar Borrar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
EORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLCGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/08/2025 23:39:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA AO048E - FLAMEACION DE La PRODUCCIN

ELABDAAR EL FLAM GEMERAL DE PRODUCCION. SEGUN
= CORAPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  PLAM DE YENTAS. MIWVELES DE INVENTARID v CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OETERMBMAR EL SOSTD OF MATERAL E5 % DEL TALEKWTI HUGLAMND MECESARIDEM LA ELABDAACDH OEL PROCLCTI O OEL

ELABDRAR B FRESUPLIESTC O LDS COESTOS: INDIRECTOS DE FRODUCCIORN ATENDEEMDD AL PLAK PRODRAMADD

PLAMEAR LTS FEDUERRERTOS DE FECLRSOS iMATERIALES EOLIPD W TALERMTD HUMAKD OF ACUERADS & LAS JROEMNES DE
PEDEDC:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3198091 - EMPRENDIMIENTD EM PRODUCCION DE PLATAMND ¥
DE APRENDIZ AE: BAMARND

. . Fomeniar cufiura emprendedora segin habildades y
COMAPETEMCIA DE APREMDIZAJIE: pe -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROFAR EL PROCESD OF TOWA OF DECISEONES PERSOHALES ER B COTDRAMDAD SECAUN EL SOWPTRTAMERNTD

130823 822 Fage 1af 3
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ERPLEAR CARACEIAD CREATIVA E INNOVADORA SECLN ESTRATEDLA ERMPRERNDEDDRA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ DOMPETENCIAS EMPRENDEDDRAS PERSDOMAL ES DiF ACLEFDD COMN S0 FOTERNCGWLIDADES.
DAETHROS Y EL ENTORMNOL

FELAC KDNAF LA RMIFORTAMNCIS DF LA MECDCIATION CON FL EMPRERDEIERN T SE00UN LAS NECESOADES ¥ ELEWENTOS OE LS
HEECHORT AT

MAMEJAR LABORES CULTURALES MO MECAMIZABLES
: APRENINZAJE: ; 3
COMPETENCIA DE E  BEGUN RECOMENDACION TECHICA ¥ CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SIS0 POED-01 ALESTAR E0LIRCES. AERRAMENTAS: £ INSLBOS PFARA LAS LABDRES CLATLRALES BN EL CULTHD DE FLATARD W
BEARARD: IEOUH MANLALES DE OFERACION ¥ CRITEROS TECRICDOS.

PN PDES-0E AEAL ITAR LABDAES CLLE TURSLES EN EL CLLTRAD DF PLATAMND: ¥ BARARD OF ATUERDD DON FECUERIMIENTOE
TEOMICOS ¥ ESTADOS VEOETATIVDS DEL CULTIVGL

ST PDED-0T WEFEFICAR LAS PRACTICAS CULTURSLES TERIENDD: N CUENTA FECOMENDACIONES TECHICAS ¥ SEETELLA
PRODLECTTVOL

ET00 MDE0-04 AECISTAAS LA INFOFMACION 2O080RE LAS LABDRES CULTURALET BN L CULTIWD DE ADUERDD T
PROCECIMIENTO ESTABLECIDD Y MOFPRATTVA.

COMPETEMCIA OE g-  Froyectar el mercado segln segmenios § mélodos de prondstion
" AFRENNEZAJIE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAF EL CORMSEORTARMIENTD EMPAENDEDDR DE SOUERDD CON FEFERENTES CONCEFTUALES ¥ FETOES PERSDMALES W
PRODLCTTVOE.

CETERMPAR AETO DF INKROVADION DE AZUERDED TOM RO TV ACEDHES: 7 FOTERCIALIDADEES DEL ENTDRMNDL
CESERAR PROTOTIPD DE DA OF HEDSICHD CF ACUERDD CON TECHICAS DE WALIDACION.

FOERAULAR LD T DE MECSDCED DFE LTUERDD CON HERRAMIENTAS OF PLAKNEACIDN ESTRATECHCE.

SEMBERAR CULTHWD DE ACUERDD COM MAMNUAL TECHICD ¥
HORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDMZAJE

D401 112-01 PROCRAMAR LA SIEWMBAA DE PLATAMND Y BANARND SEOLUN CRTEROS TECMICOS ¥ SISTEWA PRODUC TRD

« COMPETENCIA OE AFREMNDIZALIE:

FTEO1 11203 ADECLMAR EL LMATERAL DF SIEW S O0UE CURMPLA COM LOS PARMETROS TECKHICOES D CALIDAD.

D01 112-03 SEMEFRAR EL MATEFSAL VEGE TAL SELSCCEMALDD OE ADUERDD A PARAMETROS TECHIDOS OF CALIDAD ¥ SIS TERA
PRODLECTTVOL

P00 11204 VEFIFICAR LAS DONDICIONES: DiF LA SIERMERA TERIENDD: BN DUENTS, LAS RECORMEMO&C DRSS TECHNICAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3260025 - IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES RURALES

Orientar acclones de paz de acuerdo con metodologias y
normaliva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2122007001 DETERMINAR MNCGATIVAS LOCALES ¥ NECESDADE S CONMUNTASIAL SEOUN CONDICIONE S DF LAS OROANIZACIONE S
RURALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TLD00TI0R SLABORAR PLAN DE TRABAID CONMUNTARID DE ACLERDO DON POUITICAS PUBLICAS OF PARTICIACION CIIDADANA

122007007 DESASRCLLAR ACTIVIDADE S COMUNITARIAZ CONFORNE A RESLL TADOS DWONCESTIONS ¥ CONDIOONES TECNICAS
D LAZ OROANIZACIONE S FLIRALES

21200704 SVALUAR ACTTVIDAZES OF PAATICIPACION CGUDADANA SEOUN METOOOLOGIAS ¥ PLAN D TRASAIC COMUNITARIC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3205027 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cuftura emprendedora segan habliidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES BN SU COTENANDAD SEOUN BL COMPORTAMENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENPLEAR CAPACEIAD CREATIVA 2 INNCVADORA SEOUN ESTRATECHA ENPRENDEDORA

ESTARLECER CARACTERISTICAS ¥ COMSETENCIAS ENPFRENDEDORAAS PERSONALES DE ACLERDO CON SUS POTENGALIDADES.
OOETIVOE Y EL ENTORND.

RELACIONAR LA WPORTANCIA DF LANEOOCIACION CON L ENPRENDINIENTO SEOUN LAS NECESDADES ¥ ELEMENTOS OF LA
NZOOCWROON

46
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. MAMEJAR LABDRES CULTURALES MO MECAMIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ooy peCOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVOD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATEHD 01 ALISTAR EOUPDE. HEFRAMIENTAS E INEURDS PARA LAS LABORCS CULTURALES EN EL CULTWHD DE PLATARND Y
BARAMD SECLM MAMUALES OF OFEAACON Y CRITERIDS TECMHECOS.

ATOE0 N EI-0E REALETAR LABDRES UL TURALES EM EL CLLTIWD DE PLAT ARD Y BANARD DE ACUEFRDD COH AEDUE FIIESNTOS
TECHICOS: Y ESTADDS VEOQETATROS DEL CULTIVD.

AT 10D VERIMCAR LAS PRACTICAS CULTURALES TERMIERNDO ENM CUENTA AECOMENDACIDMES TECHICAS 7 SISTEMSA
PRODUC T

AT D4 REQIESTRAR LA MPORMACION SDBRE LAS LABDRE S CULTURALES EM EL GULTIVD OE ACLERDD COM
PROCEDRIENTD ESTABLECICED ¥ HORRATTVA.

« DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EI Bogin sogmenios ¥ el b0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORITAMIENTD EMFRENCEDORA DE ACUERDD CON REFEAENTES CONCERTUALES ¥ RETONS PERSONALES ¥
PROCUCTIVOS

CETERMINAA RETD DE INMNDWA&CHOMN OF ACLERDD CON WOTIWVAC IORES ¥ FOTENCWALUDADES DEL EMTORERND.
DSERAR FROTOTIRD OF IDEA D HEOOCHD OE ACLERDD CON TECHICAS DE WAL IDACICINL

FORMULAR MODELD OE KEQDCID O ACUERDD COMN AEFAAMEMNTAS DE PLANEACION ESTRATECICA.

SEMBERAR CULTIVD DE ACUERDD CON MaMNUAL TECKICZD v
COMPETENCIA DE APAENDIZAJE: MO T

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATEO0N E2-01 PRODAAMAR LA SIEMBRS OF FLATANMD ¥ BANAND SDOLM CRITERIOS TECHMICOS 7 SSTEMSA RO TTWO.

ATOE0N 1 13032 ADECIUAR EL MATEREAL DE SEMERA DUE CURPLA TON LDS PAAAMETROS TECGHICOS DE CALIDAD.

ATOEO0N 13- SEMBRAR FL MATERIAL VEOETAL SELECCIONADD OF ACUERADD & PARAME TROS TECHICOS DE CALIDAD Y WS TERA
PRODUC T

ATOE0N1 13-4 VERIMCAR LAS CORDICIOMES OF LA SEMBRA TEMIENDD EN CUENT A LAS REZORMEMDACIORNES TECMICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA F260102 - MPFLEMENTACION DE PLAMES COMUNMITARIOS EM LAS
DE APRENDIZ AJE: DRAGANIZACIONES RURALES

« COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE-  'JVETRS accones oe par te acuerda con melodoioglas y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T I0DTD0 DETEAMPLAR BICIATTIVAS LOCALES Y RECESNADES TOMUKITARIAS SEDILN CONDECIDNE S IDE LAS DRDSMELACIORES
FLRAES

2| TS ELASCRAR PLVh OE TRARLID CORUNMTAALD OE RCUERDD C0M POLITCAS PUBLICAS DE FARTICFAZTh CILDSI AR,

21 0DTD0E DE SARROULAR ACTRADADE S TOMUKITARIAS CORFORRIE & BESULTADCE. DULORICE TICOE ¥ DOMNCIONES TECHICAT
OF LAS DROANZADORES AUEALES

20D EVAL LSR ACTRIDADES DE PARTICIPACION CILIDADAME, TEOLUN HMETODOUDNAL ¥ PLAK DE TRARRID CORLIMITARD

HORAE EDICADAE EM LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FICHA | FECHAIMICIO | FECHA FINAL EVENTD HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: om0

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIOY DE BIOTECNOLOGIA EL

130823 5:22 Fage Sof
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& 2 C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

solicnar Eventos

[# Gestion de Tiempos

@ Lms

(# Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

# sGs

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

28/07/25 9/07/25 30/07/25 1/07/25 1/08/25 2/08/25
06:00 - 10:00: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible

104/08/25 5/08/25 7/08/25 08/25

06:00 - 23:59: Disponible

11/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

12/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

13/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

14/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

- 18:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

15/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

16/08/25
06:00 - 23:59: Disponible

18/08/25
06:00 - 23:59: Disponible

19/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

20/08/25

06:00 - 10:00: Disponible

21/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

EemEEel.

18:00 - 23:59: Disponible

22/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

23/08/25
06:00 - 23:59: Disponible

25/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

126/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

27/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

GTH-F-062 V10

28/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

- 18:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

29/08/25
06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:59:
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J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHmoviedo

36-02-00-023-

911510

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viernes, 11 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 103025 Fecha Solicitud 2025-07-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
) BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-11 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
c tivo CDP 3525 D dencia Solicitant 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR -
onsecutivo ependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. 5 L. . =1 e 3 Pernocta | Porcentaj .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./ Municipio | Dpto./Municipio Ne°. i - . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q =iz
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LS Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
“ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025
2025-07-14 2025-07-14 Py e 05 No 50
2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA v 05 No 50
2025-07-17 2025-07-17 FrAae CORDOBA! 05 No 50
20250717 2025-07-17 R CORDOBA 05 No 50
2025-07-18 2025-07-18 P CORDOBA! 05 No 50
BORIS ERNESTO
SALASDE LA CC: 78743052 instructor Autorizada 5 4.599.511,00 133.268,00 666.340,00 410.000,00 1.076.340,00 Impartir Formacion Presencial Integral
ESPRIELLA
2025-07-18 2025-07-18 A v 05 No 50
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L 5 J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
‘ ia Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Naclun Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025
2025-07-21 2025-07-21 T Rl 05 No 50
2025-07-21 2025-07-21 CORDOBA! FrAae 05 No 50
2025-07-28 2025-07-28 CORDOBA! R 05 No 50
2025-07-28 2025-07-28 CORDOBA CORDOBA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 666.340,00 410.000,00 1.076.340,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacién Presencial Integral
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Monteria, 15 de AGOSTO de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Miguel Alfonso Oviedo Gomez — subdirector de Centro GO(2) E

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:103025 14-07-2025 28-07-2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Tierralta - Centro Agropecuario y de Biotecnologia Monteria
El Porvenir

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir FPI fuera del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
de la Regional Cérdoba, en las fichas 3242898-3260025-3260102

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 14 - 07 - 2025
Se imparti6 formacion en el programa de formacién Emprendimiento en Unidades Productivas, ficha 3242898 en el
Municipio de Tierralta vereda Nueva Esperanza, se realizé sesion sobre Establecimiento de Unidades Productivas

Dia 2: 17 - 07 - 2025

Se impartio formacién en el programa de Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones
Rurales, ficha N° 3260025en el Municipio de Tierralta vereda La Ossa sector Roqueme, se realizd sesidn sobre
Planes Comunitarios

Dia 3: 18 - 07 — 2025

Se impartioé formacién en el programa de Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones
Rurales, ficha N° 3260102 en el Municipio de Tierralta vereda La Ossa sector Llorente, se realizo sesidn sobre
Planes Comunitarios

Dia 4: 21 - 07 - 2025
Se impartié formacion en el programa de formacion Emprendimiento en Unidades Productivas, ficha 3242898 en el
Municipio de Tierralta vereda Nueva Esperanza, se realizd sesion sobre Conformacion de Unidades Productivas

Dia 5: 28- 07 - 2025

Se impartié formacion en el programa de formacion Emprendimiento en Unidades Productivas, ficha 3242898 en el
Municipio de Tierralta vereda Nueva Esperanza, se realizd sesion sobre Unidades Productivas Agricolas

Dia 6:

Dia 7:

RESULTADOS:

Los aprendices adquirieron nuevos conocimientos sobre Unidades Productivas
Los aprendices adquirieron nuevos conocimientos sobre Planes Comunitarios

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Listas de asistencias
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las actividades | Aprendices de la formacion | 12-12-2025
desarrolladas en las sesiones de la | Emprendimiento en Unidades
formacién Emprendimiento en | Productivas
Unidades Productivas.
Cumplir con las actividades | Aprendices de la formacion | 12-12-2025
desarrolladas en las sesiones de la | Implementacién de Planes
formacién Implementacién de | Comunitarios en las
Planes Comunitarios en las | Organizaciones Rurales
Organizaciones Rurales
3. Desarrollar el Proyecto y Programa | Instructor CAMPESENA  — | 12-12-2025
de Formacion en su totalidad. CABP
CONCLUSIONES:
1. . Se cumplieron con los objetivos propuestos con las sesiones desarrolladas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Bons = Salas De (= {:T

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico.

LUIS ERNESTO BARRERA

__Q}R\ gnu:\b:—/;?‘-‘ﬂ"ﬂo\.

GTH-F-087 V.02




REGISTROS FOTOGRAFICOS

DIA 14-07-2025 FICHA 3242898

DIA 17-07-2025 FICHA 3260002




DIA 18-07-2025 FICHA 3260002

DIA 21-07-2025 FICHA 3260002




DIA 28-07-2025 FICHA 3260002
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‘: > control de 6n en ¢l marco de i ostratogia CampeSENA Full Popular
Documanto de Apoyo No controlado V1 2028
w IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES RURALES FECHA DE INICIO DEL CURSO: 17-07-2025 LUGAR: MUNICIPIO DE TIERRALTA,
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:‘ IMPLEMENTACION DE PLANES EN LAS ORG. FECHA DE INJCIO DEL CURSD: 18-07-2015 ‘ \LUGA!: MUNICIPIO DE TIERIALTA, 4\
Ll T 1em-10pm VEREDA LA OSSA SECTOR LLOAENTE
}_— 3260102 ‘INSIIUCION BOAIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA FECHA PN DEL CURSO: 29-08-2025 ‘ J
n DOCUmERTD ArmENOZ “ Y ‘ T \1 T —
. [P O30 25| - | Of- OF=20ts |"| 15 -Opw@pzs || wmwes 7| mwwe |
1 11171033 Algemiro Lopez Matos ﬂ ’é VV\—; Ye LAR) g[?f VA [‘y [4711' \ \ \ J
2 73766935 Alvaro Antonio Garces Mercado AI 19 Gpdee . M/U& w g-u/aevj‘ m vH Y %M' x \ \ J
s 1103110016 Aura Sofia Rosarlo Narvaez 1 Py fosas o x Auta Yootnl le Alia Nosat o \ \ \ J
s 26216457 Doris Ortiz Echavarria : DOy O y///; D Y,S Drﬁ oD OVvi's 2 ﬁ:? \ } \ \ —\
5 339312902 Edith Ramos Montlel > Ed / 'f' H @ d’ﬂ”e ey Ed /1‘#91‘/7’” \ ‘ \ \ J
s 1073996743 Esnaider Antonio Beltran Pacheco ' \ \ \ \ 4\
7 1073981345 Jaider josé Cruz vertel \ -‘ \ \ J
s 1003734341 Jorjelina Echeverria Castillo \ \ \ \
? 73765140 José Manuel Pacheco Venitez ‘ JQS (< @ac}u (o \( o) € Qu(\’\cw 4 ‘(05 G Q V3 (\1 ¢ (od l \ \ J
1 30540117 Lucila Del Carmen Bertel Urvets | u[j)(‘ M Besk) |Lue :'/0“5)69‘75( L LU/ 9?9’%’\ \ \ J
1 15574835 ___|Luis Alberto Pacheco Guerra 1w Wz aacbeids lue 2l L \ \ \ \
12 1073984450 Luz Daris Pacheco Rarmos \ \ \ \ \
13 1003045655 Luz Enith Pacheco Rarnos )rLU; PN}Z CC [ 4 L ()?: IP&C)QCU \ } F \ \
\
14 1074012333 Pedro Luis Pacheco Ramos ' \ \ \ \ \
15 1132079220 Vzlentina Beltran Pacheco \ \ \ \ \
|
% 1073976356 Yisela Vargas Rivero | qf‘fo(u\bj@uﬁ : q izelu \‘kaé 1 \ \ \ \
OS5 LRV MLONES: { FIPIMA v FIRMA FIRMA \ FIRMA \ FIRMA ‘}
Prors 2. Salas De lo & Broen &= Swlna De lo & Borm = . Snlas De le & ‘ Bora = Salan De s & \ BPovm 1= Saas De le &= \
i NOMBRE DEL INSTRUCTOR HOMBRE DEL INSTRUCTOR NOMBRE DEL INSTRUCTOR \ NOMBRE DEL INSTRUCTOR \ \  NOMBSRE DEL INSTRUCTOR
BOR'S SALAS DE LA ESPRIELLA BORIS SALAS DE LA ESPRIELLA BORIS SALAS DE LA ESPRIELLA BORIS SALAS DE LA ESPRIELLA BORIS SALAS DE LA ESPRIELLA
|, [ xausa SE _lnmmo ‘n \
| |com excusa 3 Jummm \‘/1




EUSSEE. |
|
| {
! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA \
| COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR {
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[FRocRama. EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS FECHA DE INICIO DEL CURSO: 09-06-2025 LUGAR: MUNICIPIO DE TIERRALTA.
[N DE Fewa HORARIO: 104m-10pm VEREDA NUEVA [SPERANZA
' 3202898 INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA FECHA FIN DEL CURSO; 28-07-2025
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A Mer control de en el marco da la estratogia CampeSENA Full Popular
de Apoyo No V12026
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PSOTRACOR PSOTRACDR
Soicedad I;JHSPOKMON de Cordoba Soicedad Transportadora de Cérdoba
Celle 37 N° 1B-42 n?f;'m;:;;i:; Monteria v o Celle 37 N° 1;-'4'2 m"r;Lo ggznzlﬁs Monteria v s
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- PARA LA FECHA, RUTA Y HORAS INDICADAS L PARA LA FECHA, RUTAY HORAS INDICADAS ..
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

/ MUNICIPIO - FECHA: Monteria 15 de AGOSTO Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Cédigo Centro: G11510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78743052 Fecha de elaboracién: 15/08/2024

En desarrollo de la comisidon No. 103025 durante los dias 14-17-18-21-28 del mes de JULIO de 2025se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/07/2025 TIERRALTA-NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA MOTO 40.000
17/07/2025 TIERRALTA-LA OSSA SECTOR ROQUEME-TIERRALTA MOTO 40.000
18/07/2025 TIERRALTA-LA OSSA SECTOR LLORENTE-TIERRALTA MOTO 40.000
21/07/2025 TIERRALTA-NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA MOTO 40.000
28/07/2025 TIERRALTA-NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA MOTO 40.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 200.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: BORIS E. SALAS DE LA ESPRIELLA Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: MIGUEL OVIEDO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7546871 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTOR
Firma: Bowvs &= Salas Dele € Firma: 32 Lo Fanua, Firma:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas.
Cédigo del Programa de Formacién: 73310023 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Produccion y comercializacion del cultivo de platano
en el departamento de cérdoba.

Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Planear actividades y recursos requeridos para
la aplicacion de las Buena Practicas Agricolas en las fincas de productores segun la
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

» Verificar el cumplimiento del plan de manejo del cultivo de acuerdo con las Buenas Practicas
Agricolas.

» Implementar plan de manejo del cultivo de acuerdo con las Buenas Practicas Agricolas y criterios
técnicos.

» Establecer las condiciones de calidad y disponibilidad del agua para el cultivo segun criterio
técnico y normativa.

» Preparar &reas, instalaciones y recursos para el cultivo acorde con las Buenas Practicas
Agricolas.

» Determinar las practicas de manejo del suelo para el desarrollo del cultivo segin criterio técnico
y buenas practicas agricolas.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcciéon significativa de los

mismos.

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Descripcién de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de Pla de Manjeo del Cultivo de
acuerdo a la planeacién que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de cultivo, etapa fisiologica y
condiciones fitosanitarias.

Ambiente Requerido: Para la realizacion de estas actividades se necesitara de un lote, unidad productiva,
cultivo, aula y casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono organico,

fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. REALIZAR REGISTROS DE LABORES CULTURALES UTILIZADAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran tabularan en formatos la realizacién de las labores
culturales realizadas en los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Aula de clases, unidad productiva, cultivo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. CLASIFICAR LOS PRINCIPALES RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES UTILIZADOS EN LA
IMPLEMENATCION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcidon de la(s) actividad(es): Se realizara clasificaciéon de los agroquimicos utilizados en el proceso
productivo, se clasificardn las semillas por peso y tamafio, se determinaran las distancias de siembra y
densidad de poblacién segun el terreno a sembrar, asi como también se clasificard el talento humano
dependiendo sus detrezas y habilidades.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, unidad productiva, cultivo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, trabajadores

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A PRODUCTOS COSECHADOS, TENIENDO EN CUENTA LA IMPLEMENTACION DE
LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaratrazabilidad de los productos cosechados en la finca. Asi
mismo en la compra de agroquimicos y materiales de siembra
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Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido, bodega.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, agroquimicos.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Las Buenas Practicas Agricolas, para la agricultura en Colombia; conduce a proteger y conservar el medio
ambiente,los componentes y las infraestructuras, en consecuencia a disminuir costos y aumentar la vida de
trabajo eficiente del sistema productivo, lo cual asegura cosechas abundantes que redundan en bienestar
econdémico de los agricultores, no obstante, la operacion en si, no serian mayor cosa sin el aporte de los
conocimientos y experiencias de todos y cada uno de los aprendices que en una u otra forma se beneficien
de los sistemas productivos, es por esta razén que a través de la implementacién de las Buenas
Practicas Agricolas los agricultores deben brindar y velar por | seguridad y el bienestar de los
trabajadores, la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales y ademas organizar las
infraestructuras de sus fincas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo de platano, bodega, infrestructuras de la finca.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexidn inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacion de conceptos

Materiales de formacion: Marcadores, papeldgrafos, tablero acrilico, cultivo, bodega, unidad productiva.

Material de apoyo:, Libro Aplicacion de las Buenas Précticas Agricolas.

Duracidn de la actividad: 20 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia de la aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas en nuestra zona, generan
la necesidad de un 6ptimo establecimiento, desarrollo, sostenimiento y produccién en los
cultivos, por lo tanto, es primordial realizar actividades por medio de las cuales, se identifiquen
sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Documentar a los trabajadores sobre |la importancia de la aplicacion de
las Buenas Practicas Agicolas en las fincas.

Actividad de Aprendizaje 2: Realizar mantenimiento de maquinarias y equipos segun criterios
técnicos
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Ambiente requerido: Cultivo de platano, aula de clases
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddcticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas
Materiales de formacidn: Cultivo de platano, formatos de registros, semillas de platano, lote a sembrar,
machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos agricola
Material de apoyo: Libro Aplicacidn de las Buenas Practicas Agricolas.

Duracidn de la actividad: horas: 30

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en la
Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas, teniendo en cuenta los recursos e insumos, donde se
manejaran factores necesarios para la produccion desde la llegada de la semilla hasta la cosecha y
el proceso de comercializacion, asi mismo el manejo adecuado de todas sus etapas fisiologicas.
Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de
aprendizaje en practicas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer sistemas productivos agricolas que se puedan desarrollar en

la finca.
Actividad de Aprendizaje 2: Clasificar insumos, maquinas, equipos y herramientas teniendo en

cuenta sus uso.

Actividad de Aprendizaje 3: Registrar en formatosel estado fitosanitario de los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Cultivo, Aula dse clases, insumos agricolas, maquinarias y equipos agricolas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Cultivos, formatos de registros, semillas, lote a sembrar, machetes, bomba de
espalda, herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro Aplicacidn de las Buenas Practicas Agricolas.

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 26 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Construir infraestructuras teniendo en cuenta la normatividad vigente.
Actividad de Aprendizaje 2: Aplicar las Buenas Practicas Agricolas teniendo en cuenta los

parametros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar programa de manejo de plagas y enfermedades conforme a

procedimientos técnicos.

Ambiente requerido: Cultivos,bodega, unidad productiva, finca.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacién: Semillas, lote para la siembra, cultivo establecido, bodega.

Material de apoyo: Libro Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 20 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . . . .. Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
formativo formativo de Evaluacion
Planear Identificar los | Conocimiento, Identifica Prueba de
| actividades y | diferentes " semillas, tipos o
PLANEACION componentes | DeSeMPeno e suelas conocimiento.
recursos del sistema Productos o Lista de chequeo
requeridos ducti condiciones q
| productivo agroclimaticas | de desempefio.
para a teniendo en Lista de ch
aplicaciéon de cuenta los ISta de chequeo
las Buena parametros de producto
Practicas técnicos y
Agricolas  en normatividad
las fincas de vigente.
productores
segln la

normatividad
vigente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Las buenas practicas agricolas (BPA) es el nombre que reciben una
serie de actividades y practicas aplicadas a la produccién de frutas, hortalizas y demas cultivos,
encaminadas a asegurar la calidad del producto entregado al consumidor.

DRENAIJE: Evacuacion de los excesos de agua en los suelos agricolas.

INOCUIDAD: La inocuidad de los alimentos puede definirse como el conjunto de condiciones y
medidas necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucién y preparacién de
alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo para la salud es un sistema
de tuberias interconectadas que transportan agua.

TRAZABILIDAD: Serie de procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucidon de un
producto en cada una de sus etapas.
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CAUDAL: Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccion del sistema de riego.

AGRICULTURA: Es el conjunto de actividades econdmicas y técnicas relacionadas con el tratamiento
del suelo y el cultivo de la tierra para la produccién de alimentos.

PLAGAS: Colonia de organismos animales o vegetales que ataca y destruye los cultivos y las plantas

SISTEMA PRODUCTIVO: es un ecosistema sometido por el hombre a frecuentes modificaciones de
sus componentes bidticos y abidticos. ... Lo anterior ha sido el resultado de un mejor conocimiento
de estos sistemas, tanto en si mismos como de los subsistemas del ecosistema

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
https://parlamentocientificodejovenes.wordpress.com/clasificacion-de-los-sistemas-de-produccion-
agricola/

https://biblioteca.cenicafe.org/bitstream/10778/720/2/1.%20Fundamentos%20sistemas%20de%20produc
ci%C3%B3n.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 12-04-2025

CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razoén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidén del Programa de Formacién: Emprendimiento en Produccién de Platano y
Banano
e Cédigo del Programa de Formacién: 73310029 VERSION 2

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Produccién y comercializacién del cultivo de platano
en el departamento de cérdoba.

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Planear actividades y recursos requeridos para
la produccidon de platano segun caracteristicas del sistema productivo y normas legales
vigentes.

e Resultados de Aprendizaje:
» Programar la siembra de platano y banano segun criterios técnicos y sistema productivo.

» Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas.
» Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.
>

Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parametros técnicos de calidad y
sistema productivo.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. APLICAR AJUSTES A LOS RECURSOS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollardn ajustes de actividades de siembra, de acuerdo a la
planeacion que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de trazado y distanciamiento de la siembra.

Ambiente Requerido: Para la realizacidn de estas actividades se necesitard de un lote y aula, casa comunal,
etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono orgénico,

fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA, TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran los célculos de los costos de produccién de la unidad
productiva con el fin de calcular la rentabilidad de la misma.

Ambiente requerido: Aula de clases.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizardn tomas de muestras de suelos, se clasificaran las semillas por
peso y tamafio, se determinaran las distancias de siembra y densidad de poblacidon segun el terreno a
sembrar. Se tendra en cuenta la normatividad de seguridad y salud en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

4. VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran las actividades teniendo en cuenta la prioridad que cada
una representa en el proceso productivo. Iniciando desde la seleccidn de la semilla, época de siembra,
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seleccidon del terreno, elaboracién de abonos orgdnicos, preparacién del terreno, trazado, ahoyado, siembra,
practicas culturales, manejo integrado de plagas, cosecha y comercializacién de la produccidn

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Nuestra regidn se caracteriza por su gran importancia en la produccidn agricola, por lo tanto, en
la zona rural es fundamental establecer Unidades productivas que contribuyan al autoconsumo,
seguridad alimentaria, y porque no, a su produccién y comercializacién, teniendo muy en cuenta
su componente social, para lo cual, se hace necesario desarrollar proyectos enmarcados en el
establecimiento, emprendimiento y comercializacién del cultivo de platano en las comunidades.
Como actividad de reflexion inicial los aprendices expondran sus experiencias en el
establecimiento, mantenimiento y comercializacién del cultivo de platano en su localidad.
Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo de platano

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexion inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacién de conceptos

Materiales de formacidn: Marcadores, papeldgrafos, tablero acrilico, cultivo de platano.

Material de apoyo: Cultivo de platano, Libro Manual Técnico sobre el cultivo de platano.

Duracion de la actividad: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia de las UP agricolas en nuestra zona, generan la necesidad de un 6ptimo
establecimiento, desarrollo, sostenimiento y produccién, por lo tanto, es primordial realizar
actividades por medio de las cuales, se identifiquen sus conocimientos.
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Actividad de Aprendizaje 1: Sembrar el material vegetal de acuerdo a criterios técnicos
Actividad de Aprendizaje 2: Monitorear actividades de siembra segin normativa ambiental.
Actividad de Aprendizaje 3: Documentar las labores culturales realizadas y de establecimiento de

cultivo de acuerdo a criterios técnicos

Actividad de Aprendizaje 4: Supervisar las labores culturales de seleccidn, clasificacion y siembra
de acuerdo a criterios técnicos.

Ambiente requerido: Cultivo de platano, aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Cultivo de platano, formatos de registros, semillas de platano, lote a sembrar,
machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro Manual Técnico del Cultivo de Platano.

Duracidn de la actividad: horas: 40

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en creacién,
formalizacion de la UP, teniendo en cuenta los recursos e insumos, donde se manejaran factores
necesarios para la produccion desde la llegada de la semilla hasta la cosecha y el proceso de
comercializacidén, teniendo en cuenta el manejo adecuado de todas sus etapas fisiologicas. Estimado
Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje
en practicas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer sistemas productivos agricolas que se puedan desarrollar

con el cultivo de platano.
Actividad de Aprendizaje 2: Disponer de insumos maquinas, equipos y herramientas para el

establecimiento del cultivo de platano.
Actividad de Aprendizaje 3: Monitorear el estado fitosanitario del cultivo de platano.

Ambiente requerido: Cultivo de platano, Aula de clases, insumos agricolas, maquinarias y equipos agricolas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades

eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas
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Materiales de formacidn: Cultivo de platano, formatos de registros, semillas de platano, lote a sembrar,
machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos agricola
Material de apoyo: Libro Manual Técnico del Cultivo de Platano.
Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos
Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted deberd realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Realizar establecimientos agricolas del cultivo de platano.

Actividad de Aprendizaje 2: Reconocer las etapas fisioldgicas del cultivo de platano teniendo en

cuenta los pardmetros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar programa de manejo de plagas y enfermedades conforme a

procedimientos técnicos.
Actividad de Aprendizaje 4: Establecer cultivo de platano teniendo en cuenta los parametros

técnicos de cada especie.

Ambiente requerido: Cultivo de platano, aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddcticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Semillas de pladtano, lote para la siembra, cultivo establecido.

Material de apoyo: Libro Manua Técnico del Cultivo de Platano

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempefio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . . . .. Instrumentos
. . Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacién ‘s
formativo formativo de Evaluacion
Planear Sembrar el Conocimiento, Realiza Prueba de
" actividades y | material Desempefio siembre conocimiento.
PLANEACION vegetal de teniendo en
recursos Productos Lista de
. acuerdo a cuenta los
requeridos o .
| criterios parametros chequeo de
para _ | técnicos técnicos y desempefio
produccion de normatividad peno.
pldtano segun vigente. Lista de
caracteristicas chequeo de
del sistema oroducto
productivo y
normas
legales
vigentes.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

> PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musaceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y
carnosa.

> NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el
comportamiento de un individuo, organizacion, materia y/o actividad

> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar laboral,
social y animal, y la proteccion de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nimero de
microorganismos, asegurando asi la destruccidon de microorganismos patdgenos y alterantes de las
semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie
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> PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacidn fisica que se aplica con la intencién de modificar
aquellas caracteristicas que afectan la brotacién de las semillas y posteriores etapas de crecimiento
del cultivo.

» FUNGICIDAS: Sustancia orgdnica e inorgdnica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

» FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las caracteristicas
del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos portadores de
enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmodsfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado, entre
ellas estan: Insolacion, Temperatura del aire, Presidon atmosférica, Viento, Lluvia, Humedad

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 11-04-2025

CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Emprendimiento en Produccién de Platanoy
Banano
Cédigo del Programa de Formacién: 73310029 VERSION 2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Produccion y comercializacion del cultivo de
platano en el departamento de cérdoba.

Fase del Proyecto (si aplica): Ejeccucion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Ejecutar actividades y recursos requeridos para
la produccién de platano segun caracteristicas del sistema productivo y normas legales
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

Alistar equipos, herramientas e insumos para las labores culturales en el cultivo de platano
y banano seglin manuales de operacién y criterios técnicos.

Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo con requerimientos
técnicos y estados vegetativos del cultivo.

Verificar las practicas culturales teniendo en cuenta recomendaciones técnicas y sistema
productivo.

Registrar la informacién sobre las labores culturales en el cultivo de acuerdo con
procedimiento establecido y normativa.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. APLICAR AJUSTES A LOS RECURSOS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollardn ajustes de actividades de siembra, de acuerdo a la
planeacion que se va a realizar para el establecimiento del cultivo de platano.

Ambiente Requerido: Para la realizacidn de estas actividades se necesitard de un lote y aula, casa comunal,
etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono orgénico,

fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA, TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran los calculos de los costos de produccién de la unidad
productiva con el fin de calcular la rentabilidad de la misma.

Ambiente requerido: Aula de clases.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizardn tomas de muestras de suelos, se clasificaran las semillas por
peso y tamafio, se determinaran las distancias de siembra y densidad de poblacidon segun el terreno a
sembrar. Se tendra en cuenta la normatividad de seguridad y salud en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

4. VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran las actividades teniendo en cuenta la prioridad que cada
una representa en el proceso productivo. Iniciando desde la seleccidn de la semilla, época de siembra,
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seleccidon del terreno, elaboracién de abonos orgdnicos, preparacién del terreno, trazado, ahoyado, siembra,
practicas culturales, manejo integrado de plagas, cosecha y comercializacién de la produccidn

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Nuestra regidn se caracteriza por su gran importancia en la produccién agricola, especialmente
de platano, por lo tanto, en la zona rural es fundamental establecer Unidades productivas de
pldtano que contribuyan al autoconsumo, seguridad alimentaria, y porque no, a su
comercializacion, teniendo muy en cuenta su componente social, para lo cual se hace necesario
desarrollar proyectos enmarcados en el establecimiento, emprendimiento y comercializacion
del cultivo de platano en las comunidades. Como actividad de reflexidn inicial los aprendices
expondran sus experiencias en el establecimiento, mantenimiento y comercializacion del cultivo
de platano en su localidad.

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo de platano

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexién inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacidn de conceptos

Materiales de formacion: Marcadores, papeldgrafos, tablero acrilico, cultivo de platano.

Material de apoyo: Cultivo de platano, Libro Manual Técnico sobre el cultivo de platano.

Duracidn de la actividad: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia de las UP agricolas en nuestra zona, generan la necesidad de un 6ptimo
establecimiento, desarrollo, sostenimiento y produccién, por lo tanto, es primordial realizar
actividades por medio de las cuales, se identifiquen sus conocimientos.
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Actividad de Aprendizaje 1: Sembrar el material vegetal de acuerdo a criterios técnicos
Actividad de Aprendizaje 2: Monitorear actividades de siembra segin normativa ambiental.
Actividad de Aprendizaje 3: Documentar las labores culturales realizadas y de establecimiento de

cultivo de acuerdo a criterios técnicos

Actividad de Aprendizaje 4: Supervisar las labores culturales de seleccidn, clasificacion y siembra
de acuerdo a criterios técnicos.

Ambiente requerido: Cultivo de platano, aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacidn: Cultivo de platano, formatos de registros, semillas de platano, lote a sembrar,
machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro Manual Técnico del Cultivo de Platano.

Duracidn de la actividad: horas: 40

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en creacién,
formalizacion de la UP, teniendo en cuenta los recursos e insumos, donde se manejaran factores
necesarios para la produccion desde la llegada de la semilla hasta la cosecha y el proceso de
comercializacidn, teniendo en cuenta el manejo adecuado de todas sus etapas fisiologicas. Estimado
Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje
en practicas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer sistemas productivos agricolas que se puedan desarrollar

con el cultivo de platano.

Actividad de Aprendizaje 2: Disponer de insumos maquinas, equipos y herramientas para el

establecimiento del cultivo de platano.
Actividad de Aprendizaje 3: Monitorear el estado fitosanitario del cultivo de platano.

Ambiente requerido: Cultivo de pldtano, Aula de clases, insumos agricolas, maquinarias y equipos agricolas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades

eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

GFPI-F-135 V04



SENA

N
Materiales de formacidn: Cultivo de platano, formatos de registros, semillas de platano, lote a sembrar,
machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos agricola
Material de apoyo: Libro Manual Técnico del Cultivo de Platano.
Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos
Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted deberd realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Realizar establecimientos agricolas del cultivo de platano.

Actividad de Aprendizaje 2: Reconocer las etapas fisioldgicas del cultivo de platano teniendo en

cuenta los pardmetros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar programa de manejo de plagas y enfermedades conforme a

procedimientos técnicos.
Actividad de Aprendizaje 4: Establecer cultivo de platano teniendo en cuenta los parametros

técnicos de cada especie.

Ambiente requerido: Cultivo de platano, aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddcticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Semillas de pladtano, lote para la siembra, cultivo establecido.

Material de apoyo: Libro Manua Técnico del Cultivo de Platano

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempefio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. . . .. Instrumentos
R . Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacién ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecutar Realizar Conocimiento, | Realiza Prueba de
PLANEACION actividades y | practicas Desempefio siembre conocimiento.
culturales al teniendo en
recursos : Productos Lista de
. cultivo de cuenta los
requeridos ) .
| platano de parametros chequeo de
para . 3 | acuerdo a técnicos y desempefio
produccion de | criterios normatividad '
platano segln | técnicos vigente. Lista de
caracteristicas chequeo de
del sistema producto
productivo y
normas
legales
vigentes.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

> PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musaceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y
carnosa.

> NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el
comportamiento de un individuo, organizacion, materia y/o actividad

> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar laboral,
social y animal, y la proteccion de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nimero de
microorganismos, asegurando asi la destruccidon de microorganismos patdgenos y alterantes de las
semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie
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> PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacidn fisica que se aplica con la intencién de modificar
aquellas caracteristicas que afectan la brotacién de las semillas y posteriores etapas de crecimiento
del cultivo.

» FUNGICIDAS: Sustancia orgdnica e inorgdnica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

» FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las caracteristicas
del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos portadores de
enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmodsfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado, entre
ellas estan: Insolacion, Temperatura del aire, Presidon atmosférica, Viento, Lluvia, Humedad

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 11-04-2025

CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y
HORTALIZAS.
e Codigo del Programa de Formacion: 96151531 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Planear actividades y recursos requeridos para
el manejo de poscosecha de frutas y hortalizas en las fincas de productores segun la
normatividad vigente.

e Competencia: Acondicionar producto agricola segin manual técnico

e Resultados de Aprendizaje:
» Acondicionar las frutas y hortalizas cumpliendo la normatividad y criterios del mercado

» Preparar los recursos para el acondicionamiento de frutas y hortalizas de acuerdo
criterios del mercado y normatividad..

» Inspeccionar acondicionamiento de frutas y hortalizas frente a los criterios del mercado y

la normativa.
» Propone acciones correctivas para el manejo poscosecha de frutas y hortalizas segun

criterios del mercado y normativa.
e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas

2. PRESENTACION
e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportara en

el desarrollo de habilidades y destrezas.
e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de Plan de Manejo del Cultivo
de acuerdo a la planeacién que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de cultivo, etapa fisiologica y
condiciones fitosanitarias.

Ambiente Requerido: Para la realizacion de estas actividades se necesitara de un lote, unidad productiva,
cultivo, aula y casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, fertilizantes, abono organico, fertilizantes, fungicidas,

insecticidas, machetes, tijeras.

2. REALIZAR REGISTROS DE LABORES CULTURALES UTILIZADAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran tabularan en formatos la realizacién de las labores de
cosecha y poscosecha realizadas en los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Aula de clases, unidad productiva, cultivo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. CLASIFICAR LOS PRINCIPALES RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES UTILIZADOS EN LA
IMPLEMENATCION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcidn de la(s) actividad(es): Se realizara clasificacién de los agroquimicos utilizados en el proceso de
cosechay poscosecha de las frutas y hortalizas, se clasificaran las frutas y hortalizas por grado de madurcién,
peso y tamafio, asi como también se clasificara el talento humano dependiendo sus detrezas y habilidades.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, unidad productiva, cultivo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, trabajadores

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A PRODUCTOS COSECHADOS, TENIENDO EN CUENTA LA IMPLEMENTACION DE
LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollara trazabilidad de los productos cosechados en la finca.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido, bodega.
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Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, agroquimicos.

3.1 Actividades de reflexion inicial:
El manejo de poscosecha de frutas y hortalizas, para la agricultura en Colombia; conduce a proteger y

conservar el medio ambiente,los componentes y las infraestructuras, en consecuencia a disminuir costos y
aumentar la vida de trabajo eficiente del sistema productivo, lo cual asegura cosechas abundantes que
redundan en bienestar econémico de los agricultores, no obstante, la operacidon en si, no serian mayor cosa
sin el aporte de los conocimientos y experiencias de todos y cada uno de los aprendices que en una u otra
forma se beneficien de los sistemas productivos, es por esta razén que a través de la implementacién
del buen manejo de manejo de poscosecha de frutas y hortalizas los agricultores deben brindar y
velar por la seguridad y el bienestar de los trabajadores, la conservacién del medio ambiente y los
recursos naturales y ademds organizar las infraestructuras de sus fincas teniendo en cuenta la

normatividad vigente.

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo de platano, bodega, infrestructuras de la finca.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexidn inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacion de conceptos
Materiales de formacion: Marcadores, papeldgrafos, tablero acrilico, cultivo, bodega, unidad productiva.

Material de apoyo:, Libro Manejo de Poscosecha de Frutas y Hortalizas.

Duracidn de la actividad: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia del buen manejo de poscosecha de frutas y hortalizas en nuestra zona,
generan la necesidad de un dptimo establecimiento, desarrollo, sostenimiento y produccion en
los cultivos, por lo tanto, es primordial realizar actividades por medio de las cuales, se
identifiquen sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Documentar a los trabajadores sobre la importancia del buen manejo
de poscosecha de frutas y hortalizas en las fincas.
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Actividad de Aprendizaje 2: Realizar mantenimiento de maquinarias y equipos segun criterios
técnicos

Ambiente requerido: Cultivos de frutas y hortalizas

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddcticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Cultivos de frutas y hortalizas, formatos de registros, machetes, bomba de espalda,
herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro manejo de poscosecha de frutas y hortalizas.

Duracidn de la actividad: horas: 10

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en el buen
manejo de poscosecha de frutas y hortalizas, teniendo en cuenta los recursos e insumos, donde se
manejaran factores necesarios para la produccion desde la llegada de la semilla hasta la cosecha y
el proceso de comercializacion, asi mismo el manejo adecuado de todas sus etapas fisiologicas.
Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de
aprendizaje en précticas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer sistemas productivos agricolas que se puedan desarrollar en

la finca.

Actividad de Aprendizaje 2: Clasificar insumos, maquinas, equipos y herramientas teniendo en

cuenta sus uso.

Actividad de Aprendizaje 3: Registrar en formatosel estado fitosanitario de los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Cultivo, Aula dse clases, insumos agricolas, maquinarias y equipos agricolas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacidn: Cultivos, formatos de registros, semillas, lote a sembrar, machetes, bomba de
espalda, herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro manejo de poscosecha de frutas y hortalizas.

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,

Desempeiio y de Productos
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Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad seran el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Construir infraestructuras teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje 2: Aplicar el buen manejo de poscosecha de frutas y hortalizas teniendo

en cuenta los parametros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar programa de manejo de plagas y enfermedades conforme a

procedimientos técnicos.
Ambiente requerido: Cultivos,bodega, unidad productiva, finca.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacién: Semillas, lote para la siembra, cultivo establecido, bodega.

Material de apoyo: Libro manejo de poscosecha de frutas y hortalizas

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracidn de la actividad: 10 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

PLANEACION

Planear
actividades y
recursos
requeridos
para el buen
manejo de
poscosecha de
frutas y
hortalizas en
las fincas de
productores
segln la
normatividad
vigente.

Identificar los
diferentes
componentes
del sistema
productivo

Conocimiento,
Desempefio

Productos

Identifica
semillas, tipos
de suelos,
condiciones
agroclimaticas
teniendo en
cuenta los
pardmetros
técnicos y
normatividad
vigente.

Prueba de
conocimiento.

Lista de chequeo
de desempeiio.
Lista de chequeo

de producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

INOCUIDAD: La inocuidad de los alimentos puede definirse como el conjunto de condiciones y
medidas necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucién y preparacién de

alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo para la salud es un sistema

de tuberias interconectadas que transportan agua.

TRAZABILIDAD: Serie de procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucidon de un
producto en cada una de sus etapas.

CAUDAL: Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccion del sistema de riego.
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AGRICULTURA: Es el conjunto de actividades econdmicas y técnicas relacionadas con el tratamiento
del suelo y el cultivo de la tierra para la produccién de alimentos.

PLAGAS: Colonia de organismos animales o vegetales que ataca y destruye los cultivos y las plantas

SISTEMA PRODUCTIVO: es un ecosistema sometido por el hombre a frecuentes modificaciones de
sus componentes bidticos y abidticos. ... Lo anterior ha sido el resultado de un mejor conocimiento
de estos sistemas, tanto en si mismos como de los subsistemas del ecosistema

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
https://parlamentocientificodejovenes.wordpress.com/clasificacion-de-los-sistemas-de-produccion-
agricola/

https://biblioteca.cenicafe.org/bitstream/10778/720/2/1.%20Fundamentos%20sistemas%20de%20produc
Ci%C3%B3n.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 12-06-2025

CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Implementacion de Planes Comunitarios en las
Organizaciones Rurales.
e Codigo del Programa de Formacion: 21230070 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Planear actividades y recursos requeridos para
la Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales de productores
segun la normatividad vigente.

e Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

e Resultados de Aprendizaje:

> EVALUAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA SEGUN METODOLOGIAS Y
PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO.

> DETERMINAR INICIATIVAS LOCALES Y NECESIDADES COMUNITARIAS SEGUN
CONDICIONES DE LAS ORGANIZACIONES RURALES.

» ELABORAR PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO DE ACUERDO CON POLITICAS PUBLICAS
DE PARTICIPACION CIUDADANA.

> DESARROLLAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS CONFORME A RESULTADOS
DIAGNOSTICOS Y CONDICIONES TECNICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION
e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en

el desarrollo de habilidades y destrezas.
e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades del Plan comunitario de acuerdo
a la planeacién que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de comunidad, su ubicacién y sistema
productivo.

Ambiente Requerido: Para la realizacidn de estas actividades se necesitara, unidad productiva, cultivo, aula,
comunidad y casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam.

2. REALIZAR REGISTROS DE LABORES CULTURALES UTILIZADAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran tabularan en formatos la realizacién de las labores
culturales realizadas en los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc.
Materiales: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam

3. CLASIFICAR LOS PRINCIPALES RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES UTILIZADOS EN LA
IMPLEMENATCION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizara clasificacién de los integrantes de la comunidad en el proceso
productivo, se clasificara la comunidad por actividad economica, asi como también se clasificara el talento
humano dependiendo sus detrezas y habilidades.

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc.
Materiales: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam.
4. REALIZAR SEGUIMIENTO A PRODUCTOS COSECHADOS, TENIENDO EN CUENTA LA IMPLEMENTACION DE

LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcidn de la(s) actividad(es): Se desarrollara trazabilidad a los proyectos realizados por la comunidad
aplicandoles una matriz DOFA.

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc.
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Materiales: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam
3.1 Actividades de reflexién inicial:

La Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales, para la agricultura en las
zonas rurales dispersas conduce a proteger y conservar el medio ambiente,los componentes y las
infraestructuras, en consecuencia a disminuir costos y aumentar la vida de trabajo eficiente del sistema
productivo, lo cual asegura cosechas abundantes que redundan en bienestar econdmico de los agricultores,
no obstante, la operacidn en si, no serian mayor cosa sin el aporte de los conocimientos y experiencias de
todos y cada uno de los aprendices que en una u otra forma se beneficien de los sistemas productivos, es
por esta razon que a través de la Implementacion Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales
las comunidades deben brindar y velar por la seguridad y el bienestar de sus habitantes, la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales y ademas organizar sus vias de acceso,

fincas e instalaciones publicas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexidn inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacion de conceptos

Materiales de formacion: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam.
Material de apoyo:, Libro Implementacion Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.

Duracidn de la actividad: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia de Implementacién Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales en
nuestra zona, generan la necesidad de desarrollar propuestas colectivas de corta, mediana y
larga duracion y que tengan un gran impacto en la comunidad.

Actividad de Aprendizaje 1: Documentar a los habitantes de la comunidad sobre la importancia de
la Implementacién Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.
Actividad de Aprendizaje 2: Realizar proyectos colectivos segun criterios técnicos.
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Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas diddcticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam.

Material de apoyo: Libro Implementacidn Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales

Duracion de la actividad: horas: 10

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en la
Implementacién Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales, teniendo en cuenta los
recursos e insumos con los cuales cuenta la comunidad, donde se manejaran factores necesarios
como salubridad, educacién habitabilidad, salud entre otros. Estimado Aprendiz para lo anterior se
hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje en practicas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer los diferentes campos donde se puede realizar la

Implementacién Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales
Actividad de Aprendizaje 2: Clasificar en la comunidad los insumos, maquinas, equipos y

herramientas con que se cuenta para realizar la Implementacion Planes Comunitarios en las
Organizaciones Rurales.
Actividad de Aprendizaje 3: Registrar en formatos el resultado cuando se realiza la Implementacién

Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacion: Marcadores Borrables, papeldgrafos, video beam.

Material de apoyo: Libro Implementacion Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales
Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de

Preguntas y la Lista de Chequeo.
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Duracion de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Realizar la Implementacion de un Plan Comunitario.

Actividad de Aprendizaje 2: Aplicar la Implementacién de un Plan Comunitario en cu comunidad

teniendo en cuenta los parametros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar la Implementaciéon de un Plan Comunitario conforme a

procedimientos técnicos.

Ambiente requerido: unidad productiva, cultivo, aula, comunidad y casa comunal, etc.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacién: Marcadores Borrables, papelégrafos, video beam.

Material de apoyo: Libro Implementacidn Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales
Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 18 horas.
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Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

EVALUACION EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

PLANEACION

Planear
actividades vy
recursos
requeridos para
la
Implementacién
Planes
Comunitarios en
las
Organizaciones
Rurales segun la
normatividad
vigente.

Identificar los
diferentes
componentes
de los
sistemas
comunitarios.

Conocimiento,
Desempefio

Productos

Identifica
comunidad,
tipos de
comunidad,
condiciones
demograficas
teniendo en
cuenta los
pardmetros
técnicos y
normatividad
vigente.

Prueba de

conocimiento.

Lista de
chequeo de
desempeiio.
Lista de
chequeo de
producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PLAN COMUNITARIO: Es un instrumento de planificacion participativa que articula las necesidades,

aspiraciones y estrategias de una comunidad para mejorar su bienestar y calidad de vida.

COMUNIDAD: Conjunto de individuos que tienen en comun diversos elementos, como el territorio

gue habitan, las tareas, los valores, los roles, el idioma o la religidn.

IMPLEMENTACION: Poner en funcionamiento o aplicar métodos, medidas, etc., para llevar algo a

cabo.

PROYECTO: Es un esfuerzo planificado, temporal y Unico, realizado para crear productos o servicios

Unicos que agreguen valor o provoquen un cambio beneficioso

PRODUCCION: Es el proceso de transformar insumos en bienes o servicios para satisfacer las

necesidades humanas, ya sea mediante la creacién, fabricacion o mejora de estos.
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BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Las buenas practicas agricolas (BPA) es el nombre que reciben una

serie de actividades y practicas aplicadas a la produccién de frutas, hortalizas y demas cultivos,
encaminadas a asegurar la calidad del producto entregado al consumidor.

DRENAIJE: Evacuacién de los excesos de agua en los suelos agricolas.

INOCUIDAD: La inocuidad de los alimentos puede definirse como el conjunto de condiciones y
medidas necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucidn y preparacion de
alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo para la salud es un sistema
de tuberias interconectadas que transportan agua.

TRAZABILIDAD: Serie de procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucidon de un
producto en cada una de sus etapas.

CAUDAL: Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccidn del sistema de riego.

AGRICULTURA: Es el conjunto de actividades econdmicas y técnicas relacionadas con el tratamiento
del suelo y el cultivo de la tierra para la produccion de alimentos.

PLAGAS: Colonia de organismos animales o vegetales que ataca y destruye los cultivos y las plantas

SISTEMA PRODUCTIVO: es un ecosistema sometido por el hombre a frecuentes modificaciones de
sus componentes bidticos y abidticos. ... Lo anterior ha sido el resultado de un mejor conocimiento
de estos sistemas, tanto en si mismos como de los subsistemas del ecosistema

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
https://parlamentocientificodejovenes.wordpress.com/clasificacion-de-los-sistemas-de-produccion-
agricola/

https://biblioteca.cenicafe.org/bitstream/10778/720/2/1.%20Fundamentos%20sistemas%20de%20produc
Ci%C3%B3n.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
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Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 01-08-2025
CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: PLANEACION DE LA PRODUCCION
Cédigo del Programa de Formacion: 12150005 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Planear actividades y recursos requeridos para

La Planeacién de la Produccién de cultivos en las fincas de productores segun la
normatividad vigente.

Competencia: Elaborar el plan general de produccion, segun plan de ventas, niveles de
inventario y capacidad de produccién
Resultados de Aprendizaje:

Planear los requerimientos de recursos (materiales, equipo y talento humano) de acuerdo a las
6rdenes de pedido.

Elaborar el presupuesto de los costos indirectos de produccién atendiendo al plan programado.
Determinar el costo de materiales y del talento humano necesario en la elaboracién del producto o
del pedido.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los
mismos.

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de Plan de Manejo del Cultivo
de acuerdo a la planeacién que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de cultivo, etapa fisiologica y
condiciones fitosanitarias.

Ambiente Requerido: Para la realizacion de estas actividades se necesitara de un lote, unidad productiva,
cultivo, aula y casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, fertilizantes, abono organico, fertilizantes, fungicidas,

insecticidas, machetes, tijeras.

2. REALIZAR REGISTROS DE LABORES CULTURALES UTILIZADAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran tabularan en formatos la realizacién de las labores de
cosecha y poscosecha realizadas en los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Aula de clases, unidad productiva, cultivo.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. CLASIFICAR LOS PRINCIPALES RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES UTILIZADOS EN LA
IMPLEMENATCION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcidn de la(s) actividad(es): Se realizara clasificacién de los agroquimicos utilizados en el proceso de
cosechay poscosecha de las frutas y hortalizas, se clasificaran las frutas y hortalizas por grado de madurcién,
peso y tamafio, asi como también se clasificara el talento humano dependiendo sus detrezas y habilidades.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, unidad productiva, cultivo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, trabajadores

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A PRODUCTOS COSECHADOS, TENIENDO EN CUENTA LA IMPLEMENTACION DE
LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollara trazabilidad de los productos cosechados en la finca.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido, bodega.
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Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora, agroquimicos.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

La Planeacion de la Produccidn, para la agricultura en Colombia; conduce a proteger y conservar el medio
ambiente,los componentes y las infraestructuras, en consecuencia a disminuir costos y aumentar la vida de
trabajo eficiente del sistema productivo, lo cual asegura cosechas abundantes que redundan en bienestar
econdémico de los agricultores, no obstante, la operacion en si, no serian mayor cosa sin el aporte de los
conocimientos y experiencias de todos y cada uno de los aprendices que en una u otra forma se beneficien
de los sistemas productivos, es por esta razén que a través de la implementacién del buen manejo de
manejo de poscosecha de frutas y hortalizas los agricultores deben brindar y velar por la seguridad
y el bienestar de los trabajadores, la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales y

ademas organizar las infraestructuras de sus fincas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivos, bodega, infrestructuras de la finca.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas activas que se utilizaran para
desarrollar la actividad de reflexidn inicial seran:

1. Estudios de casos

2. Socializacién de conceptos

Materiales de formacion: Marcadores, papeldgrafos, tablero acrilico, cultivo, bodega, unidad productiva.

Material de apoyo:, Libro Planeacion de la Produccién

Duracion de la actividad: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

La gran importancia de realizar una buena Planeacién de la Produccidn en nuestra zona, generan
la necesidad de un 6ptimo establecimiento, desarrollo, sostenimiento y produccién en los
cultivos, por lo tanto, es primordial realizar actividades por medio de las cuales, se identifiquen
sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Documentar a los trabajadores sobre la importancia realizar una buena
Planeacién de la Produccién en las fincas.

Actividad de Aprendizaje 2: Realizar mantenimiento de maquinarias y equipos segun criterios
técnicos
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Ambiente requerido: Cultivos, aula de clases.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacidn: Cultivos, formatos de registros, machetes, bomba de espalda, herbicidas, insumos
agricola

Material de apoyo: Libro Planeacidn de la Produccidn

Duracion de la actividad: horas: 10

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:

Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen para realizar
una buena Planeacion de la Produccion, teniendo en cuenta los recursos e insumos, donde se
manejaran factores necesarios para la produccién desde la llegada de la semilla hasta la cosecha y
el proceso de comercializacion, asi mismo el manejo adecuado de todas sus etapas fisiologicas.
Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de
aprendizaje en précticas de campo.

Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer sistemas productivos agricolas que se puedan desarrollar en

la finca.
Actividad de Aprendizaje 2: Clasificar insumos, maquinas, equipos y herramientas teniendo en

cuenta sus uso.
Actividad de Aprendizaje 3: Registrar en formatos el estado fitosanitario de los cultivos de la finca.

Ambiente requerido: Cultivo, Aula dse clases, insumos agricolas, maquinarias y equipos agricolas
Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacidn: Cultivos, formatos de registros, semillas, lote a sembrar, machetes, bomba de
espalda, herbicidas, insumos agricola

Material de apoyo: Libro Planeacién de la Produccion.

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempefio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de

Preguntas y la Lista de Chequeo.
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Duracion de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad de Aprendizaje 1: Construir infraestructuras teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje 2: Realizar una buena Planeacién de la Produccion teniendo en cuenta los

parametros técnicos.
Actividad de Aprendizaje 3: Ejecutar programa de manejo de plagas y enfermedades conforme a

procedimientos técnicos.

Ambiente requerido: Cultivos, bodega, unidad productiva, finca.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Las técnicas didacticas a utilizar para desarrollar estas actividades
eran las simulaciones y el aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacién: Semillas, lote para la siembra, cultivo establecido, bodega.

Material de apoyo: Libro Planeacidon de la Produccion

Evidencias de aprendizaje: Las actividades se evaluaran utilizando las evidencia de Conocimiento,
Desempeiio y de Productos

Instrumentos de evaluacion: Los instumentos utilizados para evaluar la actividad serdn el Cuestionario de
Preguntas y la Lista de Chequeo.

Duracion de la actividad: 10 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad . . S Técnicas e
Evidencias de  Criterios de
proyecto proyecto de . . .. Instrumentos
. . .. Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo Aprendizaje de Evaluacion
Planear Identificar los | Conocimiento, | Identifica Prueba de
.. | actividades y | diferentes ~ semillas, tipos imi
PLANEACION componentes Desempeno de suelos conocimiento.
recursos del sistema Productos o Lista de
requeridos para ducti condiciones
y b productivo agroclimaticas | chequeo  de
realizar una buena teniendo en ) i
Planeacién de la cuenta los esempeno.
Produccién en las parametros Lista de
fincas de los técnicos y chequeo  de
normatividad
productores oo producto
segun la gente.
normatividad
vigente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PLANEACION: Es un proceso que implica la toma anticipada de decisiones para alcanzar un estado
futuro deseado, considerando la situacion actual y los factores internos y externos que pueden
influir en el logro de los objetivos.

UNIDAD PRODUCTIVA: Una unidad productiva es un conjunto organizado de recursos (humanos,
materiales y financieros) que se utilizan para llevar a cabo una actividad econdmica especifica, ya
sea producir bienes o servicios.

EMPRENDIMIENTO: Es la accidén natural del ser humano de tomar oportunidades de ganancia que
ofrece el mercado para alcanzar metas y objetivos.

PRODUCCION AGRICOLA: Es una actividad econdmica fundamental que involucra la siembra, el
cultivo y la cosecha de plantas, asi como la cria y manejo del ganado.

INOCUIDAD: La inocuidad de los alimentos puede definirse como el conjunto de condiciones y
medidas necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucién y preparacién de

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo para la salud es un sistema
de tuberias interconectadas que transportan agua.

TRAZABILIDAD: Serie de procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucién de un
producto en cada una de sus etapas.

CAUDAL: Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccion del sistema de riego.

AGRICULTURA: Es el conjunto de actividades econdmicas y técnicas relacionadas con el tratamiento
del suelo y el cultivo de la tierra para la produccién de alimentos.

PLAGAS: Colonia de organismos animales o vegetales que ataca y destruye los cultivos y las plantas

SISTEMA PRODUCTIVO: es un ecosistema sometido por el hombre a frecuentes modificaciones de
sus componentes bidticos y abidticos. ... Lo anterior ha sido el resultado de un mejor conocimiento
de estos sistemas, tanto en si mismos como de los subsistemas del ecosistema

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
https://parlamentocientificodejovenes.wordpress.com/clasificacion-de-los-sistemas-de-produccion-
agricola/

https://biblioteca.cenicafe.org/bitstream/10778/720/2/1.%20Fundamentos%20sistemas%20de%20produc
ci%C3%B3n.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR PROGRAMA
TECNICO CAMPESENA,
BORIS ERNESTO SALAS DE 12-08-2025

CAMPESENA CENTRO “EL
LA ESPRIELLA
PORVENIR”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
3205027

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA COSTOS DE PRODUCCION " 20/05/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
3205027

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS
Y SISTEMA PRODUCTIVO.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
T . T entrega
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA X NO

PERFIL DEL SUELO 20/04/2025

JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
3205027

REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL
CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA CALIBRACION BOMBA DE ESPALDA " 22/06/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

3205027

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA SIEMBRA DE PLATANO " 1/07/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

3205027

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE
CALIDAD Y SISTEMA PRODUCTIVO.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA DESINFECCION DE SEMILLAS " 12/07/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
3199091

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA COSTOS DE PRODUCCION " 20/05/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
3199091

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS
Y SISTEMA PRODUCTIVO.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
T . T entrega
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA X NO

PERFIL DEL SUELO 20/04/2025

JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

3199091

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA SIEMBRA DE PLATANO " 1/07/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

3199091

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE
CALIDAD Y SISTEMA PRODUCTIVO.

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::::Z:ae ENTREGO
Fisico Digital | No

ANA SILVESTRA SUAREZ GARCIA X X
ANGEL GUSTAVO TEHERAN GARCIA X X
ASDRUVAL MANUEL PAEZ ARTEAGA X X
BEATRIZ CUADRADO GARCIA X X
CARMEN AMINTA ANAYA VEGA X X

CLARA ELENA VERGARA GAVIRIA NO
DAGOBERTO GIRALDO RIVERA X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X

DAYAN FELIPE VARGAS HERNANDEZ NO
ERNALIS ERMINIA HERNANDEZ NEGRETE X X
ETILBIA LUZ ISAZA CUADRADO X X
FREDY ANTONIO ISAZA ISAZA X X

JORGE LUIS VALDES ORTEGA DESINFECCION DE SEMILLAS " 12/07/2025 "
JOSE CATALINO MURILLO SUAREZ X X
X X

KARINA PAOLA PAEZ RAMIREZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

IMPLEMENTACIONE DE PLANES CCOMUNITARIOS EN ORGANIZACIONES RURALES

3260025

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

ELABORAR PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO DE ACUERDO CON POLITICAS PUBLICAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

INSTRUCTOR BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::zz:: ENTREGO
Fisico Digital | No
ALGEMIRO LOPEZ MATOS X X
ALVARO ANTONIO GARCES MERCADO X X
AURA SOFIA ROSARIO NARVAEZ X X
DORIS ORTIZ ECHAVARRIA X X
EDITH RAMOS MONTIEL X X
ESNEIDER ANTONIO BELTRAN PACHECO X X
JAIDER JOSE CRUZ VERTEL X X
JORGELINA ECHEVERRIA CASTILLO X X
JOSE MANUEL PACHECO BENITEZ X X
LUCILA DEL CARMEN BERTEL URUETA X X
LUIS ALBERTO PACHECO GUERRA X X
LUZ DARIS PACHECO RAMOS X X
LUZ ENITH PACHECO RAMOS 3 X X
ELABORACION DE PROPUESTA 10/08/2025
PEDRO LUIS PACHECO RAMOS X X
VALENTINA BELTRAN PACHECO X X
YISELA VARGAS RIVERO X X
X X
X X
X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

IMPLEMENTACIONE DE PLANES CCOMUNITARIOS EN ORGANIZACIONES RURALES

3260102

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS CONFORME A RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y
CONDICIONES TECNICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

INSTRUCTOR BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::zz:: ENTREGO
Fisico Digital | No
ALGEMIRO LOPEZ MATOS X X
ALVARO ANTONIO GARCES MERCADO X X
AURA SOFIA ROSARIO NARVAEZ X X
DORIS ORTIZ ECHAVARRIA X X
EDITH RAMOS MONTIEL X X
ESNEIDER ANTONIO BELTRAN PACHECO X X
JAIDER JOSE CRUZ VERTEL X X
JORGELINA ECHEVERRIA CASTILLO X X
JOSE MANUEL PACHECO BENITEZ X X
LUCILA DEL CARMEN BERTEL URUETA X X
LUIS ALBERTO PACHECO GUERRA X X
LUZ DARIS PACHECO RAMOS X X
LUZ ENITH PACHECO RAMOS X X
TALLER PLAN COMUNITARIO 15/08/2025
PEDRO LUIS PACHECO RAMOS X X
VALENTINA BELTRAN PACHECO X X
YISELA VARGAS RIVERO X X
YASMIN MERCEDE ENAMORADO PINEDA X X
YIRA PATRICIA CALDERIN PANTOJA X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICSA AGRICOLAS

3184219 -

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

ELABORAR PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO DE ACUERDO CON POLITICAS PUBLICAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

INSTRUCTOR BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::zz:: ENTREGO
Fisico Digital | No
ANA FRANCISCA DORIA SUAREZ X X
ANGELICA PAOLA ROQUEME ORTIZ X X
BEATRIZ DEL CARMEN MONTES MESTRA X X
BERENICE DEL CARMEN CABRERA TAVERA X X
CIRO ENOC ROQUEME GALLEGO X X
DANI JUDYTH MARTINEZ CUETO X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X
DENIS ISABEL GUERRERO MENDOZA X X
EDUING ENRIQUE CUBILLOS ARCIRIA X X
EMIS ISABEL PACHECO RAMOS X X
JAIME ANTONIO RIVERA PACHECO X X
MANUEL GREGORIO AVILEZ PENA X X
MERLYS DEL CARMEN VASQUEZ TOLOZA X X
COSECHA DE HORTALIZAS 14/08/2025
ROSA RAMIREZ JAIMES X X
RUBIELA AIDED PACHECO RAMOS X X
SAUDYTH ESTHER LOPEZ CABRERA X X
YASMIN MERCEDE ENAMORADO PINEDA X X
YIRA PATRICIA CALDERIN PANTOJA X X
YESENIA GARCIA DOMINGUEZ X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICSA AGRICOLAS

3184219 -

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS CONFORME A RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y
CONDICIONES TECNICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

INSTRUCTOR BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::zz:: ENTREGO
Fisico Digital | No
ANA FRANCISCA DORIA SUAREZ X X
ANGELICA PAOLA ROQUEME ORTIZ X X
BEATRIZ DEL CARMEN MONTES MESTRA X X
BERENICE DEL CARMEN CABRERA TAVERA X X
CIRO ENOC ROQUEME GALLEGO X X
DANI JUDYTH MARTINEZ CUETO X X
DAVINSON FLOREZ PEREZ X X
DENIS ISABEL GUERRERO MENDOZA X X
EDUING ENRIQUE CUBILLOS ARCIRIA X X
EMIS ISABEL PACHECO RAMOS X X
JAIME ANTONIO RIVERA PACHECO X X
MANUEL GREGORIO AVILEZ PENA X X
MERLYS DEL CARMEN VASQUEZ TOLOZA X X
TALLER PLAN COMUNITARIO 14/08/2025
ROSA RAMIREZ JAIMES X X
RUBIELA AIDED PACHECO RAMOS X X
SAUDYTH ESTHER LOPEZ CABRERA X X
YASMIN MERCEDE ENAMORADO PINEDA X X
YIRA PATRICIA CALDERIN PANTOJA X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

PLANEACION DE LA PRODUCCION

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN DE VENTAS,

NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCION

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS (MATERIALES, EQUIPO Y TALENTO HUMANO) DE ACUERDO A

LAS ORDENES DE PEDIDO.

INSTRUCTOR BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Aprendiz Actividad a desarrollar Formia\ -de entrega acti.vi.dad F::zz:: ENTREGO
Fisico Digital | No
ANA JOSEFA GOMEZ VELASQUEZ X X
ANDRES MAURICIO YARCE CIRO X X
CARMEN CECILIA MESTRA GOEZ X X
CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ NARVAEZ X X
DANILO ANDRES LOZANO TEJADA X X
ERIKA MARCELA NARVAEZ CAMPO X X
ESTHER PATRICIA RIOS TAPIAS X X
FRANCISCO ANTONIO PETRO JULIO X X
GUSTABO ADOLFO NARVAEZ CAMPO X X
HERMINIA DEL SOCORRO SEPULVEDA SEPULVEDA X X
LAURA LEONOR ROMERO ARROYO X X
LUZ DEY HIGUITA PADIERNA X X
LUZ ESTELA MACIAS SOLIPAZ ELABORACION DE COSTOS DE X X
PRODUCCION 11/08/2025
LUZ LEANY MUNOZ CORDERO X X
MILEIDYA ROSA MONTES URANGO X X
SARAY PETRO RODRIGUEZ X X
SAYURY JOANA ROQUEME SEPULVEDA X X
X X
X X
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