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RESOLUCION No. 060-2025
(19 de agosto de 2025)

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
COLABORACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

La alcaldesa del Municipio de Chivor, Departamento de Boyacd, y de conformidad el
Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13 y 46, contempla la especial
proteccién del Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el
principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el
ordenamiento superior de la siguiente manera: Articulo 13: "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan”. Asi mismo el “ARTICULO 46. El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Que en este sentido, fue expedida la Ley 1251 de 2008, "Por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos
mayores”, la cual tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiente de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion
Nacional, la Declaraciéon de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y
Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que, en la misma ley, en su articulo 4° Principios. Para la aplicaciéon de la presente ley se
tendran como principios rectores:
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a. Participacién activa. El Estado debe proveer los imecanismos de participacién
necesarios para que-los aduiics 'nayores pariiciven. en. el disefic, eiaboracion v
gjecucion de programas y proyectos que traten sobre él, con valoracion especial
sobre sus vivencias y conoecimientos en el desarroiio social, econémico cuitural y
poiitico del Estado. b. Cerresponsabilidad: £ =stade, fa Familia, la sociedad civil y
los aduites mayores de manera conjunta daben promover. asisiir y fortalecer ia
participacion acliva e integracicn de los aduilos meyores en la planificacion,
gjecucion y evaluacion de loz programas, piaiies y acciones que desarrollen para su
inclusion en la vida polilica, econdmica, social y cultural de ia Nacion;

c. igualdad de oportunidades. Todos fos adulics mayores deben gmar de uia
proteccion especial. de sus derachics y las libertades proclamados en la Constitucion
Politica, Declaraciones y convenios internacionales ratificados por Colombia,
respetando siempre ia diversidad cultural, élnica y de valores de &sta pobiacion;

d. Acceso a beneficios. El Esfado, la sociedsd y la familia deben garanfizar a los
aduftos mayores el acceso a beneficios con &l iin de eliminar las desigualdades
sociales y territoriales;

e. Alencién. En todas las enticlades de caracter nablico y privado es ur: deber aplicar
medidas tendientes a otorgar una alencion especial, acorde con las necesidades.

(-

Que, la Ley 1315 de 2009 “por medio d= ia cual se establzcen 'as condicicnes minimas que
dignifiquen la estadia de ics adultos inayores en !os ceniros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencion”.

Sefiala en su articulo 1° lo siguiente, “La presente ley busca garantizar la atencion y
prestacion de servicios integraies con calidad al adviio maycor en las instituciories de
hospedaje, cuidado, bienestar y asisiencia social.” Agemas, en el resto de su articulado. se
definen aspectos requeridos para su funcionamientt gue van desde exigencias =n la
coordinacién, como er la infraestructura y la calidad dei zervicio.

Por otra parte, el Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se expide el Decrsto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, eni su capitulo 7 del Titulo 2 de ia
parte 9 del Libro 2 adicionadoe por el articulo 1 del Decrato 681 de 2022, adopté Ia Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031, que responde a las sentidas
necesidades de este sector de la poblacion que se han ido superando tales como la falta
de garantias por parte del Estado, la sociedad y la familia para el gjercicio de los derechos
fundamentales, humanos, sociales, economicos, ambientales y culturales, de ia poblacién
de edad mayor.

Es asi como la politica para personas mayores se desarrolia en 6 ejes estratégicos los
cuales estan integrados por diferentes iineas de accién a saber:

Eje estratégico 1. Superacién de la dependericia econémica de las personas
mayores: Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a superar la
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Municipio de

pobreza y la vulnerabilidad de las personas mayores, mejorar sus condiciones

materiales de existencia y garantizar los derechos establecidos en la Convencion

Interamericana sobre la proteccién de los Derechos Humanos de las Personas

Mayores, especificamente a la independencia y la autonomia, la sequridad social,

el trabajo, la propiedad y la vivienda.

Eje estratégico 2. Inclusién social y participacion ciudadana de las personas

mayores: Este eje integra las lineas de accién orientadas a promover la participacion

e integracion comunitaria de las personas mayores, reconociendo los derechos

establecidos en la Convencién Interamericana sobre la proteccién de los Derechos |
Humanos de las Personas Mayores, especificamente los derechos politicos, de |
reunion y de asociacion, asi como sus derechos a la cultura, a la accesibilidad y a |
la movilidad personal, a la nacionalidad y a la libertad de circulacion.

Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores: Integra las
lineas de accion orientadas a garantizar a las personas mayores una vida libre de
violencias y discriminacién, asi como a reafirmar su capacidad juridica.

Eje estratégico 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y
organizacién del servicio de cuidado: Este eje estratégico integra las lineas de
accion orientadas a lograr una atencién integral en salud centrada en las
necesidades de las personas mayores, asi como la prestacién sostenible de cuidado
a largo plazo, reconociendo los derechos establecidos en la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas

Mayores a la salud, a la vida y a la dignidad en la vejez, a brindar consentimiento

libre e informado en el ambito de la salud y al goce efectivo de sus derechos en los

servicios de cuidado a largo plazo.

Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable parar una vida independiente,

autonoma y productiva en la vejez: Este gje estratégico integra las lineas de accién

orientadas al reconocimiento del envejecimiento como un proceso intrinseco a la

vida, frente al cual pueden optimizarse las oportunidades de bienestar fisico, mental

y social mediante la cultura del autocuidado y los entornos, habitos y estilos de vida

saludables para mantener la capacidad funcional de las personas mayores, en

reconocimiento de derechos establecidos en la Convencién Interamericana sobre la

Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores como el derecho a

la recreacion, al esparcimiento y al deporte o el derecho a un medio ambiente sano,

la autonomia y la independencia.

Eje estratégico 6. Educacion, formacién e investigacion para enfrentar el desafio

del envejecimiento y la vejez: Este eje estratégico integra las lineas de accion

orientadas a la superacion del analfabetismo y la brecha digital que afectan a las

personas mayores, mediante el reconocimiento de los derechos establecidos en la

Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las

Personas Mayores, especificamente su derecho a la educacion y la libertad de

expresion, de opinion y de acceso a la informacioén. Ademas, en este eje estratégico

también se incluyen asuntos relacionados con la investigacién con la vejez y el

envejecimiento y con la formacion de talento humano que sera cada vez mas |
necesario para la atencién de la poblacién adulta mayor.
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Que el Municipio de Chivor cuenta con adultos meyores @n condiciones de extrema
vulnerabilidad, cuyas carericias han hecho necesaria su atencion en el centro de proteccion,
con el fin de restablecer sus derechios y brindar una Atencion Integral, orientades a
garantizarie la satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, saiud, interaccion social,
deporte, cultura, recreacién y -actividades productivas tendientes a buscar su inclusion
social y el bienestar integral; de otra parte es necesario inferir que estos adultos mayores
no cuentan con una red de apoyo y se encuentran en estado d= vulnerabilidad donde hacen
parte del SISBEN A1 (Poblacién en pobreza extrema; & C18 (Pobiacion vulnerable).

Que los gobiernos deberan adelantar programas de prornocion y defensa de los derechos
de los adultos mayores conforme a las necesidades de aiencion que- presente esta
poblacién.

En linea con lo expuesto, dentro del Plan de Desarrollo DE CORAZON POR CHIVOR CON
IDEAS Y GESTION, contempla lo siguiente:

LINEA DE CORAZON POR CHIVOR PARA EL DESARROLLO
ESTRATEGICA SOCIAL

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO Implementar acciones destinadas a garantizar una
ESTRATEGICO atencion social integra! para la poblaciéon adulta mayor y

en condicion de discapacidad en Chivor, con el propésito
de restablecer y mantener unas condiciones de vida
d_gn;.
PRODUCTO Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor
Indicador de producto | Adultos mayores atendicios con servicios integrales

Que en la ley 1276 de 2009, en su articulo 1° consagra. “la presente ley tiene por objeto la
proteccion a las personas de la tercer edad o adultos mayores de los niveles 1y 2, a través
de los centros de vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida”.

Que el municipio de Chivor, atendiendo a la necesidad v de acuerdo a recursos disponibles,
durante el primer semestre adelantoc CONVENIO DE COLABORACION No. 005-2025, con

aporte del municipio por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)
M/CTE.

Que teniendo en cuenta que la necesidad del municipio de Chivor aun persiste, es necesario
garantizar la atencion a la poblacién adulto mayor que se beneficia de este servicio a fin de
garantizar la proteccioén a sus derechos.

Que la misma ley en el articulo 3 estabiece que el producto de dichos recursos se destinara
como minimo en un 70% para la financiacién de los centros de vida de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotaciéon y funcionamiento de los
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centros de bienestar del anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.

Que el Municipio de Chivor debe buscar proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del municipio, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez.

Que actualmente el Municipio de Chivor requiere garantizar la proteccién de personas
mayores que cuentan con situacién de vulnerabilidad, por lo que es necesario contar con
los servicios de un centro de proteccion para promocionar, preservar y mantener la calidad
de vida de los adultos mayores atendiendo sus necesidades de prevencion, conservacion
y recuperacion en relacion con los aspectos fisicos, biolégicos, psicolégicos, sociales y
espirituales; con proyectos y actividades integrales y de capacitacion a cargo de un equipo
de trabajo institucional, voluntarios debidamente articulados con formacién, vocacion y
actitudes positivas para el trabajo con Adultos Mayores.

Que los adultos mayores, en estado de vulnerabilidad requieren de institucionalizacién en
un lugar que cumpla con todas las condiciones de seguridad y sanidad, por cuanto son
personas de avanzada edad y que no cuentan con recursos econoémicos suficientes para
garantizarse una vida digna.

Teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con un sitio habilitado ni personal para
atender a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad en el municipio, se considera |
necesario realizar las gestiones pertinentes en una institucién que tenga la infraestructura |
y experiencia para el manejo de adultos mayores. Lo anterior con el objetivo de proteger a |
las personas Adultas Mayores, contra los diferentes factores de riesgo a los cuales se

encuentran expuestas y en aras de mejorar las condiciones de salud, bienestar y calidad |
de vida.

En este orden de ideas, al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica

administrativa del Estado le corresponde de manera obligatoria dar cumplimiento a la Ley |
1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Circular 0028 del 27 de agosto de ‘
2013 y el Anexo Técnico de estandares de calidad y verificaciéon expedido por el Ministerio

de Salud y Proteccién Social, asi como dar cumplimiento de los planes y programas ‘
contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal DE CORAZON POR CHIVOR CON IDEAS

Y GESTION dirigido a atender servicios integrales de los adultos mayores a través de la |
operatividad en el Centro de Proteccion del Municipio de Almeida FUNDACION PEDRO |
JOAQUIN DIAZ MORALES, por lo que estos servicios integrales estan orientados a
garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, orientacién |
psicosocial, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas. Lo ‘
anterior con jornadas integrales dirigidas a los adultos mayores vulnerables que por sus |
caracteristicas personales, familiares, econémicas, sociales y/o sanitarias, requieran de un

NOMBRE CARGO
Elaboro ANDREA RINCON SILVA PROFESIONAL DE APOYO CONTRATACION
Reviso ANDREA LILIANA MONROY ROA ASESORA EXTERNA

\
Aprobo VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO ALCALDESA MUNICIPAL
1




|
2% | \unicipio de ALCALDIA MUNCIPAL DE CHIVOR CODIGO POSTAL -153001 | .
AL . | 2024-2027 NIT-800.131.177-9 | (?«Oﬁ:‘ oL s
) | Chivor “DE CORAZON POR CHIVOR” Direccion: Cro +N°5:26 el | Planeacion
3138857870

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESPACHO CODIGO: GTH-OC-ACTOS AD___ | VERSION: 00
PROCESO GESTION DOCUMENTAL CORRESPONDENCIAEXTERNA | Pogincéde?
SUBPROCESO DOCUMENTOS

espacio de convivencia y participacion que propicie el autocuidado, el crecimiento
individual, la cooperacién y la solidaridad en el Municipic de Chivor.

Que la anterior necesidad se puede materializar por parte de la administracién municipal
adelantando un proceso bajo la normativa sefialada en el Decreto 92 de 2017.

La administracién municipal no cuenta con el recursc numano ni la infraestructura de
provision de bienes y servicios que e permita realizar directamente las actividades antes
mencionadas, por lo tanto; requiere asociarse con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia, asi como de su capacidad
financiera y organizacional necesaria que respalde el cabal cumplimiento del objeto del
futuro contrato de colaboracion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Se autoriza el tramite administrativo tendiente a la celebracién de
contrato con una ESAL, cuyo cbjeto es: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICQOS PARA ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL A
TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA A PERSONAS
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
EN EL MUNICIPIO DE CHIVOR - BOYACA.

ARTICULO SEGUNDQ: Se ordena iniciar ei tramite administrativo de publicacion y
posterior seleccion de |a entidad sin animo de lucro gue cuenta con la personeria juridica,
y que tengan reconocida idoneidad y experiencia en el objeto del preserte Convenio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD - El proceso de seleccion del contratista bajo la
modalidad anteriormente descrita, y toda la documentacion de la etapa precontractual
podra consultarse por el publico en general, veedurias ciudadanas, organismos de control
y demas interesados en el seguimiento de los procesos de seleccion que adelanta el
Municipio.

ARTICULO CUARTO. El presente proceso de seleccién se regira por las normas de
contratacion, en especial, articulo 355 de la Constitucion politica, el Decreto 092 de 2017
y GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, cuya figura esta creada para la suscripcion de
convenios que persigan como tal un beneficio colectivo general en su ejecucién, con los
cuales se busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chivor, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

X <.
VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO
Alcaldesa Municipal
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