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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓNCONTRACTUAL 

Bogotá D.C 15 agosto de 2025 

 
Sr. Julio Alejandro Sanabria Vargas. 

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7495897 

Cargo del Supervisor Profesional 
G02.Coordinador de formación 
profesional 
Ciudad. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de agosto del año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7495897 del año 2025 

María Cristina López Marín, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30.338.990 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluación y certificación en competencias laborales, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 48.400.000). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.258.667), b) Nueve (09) pagos iguales 

por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.840.000) cada uno, y c) Un (01) último 

pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

2.581.333). 

Plazo: Diez meses sin exceder el (17) de (diciembre) de 2025. 
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Obligaciones Especificas: 
 

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de 
las actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales para los proyectos 
establecidos en
 la programación 
anual del centro de formación, 
descuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

- En Apertura Proyecto 2842 de 
Actividad Física para Norma 
250801030 y 250801032 con 36 
candidatos. 
 

- En apertura Proyecto de Ajedrez 
recopilación de documentos. 

-  
- En recta final de desarrollo 

Proyecto de vigilancia 2632 - 39 
Candidatos. 

-  
-  

Aperturas de Grupos 
de WhatsApp y 
recopilación de 
documentos. 

 
 
2025-11-9508-1000-

P2632 ARL 1 

 

2 Transferencia de conocimientos 
y/o reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Se realiza transferencia virtual  de 
conocimientos para área de 
Vigilancia a  Gloria Patricia 
Hernández Ospino 

 
Adjunto pantallazo  

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión 
de Evaluación y 
certificación de 

competencias laborales. 

 
Retroalimentación y nuevos 

ajustes de la batería en desarrollo  

 
NORMA 

250801045 
V1 250801045 V1 - Monitorear 

eventos recreativos de acuerdo 
con métodos de gestión y 
normativa técnica 

4 Se contribuye al cumplimiento con 
éxito la meta de los indicadores 
del proceso de Gestión de 
Evaluación y certificación en 
Competencias. 

Se suministra para la auditoria de 
cierre carpetas de los proyectos 
para verificación con María Clara 

Numa y Gloria y Edna Rocío 
Wilches. 

 

PN45-2025-11-
9508-P2123 2025-

11-9508-1000-P2277 

 
 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

las funciones productivas o área de Deporte, la Recreación y Actividad Física, para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
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5 Participar en mesas técnicas de estrategias 
para el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
certificación de competencias laborales de 
la 
DSNFT. 

 

Transferencia de 

Conocimiento Evaluación 

de Desempeño Laboral 

SENA 

Adjunto 
invitación  

6  
Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación de competencias 
laborales. 

 
Se migra toda la 
recopilación de 
documentos y 

evidencias de cada 
candidato en las carpetas 

share Point. De las 
normas del proyecto    

 
 

 

PN4PN45-2025-11-
9508-P2123 2025-

11-9508-1000-P2277 

5-2025-11-9508-
P2123 2025-11-
9508-1000-P2277 

 

 

1811 

  
71 candidatos 

PN45-2025-11-
9508-P2123 2025-

11-9508-1000-P2277 

 
 

 

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación competencias laborales, dentro 
de los 5 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos SENA. 

 
Se dio cumplimiento 
durante desarrollo y 
ejecución del proyecto 
2123 y 22771- cerrado. 

Adjunto reporte 
del DSNFT. 

8 Apoyar en la validación de información de la 
evaluación de competencias laborales 
registradas en el sistema de 
Información DSNFT. 

  
Recopilación de 
evidencias y 
calificación en 
aplicativo DSNFT 
proyecto vigilancia 
2163 

Adjunto 
Pantallazo 

9 Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por proyecto 
evaluado. 

Reporte de 
encuestas de 
satisfacción 
proyectos cerrados. 

 
Se pasa 
reporte 

proyectos 
2123 y 2277 

 

10 Reportar al dinamizador ECCL del Centro de 
Formación, los casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

Cargados proyecto 
2632 de seguridad 

norma 210601020 y de 
la norma 260401040. 

 

 
Se certifican 35 
dispositivos de la 
seguridad en 
ambas normas 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20ADMINISTRATIVA/2025-11-9508-1000-1811?csf=1&web=1&e=lqpsbI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20ADMINISTRATIVA/2025-11-9508-1000-1811?csf=1&web=1&e=lqpsbI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/PN45-2025-11-9508-P2123?csf=1&web=1&e=AdRN5g
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CompetenciasLaboralesCFAFC/Shared%20Documents/General/01.%20CERTIFICACI%C3%93N%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES/002%20%20Proyectos%20ECCL/Proyectos%202025/AREA%20DE%20DEPORTES%20Y%20RECREACION/2025-11-9508-1000-P2277?csf=1&web=1&e=YlyDxB
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11 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 
del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 1- 
02689 del 26 de diciembre de 2023, 
correspondientes a la implementación del 
Sistema de Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo, conformación del 
Archivo Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o 
complementarias. 

 
El evaluador suministra 

documentos de 
proyectos en desarrollo 
evidencias digitales en 
OneDrive compartido, 

 
 

 

 
 

 2025-11-9508-1000-
P2632 ARL 1 

 
 
 

 
 

 

 12  Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el objeto 
contractual, según Tablas de Retención 
Documentales vigentes. 

El evaluador 
estructura referencia 
cierre documental hojas 
de control después de 
ejecutado el proyecto 
con la recopilación de 
evidencias digitales en 
Share Point de  
proyectos de ECCL. 

  2025-11-9508-1000-
P2632 ARL 1 

 

13 Las demás actividades necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Reunión virtual 
empalme Vigilancia 
Miro Seguridad 
Evaluadora  Gloria 
Patricia Hernández y 
RRH Yeimy Karolay 
Rico  y Cristina López. 

Adjunto pantallazo 
virtual. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIE
NTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

NTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

NTO 
FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 9489899234, operador aportes en línea – julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti-trámites”). Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor 

y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 

relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro Evidencias (11) 

folios.  

Cordialmente, 

María Cristina López Marin Contratista 
  C.C. No. 30338990 de Manizales. 

 
Sr. Julio Alejandro Sanabria Vargas. 

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7495897 

Cargo del Supervisor Profesional 
G02.Coordinador de formación 
profesional 
Ciudad. 

. 
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INFORME DE EJECUCION 

 
 

1.Apertura recopilación de Documentos Proyecto 2842 y Ajedrez y cierre 
 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 

 
 
 
 
2. Se realiza transferencia virtual proceso de evaluación para  área de vigilancia – 

 

  
 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
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3. Apertura de Ajustes de batería de 63  Instrumentos. Norma: 250801045V1 

 

 
 
4. Auditoria de certificaciones de P 2123 y 2277 
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5. Invitación Transferencia de Conocimiento Evaluación de Desempeño Laboral SENA 

 
 

 
 
 
 
 
 

6. Se migra toda la recopilación de documentos y evidencias  2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 
 

 
 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
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7. Reporte de cierre de evaluación competencias  en DSNFT P 2277 y 2123  
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  8. Recopilación de evidencias y calificación en aplicativo DSNFT proyecto vigilancia  
2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 
                                     

                  
        

9. Reporte de encuestas de satisfacción   cierre de proyecto 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 
 

 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
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10. Cargado Proyectos en share point  2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 

 

 
11. Recopilación de evidencias  2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 

 

 
12. Entregada gestión Documental   2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1 

 
 
13. Reunión virtual empalme Vigilancia Miro Seguridad para proceso ECCL 
 
 
                                

 
                                       
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/ECCLPROYECTOS2025/EheRI0eTSqtNmUHE5VKyDBEB9FqE8oDdJZv66DVCI-Xuiw?e=44TO0K

