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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCIONCONTRACTUAL
Bogota D.C 15 agosto de 2025

Sr. Julio Alejandro Sanabria Vargas.

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7495897
Cargo del Supervisor Profesional

G02.Coordinador de formacion

profesional

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7495897 del ano 2025

Maria Cristina Lopez Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.338.990 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacién y certificacion en competencias laborales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 48.400.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.258.667), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.840.000) cada uno, y c) Un (01) ultimo
pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
2.581.333).

Plazo: Diez meses sin exceder el (17) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en

las funciones productivas o area de Deporte, la Recreacion y Actividad Fisica, para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de En Apertura Proyecto 2842 de
las actividades de la Actividad Fisica para Norma |Aperturas de Grupos
evaluacion de competencias 250801030 y 250801032 con 36| de WhatsAppy
laborales para los proyectos candidatos o
establecidos en ' recopilacion de
i documentos.
anual del céiﬁ‘gogg‘?r?r%%?én, En apertura Proyecto de Ajedrez
descuerdo con los recopilacion de documentos.
Iineamientoscya/ la metodologia £ cl de !
del proceso Gestion de n recta fina e desarrollo
Evaluacion y Cerfificacion de  |Proyecto de vigilancia 2632 - 39 | 2025-11-9508-1000-
Competencias Laborales del Candidatos. P2632 ARL1
SENA.
2 | Transferencia de conocimientos [Se realiza transferencia virtual de
y/o reuniones del proceso a |conocimientos para area de Adjunto pantallazo
desarrollarse para los |Vigilancia a Gloria Patricia
evaluadores de competencias [Hernandez Ospino
laborales de ECCL.
3 | Construir los items e . B
indicadores de un proyecto de Retroalimentacion y nuevos NORMA
instrumentos de evaluacion de ajustes de la bateria en desarrollo | 250801045
competencia laboral por cada 250801045 V1 - Monitorear V1
4 meses de contrato, de eventos recreativos de acuerdg
acuerdo con los lineamientos y con métodos de gestidon
metodologia establecida por el normativa técnica
SENA en el proceso Gestion
de Evaluacion y
certificacion de
competencias laborales.
4 | Se contribuye al cumplimiento con| Se suministra para la auditoria de
éxito la meta de los indicadores cierre carpetas de los proyectos PN45-2025-11-
del proceso de Gestion de para verificacion con Maria Clara | 9508-P2123 2025-
Evaluacion y certificacion en Numa y Gloria y Edna Rocio 11-9508-1000-P2277
Competencias. Wilches.
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SENA

N

5 | Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los Transferencia de Adjunto
items e indicadores de evaluacion cuando Conocimiento Evaluacién invitacion
sea.c.onv.o’cado por el grupo de Evaluacién y de Desempeio Laboral
certificacion de competencias laborales de
la SENA
DSNFT.

6
Contribuir en la elaboracion de Se migra toda la
informes, reportes y demas recopilacién de
documentos relativos al desarrollo documentos y PN45-2025-11-
de la evaluacion de competencias evidencias decada | 9508-P2123 2025-
laborales. candidatoen las carpetas 11-9508-1000-P2277

share Point. De las
normas del proyecto

7 | Informar sobre los resultados de la
evaluacion competencias laborales, dentro [Se dio cumplimiento Adjunto reporte
de los 5 dias habiles siguientes a su (durante desarrolloy del DSNFT.
realizacion y apoyar la atencion de [gjecucion del proyecto
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 2123y 22771- cerrado.
con los lineamientos establecidos SENA.

8 | Apoyar en la validacion de informacion de la
evaluacion de competencias laborales Recopilacion de Adjunto
registradas en el sistema de evidencias y Pantallazo
Informacion DSNFT. calificacion en

aplicativo DSNFT
proyecto vigilancia

9 | Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades Reporte de Se pasa
identificadas en la evaluacion de encuestas de reporte
competencias laborales, por proyecto satisfaccion proyectos
evaluado. proyectos cerrados. 2123y 2277

10 | Reportar al dinamizador ECCL del Centro de [Cargados proyecto

Formacion, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

2632 de seguridad
norma 210601020y de
la norma 260401040.

Se certifican 35
dispositivos de la
seguridad en
ambas normas
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11 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 14El evaluador suministra
02689 del 26 de diciembre de 2023, documentos de 2025-11-9508-1000-
correspondientes a la implementacion del proyectos en desarrollo P2632 ARL 1

Sistema de Gestion de Documentos evidencias digitales en
Electronicos de Archivo, conformacion del OneDrive compartido,
Archivo Electronico SENA — AES y demas

normas concordantes o
complementarias.

12/Aplicar los procesos y procedimientos El evaluador _2025-11-9508-1000-
establecidos por la entidad, para la gestion estructura referencia P2632 ARL 1
documental relacionada con el objeto cierre documental hojas
contractual, segun Tablas de Retencion de control después de
Documentales vigentes. ejecutado el proyecto

con la recopilacion de
evidencias digitales en
Share Point de
proyectos de ECCL.

13 [Las demas actividades necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual. Reunion virtual Adjunto pantallazo
empalme Vigilancia virtual.

Miro Seguridad
Evaluadora Gloria
Patricia Hernandez y

S~y

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | NoDELA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE

DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE

NTO NTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIE
NTO
FINAL

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9489899234, operador aportes en linea — julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”). Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor
y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro Evidencias (11)

folios.

Cordialmente,

Maria Cristina Lépez Marin Contratista
C.C. No. 30338990 de Manizales.

Sr. Julio Alejandro Sanabria Vargas.
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7495897

Cargo del Supervisor Profesional
GO02.Coordinador de formacion

profesional
Ciudad.
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INFORME DE EJECUCION

1.Apertura recopilacién de Documentos Proyecto 2842 y Ajedrez y cierre
2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

Documentos > 002 Proyectos ECCL > Proyectos 2025 > AREA DEPORTES Y RECREACION -2

j Nombre v Modificado v Moificado por v M

GRUPD 10 ACTIDAD FISICA ’

2025-11-508-1000-2842 4 deaqosto Glencora Rosero Gonzalez

2005-11-9508-1000-PAJEDREZ 4 de agosto (lencora Rosero Gonzalez

2. Se realiza transferencia virtual proceso de evaluacién para area de vigilancia —
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3. Apertura de Ajustes de bateria de 63 Instrumentos. Norma: 250801045V1
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€ 3 € @ % dsnftsenaeduco/servlet/com portalsenawpconstruiritem?9047,1,7347,0 asx 0@
e N
7
Conste Praguntas Matrs da Canocmiants
1 ; e
L =]
] »
temcitn e -
4 »
) se avecinan dias.. an . - e S T:51am.
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4. Auditoria de certificaciones de P 2123 y 2277
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5. Invitacion Transferencia de Conocimiento Evaluacién de Desempeiio Laboral SENA

Invitacion: Transferencia de Conocimiento Evaluacion de Desempefio Laboral SENA @ Publica

¢ Comunicaciones Institucionales ® & Responder % Responderatodos > Reenviar [~ B+ &

® Para: SenaNacional

Mar 2025-08-12 08:

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2035-08-10 08:03

®
SENA

N

Funcionario SENA, participe en la

Transferencia de
Conocimiento Evaluacion
de Desempeiio Laboral

Fecha: 12 de agosto de 2025
Hora: 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
Evento virtual: Microsoft Teams

6. Se migra toda la recopilacion de documentos y evidencias 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

> AREA DE DEPORTES Y RECREACION > 2025-11-9508-1000-P2277 > 02. FASE DE EVALUACION 04. CANDIDATOS > NORMA 250801030

[  Nombre - Modificade @~ Modificado por ~  Sign-off status ~
AGUDELO ARROYO MARVIN 0 de junia Maria Cristina Lopez !
ALARCON URIBE LEIDY JOHANNA 20 de junio Maria Cristina Lopez !
AVENDARNO CONCHA SONIA JOHANA 26 de junio Maria Cristina Lopez !
BERMUDEZ MENDOZA JORGE LUIS 20 de junia Maria Cristina Lopez !
BESSE SERPA NATANAEL 20 de junio Maria Cristina Lopez !
BETANCUR ALVAREZ MARISOL 20 de junio Maria a Lopez !
JIMENEZ DELGADILLO DANIEL STEVEN 20 de junio Maria Cristina Lopez !
LINARES ALBINO KENYON SANTIAGO 20 de junio Maria Cristina Lopez |
LONDORO MUROZ JUAN JOSE 20 de junia Maria Cristina Lopez !

BN MEJIA BUITRAGO ANDRES FELIPE 18 de jul Maria Cristina Lopez t
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SENA

Proyectos 2025 > AREA DE DEPORTES Y RECREACION > 2025-11-9508-1000-P2277 > 02. FASE DE EVALUACION > 04. CANDIDATOS > NORMA 250801032

[y Nembre - Modificado O - Modificado por -~ Sign-off status ~
Bu  AGUDELO ARROYO MARVIN 26 de junio Maria Cristina Lopez |
D4 ALARCON URIBE LEIDY JOHANNA 26 de junio Maria Cristina Lopez |
T4 AVENDANO CONCHA SONIA JOHANA 26 de junio Maria Cristina Lopez |
D4 BERMUDEZ MENDOZA JORGE LUIS 26 de junio Maria Cristina Lopez I
Bl BESSE SERPA NATANAEL 18 de julio Maria Cristina Lopez I
T4 JIMENEZ DELGADILLO DANIEL STEVEN 26 de junio Maria Cristina Lopez |
T LINARES ALBINO KENYON SANTIAGO 26 de junio Maria Cristina Lopez I
B MEJIA BUITRAGO ANDRES FELIPE 18 de julio Maria Cristina Lopez !
D4 PRIETO FLOREZ ANDRES CAMILO 26 de junio Marla Cristina Lopez !
D4 QUINTERO PRIETO WILLIAM ENRIQUE 26 de junio Maria Cristina Lopez !

7. Reporte de cierre de evaluacion competencias en DSNFT P 2277 y 2123

: : - CAMPASENA
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-~ m— —— a— [Fe——— —
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- 000 o . -

L =]
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8. Recopilacion de evidencias y calificacion en aplicativo DSNFT proyecto vigilancia
2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1
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9. Reporte de encuestas de satisfaccion cierre de proyecto 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

L57 - 5
A [ | <
Oportunidad
Contingencia
No.  RadicadoProyecto Codigo Norma
2025-11-9508-1000-7260401040
2025-11-9508-1000-9.260401040
2025-11.9508-1000-9.260401040
2025-11-9508-1000-P. 260401040
o 2025-11.9508-1000-9.260401040
£ 2025-11-9508-1000-7. 260001040
fi2 2025-11-9508-1000-9. 260401040
s a5 11908 1000 20001000

Bl 8 [ (1085 [ 98 U1 1B [0 NS 14D 4088 [ QR (U0 B [0 D (4508 [ G0 (U8 0 N [ 0 D801~ 00 08 [ B 08 1910

R R R YR RN YL RN b e

2025-11-9508-1000-7260401040
2025-11-9508-1000-7. 260401040
2025-11-9508-1000-7.260401040
2025-11-9508-1000-9, 260401040
2025-11-9508-1000-p.260401040
2025-11-9508-1000-7. 260401040
2025-11-9508-1000-7.260401040
2025-11-9508-1000-9, 260401040
2025-11-9508-1000-p.260401040
2025-11-9508-1000-7. 260401040
2025-11-9508-1000-7. 260401040
2025-11-9508-1000-9, 260401040
2025-11-9508-1000-7260301040
2025-11-9508-1000-2.260401040
2025-11-9508-1000-p.260401040
2025-11-9508-1000-260401040
2025-11-9508-1000-7. 260401040
2025-11.5508-1000-P7260401040
2025-11-9508-1000-7.260401040
2025-11-9508-1000-7260401040

2025-11-9508- 100&9’2504&1040
2025-11-9508-1000-7. 260001040
2025-11-9508-1000-9, 260401040

ﬁpoualdmxum Nombre C Usuario _ Teléfona Encuesta Estado in:Fecha Inscripeion
"7

wc
1ec

2263 ALAYON B'79982263 32233232151

75754429 BARON FU fugquenehe 32145090151
78741204 BARRIOS (78741284 322906235
710191140/ CASTRO M jsaith 3105665115
712503919 CHOGO (/12503815 31058247
"10026043: CIFUENTE!10026043/31233243:51
79774680 CORONADI7S774560 31548883 5
50931486 CUADRAD 50931485 31344670, 51
716768673 CUERVO 416768673 31085587 5

710161174 GARCIA B/10161174/300586751s1
%m-w GUEVARA' s:allm amzuﬁ si
719447531 HIDALGO '19047531 31233762.51
"74281693 JAIMES D/74281693 316539151 si
710191194 IMENEZ €10191194/31435405 st
'amuu 7 LANDINEZB0048317 31435405 5i
711259720 LAVERDE 111259720 32427805!s1
715858377 LOZANO (15958377 313459251
710324257 MARIN SA'10324257(31181755(1
12u1511 MESTRE uﬁmzm 30053531 st
0401544 MORA MUB0401544 3
710617036 MUROZ 610617036 31452962!s
0436520 OATIZ BOIB0436320 312372785
mzm: PIANETA .mzm-mssﬂamsu

51554119 RAMIREZ 51954119 3016126215
"10732458! RODRIGUI1073245831029161 51
779863633 ROIAS GAI7S665658 3 wmsz si
numsn ROJAS VAL miguelroj
710343218 ROSALES 103432183 se0aca

50491425 URIZA CAVB0451425 30139937, 5i
e e
52913148 VERBEL 5152913148 3123470150

23/07/2523:45
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:46
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
33/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:96
33/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:96
33/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:46
33/07/2523:46
23/07/25 23:48
33/07/2523:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/2523:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:45
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46
23/07/25 23:48
23/07/25 23:46

Farmalizaq
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Juicio Emi Fecha Juic Estado Ce Correo

Estado
Sin Certfic isabeimme Activo
Sin Certific Cristianar Activo
Sin Certific fuguenebe Activo
Sin Cartific barriorafa Retirado
Sin Centifi Castrosalt Activo
Sin Certiic Rey.choga Activ
Sin Certific valerlacifu Activo
Sin Cartific fernandoje Activo
Sin Certific dilajudith Retirado
Sin Cartific cuervo24s Activo
$in Certfic johancsas: Activo
Sin Certiic nolpa1234 Activo
Sin Certific eagb.ypem: Activo
Sin Certific qrelid3@ Activo
$in Certfic pahroBDBt Activo
Sin Certific andresiloj Activo
Sin Certfic £[351574 Activo
Sin Certific landinezce Activo
$in Certic andriolave Activo
sin mmmmzmmm
Sin Certific

Sin Certific mestrealfy. Anmn
$in Certic uisttomor Activo
Sin Centfic jali860731 Activo
Sin Certific betos3333 Activo
Sin Certfic jhan 1@ Activo
Sin Certfic 11.29.jp.2 Activo
Sin Certilic pintamolir Activo
Sin Certficdima-072: Activo
Sin Certfic rodriguezt Activo
Sin Certific isalfredo Activo
Sin Certific miguelroje Activo
Sin Certific yenyrosale Activo
Sin Certfic JOSEGREG ACtivo
Sin Certific miltafer0d Activo
Sin Certific tinocotmd Activo
Sin Cartific uriza810@ Activo
Sin Certfic VARGAS 1 ACtIvO
Sin Certific dianaverbr Activo

Novedad
no Aplica Mo Aplica
N Aplica No Aplica
No Aplica Mo Aplica
RETIRO VCDSNFT

no Aplica Mo aplica
Na Aplica No Apica
No Aplica Mo Aplica
No Aplica No Aplica
RETIRD VEDSNFT

No Aplica No Aplica
noAplca Mo apiica
N Aplica Mo Apica
Mo Aplica o Aplica
N Aplica No Aplica
noAplca Mo aplica
Na Aplica Mo Aplica
Ne Aplica No Aplica
N Aplica Ne Aplica
NoAplca Mo apiica
Na Aplica Mo Aplica
Ne Aplica No Aplica
N Aplica No Aplica
NoAplca Mo aplica
Na Aplica Mo Aplica
No Aplica No Aplica
Na Aplica Mo Aplica
No Aplica No Aplica
No Aplica o Aplica
NoAplica Mo aplica
No Aplica Mo Aplica
N Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica
No Aplica No Apica
no Aplica Mo Aplica
N Aplica No Aplica
Mo Aplica Mo Aplica
No Aplica No Aplica
no Aplica Mo Aplica
Na Aplica Mo Apica

noaplica NoApica Mo Aplica
No Aplica N Aplica No Apiica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
07/08/202 FALTA DE Mo Aplica
o aplica No Apica Mo Aplica
NoAplica Na Aplica No Apiica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
MoAplica No Aplica Mo Aplica
06/08/202 PROBLEM No Aplica
Mo Aplica No Aplica Mo Aplica
noaplica NoApica Mo aplica
Noplica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica Mo Aplica
Noaplica NoAplca Mo Aplica
NoApiica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
MoAplica No Aplica Me Aplica
Noaplica NoAplca Mo Aplica
NoAplica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
MoApliea No Aplica Ne Apliea
NoAplica NoAplca Mo Aplica
o aplica No Aplica Mo Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
o apiica No Aplica Mo Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
MoAplica NoAplca o Aplica
o aplica No Aplica Mo Aplica
No Aplica Na Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
Mo Aplica No Aplica Mo Aplica
oaplica NoApica Mo Aplica
No Aplica Na Aplica No Apiica
Mo Aplica No Aplica No Aplica
HoAplica No Aplica No Aplica
noaplica NoApica Mo Aplica
No Aplica N Aplica o Apiica

i Tipo Pobl: Comy
Mo Aplica NINGUNA Si
Mo Aplica NINGUNA
Mo Aplica NINGUNA
E| CANDID NINGUNA 1
NoAplica NINGUNA Si
Mo Aplica NINGUNA 1
Mo Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA S
EL CANDIT NINGUNA 51
Mo Aplica NINGUNA Si
NoAplica NINGUNA SI
Mo Aplica NINGUNA 1
Mo Aiplica NINGUNA 51
Mo Aplica NINGUNA Si
NoAplica NINGUNA $I
Mo Aplica NINGUNA Si
Mo Aiplica NINGUNA $i
Ho Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA $1
Mo Aplica NINGUNA Si
Ho Aplica NINGUNA 51
Ho Aplica NINGUNA Si
Mo Aplica NINGUNA $1
Mo Aplica NINGUNA Si
Ho Aplica NINGUNA S
Mo Aplica NINGUNA Si
Ho Aplica NINGUNA S
Mo Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA $1
Mo Aplica NINGUNA Si
Ho Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA
Mo Aplics NINGUNA $1
Mo Aplica NINGUNA No
Mo Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA $i
Mo Aplica NINGUNA $i
NoAplica NINGUNA No
Mo Aplica NINGUNA 1
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10. Cargado Proyectos en share point 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

11. Recopilacion de evidencias 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

12. Entregada gestion Documental 2025-11-9508-1000-P2632 ARL 1

13. Reunién virtual empalme Vigilancia Miro Seguridad para proceso ECCL

v | O] (45) WhatsApp X | @R Correo: Maria Cristina Lopez M. X W (19) Calendar | Microsoft T: ® % | 4 Grupa - Candidatos X % Descargararchivo|ilovePDF X+
€« 2 ¢ R @ teams microsoft. com/v2/ [ -4
] Q Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ £ estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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