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Bogotá D.C., 18 de julio de 2025 

 

 

Respetados 

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO 

 

Asunto: Oferta comercial programa de capacitación  

 

Cordial saludo, 

 

Consultoría Universidad Piloto de Colombia es una unidad de la Universidad Piloto de Colombia, 

institución acreditada de Alta Calidad, que conforme a los principios de la Institución promueve el 

desarrollo del entorno empresarial, apoya y realiza servicios de asesoría, consultoría, servicios 

relacionados con la construcción, investigación y capacitación en función de las líneas temáticas de sus 

programas académicos, sus líneas de investigación, sus programas de posgrados, educación 

continua y su cuerpo docente empresarial bajo el marco de las humanidades, la investigación y la 

extensión. 

 

En virtud de la necesidad, presentamos nuestra propuesta el desarrollo del Diplomado en Gestión 

Cultural para el Desarrollo Territorial Sostenible 

Resulta un privilegio para nosotros, prestar nuestros servicios a tan importante entidad. 

 

 

Cordialmente, 

 

BLANCA ARIAS ESQUIVEL 

CEL: 3127750610 

EQUIPO COMERCIAL 

Consultoría Universidad Piloto de Colombia SAS 
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TRAYECTORIA 

 

La Universidad Piloto lleva más de 15 años de experiencia certificada a través del Registro Único de 

Proponentes – RUP, con una amplia trayectoria en Consultoría, Servicios para la construcción, formación 

empresarial a la medida, Investigaciones, Capacitación y ejecución de proyectos con diversos clientes 

del sector público y privado. Siendo una universidad líder en Tecnologías de la Información, ha sido 

natural encontrar oportunidades en el sector productivo y gubernamental para prestar servicios 

asociados con las sus diferentes áreas de conocimiento y pedagogía buscando aportar 

continuamente en proyección social, uno de los ejes misionales de las instituciones de 

educación superior en Colombia. 

 

A continuación, listamos algunos de nuestros clientes en los diferentes servicios prestados por la 

dirección de consultoría de la Universidad. 
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DETALLE DE LA EXPERIENCIA 

CLIENTE OBJETO CONTRATO No. de 
contrato 

Fecha de 
Inicio 

(DD/MM/AA) 

Fecha de 
Terminación 
(DD/MM/AA) 

Valor Total 
Ejecutado 

COP$  

ICFES 

Desarrollar un programa de 
formación integral, que 

comprende diferentes cursos 
acorde a las necesidades 
internas de capacitación. 

ICFES-
461-2022 18/08/2022 22/12/2022 

 $          
37.120.000  

 

Cámara de 
Comercio de 

Facatativá 

Brindar un programa académico 
de educación continua para 35 

personas denominado 
diplomado en gerencia de 

proyectos dirigido a afiliados, 
matriculados y comunidad en 
general de la influencia de la 

cámara de comercio de 
Facatativá. Con una intensidad 

de 120 horas, el cual se realizará 
en las instalaciones de la  

cámara de comercio. 

010-2015 22/09/2015 22/01/2016  $          
34.000.000  

 

SENA 

Capacitar a 130 funcionarios del 
SENA en el curso Primer 

seminario taller sobre 
jurisdicción coactiva 

administrativa en las ciudades 
de Cartagena, Medellín y Cali. 

Orden de 
servicio 

No 000256 
del 28 de 

noviembre 
de 2006 

29/11/2006 29/05/2007  $          
45.682.000  

 

Dirección 
Nacional de 
Escuelas de 

la Policía 
Nacional 

DINAE 

Prestación de servicios 
profesionales de capacitación 

para el desarrollo de 
diplomados, cursos y 
seminarios para unos 

funcionarios de la Dirección 
Nacional de Escuelas de la 
Policía y direcciones de la 

policía Nacional. 

Contrato 
No PN 

DINAE No 
80-7-

10030-20 

6/07/2020 25/12/2020  $       
818.913.999  

 

Dirección 
Nacional de 
Escuelas de 

la Policía 
Nacional 

DINAE 

Prestación de servicios 
profesionales de capacitación 

para el desarrollo de 
diplomados, cursos y 
seminarios para unos 

funcionarios de la Dirección 
Nacional de Escuelas de la 
Policía y direcciones de la 

policía Nacional. 

Contrato 
PN DINAE 
No 80-6-
10040-21 

30/04/2021 21/12/2021 
 $   

1.413.125.000  
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INTRODUCCIÓN 

En un contexto de transformación social, reconocimiento de la economía popular y 

fortalecimiento del tejido cultural local, es clave ofrecer espacios formativos que integren los 

saberes locales, la gestión comunitaria y el desarrollo territorial. Esta propuesta responde a la 

necesidad del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo de brindar un proceso de 

formación certificado, orientado al fortalecimiento de capacidades de los agentes culturales del 

municipio, alineado con la política nacional de economía popular y los objetivos de desarrollo 

sostenible. 

 

OBJETIVO 

Desarrollar un programa de formación certificado que fortalezca las competencias de gestores 

culturales, artistas, artesanos y actores de la cadena de valor cultural del municipio de Tenjo, 

promoviendo la sostenibilidad de sus iniciativas, el reconocimiento de la cultura como motor de 

desarrollo y la consolidación de una economía cultural anclada en la economía popular. 

 

METODOLOGÍA  

La formación se desarrollará bajo una modalidad híbrida, con sesiones presenciales y 

sincrónicas online utilizando la plataforma de videoconferencia Microsoft teams, que permitan la 

participación activa y en tiempo real de los asistentes. Las sesiones estarán enfocadas en el 

aprendizaje práctico, combinando la exposición conceptual con actividades aplicadas, estudios 

de caso, ejercicios colaborativos y espacios de preguntas y respuestas.  

Las sesiones se desarrollarán bajo un enfoque experiencial y participativo con simulaciones, 

análisis de casos reales, foros y debates, lo cual implica que los contenidos se abordarán a través 

de estrategias pedagógicas que fomenten el aprendizaje activo, el intercambio de saberes, y la 

aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. Para ello, se utilizarán las siguientes 

metodologías: 

• Aprendizaje basado en proyectos y retos: los participantes trabajarán en situaciones 

simuladas o reales que les permitirán poner en práctica sus habilidades blandas. 

• Dinámicas de grupo y talleres vivenciales: se promoverá el trabajo en equipo y la reflexión 

sobre las experiencias individuales y colectivas. 

• Estudios de caso y role playing: se analizarán casos reales del entorno laboral para 
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ejercitar la toma de decisiones, la resolución de conflictos y la comunicación efectiva. 

• Ejercicios de autoevaluación y coevaluación: para fortalecer la conciencia de las propias 

habilidades y recibir retroalimentación constructiva. 

• Uso de guías de actividades, materiales físicos y digitales, rúbricas e instrumentos de 

evaluación. 

 

Estrategias metodológicas 

• Sesiones dinámicas y participativas, apoyadas en herramientas digitales interactivas. 

• Materiales complementarios, como guías prácticas, lecturas clave, plantillas y recursos 

descargables. 

• Foros de discusión y actividades entre sesiones, en caso de ser requerido, para 

promover la reflexión aplicada. 

• Evaluación ligera al cierre de cada módulo, para identificar aprendizajes clave y 

oportunidades de mejora. 

 

CERTIFICACIÓN: 

Al finalizar el proceso formativo, los participantes que hayan asistido al menos al 80% de las 

sesiones programadas recibirán un certificado de participación expedido por la Consultoría 

Universidad Piloto de Colombia. 

CONTENIDOS  

Módulo Título Objetivo de Aprendizaje 

1 Identidad Cultural y 
Patrimonio Local 

Reconocer el patrimonio cultural de Tenjo como 
base para la acción cultural comunitaria. 

2 Cartografía Cultural 
Participativa 

Levantar colectivamente un diagnóstico cultural 
del municipio, visibilizando actores, prácticas y 
espacios. 

3 Diseño y Gestión de 
Proyectos 

Formular iniciativas culturales viables y 
sostenibles, adaptadas al contexto territorial. 

4 Emprendimientos 
Culturales 

Explorar modelos de sostenibilidad basados en la 
economía popular y los saberes locales. 

5 Comunicación 
Comunitaria 

Construir narrativas desde el territorio para 
fortalecer identidad y cohesión social. 

6 Laboratorio de Proyectos Acompañar el diseño, validación y presentación de 
proyectos finales con impacto local. 
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PROPUESTA ECONÓMICA 

Diplomado en Gestión Cultural para el Desarrollo Territorial Sostenible 

Duración: 96 horas – Modalidad híbrida – 3 meses 

Número mínimo de beneficiarios certificados: 40 

 

Valor total de la propuesta: 

$39.000.000 COP (Treinta y nueve millones de pesos colombianos) incluido impuestos 

Este valor incluye: 

• Diseño instruccional y pedagógico del programa de formación. 

• Diseño y divulgación de piezas gráficas de convocatoria. 

• Proceso de inscripción y selección de participantes 

• Materiales académicos y didácticos para los participantes. 

• Coordinación académica, administrativa y logística del programa de formación. 

• Docentes expertos en cada una de las temáticas 

• Certificación para los participantes que cumplan con los requisitos de aprobación. 

• Control de asistencia 

• Encuesta de satisfacción 

• Entrega de informe técnico final 

• Ceremonia de apertura y cierre 

 

VALIDEZ DE LA PROPUESTA 

La presente propuesta tiene la vigencia de 30 días, puesto que los términos de la misma 

corresponden a parámetros abiertos tanto de tiempos como de presupuestos. 

El valor de la presente propuesta corresponde al desarrollo integral del programa de formación y no está 

condicionado al número de estudiantes certificados. Por lo tanto, el costo total se mantiene fijo 

independientemente de la asistencia o permanencia de los participantes. Esto significa que, en caso de 

que se presente deserción o se certifique un número menor de estudiantes al inicialmente previsto, no 

habrá modificaciones en el valor acordado. La propuesta contempla todos los recursos, actividades 

académicas, logísticas y metodológicas requeridas para la implementación completa del programa de 

formación. 

OBLIGACIONES LABORALES 
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Bajo nuestra responsabilidad cumplimos en la debida forma con nuestras obligaciones en el marco legal en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, como: 

 Pago de la totalidad de la cotización de los trabajadores a nuestro servicio y trasladar el monto a 

las entidades del sistema de seguridad social (EPS, ARL, AFP y Parafiscales), en los porcentajes 

que legalmente le corresponden al empleador. 

 Procurar por el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de 

trabajo. 

 Notificar a la entidad administrativa en caso de accidentes laborales durante la ejecución de las 

actividades. 

 

TÉRMINOS Y CONDICIONES 

 Poner a disposición de CONSULTORÍA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA S.A.S. la 

información y acompañamiento que se requiera para la ejecución exitosa del proyecto. 

 Dar respuesta oportuna a las solicitudes, definir las situaciones necesarias y adelantar los 

tramites a que haya lugar para garantizar la debida ejecución. 

 Para avanzar en el proceso de formalización se requiere la orden de servicio o contrato 

celebrado por las partes. 

 Dado que el contenido de este proyecto de propuesta comercial es un estimado con base en la 

información que nos han brindado, sus condiciones y especificaciones pueden variar cuando se 

cuente con los datos definitivos. Así mismo la aprobación al presente proyecto de propuesta 

comercial implica que las partes se comprometen a perfeccionar el negocio pretendido, 

plasmando sus acuerdos en el correspondiente contrato firmado por ellas, como requisito de 

existencia del mismo. 

 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 

La información contenida en la presente estimación de proyecto de oferta económica es de carácter 

confidencial y tiene por objeto presentar a la entidad, el contenido de nuestros servicios. En 

consecuencia, dicha entidad se abstendrá de divulgar a terceros, por cualquier medio la 

información contenida en este proyecto de propuesta, al igual que utilizarla para cualquier finalidad 

o propósito distinto de la valoración para el estudio de mercado y de definición de una viabilidad 

financiera y/o técnica. La confidencialidad se conserva desde el momento en que se reciba la 
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información contenida en este documento y permanecerá en condición de reserva, mientras 

conserve dicha naturaleza, puesto que su divulgación puede causar perjuicios a su titular, al ser una 

información privilegiada y estratégica que ha sido compartida bajo reserva, sólo con ocasión del 

presente proyecto de propuesta. 


