SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Bogota Agosto de 2025

Sefior.

Yeison Alberto Romero Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7617625 del 2025
Cargo del supervisor: Coordinado Académico Grado 15
Dependencia: Centro de las tecnologias del transporte

Bogota
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Agosto del afo
2025

Referencia: Referencia: CO1.PCCNTR.7617625 del 2025

JOHANA YIZETH PARRA BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1013653354 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Centro de
Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($34.373.429). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.844.698). b) ocho (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.555.872) cada uno. c) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($3.081.756) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los

diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias

del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, apoyar y acompafar en
forma permanente e integral a los | Se oriento, apoyoy IMAGEN ADJUNTA
aprendices cumpliendo con la acompafio la fich.a
programacion académica 3175081 de tecm.c.o en
.| control de la movilidad,
predeterminada por la Coordinacién transporte y seguridad
respectiva para los grupos o fichas | g
asignadas en los programas vy
competencias (acorde se requiera
que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica,
segun las normas, procesos Yy
metodologias pedagdgicas
institucionales.
2 Ejercer el control propio de la| Estoy ejerciendo el IMAGEN ADJUNTA
ejecucion contractual con | contrato de acuerdo
independencia y autonomia de | €ONl0s t.érminos
forma oportuna y dentro de los establecidos
términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecucion del
contrato.
3 Participar en comités de | En este periodo no he N/A
seguimiento y  evaluacién  a | participado de comités
aprendices, aportando las | de segu.itnientoy
evidencias necesarias para el S
desarrollo de las evaluaciones de
aprendices y suministrando las
evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacion
4 Presentar en forma mensual al | En este periodo no se N/A
supervisor del contrato y en las | pPresentaron novedades
2
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fechas establecidas por el centro de
formaciodn, el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
afectaron la

académico que

ejecucién de la programacion.

Registrar en las fechas establecidas
por la coordinacién académica, la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus de

procedimiento de ejecucion de la

acuerdo  con el
Formacién Profesional establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
Siga Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

Se registraron las
evaluaciones de los
resultados en el
tiempo oportuno

IMAGEN ADJUNTA

Responder por la integridad y buen
uso de los materiales, equipos vy
demds elementos de la institucidn,
puestos bajo su cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario. para el
desarrollo de la ejecucidon de su
contrato.

En este periodo no se
me asignaron ni
elementos de la
institucion menos
materiales a mi
disposicion

N/A

Cumplir con los lineamientos de la
entidad, portando el carné en un
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

Se cumplié con el porte
visible del carnet y se
inculca el habito en los
aprendices

IMAGEN ADJUNTA

Participar como apoyo técnico en los
trdmites de los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes etapas de
con la

contratacién, acorde

designacién  realizada por la
Subdireccién del centro en razén de

su area y/o especialidad.

En este periodo no
participe de los
procesos de bienesy
servicios

N/A
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9 | Asistir y participar de las reuniones | asisti a las reuniones IMAGEN ADJUNTA
convocadas por la subdireccidn y/o | convocadas por la
coordinaciones para la mejora | Subdireccion parala

. mejora continua de la
continua de los procesos de )
o ) ) FPI, desarrollo curricular
formacién profesional integral.

10 | Participar en las actividades | Participe de manera IMAGEN ADJUNTA
convocadas por el centro de| activaen lasactivaen
formacidn para atender los procesos | las actividades
institucionales. convocadas para

atender procesos
institucionales (pesv)y
desarrollo curricular

11 | Presentarse al proceso de | En este periodo no fui N/A
evaluacion y certificacion de normas | requerido para el
sectoriales de competencia laboral | Proceso de certlflc‘aaon

. . de normas sectoriales
requeridas para la prestaciéon del
servicio como instructor
12 | Ejecutar su contrato como instructor | No estoy como N/A

de aulas moviles conforme al
Sistema Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual

se encuentra documentado en la

plataforma  Compromiso. (Solo
aplica para Instructores que
orienten  formacién profesional

integral en Aulas Moviles).

instructor en formacion
profesional integral de
Gestion y autocontrol —
SIGA SENA.
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13 | Ejecutar su contrato como instructor | No soy instructor de N/A
conforme al sistema integrado de | sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del | 8estionyautocontrol
SENA, segin el manual de
articulacién con la Educacion Media,
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral del programa articulaciéon
con la media).
14 | Ejecutar la formacién que se le | En este periodo no se N/A
asigne para el acompafiamiento de | Me asigno
aprendices en Ambientes Virtuales | @0mpafiamiento de
de Aprendizaje segun lo descrito en aprend?c'es para la
] ) formacion en
el Instructivo, para orientar el ambientes virtuales de
desempefio Guia aprendizaje
15 | Orientacién Formacion Ambientes | En este periodo no N/A

de del
instructor en Ambientes Virtuales de

Virtuales Aprendizaje
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional
GFPI-G-014
plataforma

en la
(Solo
que

publicada
Compromiso.
Instructores

aplica para

orienten formacién profesional

integral virtual).

ejecute formacién en
ambientes virtuales.

16

Presentar en las fechas establecidas
por el centro de formacion, las
planillas y demas documentos para
el tramite de pago

En este periodo no
presente planilla de
seguridad social porque
se presenta mes
vencido
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17

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos
de proteccién personal, seguridad
SST,
lineamientos SG-SST, Ambientales y

industrial vy segun  los
de Bio- Seguridad para la ejecucidn
del contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacién; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con
la firma de este contrato se entiende

aceptada dicha obligacion.

En este periodo hice el
uso adecuado los EPP
segln los lineamientos
de SG-SST

IMAGEN ADJUNTA

18

Cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud en el trabajo e

Estoy haciendo cumplir
las normas de
seguridad y salud en el

IMAGEN ADJUNTA IMAGEN ADJUNTA

higiene industrial, propias del centro
de del
Transporte v procedimientos

formacion Tecnologias

seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.

trabajo para el
desarrollo seguro de las
actividades

19 | Hacer cumplir el porte del uniforme | En este periodo se hizo |IMAGEN ADJUNTA
y normas de seguridad y salud en el | cumplir el porte de
trabajo a los aprendices en los | Uniformesylasnormas
procesos formativos en taller y de seguridad
ambientes colaborativos acorde con
el programa de formaciéon y manual
del aprendiz.
20 | Participar en los procesos de | Este periodo no se N/A

ingreso, seleccion e induccion de

aprendices acorde con las
solicitudes de la coordinacién
académica

realizo seleccién e
induccion de aprendices
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21 | Apoyar alternativas de etapa | En este periodo no N/A
productiva de Proyectos | apoye alternativas de
productivos, seguimiento a etapa | €t@Pa productiva
productiva, investigacién vy las
demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y
las que sean requeridas por el
supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

22 | Cumplir con la gestion documental | En este periodo estoy IMAGEN ADJUNTA
conforme al sistema integrado de | cumpliendo con la
Gestion y Autocontrol — SIGA del | gestidon documental
SENA

23 | Atender oportunamente los Este periodo atendi IMAGEN ADJUNTA
requerimientos que le haga el oportunamente los
supervisor del contrato. requerimientos del

supervisor del contrato

24 | Apoyar la divulgacion de la oferta de | En este periodo apoye N/A
Formacién para el trabajo y metas | 1a divulgacion de la
del Centro de Formacion, con los | oferta de formacion
gremios, empresas, organizaciones, que presenta eI,Centro

. ) de las tecnologias del
comunidades, entre otras entidades transporte
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacién para la presente vigencia.
25 | Apoyar el proceso de estructuracidn | En este periodo no fui N/A

y supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
requerido por el
supervisor del contrato y/o

Ordenador del Gasto.

cuando sea

requerido por el
supervisor del contrato
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26

Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacidn requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades parala
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.

En este periodo no
participe de las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria

N/A

27

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no méaximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,

En este periodo se
reportd de manera
oportuna la creacién de
rutas y asociacion de
aprendices.

N/A

tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociaciéon de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como
lider o integrante de los equipos
ejecutores.
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28 | Entregar los documentos | Entrego de manera
correspondientes para garantizar el | oportuna mis
documentos para el
pago de honorarios del

. o ] . mes de AGOSTO de
necesarios para inicio, ejecucion y | ,5,c

pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los

finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el
manual de contratacion, supervisién
y los demds de Ila plataforma
Compromiso SENA.

29 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y N° 1073785718 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo agosto 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en diez y ocho (18) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion
JohanayporraB.

Johana Yizeth Parra Bustos Yeison Alberto Romero Carrillo
Contratista Supervisor de Contrato Grado 15
C.C.1.013.653.354 CO1.PCCNTR.76176 de 2025

Cargo: coordinador académico

10
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ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA FICHA

3- CALENDARIO 2- ASOCIAR 1- SOFIA
R JOHANNA PARRA
N° GRUPO 3175081
PROGRAMA TECNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y SEGURIDA VIAL
FECHA 25 DE JULIO AL 06 DE OCTUBRE DEL 2025
TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
LUGAR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES VIERNES |SABADO
DFT
. . CP
DLl L) Lhen';?:lgdso Edwin Moreno
7:00 8:00
8:00 9:00 o
PROYECTO: 2003436 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:DESARROLLO DE CAMPANAS DE
9:00 10:00 SEGURIDAD VIA (R2), ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES
10:00 11:00 ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL (R1), PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN LA ESCENA DEL
: = ACCIDENTE DE TRANSITO (R4)
11:00 12:00
12:00 13:00 Matematica INGLES e FISICA comunicacién
13:00 14:00 Gladys Bejarano | Carlos Pinzon Lerafzaman Francisco Godoy Vilma
14:00 15:00 Emprendimiento BlTIC Edu Fisica
Luz Cruz anca Ruben Pineda
15:00 16:00 Hernandez
16:00 17:00
17:00 18:00
18:00 19:00
19:00 20:00

f [
Sena
Date & hora: 25.07.2025 10:23

9170, -74.18995 (£11m)
ltitud: 2575m
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Sena
Date & hora: 25.07.2025 12:27
4.59254,-74.19107 (+10m)

Altitud: 2573m
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Sena

Date & hora: 31.07.2025 10:54
4.59189, -74.18973/(£11m)
Altitud: 2575m

13
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Sena CTT
Date & hora: 04.08.2028 09:12
4.59161,-74.18987 (+4in)

Altitud: 2575m
Autopista Sur #4 #'58854, Soacha

Sena CTT

Date & hora: 05.08.2025 08:36
4.59173,-74.19003 (+4m)

Altitud: 2575m

Autopista Sur #4 # 53 -54, Soacha

SENA
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Sena CTT

Date & hora: 05.08.2025 10:12
4.59160, -74.19001 (+3m)
Altitud: 2575m

Ci. 53 #66 a 260, Soacha
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Sena CTT

Date & hora: 06.08.202
4.59159, -74:19000 (125m=),
Altitud: 2575m :

GTH-F-062 V10
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Jora 06108
7418986 (+3m
75m |

#4 # 53554, Soacha

SENA
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"Sena CTT

iBate & hora: 06.08:2025 1
45015 )
Altitud; 2
Autopista Sur #4 7 53 -54, Soacha
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- O 1 Whaispp
v |9 fackidos (1A5Y] - prarapers X (D)

€ » ¢ @ meegoogecomr

Personas
B¢ Adedic person

Q  Buscaragen
| -

Colaboradores

o Johana Parra
Q ros e
& ,,M..w.

o ytan Ancres Co
. Fioe udo
Sanvor Arkay Q0

Suererry Tatians Can

&
J ‘ . | “
4] i\ |

Jonny Pacia Sanc

Personas

2F Adadir personas

f
| @ Buscaragente

EN LA REUNION

Cotaboradores Wi
Johana Parra (Tu) 9.
A i e roai %

o Andres Felipe Siva Posa.. Nk

Andres Felipe

o Angela Janeth Martinez ¥k

‘ Daniel Eduardo OrtizSo. N & |

@ cosepeomvatn. %
Deniel Eduard... N/
@ oo swamscucann. X
F(n @ roruo Q :
o Flor Puido

@ == R

e Janier Arey Ouiiones . ¥k

Sena CTT
Date & hora: 08.08.2025 09:18 ‘3
4159008} -74.11587 (&15m)s

Altitud: 2585m
Cra. 31 # 31B-30, Antonio Narifio, Bogota, D.C., Bogota, Bogota,
D.C
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Sefa CTT

A Sena CTT 4
Date & hora: 11.08.2025 10:49 Date & hora: 11.08.2025,
459169, -74.18984 (+3m) : 459166, -7418982/(+7m)
Altitud: 2575m Altitud: 25751

Autopista Sur #4 #53 -54, SoagHE y

21
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Desarrollo Curricular:

) REGISTRO DE ASISTENCIA / D[A.T[l DEL MES DE Mﬂ_maﬁom
OBENO) | 1 7 = R x . z For Condo
O | B ecer Gt nys s Postasss’ tomblrmar s Ay Na, Bl 5 Gl TS R Smivcng
No | Nowmnesvareitoos PR mm, . gx, -pz::;y:;:e_susy CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PAXTICPACEON
l @alﬂ.&ﬂia C| 291232 X et Ao con 2l | ey Coss Zrrece
T ~\4o)n=;}’a (aces |1 0136525 ¥ CTT V4Rcia@ena ede.| 51157409% uuay-]%m
[ X-ur;k/ ; 2 LD cem | OSEeulveda e
3 {ou ui—dﬁ ? \ ” 322‘(‘{}' oL C XY | (@senc-edu co ’31“1}“(5" P—
A
el
//
///
De acuerdo con La Ley 1581 de 201 :
personales 2, Proteccién de Datos Personales, & Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com, t [ 6
q“"eﬂtwnmulmoena"‘?senmedocumento,ylrsdarédtmamlentqcorrn pond| : en cump mmz:l: b ..:'st“‘”wd‘." ———
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mi ASISTENCIA/DIA _Lo_osm-o:“u_uL__ Zﬁ 2025

i nm }60@0-]/2‘1( \ lo /
auuncc oeswu ‘cutnewlar p,oglm‘“ é Mm‘nk“w)”‘n Bloo Al Az

personales que se encuentran almacenados
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BemaB. X G-

teams. microsott.com/d| = = =

n No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priontancs.

4.59003, 74
It liy.@ht Zg{ijgﬁm
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Cambar conficy

Roberto Fonzeca Rodnguez

B Novanns Paoia Galeano Ortegon

o Johan:
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24 @ Matri

Johana Yi

SENA

llo curricular @ Publica

iz de correlacién instr... @l Matriz de correlacién Instr...

izeth Parra Bustos

® Para: @ Alexander Sepulveda Perico; @ Carlos Roberto Fonseca Rodriguez

CC @Ye

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expir:

48 KI

3 archivos adjuntes (123 KB)

H Matriz de correlacion instruct... .,

ison Alberto Romere Carrillo; & Wilmar Alexander Parra Rincon

Vie 03/08/2035 1

B 44KE

Cordial saludo,

Matriz de correlacion Instruct... .,

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  +

@ Planeacion pedagogica pr...

@ 4 Responder %\ Responder a todos

Planeacion pedagogica prog... .,
30 KB

escargar todo

> Reenviar 3~

Mar 05/08,

De acuerdo con la reunion del dia 5 de agosto de 2025 y las observaciones realizadas, Comparto avances del desarrollo curricular del programa de formacion de
instructores categoria B1Y C1 Y Matriz de correlacion de los mismos

Cordialmente,

Johana Yizeth Parra Bustos

Instructor Transporte - Contratista
Centro de Tecnologias del Transporte
Regional Distrito Capital

Autopista sur, carrera 4 N® 53-54
Zona industrial Cazuca, Bogota, Colombia
jyparra@sena,edu.co
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B C D
1 ADAPTACIPGN AL TRANSITO Y TRANSPORTE
2 Nombre Saberes de concepto y principios Saberes de proceso Crite;
CONCEPTOS DE TRANSITO, TRANSPORTE, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DESCRIBIR CONCEPTOS DE TRANSITO, TRANSPORTE, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL. [EXPLICA CONCEPTOS DE TRANSITO, TRANSPORTE, MOVILIDAL
FACTORES Y ACTORES DE LA VIA: DEFINICION, SUS CARACTERISTICAS Y TIPOS. CONOCER LOS FACTORES Y ACTORES DE LA VIA, SU DEFINICION, SUS CARACTERISTICAS Y TIPOS. [RECONOCE LOS FACTORES Y ACTORES DE LA VIA EN RELACION
PRINCIPIOS ¥ VALORES: BASE VAL PARA LA SEGURIDAD Y LA EN  |cONOCER LOS PRINCIPIOS Y VALORES, SU BASE CONCEPTUAL, LOS VALORES CIUDADANOS PARA LA SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA [RECONOCE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES, SU BASE CONCEPTUA
ESPACIOS PUBLICOS. EN ESPACIOS PUBLICOS. Espacios PUBLICOS.
FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO: DEFINICION, SUS CARACTERISTICAS ¥ TIROS. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO: DEFINICION, SUS CARACTERISTICAS Y TIPOS [DESCRIBE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO
LA ViA Y LOS VEHICULOS: PIRAMIDE DE LA MOVILIDAD ¥ SUS CARACTERISTICAS. IDENTIFICAR LA ViA Y LOS VEHICULOS: PIRAMIDE DE LA MOVILIDAD Y SUS CARACTERISTICAS. [RECONOCE LA ViA Y LOS VEHICULOS: PIRAMIDE DE LA MOVIL|
HABITOS DURANTE EL DESPLAZAMIENTO POR LAS ViA COMO CONDUCTOR, PEATON  PASAJERO. DESCRIBIR LOS HABITOS QUE DURANTE EL DESPLAZAMIENTO POR LAS VIA SE DESE DE TENER COMO CONDUCTOR, PEATON O ExpLica LOS HABITOS QUE DURANTE EL DESPLAZAMIENTO #1
USUARIOS VULNERABLES ¥ SUS CARACTERISTICAS: PEATONES, CICLISTAS Y MOTOCICLISTAS pasALERO [ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
IDENTIFICAR LOS FACTORES |, gespONSABILIDAD SOCIAL, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES VIALES DESCRIBIR USUARIOS VULNERABLES: PEATONES, CICLISTAS ¥ MOTOCICLISTAS Y SUS CARACTERISTICAS ExPLICA QUE SON USUARIOS VULNERABLES: PEATONES, CICLI
| QUEINTERVIENENENEL ¢ o) pel coNDUCTOR EN ELTRANSITO, CONOCER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES VIALES DESCRIBE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, DEBERES Y RESPONS
TRANSITOYSUS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN LA CONDUCCION DE UN VEHICULO AUTOMOTOR DESCRIEIR EL ROL DEL CONDUCTOR EN EL TRANSITO. ExPLICA LA UBICACIGN DEL CONDUCTOR EN LA ViA DE ACUE!
CARACTERISTICAS. | 451ACION DEL CONDUCTOR EN LA Via DESCRIEIR LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN LA CONDUCCION DE UN VEHICULD AUTOMOTOR ExpLICA LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN LA CONDL
ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO Y VISION CERO. IDENTIFICAR LA UBICACION DEL CONDUCTOR EN LA ViA. [DESCRIBE EL ROL DEL CONDUCTOR EN EL TRANSITO DE ACUE
ORGANISMOS DE APOYO AL TRANSITO, SU FUNCION, CARACTERISTICAS Y NORMATIVAD. CONOCE LA POLITICA DE ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO Y VISION CERO. DESCRIBE LAS POLITICAS DE ENFOQUE DE SISTEMA SEGUROY
[ GESTIGN DE LA VELOCIDAD ¥ GESTION DE LA FATIGA EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS. DESCRIEIR LOS ORGANISMOS DE APOYO AL TRANSITO, SU FUNCIGN, SUS CARACTERISTICAS ¥ SU MARCO NORMATIVO £ XPLICA LA FUNCIGN DE LOS ORGANISMOS DE APOYO ALTRE
CONOCER CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA VELOCIDAD Y LA FATIGA EN LA CONDUCION DE VEHICULOS [NORMATIVO.
[EXPLICA LA IMPLICACION DE LA VELOCIDAD Y LA FATIGA EN L.
[TRANSITO.
[SERALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL IDENTIFICAR LA SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL IDENTIFICA LA SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA
|DENTIFICAR LA TIPOS DE SEFIALY EL OBIETIVO DE IMPLEMENTACION EN LA Vi, LA UBICACIGN Y EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO. ~[COMPRENDER EL OBJETIVO DE LAS SENALES DE TRANSITO, LA PERCEPCION, COMPRENSION Y PUESTA EN MARCHA DEL |DENTIFICA EL OBIETIVO DE LA UBICACIGN DE LAS SERIALES D
SERALIZACION VERTICALY |PFERENCIAS EN COLORES, FORMIAS, ORLAS, POSICION Y FINALIDAD DEL MENSAJE CUMPLIMIENTO COMO USUARIO DE LA Vi DIFERENCIA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS EN CUANTO 4
4 HORIZONTAL EN LA RESOLUCION 1565 DE 2015 IDENTIFICAR LA RESOLUCION 1565 DE 2015 Y RESOLUCION 45005 ¥ SU ESTRUCTURA. [EXPLICA LA RESOLUCION 1565 DE 2015 Y RESOLUCION 45005
INFRAESTRUCTURAVIAL _|RESOLUCION 45005 DE 2024 MANUAL DE SERALIZACION ISERALIZACION VIAL EN COLOMBIA
MEDIOS ¥ MODOS PARA REALIZAR EL TRANSPORTE. DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS PARA REALIZAR EL TRANSPORTE. DESCRIBE LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE DEA
[TRANSPORTE COMO FACTOR DE DESARROLLO EN COLOMBIA Y EL MUNDO. DECRIBIR EL TRANSPORTE COMO FACTOR DE DESARROLLO EN COLOMBIA Y EL MUNDO. EXPLICA ELTRANSPORTE COMO FACTOR DE DESARROLLC
LEY 105 DE 1993 DISPOSICIONES BASICAS SOBRE EL TRANSPORTE: OBIETIVO Y PRINCIPIOS. COMPRENDER LA LEY 105 DE 1953 DISPOSICIONES BASICAS SOBRE EL TRANSPORTE: OBJETIVO Y PRINCIPIOS. Y EFICIENCIA.
STATUTO NACIONAI DF TRANSPORTF: ORIFTIVQ. PRINCIPIOS. FUNCIONAMIFNTO DF FVMPRESAS DF ICOMPRENDFR FI FSTATUTO NACIONAI DF TRANSPORTF: ORIFTIVO. PRINCIPIOS. FUNCIONAMIFNTO DF FMPRESAS DF [FXPIICA | A TFY 105 DF 1993 DISPOSICIONFS RASICAS 5 |

Matriz G C1

Estadisticas del libro
=

Matriz C1  Adaptacion Calidad  Estructurar Normatividad ~Comprobar ~ Conducir

Marco SV-SST

v @ ® &£ — 0%V +

GTH-F-062 V10

26



SENA

s o
- R ——
secamerscros| s e — s o pra—
s | moncalse - - cmoon amnesoremusoon evcoanoe
g st [P e
1| Eme———— [re——r—
NoRMATVIDAD.
A v
feos.
1 consuluar 1oy 769 4o 2002 e el e 2 s deiicion de ransits, SEGURIDAD Y LA COMVIVENCIA EN ESPACIOS PUBLICOS.
{rarsporte apente de transio peaton,cicists, conductorpasajers 2 Reaiar ros
v seguridod il 3. repacer un exposicion {sctiidad ludics) sobre como
conpucTon,
e crear una piramicede s seguridad vil 4. Identt cas sus
" Juego de roles  mapa rormas en pat eniaces
yoo o i . e consuta ce ey
; " g etormacion
00e
|VericuL0 auTomoToR.
DESCRUBE 6L ROL DEL CONDUCTOR EN EL
Descruse 1as 7 ACUERDO ASUS
caracTERSTICHS.
om0
(CARACTERISTICAS Y SU MARCO NORMATIVO.
AGRAVANTE EN L0S ACCIDENTES DE TRANSITO.
1 -
ey 763 de 2002 en s arvcios
5.109,110,111112.113,114,115 116 117,118 138,120,121 2 con base n s CAL Y HORIZONTAL EN LA oL
s i e rormatidsd en pe] ioeTICAEL
ul ADAPTACION AL TRANSITO Y 1 AL Yo, ahoon © 6 [oego yrecursos jsttores TRANSITO.
TRANSPORTE o e sctidades rlsconascon a seales regamentarias,preventis, TOREDIO. | eractes I Ay
51 FUNCIGN FRENTE A LA SERALIZACION VIALEN COLOMBIA.
sl debera s sociszads  spicads con s demas sprendices
asy
N empLcasiuDAD.
- &
rsnportey deserivs en aue consiste eads un y e dementosse [ty
ExPuCA LA LEY 105 08 TRANSPORTE
2 §
| b ey s e ol i 41 b oo rencrosy
e inds [FUNCONAMIENTO DF EMPRESAS DE TRANSPORTE PUSLICD.
| TaNsPORTADORSS.

GTH-F-062 V10

27




SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOHANA YIZETH PARRA BUSTOS MES/ANO: ago-25
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
D |M| A FICHA TEORICO PRACTICO
1 [8]2025| 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 8
3175081
4 [8(2025| 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 16
5 [8[2025| 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial /desarrollo curricular X 8 24
6 [ 8 [2025| 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 32
8 | 8 [2025| 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / / desarrollo curricular X 8 40
11 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / / desarrollo curricular X 8 48
6:00 - 22:00 ili i i it i
12 | 8 | 2025 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / / desarrollo curricular X 8 56
13 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / / desarrollo curricular X 8 64
3175081 yiases !
14 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular X 8 72
3175081 yiases /
15 | 8 | 2025 | 6:00- 22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 80
15| 8 | 2025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular, X 8 88
3175081 yiases / /
19 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 96
20 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 104
21 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 112
22 | 8 (2025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 120
3175081
23 | 8 | 2025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 128
3175081
25| 8 |2025| 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular, X 8 136
3175081 yiase / /
26 | 8 12025 | 6:00-22:00 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular, X 8 144
3175081 yiase / /
27 | 8 | 2025 | 6:00- 22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 152
28 | 8 | 2025 6:00- 22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial / desarrollo curricular/ X 8 160
29 | 8 | 2025 6:00- 22:00 3175081 control de la movilidad, el transito y la seguridad vial X 8 164
NOMBRE COORDINADOR: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
C.C.: 79743994
FIRMA:




