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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., Agosto de 2025  

Señor (a) 
JIMMY CARO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7855010 
Coordinador Académico Formación Virtual 
Centro de Servicios Financieros SENA Bogotá D.C. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Agosto de 2025. 

Referencia: CO1.PCCNTR.7855010 del año 2025 

 

JORGE IVÁN PÉREZ GAITÁN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74184545 de Sogamoso, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de formación virtual, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($34.649.642 M/CTE). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago de hasta TRES 

MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN  PESOS ($ 3.526.291  M/CTE)  

correspondiente a los días ejecutados en el mes de Agosto de 2025, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato,  b) Seis (06) pagos 

iguales correspondientes a los meses de Agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada 
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uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 

MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) 

cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias transversales  vinculadas a la red de conocimiento 

de Institucional de Pedagogía, en las áreas relacionadas con  Protección Ambiental, Seguridad y 

Salud en el Trabajo de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de 

conformidad con los lineamientos establecidos para la formación profesional integral, 

garantizando así la atención adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros  y 

grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de aprendizaje 
derivadas de las competencias del programa 
de formación asignado, conforme a las 
necesidades del servicio establecidos por la 
demanda de las ofertas educativas del 
Centro de Formación. 

Se han planeado actividades de 
aprendizaje a fin de garantizar el 
cumplimiento de los planes de 
estudio, según necesidades del 
servicio y demanda de las ofertas 
educativas, mediante estrategias 
pedagógicas y uso de herramientas 
didácticas con las fichas: 
3186207 (71 aprendices, 38 horas) 
3186281 (70 aprendices, 38 horas) 
3236113 (67 aprendices, 38 horas) 
3118508 (41 aprendices, 46 horas) 

ANUNCIOS DE 
PRESENTACIÓN 
AGOSTO DE 2025 
FORO DE DUDAS E 
INQUIETUDES 
AGOSTO DE 2025 
GRABACIÓN DE 
SESIONES AGOSTO DE 
2025 
SESIONES 
SINCRÓNICAS AGOSTO 
DE 2025 

2 Aplicar los lineamientos establecidos en la 
Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el 
procedimiento que se encuentre vigente 
para la modalidad de formación virtual. 

Se han aplicado los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI-G-014 vs.5. 

se estructura y 
desarrolla actividades 
de formación según 
Guía GFPI-G-014 vs.5, 
con la metodología 

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20FORO%20DE%20DUDAS%20E%20INQUIETUDES.docx?d=wf53784c59f454ccabbcfadc29a19b1a0&csf=1&web=1&e=HQRYvX
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20FORO%20DE%20DUDAS%20E%20INQUIETUDES.docx?d=wf53784c59f454ccabbcfadc29a19b1a0&csf=1&web=1&e=HQRYvX
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20FORO%20DE%20DUDAS%20E%20INQUIETUDES.docx?d=wf53784c59f454ccabbcfadc29a19b1a0&csf=1&web=1&e=HQRYvX
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
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virtual y se registra en 
el informe de gestión 

mensual de Agosto 
de 2025. 

Link de evidencias: 
ANUNCIOS DE 
PRESENTACIÓN 
AGOSTO DE 2025 
GRABACIÓN DE 
SESIONES AGOSTO DE 
2025 
SESIONES 
SINCRÓNICAS AGOSTO 
DE 2025 

3 Cumplir con la ejecución de la Formación que 
se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje según lo descrito en el 
instructivo para orientar el desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la 
Dirección de Formación Profesional. 

Se ha realizado formación y 
acompañamiento de aprendices 
aplicando los lineamientos del 
instructivo mediante seguimiento, 
orientación pedagógica y el uso de 
estrategias didácticas para las 
fichas:  
3186207 (71 aprendices, 38 horas) 
3186281 (70 aprendices, 38 horas) 
3236113 (67 aprendices, 38 horas) 
3118508 (41 aprendices, 46 horas) 
 

Se adjunta en el 
informe de gestión del 

informe de Agosto 
de 2025. 
Link de evidencias: 
ANUNCIOS DE 
PRESENTACIÓN 
AGOSTO DE 2025 
GRABACIÓN DE 
SESIONES AGOSTO DE 
2025 
SESIONES 
SINCRÓNICAS AGOSTO 
DE 2025 

4 Gestionar y Desarrollar acciones de 
formación complementaria conforme a las 
necesidades del servicio establecidas por el 
centro de formación. 
 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

5 Guiar el proceso de inducción y reinducción 
de los aprendices cuando sea necesario. 
 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

6 Registrar los juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices asignados, de manera 
oportuna en el aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la entidad, esto 
conforme a los lineamientos y la 
normatividad vigente. 
 

Se han registrado los juicios 
evaluativos para las fichas 

asignadas: 3236113, 2977747, 
2977473, 2977136 y 3070314  
 

Zajuna y Sofia plus en 

el informe de Agosto 
de 2025. 
Link de evidencias:  
REGISTRO DE 
CALIFICACIONES EN 
ZAJUNA 
REGISTRO DE 
CALIFICACIONES EN 
SOFIA PLUS 

https://1drv.ms/f/c/513b88a1fb25f096/EgGcSS10ea5DhSZqeYbCDowBkyb1BI_bwh7UBFYjgBqifg?e=iOXjr3
https://1drv.ms/f/c/513b88a1fb25f096/EgGcSS10ea5DhSZqeYbCDowBkyb1BI_bwh7UBFYjgBqifg?e=iOXjr3
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20ANUNCIOS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N.docx?d=wa8e2d790730c4b58b4126003cbf7ef03&csf=1&web=1&e=XKXkIC
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20GRABACI%C3%93N%20DE%20SESIONES.docx?d=w28359e90f809449394025b44703060ca&csf=1&web=1&e=N5ZQd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%205%20DE%20AGOSTO%20AL%209%20DE%20SEPTIEMBRE%20SESIONES%20SINCR%C3%93NICAS.docx?d=wb751d040ed7549b0b741e255082ad077&csf=1&web=1&e=SDiLec
https://1drv.ms/f/c/513b88a1fb25f096/EgGcSS10ea5DhSZqeYbCDowBkyb1BI_bwh7UBFYjgBqifg?e=iOXjr3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20ZAJUNA%20AGOSTO%20DE%202025?csf=1&web=1&e=NgYavK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20ZAJUNA%20AGOSTO%20DE%202025?csf=1&web=1&e=NgYavK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20ZAJUNA%20AGOSTO%20DE%202025?csf=1&web=1&e=NgYavK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20SOFIA%20PLUS%20AGOSTO%202025?csf=1&web=1&e=LfgnRW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20SOFIA%20PLUS%20AGOSTO%202025?csf=1&web=1&e=LfgnRW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/EVIDENCIAS%20FICHAS%20EVALUADAS%20EN%20SOFIA%20PLUS%20AGOSTO%202025?csf=1&web=1&e=LfgnRW
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7 Realizar actividades enfocadas a la retención 
de los aprendices asignados, aplicando la 
ruta de atención para la prevención de la 
deserción, diligenciando los formatos 
establecidos. 

Se han implementado estrategias 
de retención de aprendices, 
prevención de deserción con 
seguimiento a fin de identificar y 
atender las posibles causas de 
abandono. 

Seguimiento a través 
de la gestión de 
actividades en Zajuna, 

Link de evidencias: 
CORREOS ENVIADOS 
A APRENDICES PARA 
RETENCIÓN  

8 Gestionar las novedades académicas 
presentadas por cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna conforme a 
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

9 Apoyar y acompañar las actividades 
transversales requeridas en el marco del 
programa de formación asignado (tales como 
autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), conforme a las 
necesidades del Centro de Formación. 
 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

10 Gestionar las actividades vinculadas con el 
diseño y /o desarrollo curricular de los 
programas asociados con la línea medular del 
Centro de Formación. 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

11 Presentar informes y soportes requeridos 
por el supervisor del contrato conforme a las 
necesidades del servicio. 
 

Se ha elaborado y presentado el 
informe con soportes conforme a 
los lineamientos establecidos. 

Se adjunta en el 
informe de gestión del 
mes de Agosto de 
2025. 
INFORME MENSUAL 
DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 
AGOSTO DE 2025 

12 Participar y desarrollar los cursos de 
formación complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por el supervisor 
del contrato. 
 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

13 Asistir a las reuniones programadas por la 
coordinación académica y/o subdirección de 
centro. 

En este periodo no se ejecutó esta 
obligación. 

N/A. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/ALGUNOS%20CORREOS%20A%20APRENDICES%20PARA%20PONER%20AL%20D%C3%8DA%20AGOSTO.docx?d=w244e210d704b4097bb454f88bff441c4&csf=1&web=1&e=No2sBl
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/ALGUNOS%20CORREOS%20A%20APRENDICES%20PARA%20PONER%20AL%20D%C3%8DA%20AGOSTO.docx?d=w244e210d704b4097bb454f88bff441c4&csf=1&web=1&e=No2sBl
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/ALGUNOS%20CORREOS%20A%20APRENDICES%20PARA%20PONER%20AL%20D%C3%8DA%20AGOSTO.docx?d=w244e210d704b4097bb454f88bff441c4&csf=1&web=1&e=No2sBl
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10%20-%20agosto%202025.docx?d=w6e5e935ca1844774b28be3ab8df03ff3&csf=1&web=1&e=brBFo0
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10%20-%20agosto%202025.docx?d=w6e5e935ca1844774b28be3ab8df03ff3&csf=1&web=1&e=brBFo0
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10%20-%20agosto%202025.docx?d=w6e5e935ca1844774b28be3ab8df03ff3&csf=1&web=1&e=brBFo0
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JORGE%20IVAN%20PEREZ%20GAITAN/AGOSTO/EVIDENCIAS%20AGOSTO/GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10%20-%20agosto%202025.docx?d=w6e5e935ca1844774b28be3ab8df03ff3&csf=1&web=1&e=brBFo0
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 

planilla No 7976304793, del operador SOI del periodo julio de 2025 y certificaciones de afiliación a 

EPS, PENSIÓN Y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

(17) folios y (11) Anexos 

Cordialmente,  

 

Firma 

Jorge Iván Pérez Gaitán 

Contratista 

C.C. No. 74184545 De Sogamoso 

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JIMMY CARO RODRIGUEZ  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7855010 de 2025     

Cargo Coordinador académico formación Virtual Centro de Servicios Financieros SENA 

Cédula de Ciudadanía 1019003783 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN PEREZ GAITAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3118508 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

3186207 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3236113 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE IVAN PEREZ GAITAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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