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Al contestar por favor cite estos datos:
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Rad. Padre: 202541810100041454

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541810100041454 del 21 de julio del 2025, suscrito
por la Directora Técnica de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios, solicitd certificacion de insuficiencia de personal de planta adicional, con la
siguiente justificacion ... teniendo en cuenta que efectuada la revisién de la cadena de valor, andlisis
y priorizacion de los recursos financieros programados por los recursos de funcionamiento: Se identificé la
necesidad de contratar personal adicional que permita fortalecer los proyectos estratégicos derivados del
empréstito, de manera que se aporte planeacion, disefio, control, seguimiento tecnico y juridico que
permita la ejecuciéon efectiva del empréstito, bajo criterios de eficiencia, legalidad, transparencia y
responsabilidad en proyectos de alto impacto para la ciudad de Cali; garantizando el cumplimiento de metas
como la estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones, matrices de seguimiento e indicadores requeridos;
todo ello enmarcado dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Cali, Capital Pacifica de Colombia”, con el propdsito de cumplir con los fines, programas y proyectos de la
Administracion Distrital. En este sentido la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios
cuenta con los recursos de funcionamiento para contratar el perfil profesional requerido” ¥y una vez
revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada
mediante Decreto No 4112.010.20.0271 del 23 de Mayo de 2025. Existe personal en la

planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada”.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad adicional:

CODIFICACION
NECESIDAD . . . . , . -
DE PERSONAL Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad
(CNP)
Gestionar la  elaboracién  de
Titulo profesional en docume_ntos, me.d'|arjte los c'ufales se
i plasme informacién iconografica y la
discipiina evolucion histérica de los bienes
academica ael inmuebles y su entorno cercano con
4181-121 1 Profesional Nucleq Basn’:o de'l el objetivo de contar con informacion
Conocimiento e técnica clave para tomar decisiones
AruliezTa y acertadas enp la transformacion
afines. Titulo de - : i '
posgrado rgmodelamon o intervencion dellos
bienes en el proyecto de empréstito.
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4181-122

Profesional

Titulo profesional en
disciplina

académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Ingenieria industrial
y afines. Titulo de
posgrado.

Gestionar el diagnéstico y mejora de
los procesos internos del pargue
automotor estableciendo protocolos
de control que garanticen el
cumplimiento  efectivo de las
operaciones, eficientes, sustentables
y alineadas con los objetivos de los
automotores del Distrito.

4181-123

Profesional

Titulo profesional en
disciplina

académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Derecho y afines.
Titulo de posgrado

Gestionar la verificacion juridica el
cumplimiento normativo y contractual
de los procesos derivados del
empréstito, de manera que se
fortalezca la legalidad, asegurando
que los procesos se ejecuten
conforme a los principios de la
funcién publica y normativa aplicable

4181-124

Profesional

Titulo profesional en
disciplina
académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Administracion,
contaduria publica,
economia. Titulo de
posgrado.

Brindar soporte profesional en el
analisis de conceptos, verificacion de
cumplimiento normativo, documentar
procedimientos y politicas contables
con enfoque de mejora continua.

4181-125

Profesional

Titulo profesional en
disciplina
académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Administracion,
contaduria publica,
economia.

Brindar soporte en la gestion de
acciones administrativas de
ejecucion, seguimiento, control,
mejora y aseguramiento de la
informacion contable y financiera.

4181-126

Técnico

Titulo técnico
profesional 0
tecnélogo o seis (06)
semestres en el
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Comunicacién
social, periodismo y
afines.

Brindar apoyo técnico en la
redaccion de contenidos para
boletines de prensa, comunicados
oficiales, piezas informativas y
contenido de las redes internas de la
UAEGBS

4181-127

Técnico

Titulo técnico
profesional o]
tecnologo o seis (06)
semestres en el
Nucleo Basico del
Conocimiento  en:

Brindar apoyo técnico a los
diferentes equipos de trabajo del
organismo de acuerdo a las
directrices y lineamientos emitidos
por el Proceso de Gestion
Documental del sistema ORFEQ, asi
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Economia, como la consolidacién, organizacion
Administracion, en:|y manejo de base de datos
Contaduria. institucionales.
Resumen por Niveles,
NIVEL TOTAL

Asesor 0

Profesional 8

Técnico 6

Asistencial 0

Total, general 14

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

U o)
ARINA MANZONI FLOREZ
Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano
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