Pagina 1 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA
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San José de Cucuta, 01 de agosto de 2025

| ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, observando lo previsto en el capitulo Il de la
Resolucion No. 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Policia Nacional”, actualizada, modificada y complementada por la Resolucién No. 00090 del 2018
y su apéndice 2° del 2020, realiza el estudio previo de la siguiente forma:

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (ASESOR JURIDICO)
PARA LOS REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
AREA DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER

GENERAL DEL CLASIFICACION
OBJETO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestion, Servicios de Servicio Servicios
servicios profesion;les de recursos de personal temporales de
SR NRIES Sa ot humanos temporal recurso humano
administrativo
El valor total amparado para el contrato de prestacion de servicios profesionales es de
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
1.2 VALOR
ONCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($16.439.611,50) MONEDA LEGAL
ESTIMADO

VIGENTE, para la vigencia 2025.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

Plan anual de adquisiciones No 271-2025 Fecha : 01-08-2025
Recursos: 16
Desagregacion Presupuestal: No. 02-02-02-008-02-01 “QD”"

El valor total amparado para el contrato de prestacion de servicios profesionales es de
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
ONCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($16.439.611,50) MONEDA LEGAL
VIGENTE, para la vigencia 2025.

VIGENCIAS
FUTURAS. N® FECHA g'OMP':AL;N DE UNIDAD RECURSO EESCRIPCIG g%r;u;nsnn :‘::—13\':“0 E VALOR TOTAL

1 01-08-2025 271-2025 UPRES 16 ABOGADO 135 3.653.247.00 | 16.439.611,50

DENOR
TOTAL 135 3.653.247.00 16.438.611,50

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de 1993,
CONTRATO Cadigo Civil, Cédigo de Comercio y Decreto 1082 de 2015).
1.5 PERFILY
ISQ(%EC?IEE?QEHIE-S S TITULO: Profesional Universitario como ABOGADO (A).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, alberga la necesidad de brindar atencion con eficiencia, calidad
y oportunidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén por
la cual atendiendo las disposiciones normativas, requiere contratar personal idéneo como ABOGADO(A) que
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contribuya en el cumplimiento de la misionalidad de la Direccion de Sanidad a través del ESPRI - CUCUTA - UPRES
DENOR.

Analizada |a situacién de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y respetando los principios de
planeacion y legalidad, actualmente no cuenta con el talento humano de planta uniformado o civil suficiente para
ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en esta area, por lo que se crea |a necesidad de contratar
personal con la experiencia e idoneidad como profesional en Derecho, por tal razén, se requiere la continuidad de
la profesional con el fin de que desarrolle |as actividades que propenden por la defensa de la unidad en los diferentes
ambitos de la prestacion de servicios de salud.

Analizada la situacién de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y basados en el articulo 32 de la ley
80, 1993 estos contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Solo ha de celebrarse con personas
naturales cuando dicha actividad no puede ser ejecutada por personal de planta, cuando las entidades no cuenten
con el personal de planta necesario para atender estas actividades o debido a los conocimientos especificos -
técnicos- especiales de la persona contratada sin que ello genere una relacién laboral con la entidad. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual y respetando los principios
de planeacion y legalidad, se crea la necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como
profesional en derecho con experiencia calificada en contratacién estatal para garantizar la prestacion del servicio
administrativo de manera continua y eficiente en la Unidad. Teniendo en cuenta comunicacién oficial GS-2024-
030211- DISAN

Se indica esto porque como Entidad publica existe el deber de cumplir con los fines esenciales del Estado que se
contemplan en la Constitucién Politica, la cual en su articulo 48 sostiene que la seguridad social es de caracter
obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad por ende se encuentra sujeto al
Decreto 1795 de 2000 el cual sostiene que el objeto del SSMP consiste en prestar el servicio integral de salud en
las areas de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus
beneficiarios del SSPN.

Con el proposito de cumplir simultaneamente los objetivos de la Unidad, se tiene en cuenta lo anterior porque el
personal no uniformado administrativo favorece la proteccion de los derechos fundamentales, entre ellos el
fundamental a la salud que es un servicio publico esencial, y ademas permite cumplir la misionalidad de la Unidad
Prestadora de Salud de Norte de Santander. Asi pues, adelantar contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién garantiza los derechos de los afiliados y beneficiarios de la UPRES — DENOR. Posicion que
ha reiterado la Corte Constitucional al indicar lo siguiente:

Sentencia T-286A/12

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD — PRESTACION DEL SERVICIO DE
SALUD DEBE SER CONTINUO Y NO PUEDE SER ININTERRUMPIDO SUBITAMENTE.

(...) Esta Corporaciéon ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean ininterrumpidas subitamente antes de
la recuperacién o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste
que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.

Se indica esto porque si bien es cierto no existe con este personal una relacion directa con el paciente estos son:
afiliados y/o beneficiarios, el contratista administrativo con la ejecucion de sus actividades ayuda para que
internamente la prestacion del servicio se otorgue con los estandares de calidad, integridad, oportunidad y
eficiencia; por consiguiente la Direccion de Sanidad hasta que se adelante el estudio de planta temporal se ve
forzada en celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para garantizar los
derechos fundamentales de la Constitucion Politica. Mas aun si se tiene presente otro pronunciamiento de la Alta
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Sentencia T-188/13

DERECHO A LA SALUD - VULNERACION AL IMPONER BARRERAS ADMINISTRATIVAS Y
BUROCRATICAS

Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios
de salud requeridos por los pacientes, menos atn, cuando se trata de personas que se encuentran
en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional.

Es asi, como la sentencia T-405 DE 2017 indicd sobre este tema que: “la negligencia de las entidades”
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los
derivados de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser
trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede
agravar su condicion fisica, psicologica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la
atencion medica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los
principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites
internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio {:)"

Aclarado lo anterior, en atencion a la Circular 100-005-2022 “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo
publico en equidad — Vigencia 2023" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior
de la Administracién Publica junto con la circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente se establecieron
varios parametros a tener en cuenta para los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion. Frente a
esto, la Direccion de Sanidad mediante su ultimo comunicado con radicado GS 2023-002344-DISAN del 17 de
enero de 2023 concluyd que:

Es viable la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior
a los 4 meses, siempre y cuando se justifique por qué resulta conveniente contratarlo por un plazo
mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de prestacion de servicios en de una planta
temporal.

Al tener como soporte la la Circular externa del Ministerio de Trabajo proferida el 06 de enero de 2023 que expone
las excepciones para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses y
que indica lo siguiente:

1. Experticia o conocimiento especializado. “(...) 6.1 (...) en aguellos casos en los que exista la
necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada,
con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los 4 meses antes sefalados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva (...)".

En ese sentido, resulta viable para la UPRES — DENOR adelantar la contratacion del profesional en derecho porque
se requiere para finalizar la vigencia, toda vez que a la fecha se lleva 125 procesos adjudicados, quedando un
aproximado de 25 PROCESOS CONTRACTUALES DE LOS CUALES SE INCLUYE LA MODIFICACION,
ADICION, PRORROGA, TERMINACION DE MUTUO ACUERDO. LIQUIDACIONES Y SUSTITUCION,
RESPUESTA A OBSERVACIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y EVALUACIONES DE ORDEN juridico
en (TRAMITES ADMINISTRATIVOS). Informacién que se describe de la siguiente manera:

Tablas 1. Actividades Vigencia 2024

CONTRATACION ) ACUERDOS
DIRECTA MINIMA CUANTIA |  SELCCION ABREVIADA MC SUBASTA MARCO

l 113 07 01 03 01
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Con el anterior analisis al cumplir el profesional funciones administrativas que no se adelantan por el personal
uniformado y tampoco por el personal de Planta en la Oficina de Talento Humano de la UPRES DENOR se concluye
que ante la descripcion del profesional en ABOGACIA, la necesidad del servicio con funciones administrativas se
convierte en el punto de partida para tomar la decisién de continuar con la contratacién de prestacion de servicios,
pues la poblacién de usuarios esta bien definida y existe la necesidad de tener esta contratacion para ofrecer el
control de calidad y contribuir para que la prestacion de los servicios de salud proyecte un mejoramiento continuo
de la Institucion.

Atendiendo la anterior necesidad en la UPRES-DENOR se requiere la contratacion de un profesional en derecho
que demuestre adecuadamente el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica y la Ley, sin tener responsabilidad fiscal, antecedentes judiciales y disciplinaros de tal manera
que se garantice la seguridad institucional pues de nuestra conducta estatal dependen las afectaciones que se
podrian generar a los usuarios y beneficiarios de la UPRES- DENOR.

Resulta necesario entonces, contratar a este profesional porque su principal objetivo es apoyar, asesorar y aprobar
la contratacién que se adelanta con las distintas modalidades de seleccion de acuerdo a la planeacion contractual
con procesos de contratacion directa, seleccion abreviada, minima cuantia y acuerdos marco de precios, ademas
de los demas tramites contractuales como revision y aprobacién de pélizas, liquidaciones, adiciones,
modificaciones, prorrogas, sustituciones que existen para continuar garantizando la misionalidad de la Unidad y
sequir contratando el personal asistencial y administrativo con seguridad juridica.

Contratar con el profesional idéneo para el area de contratos es de caracter independiente, en el entendido que sin
subordinaciones o dependencias, tendra claridad de sus obligaciones respetando los criterios de autonomia para
ofrecer soluciones oportunas, lo que generara la satisfaccion de las necesidades en la salud de los usuarios o
beneficiarios que acuden a la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander.

Para el efecto, la DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE

DE SANTANDER, en cumplimiento de su misién, ejecuta su recurso asignado con el fin de contratar los servicios
como abogado, quien debera contar con los estudios y experiencia acreditada en la prestacion de sus servicios.
Los recursos asignados para la contratacion son suficientes y cubren la prestacion del servicio de ABOGADO, con
el fin de cumplir la misionalidad de la Direccién de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los
Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

El personal por contratar debe demostrar que cumple con el perfil requerido de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica y la ley y no debe tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios, ni responsabilidad fiscal
de tal manera que se garantice la seguridad institucional.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la demas normatividad vigente, el presente proceso
de contratacién no se encuentra cobijado en un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano.

El presente proceso se requiere a partir del mes de agosto del 2025, previa aprobacion de la garantia Unica exigida.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL -
e, CONTRATO Y FECHA 0BJETO iy ACIERTOS PROBLEMAS
DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO (ASESOR JURIDICO) El acuerdo narrado se Durante |a ejecucion del
UNIDAD PRESTADORA DE No. 75-7-20024-23 Z’SR?R LOS REQUERIMIENTOS PN UPRES DENOR ejecuto de manera presente acuerdo. no se
TANDER susento el dia 17/03/2023 NTRACTUALES, JURIDICOS Y CD 034-2023 oportuna, generandose el presentaron impasses o
SALUD NORTE D,E S'AN L ADMINISTRATIVOS DEL AREA seguimiento en tiempo eventos con alcance de
- JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ DE CONTRATOS DE LA UNIDAD | real en Ia red propia incumplimieritos
PRESTADORA DE SALUD DE |
NORTE DE SANTANDER \
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UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD NORTE DE SANTANDER
- JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ

No. 75-7-20140-23
suscrito el dia 27/09/2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO (ASESOR JURIDICO)
PARA LOS REQUERIMIENTOS
CONTRACTUALES, JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA
DE CONTRATOS DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE
NORTE DE SANTANDER

PN UPRES DENOR
CD 145 2023

El acuerdo narrado se
ejecutd de manera
oportuna, generandose al
seguimienta en tiempo
real a la red propia.

Durante la ejecucion del
presente acuerdo, no se
presentaron iImpasses o
eventos con alcance de
incumplimientos

UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD NORTE DE SANTANDER
- JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ

No 75-7-20056-24
suscrito el dia 11/05/2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES coMO
ABOGADO (ASESOR JURIDICO)
PARA LOS REQUERIMIENTOS
CONTRACTUALES. JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA
DE CONTRATOS DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE
NORTE DE SANTANDER

PN UPRES DENOR
CD 082 2024

El acuerde narrado se
ejecutd de manera
cportuna, generandose &l
seguimiento en tiempo
real a la red propia

Durante la gjecucion del
presente acuerdo, no se
presentaron impasses o
eventos con alcance de
incumplimientos

UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD NORTE DE SANTANDER
- JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ

No. 75-7-20150-24
suscrito el dia 16/09/2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO (ASESOR JURIDICO)
PARA LOS REQUERIMIENTOS
CONTRACTUALES, JURIDICOS ¥
ADMINISTRATIVOS DEL AREA
DE CONTRATOS DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE
NORTE DE SANTANDER

PN UPRES DENOR
CD 163-2024

El acuerdo narrado se
ejecutd de manera
oportuna, generandose el
seguimiento en tiempo
real a la red propia

Durante la ejecucion del
presente acuerdo, no se
presentaron impasses o
eventos con alcance de
incumplimientos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander adelanta el proceso de contratacion bajo la
modalidad de Contratacién Directa como se expresa en el literal c) del numeral 1.1. Capitulo lll y el
articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual
de contratacion de la Policia Nacional'.

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo Il numeral 4 de la resolucién 03049 de 2014, expresan:

+ Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo N° 1.
4.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De acuerdo con la Resolucién N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad", se requiere:
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Titulo Universitario: ABOGADO(A)

Se requiere verificar la formacion académica de titulacion, la cual debe ser otorgada por una entidad
universitaria legalmente constituida y registrada ante el Ministerio de Educacion Nacional, de igual
forma los programas de pregrado y posgrado que la institucion ofrezca deben contar con el registro
Calificado emitido por el Ministerio de Educacion Nacional que certifica que un programa cumple con
las condiciones de calidad requeridas.

4.1.2 EXPERIENCIA

Conforme Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Direccion de Sanidad” en su articulo 3, numeral 10 de la tabla de requisitos para la denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, se requiere de experiencia laboral superior minimo de nueve (09)
meses para la participacién en los procesos de seleccion y contratacion.

41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De conformidad con la Resolucién N°193 del 14 de mayo de 2024, se requiere experiencia laboral
minimo nueve (09) meses.

415 CAPACIDAD OPERATIVA (No Aplica )
41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No Aplica )

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
Aplica )

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No Aplica )

431 EVALUACION ECONOMICA (No Aplica )

432 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (No Aplica )
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE (No Aplica )

5 CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales administrativos a contratar como ABOGADO (A) se realizara
en la Unidad Prestadora de Servicio Norte de Santander, ubicada en la calle 22N N° 2-03 del Barrio
Tasajero - Cucuta, Norte de Santander.

5.2 FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo N°5 de acuerdo
con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo N°1, por ocho (08) horas diarias para un
total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas al mes.

5.3 PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir la aprobacion de la
garantia unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total: cuatro (04) meses y

(No
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quince (15) dias para la vigencia 2025 contados a partir de la carta de inicio previa aprobacién de la
garantia unica.

En caso de adicion y/o prorroga del contrato, se debe actualizar de igual forma la cobertura de las
respectivas pdlizas.

5.4 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander, se obliga a pagar el valor del presente
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razon de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.653.247) MICTE o su
equivalente por fracciones de mes segtn el caso.

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccidn de Sanidad
0 unidad, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por
la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander por inconsistencias como: falta de informacién o
mal diligenciamiento de estos, la Unidad Prestadora de Salud se obliga a cancelar la cuenta el mes
siguiente a la fecha Programada en el PAC aprobado por el Ministerio de Hacienda.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el
recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la
guia de gestion contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el
numeral “IV aprobacién de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito
de la siguiente manera:

“... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, |a persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar
al SECOP |I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los
proveedores deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOPII..."

Las cuentas que sean radicadas deben corresponder a la facturacion de los servicios que fueron
prestados en el mes inmediatamente anterior a la fecha en que se entrega la facturacion.

De conformidad con lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA 042, el Ministerio de Hacienda
implemento sistema de facturacion electrénica plataforma SIIF NACION, mediante el cual se
ejecutara el proceso de recepcion de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas
crédito al igual que el proceso de recepcion de documentos electrénicos para el pago de las
obligaciones, por lo anterior, el contratista también debera radicar las facturas de manera
electrénica en dicha plataforma.

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de
la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.
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2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién
electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo
de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #3, debidamente separados por
punto y coma.

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electronica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el contenedor electrénico - Documento zip
(PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cddigo de identificacion de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
debidamente separados por punto y coma.

En caso que desde el nivel central se realice modificacion para el tramite de facturacion y pagos de
los servicios contratados, el Contratista se compromete a ajustarse a estos a través de las
plataformas y/o medios que se dispongan para los mismos. Para lo anterior se contara con un tiempo
prudencial de 30 dias con el objeto que las partes identifiquen plenamente la funcionalidad de la
plataforma y/o medios que se requieran implementar.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Regional de Aseguramiento N° 5, por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad
Prestadora de Salud Santander, se obliga a la asignaciéon nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor sera un profesional de la salud de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander
o quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto de la Resolucion No. 00090
del 15 de enero de 2018, quien tendra entre otras las siguientes obligaciones:

1. Verificar que EIl CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, respecto a
las demoras, incapacidades o incumplimientos de las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud
Norte de Santander sobre la relacién de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA,
certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se
constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar.

4. Comprobar que el contratista mensualmente estda cumpliendo con la obligacion de afiliacion y
cotizacién a los sistemas de Seguridad Social, Salud y Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. 4.
Presentar el informe de ejecucion en el formato 2BS-FR0019 “Informe Supervisor Seguimiento
Contractual® los primeros cinco (5) dias de cada mes en el mismo formato, el cual debe ser
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presentado en la Oficina de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander
debidamente firmado.
5) Publicar dentro los primeros cinco (5) dias de cada mes en la plataforma del SECOP |I.

Del mismo modo, para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, y demas normas que
regulen la materia.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo N° 5.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIiA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo N°4.
6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara de forma total y conforme a lo contemplado en la modalidad de
Contratacion Directa como se expresa en el literal ¢) del numeral 1.1. Capitulo Il y el articulo
224252 de la Resolucion No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de
contratacion de la Policia Nacional'.

7 ESTIMAC]ON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1)" publicado por la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia
Compra Eficiente, se implementa la matriz de riesgos cumpliendo ademas con los lineamientos y
metodologias del mismo. Para el efecto, la estimacion, tipificacion y asignaciéon de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion se relacionan en el Anexo N° 3.

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando como referencia la normatividad establecida por el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional en el Acuerdo No.002 donde se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial donde se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios
garantizandoles los recursos disponibles en cada uno de los subsistemas para la prestacion de los
servicios de Salud , que en su articulo No.2 Alcance establece que el plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial permitira |a atencion integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las areas
de promocion, prevencion, proteccién, recuperaciéon y rehabilitacion. Entiéndase como
atencion integral las actividades asistenciales médicas y quirlrgicas, odontologicas, hospitalarias y
farmaceuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra
dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencion. Ademas de lo anterior se requiere dar
cumplimiento a los establecido en la Resolucion 3280 de 2018 por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promociéon vy
Mantenimiento de la salud en cumplimiento al Modelo de Atencién Integral en Salud (MIAS)

Es de recalcar que la Unidad Prestadora de Salud cuenta con un nimero de afiliados de 23.010 por
lo que es necesario brindar una cobertura a todos nuestros usuarios y beneficiarios en la salud
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bucodental, por lo que es de gran importancia la contratacién de personal profesional con titulo de
ABOGADA, para suplir las necesidades de la unidad y brindar un servicio de calidad a todos nuestros
afiliados. Con lo anterior se evitan inconformidades, riesgos y deterioro de la salud bucodental de
nuestros pacientes.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente
corresponden a trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se
solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones
de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander.; es preciso indicar que existe una gran
limitacion frente a la disponibilidad de técnicos en esta area debido a que rotan dentro de todas las
IPS del municipio de Norte de Santander, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual
y de acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 08 horas dia
para contratar un ABOGADO teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal
profesional suficiente para garantizar este servicio.

Ademas, la Direccion de Sanidad se rige segln Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Lo anterior, con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil requerido para el
desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién administrativa que contribuyan al logro de
las metas establecidas para la Direccion de Sanidad mediante la inclusién de un profesional como
abogada y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal uniformado idoneo
con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, se
requiere una persona natural con formacion académica en ABOGADA y que cumpla con las
condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio previo.

4, MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez
que los honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion
de honorarios que se encuentra vigente Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024.

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (no aplica).

ENTIDAD ‘
CONTRATANTE Y OBJETO NgEP"CEHR:D%E;l?S%NRTPR:%%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez
que los honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion
de honorarios que se encuentra vigente Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024.
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e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que
firman el presente estudio previo.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO
: " VALOR VALOR UNITARIO PROYECTADQ
iTEM CONTRATANTE Y DE DESCRIPCION
CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO CON G
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
No aplica No aplica No aplica No aplica

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no existe precios de catalogo, toda vez que
es una contratacion directa y, ademas los honorarios estan dispuesto en la Resoluciéon 193 de
fecha 14 de mayo de 2024.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

TEM |  DESCRIPCION | COTIZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 |  MENORVALOR
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
VALOR TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios de mercado
toda vez que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de
honorarios que se encuentra vigente Resolucién N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad’, por ende,
los honorarios de PROFESIONAL UNIVERSITARIO seran en la suma de $ 3.653.247 mensuales.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: b _ PRECIOS DE PRECIOS PRECIOS DE
ITEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO | HISTORICOS MERCADO VALOR ESTIMADO
" PROYECTADOS
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
VALOR TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios se cancelan al
técnico auxiliar de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de honorarios que se encuentra vigente
Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por |a cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”, en la cual registra para PROFESIONAL
UNIVERSITARIO la suma de $ 3.653.247 mensual.
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VALOR TOTAL
ITEM RUBRO Y 4 UNIDAD DE Es‘ﬁ;gg;ﬁ{tﬂ& |\Er:T:E")|caEBN'?‘<;N[l)€ :'2%
ngs DPE:QSGURPEUGE;?A LN RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD |v2.x Ecaiﬂgg gg Ii‘v’: ] EXCLUIDO DE IVA

SEGUN

SEGUN CORRESPONDA CORRESPONDA

PRESTACION DE

SERVICIOS
PROFESIONALES 135 $3.653.247,00 16.439.611,50
SERVICIOS como ABOGADO
JURIDICOS Y (ASESOR JURIDICO)
CONTABLES PARA LOS ‘
02-02-02-008-02- REQUERIMIENTOS
; 01-QD 1 UPRES | CONTRACTUALES,
DENOR | JURIDICOS Y l

ADMINISTRATIVOS

‘ DEL AREA  DE
| CONTRATOS DE LA
UNIDAD

[ PRESTADORA DE
SALUD DE NORTE DE
SANTANDER

VALOR TOTAL ESTIMADO 16.439.611,50

47

Subintendente, CESAR ALBEIRO VERA CONTRERAS
Funcionario de contratos UPRES TIPO B - DENOR

cbgéﬁraf KARLA YADIRA FUENTES SUESCUN

Abogada Asesora — Oficina juridica UPRES TIPO B - DENOR

ovmel
Capitan LIDYS ABRIA ODRIGUEZ CHAVARRO

Jefe Grupo soporte y apoyo Administrativo UPRES TIPO B - DENOR

]

EZ CARDENAS
Norte de Santander
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Anexos

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la policia nacional

Oo|jojoaio|o

Obligaciones del contratista

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestacién de servicios profesionales se deben ) anexar, los siquientes documentos

Solicitud de plan de compras

Certificado de plan de compras

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, Jefe de Ia
Unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica
que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Certificado de antecedentes penal vigente expedido por la Policia Nacional.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacioén.

Certificado de antecedentes de la Contraloria (Verificacién de Boletin de Responsables
Fiscales)

Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas

Certificado de afiliacion con la Entidad Promotora de Salud,

Certificado de afiliacion con la Entidad Administradora de Pension.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario de cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

Certificado del Tribunal Nacional de Etica Médica.

Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econémica
privada - SIGEP

Formato Unico de hoja de vida - SIGEP

Tarjeta profesional

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)

Registro de usuario en el SECOP ||

Verificacion plataforma PACO

Certificado de atencion en salud a victimas de violencia sexual

Certificado médico ocupacional

Certificado de vacunacion

Certificado en Bioseguridad

Oficio de talento humano Radicado N° GS-2025-00918-DENOR del 22 de Enero del 2025
direccionado a la DISAN.

Oficio de Respuesta de la Oficina Area de Gestion de Prestacion de Servicios de Salud
DISAN mediante comunicado oficial No GS-2025-012605-DISAN de fecha 17/02/2025.

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo, Otros: Solicitud de cotizacion, cotizaciones, plan de
compras, solicitud de contratacién, formato de autorizacién por ordenador del gasto.
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En mi calidad de Lider del Proceso de la Oficina de contratos de la Unidad Prestadora de Salud Norte de
Santander, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE
PERSONAL), (no existe el personal, con los estudios universitarios para liderar las actividades de la
dependencia) por tal razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de un tercero
que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO (ASESOR J]JRiDICO) PARA LOS REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER

Subintendente R IRO VERA CONTRERAS
Funcionario oficina de contratos UPRES DENOR
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ANEXO

Ne 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Experiencia Proponente: Seguin Resolucion N°193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad” en su articulo 3, numeral 10 de la tabla de requisitos para la denominacion de
ABOGADO (A), se determina que la acreditacion de experiencia laboral para la participacion en los procesos
de seleccion y contratacion es de nueve (09) meses.

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ABOGADO(A)

Titulo Universitario: ABOGADO (A).
Experiencia laboral: Superior a nueve (09) meses.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

N° DENOMINACION

HORAS PRESTACION SERVICIO

HONORARIOS MES

1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Dia

Semana

Mes $ 3.653.247

8 e

190

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE S| LA ACTIVIDAD HACE PARTE
DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA

APOYO PROCESOS
CONTRACTUALES

REVISION -
ASESORIA -

RECOMENDACION
CORRECCION DE

TRAMITES
CONTRACTUALES

190

Aportar sus conocimientos dentro del
marco legal y contribuir a las
directrices y estandares con que
deben contar los funcionarios y
contratistas en el proceso contractual

Ser soporte en las herramientas de
consulta para efectuar seguimientos

de los procesos de compras publicas.

Prestar asesoria juridica al Grupo
Contratos de tipo precontractual,
contractual y post contractual,
revisando los diferentes documentos
que se produzcan en cada una de las
etapas y avalandolos, tales como
estudio y documentos previos,
pliegos de condiciones, oficios de
preguntas y respuestas,
resoluciones, actas, minutas de
contratos, aclaraciones,
modificaciones, prorrogas, adiciones,
liquidaciones, y oftros que se
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produzcan durante el jercicio de la
actividad contractual de la entidad.

Revisar los requerimientos a los
contratistas y oferentes, segun sea el
caso, Yy que corresponda a la
actividad contractual de la entidad.

Revisa, asesora y recomienda al
Grupo Contratos, al Jefe de apoyo
administrativo, al Jefe de la Unidad y
al Ordenador del Gasto de los temas
contractuales y que tengan relacién
directa con la Gestién que el Grupo
desarrolla.

Revisar la normatividad y propone
ajustes necesarios para el
funcionamiento del Grupo
Contractual.

Aplicar las normas propias del
regimen de contratacion estatal,
acorde con el objeto contractual o
actuacion a surtir.

Absolver consultas de acuerdo con
las politicas institucionales, en
materia de contratacion estatal o en
aspectos derivados de contratos
estatales.

Proyectar conceptos juridicos en
materia de contratacion que se
consulten de acuerdo con la
misionalidad de la Direccion de
Sanidad.

Asistir a reuniones que le sean
requeridas en las etapas
precontractual, contractual y post
contractual, en grupos de trabajo y
comités, siempre que  sean
requeridas por el supervisor del
contrato
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ANEXO N°2

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

San José de Cucuta, 16 de julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida del Sefior (a) JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.088.266.070 de Pereira y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria en ABOGADO (A), se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefo de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Subintendente YENY YISSETT RODRIGUEZ OCAMPO
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE : @
GARANTIAS POLICIA NACIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la SECCION 3 - GARANTIAS - SUBSECCION 1 - GENERALIDADES, del Decreto
1082 de 2015.

Objeto del Proceso: Prestacion de servicios profesionales como ABOGADO (A) para los requerimientos
juridicos de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander.

Participes del Proceso de contratacion: Persona natural con formacion académica profesional ABOGADO(A)

Ciudadania que se beneficia con el proceso de contratacion: Los diferentes usuarios y beneficiarios de la
UPRES DENOR y su Area Metropolitana que acuden a las instalaciones requiriendo las atenciones
odontologicas especializadas y demas servicios.

La capacidad de la entidad estatal: Se cuenta tanto con el recurso humano y tecnolégico necesarios para la
planeacion, desarrollo, realizacion, ejecucion y seguimiento del proceso contractual.

La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacion: Se cuenta con la Certificacion del Plan
de Compras aprobado por el Area de Sanidad del Departamento Norte de Santander.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto: La jurisdiccion
del Area de Sanidad del Departamento Norte de Santander.

El entorno socio ambiental: Norte de Santander es uno de los 32 Departamentos de Colombia. Esta ubicado
en la zona nororiental del pais, sobre |a frontera con Venezuela. Hace parte de la Region Andina y de la Region
de los Santanderes. Su capital es Cucuta, una de las ciudades mas importantes del pais. Tiene una superficie
de 21.648 km* y una densidad de 66.8 hab/km. Limita al norte y al este con Venezuela, al sur con los
departamentos de Boyaca y Santander, y al oeste con Santander y Cesar.

En el presente documento, se presenta el Analisis de la Situacion de Salud — ASIS de los municipios del
departamento de Norte de Santander frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela, en el cual se busca
caracterizar y analizar los procesos de salud-enfermedad de la poblacién en esta region, la caracterizacion de
los rasgos sanitarios mas importantes de la zona, distribuido en tres componentes: a) Social y Demografico,
contenido de los perfiles: entorno territorial, demografico y socioeconémico, b) Salud — Enfermedad conformado
por los perfiles de mortalidad y morbilidad, y c) Sistema de Salud o Respuesta Social Organizada, cuyo
contenido hace referencia al perfil de recursos, servicios y coberturas correspondiente a la vigencia 2022.

Objetivos especificos: Caracterizar la situacion de salud de la poblacion de frontera y corredores fronterizos
en Norte de Santander a través de los contextos territorial, demografica, socioeconémica, de recursos, servicios
y cobertura en salud. |dentificar los problemas que estan afectando a la poblacién de la zona de frontera y
corredores fronterizos en Norte de Santander en los diferentes contextos. Priorizar los problemas usando el
enfoque poblacional con la participacion de los diferentes actores sociales e institucionales.

Perfil del entorno demografico contiene los siguientes indicadores: » Poblacion total, por zona (urbana —
rural), sexo, grupos de edad y etnia. « Tasa de crecimiento anual de la poblacion » Tasa general de fecundidad
» Tasa bruta de natalidad y mortalidad.

La normativa aplicable al proceso de contratacién: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
establece "Para la prestacion de servicios profesionales y se apoyd a la gestién la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”. Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley
1150 de 2007.

Realizando el analisis se determinan como alguno de los riesgos del proceso los siguientes:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

( ".

POLICIA NACIONAL

1) No se presenten oferentes

2) Una vez realizado el proceso contractual no sea suscrito por la persona

3) Estado de gravidez
4) Terminacion anticipada del contrato

‘ ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

NUMERO DEL RIESGO IDENTIFICADO

Clase General

Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Operacional

Descripcion (Qué puede pasar y como puede ocurrir)

Mala calidad en la prestacion del servicio durante el
desarrollo del contrato, terminacion del contrato por mutuo
acuerdo, suspensién de este por cualquier eventualidad
presentada por el contratista.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No realizarse actividades de acuerdo con la normatividad

vigente
Probabilidad 2
Impacto 4
Valoracion del riesgo 7
Categoria Alto

¢ A quién se le asigna?

Contratista — Profesional

Tratamiento/ controles a ser implementados

Exigir al contratista que cumpla con sus actividades y horas
contratadas para cada servicio en consulta y ayuda
diagnostica para remitir a otro nivel de complejidad,
declarar incumplimiento y hacer exigible la garantia Unica
de no logrario.

Impacto después del | Probabilidad 2

tratamiento impacto 2
Valoracion del riesgo 4
Categoria Bajo

¢ Afecta la ejecucion del contrato?

Por terminacion del contrato anticipado.

Persona responsable por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

A partir de la carta de inicio

Fecha estimada en que se completa el tratamiento

Hasta la fecha pactada como plazo de ejecucién

Monitoreo y Revision ¢,Como se realiza el monitoreo?

Informes periédicos de acuerdo a la ejecucion del contrato
y realizacién de pagos por mensualidades vencidas.

Periodicidad ¢ Cuando?

Mensual y aleatoriamente




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @
OBLIGACIONES DE LA POLICIA POLICIA NfAC|0NAL

ANEXO N° 4
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10.Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS (
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA \

POLICIA NACIONAL

ANEXO N°5

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual en la prestacién de los servicios como ABOGADO (A) para la Unidad
Prestadora de Salud DENOR, ejerciendo su profesion con moral y ética.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de la calidad, la pertinencia en la atencién, la equidad, la
eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del subsistema de salud de la Policia
Nacional queden satisfechos por los servicios recibidos.

4. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5. Rendir los informes que la Direccion de Sanidad, Policia Metropolitana de Cucuta, la Unidad Prestadora de
Salud de Norte de Santander y/o el supervisor, requieran dentro de los plazos determinados

6. Dar respuesta a los no conformismos radicados por los usuarios en un plazo inferior a cinco (5) dias
calendario, las peticiones, sugerencias, quejas o reclamos del personal que haga uso de las mismas por medio
de las oficinas de atencion al usuario, teléfono o pagina web respecto a la prestacion del servicio, con el fin de
cumplir los requerimientos de la Direccion de Sanidad y obtener pronta resolucién de acuerdo como lo
reglamenta la constitucion politica de Colombia.

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), en los términos que establezca la ley, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

8. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, al igual que el secreto profesional sobre
cualquier prescripcion o acto que realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como de los datos o
hechos que se le comunicare debido a su actividad profesional. Respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. El CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Norte de Santander y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

11. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato. De la misma forma, se obliga a comunicar por escrito al contratante
cualquier cambio en la informacion suministrada para el desarrollo del presente contrato y/o si se trata del
cambio en el nimero de cuenta bancaria en el que se realizaran los pagos, debe allegarse en original la
certificacion bancaria correspondiente.

12. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

13. Actualizar el plazo y cobertura de las polizas y las garantias de cumplimiento y/o responsabilidad Civil,
cuando el valor y/o plazo de ejecucién del contrato sean modificados.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente, de calidad humana y célida a los
usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por el Contratante, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y
a devolverlos a la Institucion cuando se termine el presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad (Grupo de Logistico de esta Unidad) al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera y realizar las
notificaciones obligatorias de salud publica ante el ente competente.

17. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

18. Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.

19. Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que realizar todas
las actividades para el desarrollo del PAMEC.

20. Prestar los servicios en el lugar asignado dentro de las instalaciones del establecimiento de Sanidad Policial
Unidad Prestadora de Salud DENOR, ubicado en la calle 22N No 2-03 Barrio Tasajero en la ciudad de Cucuta,
en caso de apoyar a otros establecimientos de sanidad pertenecientes a la UPRES DENOR, en donde sea
necesaria la prestacion de sus servicios profesionales por fuera de las instalaciones de sanidad, esto se
adelantara previa autorizacion del jefe de la Unidad Prestadora de Salud DENOR y en coordinacion con el
supervisor del contrato.

21. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requiera,
conforme a los criterios y parametros establecidos para el desarrollo de la valoracion.

22. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

23. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor de este, el informe sobre las actividades desarrolladas. Asi mismo, hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

24. Informar a la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander, si se presentan problemas técnicos en
los equipos y/o en el aire acondicionado.

25. Asistir a las reuniones que le sean requeridas por la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander
y/o Direccion de Sanidad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLI e
GACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

26. Durante los prime;ros cinco (5) dias de cada mes el Contratista debe entregar al Supervisor del Contrato:
Cuer]ta _de Cobro, adjuntando copia de la PILA pagada e incluir el nimero de esta. Para el caso debe realizar
los siguientes pagos: salud, pensién y demas que estuviese obligado.

27. Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de la Policia Nacional.

28. Aplicacion del decalogo genérico atencion al usuario trato humanizado.

29. Utilizar los uniformes establecidos por la Direccion de Sanidad con el fin de garantizar la imagen corporativa,
asi como el respectivo carné que lo acredite como Contratista de la Unidad Prestadora de Salud DENOR.

30. Cumplir con las horas establecidas y acordadas mediante agenda programada de la prestacion del servicio
profesional y apoyo a la gestion en la modalidad asistencial, previamente pactada entre el contratista y la Policia
Metropolitana de Cucuta de acuerdo con estipulado en la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020, "Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direcciéon de
Sanidad".

31. Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la
Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander para evitar cualquier forma de contaminacion durante el
desarrollo de las obligaciones contractuales que afecte el medio ambiente; asi mismo, debe participar en
aquellas actividades destinadas para capacitaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo
sostenible.

32. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los residuos sélidos
de acuerdo con el Codigo de Colores de la Unidad Prestadora de Salud de Norte de Santander, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, uso
racional de Agua, uso racional de Energia, y demas lineamientos ambientales establecidos por la unidad.

33. El contratista debera conocer el Plan de Manejo Ambiental para el subsistema de la salud de la Policia
Nacional y el Decreto 4741 de 2005 manejo integral de residuos peligrosos. Igualmente, cumplir con las normas
de bioseguridad de acuerdo con el Manual universal de Bioseguridad, higiene y seguridad industrial.

34. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

35. Participar activamente en las actividades que la Policia Nacional o el contratante desarrolle en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales.

36. Hacer uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucién contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

37. Participar en todas las actividades del Plan de Emergencias que se programen por el contratante para el
area donde desarrolla las tareas.

38. Notificar a la mayor brevedad, al superior del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de las actividades contratadas.

39. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al contratista
durante la ejecucién contractual.
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40. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion contratada.

41. En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, el contratista atendera las siguientes
consideraciones: 1) Procurar el cuidado integral de la salud 2) suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de Gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo. 4) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 5) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

42. Garantizar la confidencialidad e integridad de la informacion institucional con los siguientes parametros:

- La preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener
acceso directamente o por intermedic de terceros.

- Adoptar todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar.

- En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca
con ocasion de la ejecucion del contrato; tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a
los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion,
documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacién de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

43. El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados
con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la Ley estatutaria 1581 de 2012 y
de laLey 1712 de 2014 del capitulo 25 titulo 2 libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que
la modifiquen, reglamentan o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad
y confidencialidad, y la Resolucion N° 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

44. El Cumplimiento de las tareas objeto del presente proceso, se podra llevar a cabo con el apoyo
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y demas medios Virtuales.

45. llevar a cabo el tramite en cada uno de los proceso de contratacion para la Unidad Prestadora de
Salud de Norte de Santander con el fin de lograr una éptima gestion contractual.

46. Desarrollar actividades precontractuales y contractuales de acuerdo con las normas legales
vigentes.

47. Dar cumplimiento a los requerimientos institucionales y entes de control relacionados con la misién
del Grupo Contratos.

48. Revisar la estructuracion de los estudios de conveniencia y oportunidad que sustenten la
adquisicion de bienes y servicios para las modalidades de seleccion en |a contratacidon contempladas
en la Ley 1150 de 2007.

49. Analizar, coordinar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus diferentes
modalidades de seleccion de contratacion directa, seleccién abreviada de menor cuantia y subasta
inversa — minima cuantia a través del cronograma de la plataforma del SECOP |I.
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50. Ser soporte en las herramientas de consulta para efectuar la simulacién de cotizacién en la TVEC
y la compra publica con acuerdos marco de precios proporcionado por COUPA de Colombia Compra
Eficiente.

51. Servir de apoyo siempre que haya lugar en el tramite de la plataforma del SECOP |I, para aprobar
y firmar cualquier paso en la etapa precontractual, contractual y pos contractual.

52. Revisar la normatividad vigente y proponer ajustes necesarios para el funcionamiento del Grupo
Contractual.

53. Revisa, asesora y recomienda al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Norte de
Santander, al Jefe de apoyo administrativo, al Jefe de la Unidad y al Ordenador del Gasto los temas
contractuales con conceptos juridicos que tengan relacion directa con la Gestién que el Grupo de
contratos desarrolla.



San José de Cucuta, 23 de julio de 2025

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (ASESOR JURIDICO) PARA
LOS REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE
CONTRATOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER.

El suscrito a saber JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.088.266.070 expedida en Pereira quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones;

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE
SANTANDER, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Me comprometo a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion. explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la
de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;



El proponente se compromete formalmente al cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de seleccion y la
relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Cucuta a los veintitres dias
(23) dias del mes de julio de 2025.

El proponente:

Firnfa del representante legal del proponente )

Nombre o razon social del oferente: JUAN DAVID ACUNA ALVAREZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.088.266.070 expedida en Pereira
Teléfono: 3105289539

Email: alvarez juan@correo.policia.gov.co

Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47




