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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2025

Senor

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Instructor Grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7875615

Coordinador de Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7875615 del 2025

SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.797.188 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Tres
millones cuatrocientos veintitrés mil ciento catorce pesos M/cte ($33,423,114) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de mayo de 2025 b) seis (06) pagos iguales por los meses de
junio a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme
se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada,

complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de red de Conocimiento

1
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Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el drea temdtica Bilingliismo del Centro Agroturistico,

Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Planeacion de los temas a
impartir durante la
formacién de cada una de las
fichas  asignadas, Esto,
tomando en cuenta la
competencia y los
resultados, que la componen
y que se compromete con las
fichas. Para esta planeacion,
se cumplié con la
elaboracién de
presentaciones y
preparacién de material de
apoyo atendiendo a las
competencias y resultados
por cumplir en cada una de
las fichas.

Junto a esta planeacién, de
explicacidon de la tematica,
se propone una actividad
por formacién, para cada
ficha acorde a lo que se
expone a través de las
presentaciones.

1.3227623
Ejecucion
deportivos

de programas

-Listas de asistencia

-Informe
mensual

de evidencias
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2.3174867
Recursos humanos

3. 3175022
Enfermeria

4.3174849
Peluqueria

5.3231330
Asistencia administrativa

6.3264145
Inglés Basico Nivel lll

Participar cuando el centro de

formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el adrea

tematica objeto del contrato.

Alistamiento de guias de
aprendizaje de la ficha
programa 3175022 To
enfermeria

Fecha de Inicio: 14 de julio
de 2025

Fecha de Terminacion: 18 de
julio de 2025

Correo soporte

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

de
previos
por los
aprendices, a través de
prueba de conocimiento
base o placement test

Evaluacion
conocimientos
adquiridos

1.3227623
Ejecucidn
deportivos

de programas

2.3174867
Recursos humanos

3. 3175022

Registro fotografico informe
de evidencias
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Enfermeria

4.3174849
Peluqueria

5.3231330
Asistencia administrativa

6.3264145
Inglés Basico Nivel llI

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Se ejecuta formacion en el
periodo  correspondiente,
atendiendo al cumplimiento
de las competencias y los
resultados

1.3227623
Ejecucidn
deportivos

de programas

2.3174867
Recursos humanos

3.3175022
Enfermeria

4.3174849
Peluqueria

5.3231330
Asistencia administrativa

6.3264145
Inglés Basico Nivel lll

Registro fotografico informe
de evidencias mensual

Aplicativo Sofia plus

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los

Durante las formaciones, vy
de acuerdo a la planeacidn y
estructuracion de las
actividades, se cumplieron

Registro fotografico informe
de evidencias mensual
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lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

diferentes momentos en
cada una de las fichas.
Se expone la tematica,
haciendo uso de |las

herramientas tecnoldgicas,
para llegar de manera mas
rapida a los aprendices vy
también en esa misma parte
se crea el espacio para poder
aclarar dudas, cuando las
hay con los temas,

Se desarrolla trabajo en

grupo y dinamica de
construccion de juego en
equipo, mediante

cuestionarios virtuales, que
los aprendices resuelven en
tiempo real y estdn
disefiados acorde a las
tematicas vistas. Esto ultimo
se hice como complemento
de la formacion.

Se crea un espacio, para el
desarrollo de un proyecto
académico, en el cual los
aprendices ponen en
practica el conocimiento de
sus programas profesionales
y ademas de ello, los temas
qgue se vayan desarrollando
en el area del bilingliismo.
Esto hace parte de |Ia
dindmica de trabajar, el
hablar, el escribir y el
producir gramaticalmente
en inglés.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos
de la ficha:

1.3174867
Recursos humanos

2.3174849
Peluqueria

3.3231330
Asistencia administrativa

Aplicativo Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

No aplica

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

Comunicacién activa con
lideres de ficha, para
conocer detalles de cada una
de estas y eventualidades
con los aprendices de la

misma. Y conocer el
desarrollo de las fichas
entrantes

Se realiza registro de

inasistencias

Registro fotografico informe
de evidencias mensual

Aplicativo Sofia plus
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gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

1.3227623
Ejecucién
deportivos

de programas

2.3174867
Recursos humanos

3.3175022
Enfermeria

4.3174849
Peluqueria

5.3231330
Asistencia administrativa

6.3264145
Inglés Basico Nivel lll

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se realiza formacioén
presencial a los diferentes

Registro fotografico

como el manual de | grupos de formacién
convivencia del Centro de | mediante el cual se
Formacidn establecen normas basicas
estipuladas dentro  del
manual del aprendiz
12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica N/A

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de

Cumplir con las politicas
establecidas por la entidad
en el Sistema de Seguridad

-Presencialidad
-Secop Il
-Compromiso

Salud en el Trabajo y asistira | de Salud en el trabajo
las convocatorias que el |velando el por el wuso
centro programa. correcto de los protocolos
de bioseguridad segun
normatividad vigente.
14 | Apoyar al centro de | Noaplica N/A
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la | No aplica N/A
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | No aplica N/A
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a | Participacion dia del | Correo Soporte, Informe de

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

aprendiz 4 de Julio

Evidencias

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién

No aplica

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No aplica

N/A
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20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Reunidon de Red Lunes 7 de
Julio

Correo Soporte

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

Revisiéon cuenta de cobro

Participacion  en  curso
complementario de
elaboracién de recursos

didacticos para la formacién.

Correo Soporte

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
las siguientes fichas de
formacion:

Ficha: 3227623
Ejecucion de
deportivos

programas

Evento 1
Actividad de aprendizaje

Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas

indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer

diario personal y laboral.

Competencia de

aprendizaje

Informe mensual actividades

Sofia Plus
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Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 7 de julio de
2025

Fecha fin: 28 de julio de 2025

Horas dedicadas a la ficha:
15 horas

Ficha:3175022
Enfermeria

Evento 1
Actividad de aprendizaje:

Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el

GTH-F-062 V10
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marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 1 de julio de
2025

Fecha fin: 29 de julio de 2025

Total, horas dedicadas a la
ficha: 24 horas

Ficha:3174849
Peluqueria

Evento 1
Actividad de aprendizaje:

Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia de aprendizaje

Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 2 de julio de
2025

Fecha fin: 9 de julio de 2025

Evento 2

GTH-F-062 V10
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Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacion de
forma escrita y oral sobre su
entornoy las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario 'y gramatica
acorde  con el nivel
principiante.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 23 de julio de
2025

Fecha fin: 30 de julio de 2025

Horas dedicadas a la ficha:
24 horas

Ficha: 3231330
Asistencia administrativa

Evento 1

Actividad de aprendizaje:

GTH-F-062 V10
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Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.
Competencia de
aprendizaje

Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 3 de julio de
2025

Fecha fin: 10 de julio de 2025

Evento 2
Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacion de
forma escrita y oral sobre su
entornoy las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde  con el nivel
principiante.

Competencia de
aprendizaje
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Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 24 de julio de
2025

Fecha fin: 31 de julio de 2025

Horas dedicadas a la ficha:
20 horas

Ficha: 3174867
Recursos humanos

Evento 1
Actividad de aprendizaje:

Interactuar en forma oral y
escrita con otras personas
indicando gustos,
preferencias y mediante
expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el

GTH-F-062 V10
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marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 4 de julio de
2025

Fecha fin: 4 de julio de 2025

Evento 2
Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacion de
forma escrita y oral sobre su
entornoy las acciones que se
estdn desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 11 de julio de
2025

Fecha fin: 25 de julio de 2025

Horas dedicadas a la ficha:
15 horas

GTH-F-062 V10
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Ficha: 3265145
Inglés Basico Nivel lll

Evento 1
Resultado de aprendizaje

Expresar la ubicaciéon vy
direccion de los sitios de una
ciudad en inglés de acuerdo
con la localizaciéon
geografica.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 7 de julio de
2025

Fecha fin: 7 de julio de 2025
Evento 2

Resultado de aprendizaje
Expresar  cantidades vy
precios en inglés teniendo
en cuenta situaciones

sociales y laborales
especificas.
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Competencia de
aprendizaje

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 11 de julio de
2025

Fechafin: 11 de julio de 2025
Evento 3
Resultado de aprendizaje

Describir acciones de
manera corta en inglés a
partir del wuso de las
funciones y formas del
lenguaje relacionados.

Competencia de
aprendizaje

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 14 de julio de
2025
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Fecha fin: 14 de julio de 2025
Horas dedicadas a la ficha:

36 horas

Horas dedicadas a la ficha:
36 horas

Alistamiento de guias de
aprendizaje de la ficha
programa 3175022

Fecha de Inicio: 14 de julio
de 2025

Fecha de Terminacidn: 18
de julio de 2025

Numero de Horas: 40 horas

Total horas mes: 174 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No Aplica

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

No aplica

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion

No aplica

N/A
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gue sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | No aplica.
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

N/A

27 | Realizar técnicamente | No aplica.
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

N/A

28 | Realizar cuando sea | No aplica
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacioén de la Entidad.

N/A

29 | En aplicacion de la Ley 1474 | No aplica.
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién

N/A
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integral
Centro

participativa del

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

No aplica
Presentacion de los
documentos requeridos

para la cuenta de cobro y a
su vez la presentacion de
esta, para el mes de julio.

informe mensual - SECOP Il

33

Contar con disponibilidad
para  brindar  formacion
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la misiéon del
SENA en las diferentes
jornadas de atencioén a los
aprendices (mafana, tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de la provincia
Guanentina y Comunera

1.3227623
Ejecucidon de
deportivos

programas

2.3174867
Recursos humanos

3.3175022
Enfermeria

4.3174849
Peluqueria

5.3231330
Asistencia administrativa

Ficha: 3264145
Inglés Basico Nivel lll

N/A
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34 | Las demas necesarias para el | Se cumple a cabalidad con | N/A

cabal cumplimiento del objeto | |os requerimientos de la
contractual. entidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
21
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realizados y el No 33546456 y ajuste 34263783 de la planilla, Asopagos para el periodo de junio

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

=
Firma
Silvia Alejandra Guarin Sarmiento
Contratista
C.C. No. 1.098.797.188 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7445213

Cargo Coordinador Académico de formacién titulada presencial

Instructor grado 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174867 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3265145 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO

CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3227623 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174849 - PELUQUERIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : - L
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175022 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/07/25 11:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/07/25 11:32
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2025 19/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/07/25 11:32 Page 14 of 14



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Silvia Alejandra Guarin Sarmiento

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7875615

MES: Julio de 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

1. Ficha: 3227623 técnico ejecucién de programas deportivos
Ambiente: Alcaldia municipal de Socorro IDR
Fechas: 7 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacidn 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

Evidencia: Se ejecuta formacion en el periodo correspondiente, atendiendo al cumplimiento de las
competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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2.Ficha: 3175022 Enfermeria
Ambiente: Ambiente 7
Fechas: 1 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

Evidencia: Se ejecuta formacion en el periodo correspondiente, atendiendo al cumplimiento de las
competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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3.Ficha: 3175022 Enfermeria
Ambiente: Ambiente 7
Fechas: 8 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

Evidencia: Se ejecuta formacion en el periodo correspondiente, atendiendo al cumplimiento de las
competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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4.Ficha: 3175022 Enfermeria
Ambiente: Ambiente 7
Fechas: 22 de julio de 2025

Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Evidencia: Se ejecuta formacion en el periodo correspondiente, atendiendo al cumplimiento de las
competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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5.Ficha: 3174849 Peluqueria
Ambiente: Ambiente 4
Fechas: 2 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

GOR-F-012 V03
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6.Ficha: 3174849 Peluqueria
Ambiente: Ambiente 4
Fechas: 9 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temadtica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacién de placement test para
reconocer saberes previos

GOR-F-012 V03
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7.Ficha: 3231330 Asistencia Administrativa
Ambiente: Colegio Inmaculada Concepcidn
Fechas: 3 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

Evidencia: Se ejecuta formacion en el periodo correspondiente, atendiendo al cumplimiento de las
competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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8.Ficha: 3231330 Asistencia Administrativa
Ambiente: Colegio Inmaculada Concepcion
Fechas: 10 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

Evidencia: Se ejecuta formacidn en el periodo correspondiente, atendiendo al
cumplimiento de las competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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9.Ficha: 3174867 Recursos humanos
Ambiente: Ambiente 7
Fechas: 3 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacion de placement test para

reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

GOR-F-012 V03
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Evidencia: Se ejecuta formacidn en el periodo correspondiente, atendiendo al
cumplimiento de las competencias y los resultados

10.Ficha: 3174867 Recursos humanos
Ambiente: Ambiente 7
Fechas: 10 de julio de 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Evidencia: Se prepara explicacion de la tematica con la aplicacién de placement test para
reconocer saberes previos

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

10

GOR-F-012 V03
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Evidencia: Se ejecuta formacidn en el periodo correspondiente, atendiendo al
cumplimiento de las competencias y los resultados

GOR-F-012 V03
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11.0bligacidn 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

Evidencia: Participacion reunion red 7 de julio de 2025

12. Obligacién 17: Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz

12

GOR-F-012 V03
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13. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

13

GOR-F-012 V03
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14.0bligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas

Cordialmente,

Silvia Alejandra Guarin Sarmiento
C.C. No. 1.098.797.188 de Bucaramanga

GOR-F-012 V03
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:06:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276844615

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098797188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
julio de 2025, a las 10:04:33, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098797188

Caodigo de Verificacion

1098797188250723100433

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:20 AM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098797188
Apellidos y Nombres: GUARIN SARMIENTO SILVIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:13:16 horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098797188,
Apellidos y Nombres GUARIN SARMIENTO SILVIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

alel la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM



https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 10:15:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098797188 y Nombre:
SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120260743 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098797188 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2025 10:17 AM

Cadigo Verificacion: CKG2Y5UAWE
Valida hasta: 21/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



