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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2025  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432077 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
ARTES GRÁFICAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 7432077 del año 2025 

 

LUIS ALBERTO CALDERON BERMEJO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73232287 de San 

Juan Nepomuceno, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRÁFICAS, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de 

(4001575). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS 

No. 48156868976 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia 

de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de DISEÑO DE MOBILIARIO , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 

proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO Y 
RECURSOS DIDáCTICOS (GUíAS 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL DESARROLLO 
DE LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR 

Realizar diseños a escala de 
muebles con diferentes 
materiales como la 
melamina RH y madera 
solida. 

FOTOS 

2 REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, DISPONIBILIDAD 
DE EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA 

Preparación de clases con 
los diferentes métodos de 
enseñanza disponibles 
como word, power point, 
excel, videos, etc. 

FOTOS 

3 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
Inducción A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO FORMATIVO. 

Se realizan actividades que 
incentivan a aprender de 
forma creativa, usando 
estrategias para como 
bocetos, solidos regulares 
e irregulares, poliedros y 
cuerpos redondos para 
hacer practicas de 
perímetros y superficie. 

FOTOS 
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4 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN DEL 
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS 
PROCESOS FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

Realizar diseños a escala de 
muebles con diferentes 
materiales como la 
melamina RH y madera 
solida 

FOTOS 

5 REGISTRAR OPORTUNAMENTE 
EN AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRíCULA, CANCELACIóN DE 
MATRíCULA EN EL APLICATIVO 
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 

Toma de asistencia diaria 
en la formación y llamadas 
a los aprendices que no 
están asistiendo para 
confirmar su continuidad 
en la formación 

FOTOS 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9488729196 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

LUIS ALBERTO CALDERON BERMEJO 

Contratista 

C.C. No. 73232287 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 7432077 de 2025     

Coordinador Académico Artes Gráficas 



 

 

 

 
 

 
EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA  

 

NOMBE INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CALDERON 
BERMEJO 

MES: AGOSTO 

COORDINACION: MADERA 

 

 

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA  

 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

 
 2974005 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION DE MOBILIARIO  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

 COMPLEMENTARIO EN PINTURA INDUSTRIAL  

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ORGANIZACIÓN DEL AREA PARA LA PREPARACION DE PINTURA  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION  
 

 
 
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS (FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC) 
REUNION DE INSTRUCTORES -FERIA 2025 
 

 
 
 
 
 
 
CURSO DE PINTURA DE LA EMPRESA ARTDECON 
 

 
 
 



 

Regional Atlántico /Centro Industrial y de Aviación 
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500  
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CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

 
2978257 FABRICACION DIGITAL DE MOBILIARIO   

NOMBRE COMPETENCIA GENERAR PROTOTIPO SEGÚN TECNICAS 39594 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

 FABRICACION DE CUBIERTA DE COMEDOR DE POR 
PRODUCCION DE CENTRO  

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD   
FABRICACION DE SILLAS DE COMEDOR POR PRODUCCION DE CENTRO 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Regional Atlántico /Centro Industrial y de Aviación 
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500  
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CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

 
 TAPIZADO NOCTURNO 2974740 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

COMPLEMENTARIO EN EBANISTERIA  

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD   
RECORRIDO POR TALLER Y ACTIVIDADES TEORICAS CON GRUPO NUEVO DE 
EBANISTERIA NOCTURNA. 
 

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Regional Atlántico /Centro Industrial y de Aviación 
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500  
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CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

EN FABRICACION DE MUEBLES MODULARES Y CONTEMPORANEOS 
  
 
 

NOMBRE COMPETENCIA COMPLEMENTARIO EN PINTURA INDUSTRIAL  

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

Actividades grupales teóricas y trabajos de taller ayudando en la 
producción de centro.  

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

 
 
 
 

 

 

 


